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  اطلاعات ايران و فناوري علومپژوهشگاه 

عضو هيئت علمي ؛ شناسي  ارشد جامعهكارشناس  پرويز شهرياري
  اطلاعات ايرانعلوم و فناوري پژوهشگاه 

دستيار پژوهش ؛ رساني  ارشد كتابداري و اطلاعكارشناس  محمود خسروجردي
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     و هيئت علمي عض؛  ارشد مديريتكارشناس  فرهاد شيراني
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  اطلاعات ايرانعلوم و فناوري پژوهشگاه 
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هاي دكتراي تخصصي كـه در        هاي كارشناسي ارشد و رساله      نامه  پايان:     چكيده
آينـد، از جملـة مـدارك مهـم علمـي هـر               فرايند پژوهش در اين مقاطع پديد مي      

ر كنار هـم، بـه      هاي مجموعة اين مدارك د      دادهتوصيف و تحليل    . ندهستكشور  
تواننـد اطلاعـات      نابع ديگـر، مـي     م هاي  خودي خود و همچنين در مقايسه با داده       

حال، الگويي يكپارچه و      با اين  .جديدي را فراهم آورند كه بسيار باارزش هستند       
ر ايـن اسـاس در ايـن مقالـه،          ب ـ.  وجود ندارد  جامع براي چنين توصيف و تحليلي     

ها   نامه  راي تدوين الگوي تحليل اطلاعات پايان     شوند كه ب    نتايج پژوهشي ارائه مي   
 قابـل توصـيف و تحليـل از اطلاعـات     اقـلام  آن، در نتيجة     و  شده  ها انجام   و رساله 
  .ه استدست آمد ها به ها و اطلاعات مرتبط با آن ها و رساله نامه پايان

نامه؛ رساله؛ توصيف اطلاعات؛ تحليـل اطلاعـات؛ آمـوزش            پايان:     ها  كليدواژه
  عالي؛ روش دلفي
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  مقدمه. 1
هاي دكتراي تخصصي مداركي هستند كـه در          هاي كارشناسي ارشد و رساله      نامه  پايان

فرايند تحصيل در اين مقاطع و در نتيجة همكاري ميان دانـشجويان و اسـاتيد و بـا پـشتيباني                    
هـاي مجموعـة ايـن مـدارك در           داده. آيند   پديد مي  هاي آموزش عالي     و مؤسسه  ها  دانشگاه

تواننـد اطلاعـات       منابع ديگر، مـي    هاي   و همچنين در مقايسه با داده      خودي خود  كنار هم، به  
چنين . جديدي را فراهم آورند كه از لحاظ علمي و همچنين مديريتي بسيار باارزش هستند             

دادن بـه   هـا و شـكل   سازي داده تبطبندي، و مر بندي، اولويت سازي، دسته اطلاعاتي از مرتب 
هـا و     بررسـي پـژوهش    حـال   بـا ايـن   . شـود   پارچه حاصـل مـي    ها در الگوهاي جديد و يك       آن

دهد كه الگويي منسجم براي ايـن منظـور وجـود نـدارد كـه ابعـاد                   مطالعات پيشين نشان مي   
ي ارائـه   ايج پژوهـش  بر اين اساس در اين مقاله، نت      . گوناگون اين مدارك را دربر داشته باشد      

هـا    هـا و رسـاله      نامـه    تدوين الگويي جامع براي تحليل اطلاعـات پايـان         منظور  شوند كه به    مي
  . است انجام شده

  تعريف مسئله. 2
هاي كارشناسي ارشـد و دكتـراي         ها كه گزارش پژوهش در دوره       ها و رساله    نامه  پايان

 ريـزي  ايعالي برنامهشور؛ (Easterby-Smith, Thorpe, and Lowe 2002, 153تخصصي هستند 
رو نـوعي     شـوند و از ايـن       ، براي انتفال اطلاعات به مخاطبان خود تدوين مـي         )1373؛  1372

مـدرك،  » دايـشارت «از نظـر  . (Buckland 1997; Reitz 2002)رونـد   شـمار مـي    بـه 1مـدرك 
از آن  از اطلاعات است كـه بـراي انتقـال پيـام بـين يـك نويـسنده و يـك خواننـده                     2ظرفي

 همـة    هاي متعـدد مـداركي كـه وجـود دارنـد،            نظر از گونه    بنابراين، صرف . شود  ياستفاده م 
 ,Duyshart 1997) انتقال اطلاعات اسـت  ،مدارك داراي يك ويژگي مشترك هستند و آن

كه براي خوانندة آن مدركِ بخصوص داراي اطلاعاتي است،          هر مدرك علاوه بر اين    . (8
ديگر قـرار گيرنـد، اطلاعـات جديـدي را          ر يك ـ  با ديگر مدارك مـشابه در كنـا        هنگامي كه 

اين اطلاعات جديد،   . آورند  سازند كه امكان سطح بالاتري از تحليل را فراهم مي           فراهم مي 
  .مخاطبان جديدي نيز دارد

                                                                                                                                
1 document 
2 container 
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هـايي    خودي خـود حـاوي داده      اي مدرك، به    عنوان گونه  نامه يا رساله نيز به      يك پايان 
اند از محتـوا، شـكل، پديدآورنـدگان، مؤسـسه، و      ت عبارها آنترينِ  است كه برخي از مهم   

هـا و     اساس هر يك از اين داده      توان بر   ها را مي    ها و رساله    نامه  هاي مجموعة پايان    داده. تاريخ
هـا در طـول       اين تحليـل بـراي هـر دسـته از داده          . ديگر تحليل كرد  ا يك همچنين در مقايسه ب   

هاي منابع ديگر را نيـز        در صورتي كه داده   . زدسا   را نيز ظاهر مي    ها  آنزمان، روندهاي تغيير    
هـاي    يـن ترتيـب، عـلاوه بـر داده        بـه ا  . يابـد   وارد اين فرايند كنيم، دامنة تحليل افـزايش مـي         

هـايي ماننـد اطلاعـات اسـتادان، اطلاعـات دانـشجويان، و         توان با استفاده از داده      شده مي ياد
  .ها دامنة تحليل را افزايش داد اطلاعات مؤسسه

كــه پژوهــشگاه اطلاعــات و مــدارك علمــي ايــران مــسئوليت گــردآوري و   نجــاآاز 
عهده دارد كه در وزارت علوم، تحقيقـات    هايي را بر    ها و رساله    نامه  دهي تمامي پايان    سازمان

عات اين مـدارك بايـد بتوانـد    گونه الگويي براي تحليل اطلا شوند، هر  و فناوري نگاشته مي   
 - آينـد  رك موجود و چه مـداركي كـه سـالانه پديـد مـي       چه مدا  -ها    آنگوي تعداد   پاسخ
نامه    هزار پايان  90اكنون در پژوهشگاه اطلاعات و مدارك علمي ايران نزديك به             هم. باشد

 و  هـا   دانـشگاه شـده در     هـاي تـدوين     ها و رساله    نامه  پايانو رساله وجود دارند كه البته تمامي        
. شـوند   ت و فنـاوري را نيـز شـامل نمـي          هاي آموزش عالي در وزارت علوم، تحقيقـا         مؤسسه

هـا     و مؤسـسه   هـا   دانـشگاه  هزار دانشجوي تحـصيلات تكميلـي در ايـن           20سالانه نيز حدود    
آموختگي را هم به همـين ميـزان فـرض كنـيم، سـالانه                شوند كه اگر نرخ دانش      پذيرش مي 

خواهنـد  ها، و مقاطع براي تحليل وجود         ها، مؤسسه    هزار مدرك در تمامي رشته     20بيش از   
  .داشت

بر اين اساس، موضوع اين پـژوهش طراحـي و اعتباريـابي الگـويي بـراي توصـيف و                   
 پس از هايي است كه تاكنون در كشور تدوين و       ها و رساله    نامه  تحليل سالانة اطلاعات پايان   
آينــد و در پژوهــشگاه اطلاعــات و مــدارك علمــي ايــران   مــيايــن نيــز بــه رشــتة تحريــر در

  : برايها آن همچنين اطلاعات مرتبط با شوند و گردآوري مي
 ها؛ رساله/ ها نامه شناخت اطلاعات قابل توصيف و تحليلِ پايان 
 ها؛ رساله/ ها نامه شناخت منابع و اطلاعات قابل توصيف و تحليلِ مرتبط با پايان 
 ها و منـابع مـرتبط بـا         رساله/ ها  نامه  تعيين مجموعة اقلام اطلاعاتي قابل استخراج از پايان        

  براي توصيف و تحليل؛ها آن
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هـا از لحـاظ محتـوا، شـكل، سـاختار، اسـتنادات،               رسـاله / هـا   نامه  توصيف وضعيت پايان   
 پديدآورنده، مؤسسه، و تاريخ؛

 حسب رشته و مؤسسه؛ ها در طول زمان بر رساله/ ها نامه تحليل وضعيت پايان 
 ته و مؤسسه؛حسب رش ها در طول زمان بر رساله/ ها نامه تحليل موضوعي پايان 
هـا و     رساله/ ها  نامه  اساس اطلاعات پايان   ها بر   ها، استادان، و رشته     تحليل وضعيت مؤسسه   

  .ها آناطلاعات مرتبط با 

  هاي پيشين مرور پژوهش. 3
  دادن و تحليـل اطلاعـات موجـود در مـدارك،      جديد از كنار هم قرار    توليد اطلاعات   

عنـوان   هـا نيـز بـه       هـا و رسـاله      نامـه   پايـان . دگيـر   ها و ابزارهاي گوناگوني صورت مي      با روش 
در . انـد    بررسي و تحليـل شـده      هاي گوناگون   اي از مدارك علمي و پژوهشي به روش         گونه

 هـا  آنشـناختي    و اطلاعات كتاب، بازيابياساس معيارهايسطحي از تحليل، اين مدارك بر 
ها و    نامه  اطلاعات پايان . اند  گرديده ارائه   )جمله براساس موضوع  از  ( هاي گوناگون   در قالب 
  .اند تري نيز بررسي و تحليل شده  در سطوح عميق،گفته  فنون و مفاهيم پيشبر پايةها  رساله

هـا    هـا و رسـاله      نامـه   شده در اين زمينه در قالب پايان       هاي انجام   تر تحليل  در ايران، بيش  
سـياوش  (ساني  هـاي دكتـراي دانـشكدة ادبيـات و علـوم ان ـ             فهرست توصيفي رساله  . اند  بوده

هــاي پزشــكي و كــشاورزي  هــاي دانــشكده نامــه ، فهرســت موضــوعي پايــان)1349حقيقـي  
وزيرپـور  (هـاي كارشناسـي ارشـد علـوم تربيتـي        نامه  ، كتابنامة تحليلي پايان   )1351داروگر  (

از جملــة اولــين ) 1354دولتــشاهي (هــا در ايــران  و بررســي وضــع رســاله) 1353كــشميري 
 يهاي اخير عمق تحليل اطلاعات     ، در سال  حال  با اين . آيند  حساب مي  بهها در اين زمينه      تلاش
كار گرفتـه    ها به  ها و فنون جديدي در اين تحليل       يافته و روش    ها افزايش   ها و رساله    نامه  پايان
نامـة كارشناسـي ارشـد         پايـان  250اطلاعـات مبـسوطي از      » اشرفي شهري «از جمله   . اند  شده

هـا را بـا       آنهـاي     و ويژگـي   ، ارائـه   تدوين شده بودند   1373ل   كه تا سا   حسابداري كشور را  
نيـز در پـژوهش خـود،       » دوران«و  » خـسروي «). 1373شـهري     اشرفي(ديگر مقايسه كرد    يك
هـاي   نامـه  اي از پايـان  هاي رشتة روانـشناسي، نمونـه   نامه شناسي پايان منظور ارزشيابي روش   به

 ،ن را با مراحـل روش علمـي پـژوهش         موجود در پژوهشگاه اطلاعات و مدارك علمي ايرا       
  ).1378خسروي و دوران (مقايسه و تحليل كردند 
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هـا   هـا و رسـاله   نامـه  اي از پايـان   ها و مطالعات پيشين به ابعاد ويژه       اي از پژوهش    در پاره 
توانند الگويي اوليه را از ابعاد تحليل ايـن           توجه شده است كه با قرار گرفتن در كنار هم مي          

  .دهد اي از اين مطالعات را نشان مي  خلاصه،1جدول . جات بازنمايندمدارك در نوشت

  اي از پيشينة پژوهش خلاصه.   1جدول 

  منبعقلمرو مكاني قلمرو زماني   موضوعيقلمرو  موضوع

هاي  نامه هاي پژوهشي در پايان گرايش
 رساني كارشناسي ارشد كتابداري و اطلاع

كتابداري و
 رساني اطلاع

 Abdoulaye 2002 يمالز 1994-2000

هاي پژوهشي   و طرحها روشمقايسة 
 هاي دكتراي مديريت عمومي رساله

 Adams and جهاني 1992 مديريت عمومي
White 1994 

 كتابداري و هاي رساله چكيدةتحليل 
 رساني اطلاع

كتابداري و
 رساني اطلاع

 Blake 1994 جهاني 1975-1989

 ,Bourner انگلستان  ها مة موضوعه اي هاي دكتراي حرفه نرخ رشد برنامه
Bowden, Laing 
2001 

هاي  ورد استفاده در رسالهم منابعمقايسة 
 علوم سياسي و فلسفه

علوم سياسي و 
 فلسفه

 Buchanan and آمريكا 1993
Herubel 1993 

هاي دكتراي   رسالهاستنادي تحليل
 رساني كتابداري و اطلاع

كتابداري و
 رساني اطلاع

 Buttlar 1999 جهاني 1999

 دكتراي مديريت هاي رسالهكيفيت 
 عمومي

 Cleary 1991 جهاني 1990 مديريت عمومي

هاي دكتراي مديريت  بررسي رساله
 عمومي

 Cleary 2000 جهاني 1998 مديريت عمومي

 Damodaran and هند 1996-1986 هاي روغني دانه  دكترا در هندهاي رسالهبررسي رشد 
Sambashiva Rao 
1998 

هاي  ها و رساله نامه تحليل استنادي پايان
 مهندسي پليمر

مهندسي و علوم 
 پليمر

 Edwards 1999 آمريكا 1990-1996

هاي دكتراي  تحليل استنادي رساله
 دانشگاه اوهايو

 Gooden 2001 آمريكا 2000-1996 شيمي

هاي   رسالهكيفيتمحور  ارزيابي اطلاع
 دكترا

 Granovsky et روسيه 1981-1977 شيمي
al.1992 

 Haycock 2004 آمريكا 2002-2000 علوم تربيتي  رسالة علوم تربيتي43تحليل استنادي 

 Jeong 2001 جهاني 2000-1980 رساني اطلاع رساني هاي دكتراي اطلاع تغييرات رساله
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  منبعقلمرو مكاني قلمرو زماني   موضوعيقلمرو  موضوع

هاي دكترا و  تحليل استنادي رساله
 هاي كارشناسي ارشد نامه پايان

 ,Kushkowski كاآمري 1992-1973 ها همة موضوع
Parsons, and 
Wiese 2003 

 Lyons 2002 جهاني 2001-1967 خدمات اجتماعي   اجتماعيخدماتهاي دكتراي  تحليل رساله

 داورانهاي ارزيابي  بررسي شيوه
 هاي دكترا رساله

 Mullins and انگلستان 2002 عمومي
Kiley 2002 

 Nelson and جهاني 1990-1950 يتيعلوم ترب هاي دكترا ها و رساله نامه مقايسه پايان
Coorough 1994 

 كارشناسي هاي نامه پايانتحليل استنادي
 ارشد علوم تربيتي 

 Okiy 2003 آمريكا 2002-1992 علوم تربيتي

 دكترا در هاي رساله متغيربررسي ماهيت
 بريتانيا

 Park 2005 بريتانيا 2005 ها همة موضوع

ي و هاي دكتراي كتابدار بررسي پژوهش
 رساني در هند اطلاع

كتابداري و
 رساني اطلاع

 Satija 1999 هند 1950-1980

 مبلغان هاي دكتراي حوزة بررسي رساله
 مذهبي

 Skreslet 2003 جهاني 2001-1992 مذهبي

 Williams 1958 انگلستان 1957-1948 ي خارجيها نزبا ي خارجي ها نهاي دكتراي زبا بررسي رساله
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  روش. 4
براي انجام اين بخش، ابتدا موضوع . دهد  انجام اين پژوهش را نشان مي      روش 1شكل  

 بـر پايـة آن و همچنـين نظـر            بررسـي و   ،و ابعاد آن تعريف شد و سپس نوشـتجات موجـود          
سـپس  .  گرديدطراحي ها رساله/ نامه  تحليل اطلاعات پاياناقلام پژوهشگران، مجموعة اولية  

در نهايت نيـز بـا   .  مجموعه با روش دلفي، از نظر متخصصان اعتباريابي و تكميل گرديد  اين
هـا و   نامه پذيري استخراج اطلاعات از پايان ها، امكان ها و رساله نامه اي از پايان    گزينش نمونه 

هـا و     نامـه   ها بررسي شد و مجموعة نهايي اقلام اطلاعـات پايـان            ها و منابع مرتبط با آن       رساله
  .دست آمد ها به سالهر
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   پژوهشروش   .1شكل 

  بررسي نوشتجات
 موضوع پژوهشهاي پيشين در حوزة  هششناسايي پژو 

 هاي پيشينشده در پژوهشاستخراج اقلام يافت 

 تعريف موضوع پژوهش

  دور اول روش دلفي
 موافقت يا مخالفت با اقلام اوليهدريافت نظر اعضاي پانل در  

 جموعة اوليه وجود نداشتندكه در مهاي اعضاي پانل دربارة اقلامي گرداوري ايده 

  دور دوم روش دلفي
 تك اعضاي پانل به تمام اعضا ف تكطرشده از ارائة مجموعة اقلام جديد پيشنهاد  

 ر موافقت يا مخالفت با اين اقلام دريافت نظر اعضاي پانل د 

 م نهايي براساس معيار اتفاق نظرگزينش اقلا 

  طراحي مجموعة اوليه اقلام
هـا و     نامه  طراحي مجموعة اوليه اقلام تحليل اطلاعات پاپان       

 هاي پيشين و نظر پژوهشگرها براساس پژوهش رساله

  پذيري ارزيابي امكان
  گزينش نمونه 

 پذيري هاي امكان  تعيين شاخص 

 اطلاعات مرتبطها و منابع   رسالهها و نامه پذيري استخراج اقلام از پايان  بررسي امكان 

 ها ها و رساله نامه طلاعات پايان تعيين اقلام نهايي تحليل ا 

  انتخاب اعضاي پانل دلفي
 هاي مورد نياز تعيين تخصص 

 ي واجد شرايط براي عضويت در پانلشناسايي نامزدها 

وگـو بـا    عـضويت در پانـل و گفـت       مراجعه به نامزدهاي     
 آنان

 نلانتخاب نامزدهاي نهايي عضويت در پا 
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  روش دلفي. 4-1
 .Fink et al)يافت بـراي ايجـاد وفـاق     هاي ساخت عنوان يكي از روش  به1روش دلفي

كـاربرد ايـن   . (Riggs 1983) ابـداع شـد   2»رانـد « مـيلادي در شـركت   1950 در دهة ،(1984
نحـوي كـه چنـين فراينـدي در          ارتباطـات گروهـي اسـت بـه       دادن بـه فراينـد       روش، ساخت 

سئله يـا موضـوعي   عنوان يـك كـل، بـا م ـ      اي از افراد به     كردن زمينة درگيري مجموعه    فراهم
 اي متـوالي  روش دلفي در عمل، مجموعه. (Linston and Turoff 1975, 3) پيچيده مؤثر باشد

بـه  كـه   بـا ايـن هـدف       شده است    نترلد ك همراه بازخور   يا دورهاي متوالي به    ،ها  از پرسشنامه 
 دســت يابــد ، دربــارة يــك موضــوع خــاص3 از افــراد متخــصصينظــر ميــان گروهــ اتفــاق 

(Hasson, Keeney, and McKenna 2000; Powell 2003).  
پذيرد كه در موضوع پژوهش داراي        كاربرد روش دلفي با مشاركت افرادي انجام مي       

 ,Hasson, Keeney)شوند   شناخته مي»پانل دلفي« اين افراد با عنوان. دانش و تخصص باشند

and McKenna 2000; Okoli and Pawlowski 2004) .   ــه در ــرخلاف آنچ ــراد ب ــن اف اي
كـه  شوند؛ چـرا       انتخاب نمي  4گيري احتمالي   مبناي نمونه  ي معمول است، بر   هاي كم  پيمايش

از موضـوع   اين روش نياز به متخصـصان واجـد شـرايطي دارد كـه درك و دانـش عميقـي                    
 5گيـري غيراحتمـالي    بنـابراين انتخـاب اعـضاي پانـل از طريـق نمونـه            . پژوهش داشته باشـند   

اي خـاص و      منظور كـاربرد دانـش آنـان در مـسئله          در اين حالت، اعضا به    . گيرد  صورت مي 
 سرچـشمه شـوند كـه از ماهيـت موضـوع و مـسئلة پـژوهش                مبناي معيارهايي برگزيده مي    بر

 6دار يـا قـضاوتي   گيري هدف هاي مورد استفاده در اين زمينه، نمونه      شيكي از رو  . اند  گرفته
 بـراي   ،اين روش بـر ايـن فـرض اسـتوار اسـت كـه دانـش پژوهـشگر دربـارة جامعـه                     . است
 ;Hasson, Keeney, and McKenna 2000)چين كردن اعضاي پانل قابل استفاده است  دست

Benis 2004, 105).  
. گري است كه در تشكيل پانل بايد به آن توجه كرد          اعضا، نكتة مهم دي    تعداد مناسب 
گيري ديگر، حجم نمونه به عواملي مانند امكان دسترسي به افراد، زمـان               مانند هر نوع نمونه   

                                                                                                                                
1 Delphi method 
2 RAND 
3 expert panel 
4 probability sampling 
5 non-probability sampling 
6 purposive/judgmental sampling 
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در روش دلفـي كـه اعـضاي پانـل بايـد از             . آوري اطلاعات بستگي دارد     لازم، و هزينة گرد   
از طـرف ديگـر،     . يابنـد   مـي هـا افـزايش      متخصصان موضوع پژوهش باشند، اين محدوديت     

 افـزايش آنـان دشـوارتر       عنوان هدف از كاربرد ايـن روش، بـا         ايجاد اتفاق نظر ميان اعضا به     
 نفـر متغيـر بـوده       1685 تا   10هاي پيشين بين     چند تعداد اعضاي پانل در پژوهش     هر. شود  مي

حـدود  ، اما هنگامي كه ميان اعضاي پانل تجانس وجود داشـته باشـد،   (Powell 2003)است 
 Delbecq, Van de Van, and Gustafson 1986; Story et)يه شده اسـت ــ عضو توص20 تا 10

al. 2001; Okoli and Pawlowski 2004) .  
گيريِ غيراحتمـالي   صورت نمونه بر اين اساس، اعضاي پانل دلفي براي اين پژوهش به 

پژوهـشگر بـراي مـشاركت       نفر از افرادي نامزد شدند كه        15به اين منظور،    . برگزيده شدند 
  :اين افراد واجد يك يا چند ويژگي زير بودند. دانست در اين پژوهش مناسب مي

  رساله؛/ نامه ناظر در پايان/ استاد راهنما، مشاور، يا داور. الف
 هاي مربوط در حوزة تحصيلات تكميلي؛ عضو شوراها يا ديگر گروه/ مدير. ب
  .تحليل اطلاعات و مدارك علميهاي مرتبط با  مجري يا همكار پروژه. پ

قدم بعدي، جلب مشاركت نامزدها براي مشاركت در انجام پـژوهش اسـت كـه بايـد                 
بهتر است در ملاقـات بـا       . صورت حضوري انجام شود    صورت جداگانه و تا حد امكان به       به

اي نيـز در      نامـه   رود، دعـوت     مـي  هـا   آننامزدها پـس از توضـيح پـژوهش و انتظـاري كـه از               
 بـراي   هـا   آنان قرار گيرد كه شامل چگونگي انجـام پـژوهش و دريافـت موافقـت                اختيارش

  .(Gordon 1994)مشاركت باشد 
تـك نامزدهـا تمـاس        براي دعوت نامزدها به مشاركت، فرمي طراحي و سپس با تـك           

، و هـا  آنرساله و تحليل اطلاعات   / نامه   و هدف و موضوع پژوهش، تعريف پايان       گرفته شد 
 دعـوت شـد كـه در پانـل دلفـي            هـا   آنر بـه آگـاهي ايـشان رسـيد و از            چگونگي انجام كـا   

 قـرار گرفـت كـه شـامل موضـوع           هـا   آناي در اختيـار       نامـه   سـپس دعـوت   . مشاركت كننـد  
ها، تعداد دورها، زمـان لازم بـراي مـشاركت در هـر دور،               هاي آن، تعريف   پژوهش، هدف 

 تقاضـا شـد كـه تمايـل و     اه ـ آندر ايـن فـرم از   . طول تقريبي كار، و مشخـصات افـراد بـود     
موافقت خود را با مشاركت در اين پانل اعلام كنند كه تمامي نامزدهـا بـراي مـشاركت در                   

 نفـر، تحـصيلات هفـت نفـر دكتـراي           15از ميـان    . پانل دلفي اعلام تمايل و موافقت كردند      
هشت نفـر از ايـن افـراد تحـصيلاتي در           .  هشت نفر ديگر كارشناسي ارشد بود      ، و تخصصي
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شناسي، دو نفر مـديريت، و يـك نفـر در هـر           رساني، دو نفر جامعه      كتابداري و اطلاع   حوزة
تركيب و توزيع اعـضاي پانـل       . هاي شيمي، روانشناسي و مهندسي برق داشتند        يك از رشته  

  ):2شكل (به اين شرح است 
   نفر؛10: رساله/ نامه ناظر پايان/ يا داور/ استاد راهنما، مشاور و. الف
  نفر؛6: حوزة تحصيلات تكميليهاي مربوط در  و شوراها يا ديگر گروهعض/ مدير. ب
  . نفر9: ا تحليل اطلاعات و مدارك علميهاي مرتبط ب مجري يا همكار پروژه. پ

 هـا  آن اعضاي پانل را در هر يك از ابعاد حائز اهميت در گزينش        جدول دو نيز سابقة   
/ نامـه   نفـر اسـتاد راهنمـاي پايـان    9ضاي پانل،   نفر اع  15 از ميان     هعنوان نمون  به. دهد  نشان مي 

/ نامـه    پايـان  4/26 هـا   آنشـدة    هاي راهنمـايي    رساله/ نامه   پايان رساله بودند كه ميانگين تعداد    
  .رساله بود/ نامه  و يك پايان42ترتيب  ترين تعداد به ترين و كم رساله، و بيش

  سابقة كار اعضاي پانل  .2جدول 

  )به تعداد(بقه سا
  نوع كار

تعداد 
  ميانگين ترين كم ترين بيش  افراد

  4/26  1  42  9  )رساله/ نامه پايان(راهنمايي 
  19  2  50  9  )رساله/ نامه پايان(مشاوره

  7/33  2  70  6  )رساله/ نامه پايان(نظارت / داوري

هاي مرتبط با تحليل اطلاعات و  اجرا يا همكاري در اجراي پروژه
  )پروژه(مدارك علمي

9  20  1  8/5  

  )به سال(سابقه 
  نوع كار

تعداد 
  ميانگين ترين كم ترين بيش  افراد

هاي مربوط در حوزة  عضويت در شوراها يا ديگر گروه/ مديريت
  تحصيلات تكميلي

6  10  2  3/6  

هـاي هـر دور       پرسـشنامه . پس از تعيين اعضاي پانـل، دو دور روش دلفـي انجـام شـد              
ــه ــع و گــردآوري شــدند  ب ــل  .صــورت حــضوري توزي ــاد تحلي  در دور اول فهرســتي از ابع

هـاي پيـشين اسـتخراج شـده بودنـد، بـراي تعيـين               رساله كه از پـژوهش    / نامه  اطلاعات پايان 
علاوه بـر ايـن، از آنـان خواسـته شـد      .  در اختيار اعضا قرار گرفتها آنموافقت يا مخالفت    
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در دور دوم،   . ننـد ارائـه ك   هاي خود را دربارة عواملي كـه در ايـن فهرسـت نيـستند               كه ايده 
عواملي كه در دور اول از سوي اعضاي پانل پيشنهاد شده بودنـد، بـراي تعيـين موافقـت يـا                     

در هر دو دور، تعيـين موافقـت يـا مخالفـت اعـضا در               . مخالفت در اختيار آنان قرار گرفت     
انجام روش دلفـي    . گرفت  صورت مي » مخالفم«، و   »نظري ندارم «،  »موافقم«قالب سه گزينة    

   .اساس معيار اتفاق نظر پايان يافت ز انجام دور دوم و برپس ا
و » فينــك«شــده از ســوي  در ايــن پــژوهش بــراي تعيــين اتفــاق نظــر، از معيــار ارائــه 

نامـه انتخـاب     و اقلامي از تحليل اطلاعـات پايـان  (Fink et al. 1984)همكارانش استفاده شد 
  .ق بودند درصد اعضاي پانل با آن مواف50كم   گرديدند كه دست

  پذيري آزمون امكان. 4-2
هـا و مطالعـات       شامل بررسي پـژوهش   (هاي حاصل از دو مرحلة پيشين          يافته ،در پايان 

 در معـرض    ) و همچنين كاربرد روش دلفي و اتفاق نظر متخصصان         ،شده در اين زمينه    انجام
 و   نامـه   ر پايـان   هزا 90تايي از ميان    100اي    به اين منظور ابتدا نمونه    . سنجي قرار گرفت    امكان

رسالة موجود در پژوهشگاه اطلاعات و مدارك علمي ايران كـه در ده سـال اخيـر تـدوين                   
نامة كارشناسي ارشد و       پايان 75 نمونهاين  . صورت تصادفي برگزيده شدند    به گرديده بودند 

 .شد را شامل مي دانشگاه و مؤسسة آموزش عالي 29 رسالة دكترا از 25
. پذيري استخراج اقلام اطلاعاتي، سه شاخص طراحي شدند         سپس براي بررسي امكان   

هايي كه در پژوهشگاه اطلاعات و مدارك علمي ايران           ها و رساله    نامه  با توجه به حجم پايان    
راحتـي از      بايد بتوان اقـلام اطلاعـاتي را بـه         ،دشو  آنچه كه سالانه منتشر مي    موجود هستند و    

پذيري   هاي امكان  بر اين اساس، شاخص   . تخراج كرد  و رساله يا مدارك مرتبط اس       نامه  پايان
  : بودندقرار بديناستخراج اقلام اطلاعاتي 

 ها قابل استخراج باشد؛ آنطور مستقيم از  ها به ها و رساله نامه اطلاعات پايان 
شـده و قابـل دسترسـي        صورت مستند منتـشر     ها به   ها و رساله    نامه  اطلاعات مرتبط با پايان    

 ز چنين مداركي قابل استخراج باشد؛طور مستقيم ا ات بهباشد و اين اطلاع
عبـارت ديگـر     بـه . اطلاعات توسط افرادي با تحصيلات كارشناسي قابل استخراج باشد         

ها و همچنين مـدارك مـرتبط، بـه افـراد             ها و رساله    نامه  براي استخراج اطلاعات از پايان    
  .خبره و متخصص موضوعي نيازي نباشد
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هـا و     هـا و رسـاله      نامه  پذيري استخراج اقلام از پايان      ررسي امكان ها مبناي ب   اين شاخص 
هـا بررسـي     اسـاس شـاخص    تك مدارك نمونه بـر      منابع اطلاعات مرتبط قرار گرفتند و تك      

هـا   نامـه  اي از اقلام حذف شدند و اقلام نهايي تحليل اطلاعات پايان        ترتيب، پاره  بدين. شدند
  .دست آمدند ها به و رساله

  اه يافته. 5

  مجموعة اوليه اقلامطراحي . 5-1
 اسـتخراج و در سـه       ، قلم اطلاعـات قابـل تحليـل       55از بررسي نوشتجات، در مجموع      

اطلاعـات  « و» رسـاله / نامـه   اطلاعات مرتبط با پايان   «،  »رساله/ نامه  اطلاعات پايان «دستة كلي   
ي اطلاعـاتي   نيازهاهاي پژوهش و  هدف پژوهشگران با توجه به   . بندي شدند    تقسيم »تركيبي
بنـدي بـه       در همـين دسـته     ها را    حذف كردند و در نهايت آن       اين اقلام را   اي از   ، پاره موجود

  . قلم افزايش دادند165

   دلفي اولدور. 5-2
 قلـم  165از ميـان  .  تكميل و دريافت گرديد،شده  پرسشنامة ارسال15در اين دور، هر    

دسـت نياوردنـد و حـذف         ا را بـه    درصـد موافقـت اعـض      50قابل تحليل، سه پيشنهاد حداقل      
 قلم جديـد را مطـرح كردنـد كـه از ايـن              124علاوه بر اين، پاسخگويان در مجموع       . شدند
شـدند و در    خواني داشـتند، پذيرفتـه      كه با اهداف پژوهش هم    )  درصد 66 ( پيشنهاد 82ميان  

  . دور دوم براي نظرخواهي به اعضاي پانل ارائه گرديدندپرسشنامة

  في دوم دلدور. 5-3
 عضو نظـر خـود را نـسبت بـه اقـلام پيـشنهادي               14 عضو پانل،    15در اين دور از ميان      

نظر دست كـم        قلم پيشنهادي، شش قلم مورد اتفاق      82در اين مرحله از ميان      . اعلام كردند 
 238ترتيـب در پايـان روش دلفـي،            بـدين  . درصد اعضا قرار نگرفتند و حذف گرديدند       50

  .دست آمد قلم اطلاعات به

  پذيري  امكانآزمون. 5-4
 قلم از اطلاعـات     54گفته منجر به حذف       اساس معيارهاي پيش   پذيري بر   آزمون امكان 
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قلـم   184ها بـه      ها و رساله    نامه  شد و در نهايت، تعداد اقلام توصيف و تحليل اطلاعات پايان          
  .دهد  روند دستيابي به اقلام نهايي را نشان مي3 جدول .رسيد

  ها ها و رساله نامه يابي به اقلام نهايي تحليل اطلاعات پايانت  روند دس. 3جدول 

  تعداد اقلام در هر مرحله
بررسي   ابعاد تحليل

  نوشتجات
نيازسنجي 
  پژوهشگران

  روش دلفي
آزمون 

 پذيري امكان

          رساله/ نامه اطلاعات پايان. الف 
  13  16  16  22  محتوا. 1
  15  15  14  2  شكل. 2
  35  63  49  10  ساختار. 3
  43  44  21  4  استنادات. 4
  16  16  16  5  پديدآورنده. 5
  2  2  2  1  مؤسسه. 6
  1  1  1  2  تاريخ. 7

  125  157  119  46  جمع
          ها رساله/ ها نامه اطلاعات مرتبط با پايان. ب 

  2  12  2  4  اطلاعات دانشجويان. 8
  18  21  15  2  ها مؤسسه/ ها دانشگاهاطلاعات . 9

  1  2  2    اطلاعات رشته. 10
  24  24  15    اطلاعات استادان. 11

  45  59  34  6  جمع
  14  22  12  3  اطلاعات تركيبي. پ 

  184  238  165  55  جمع كل
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  گيري نتيجه. 6
 قلــمِ قابــل توصــيف و تحليــل از اطلاعــات 184در نتيجــة ايــن پــژوهش در مجمــوع 

تـوان در سـه       را مـي   هـا   آندست آمد كه      به ها  آنها و اطلاعات مرتبط با        ها و رساله    نامه  پايان
، و اطلاعـات  هـا  آنها، اطلاعات مرتبط با  ها و رساله نامه  دسته اطلاعات مربوط به خود پايان     

  ). 2 شكل(بندي كرد  تركيبي تقسيم
  

  
  ي اطلاعات اقلامبندي تقسيم  . 2شكل 

  .آيد  ميشرحي است كه در پي ها به توزيع اقلام در هر يك از اين دسته

  رساله/ نامه اطلاعات پايان. الف-6

  محتوا. 1
 عنوان. 1-1

  موضوع. 1-2
/ وجـود دارد  (آموختـه     نامة كارشناسي ارشد و رسـالة دكتـراي دانـش           رابطة ميان پايان  . 1-3

  )ندارد
  )اي توسعه/ كاربردي/ بنيادي (پژوهشنوع . 1-4
  )تركيبي/ كيفي/ كمي( يا رويكرد پژوهش شناسي روش. 1-5
  / ...)مطالعة موردي/ پيمايش (پژوهشروش . 1-6
  / ...)مطالعه/ مشاهده/ مصاحبه/ پرسشنامه(وري اطلاعات گردآ) هاي(ابزار. 1-7
 قلمرو زماني. 1-8

  قلمرو مكاني. 1-9
  )هاي مورد مطالعه سازمان(قلمرو سازماني . 1-10

  اطلاعات
 تركيبي

  ها نامه پايان
 ها و رساله

منابع 
  اطلاعات
 مرتبط

  اطلاعات
  ها نامه پايان

 ها و رساله

  اطلاعات
  مرتبط با

  ها نامه پايان
 ها و رساله
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  )ندارد/ وجود دارد(نظرية پشتيبان پژوهش . 1-11
  جامعة پژوهش. 1-12
  واحد تحليل. 1-13
  )گيري نمونه/ سرشماري(ها  وري دادهآروش گرد. 1-14
  )ها( نمونهحجم:  داردگيري اگر نمونه. 1-14-1
  گيري  نمونهروش:  داردگيري اگر نمونه. 1-14-2

 شكل. 2

  قطع جلد. 2-1
  تعداد جلد. 2-2
  ها تعداد صفحه. 2-3
  هاي بخش آغازين  صفحهتعداد. 2-3-1
  هاي متن اصلي تعداد صفحه. 2-3-2
  هاي بخش پاياني تعداد صفحه. 2-3-3
  نوع صحافي. 2-4
  رنگ جلد. 2-5
  ابعاد متن. 2-6
  تعداد سطر در هر صفحه. 2-7
نـام اسـتاد    / نـام دانـشجو   / عنـوان / نام مؤسسه / نشان مؤسسه (اقلام اطلاعات روي جلد     . 2-8

  / ...)ختاري/ داور يا ناظر) ان(نام استاد/ مشاور) ان(نام استاد/ راهنما
/ نام استاد راهنما / نام دانشجو / عنوان/ نام مؤسسه / نشان مؤسسه (اقلام اطلاعات عطف    . 2-9

  / ...)تاريخ/ داور يا ناظر) ان(نام استاد/ مشاور) ان(نام استاد
  )دورو/ رو يك(نوع تكثير . 2-10
  )رنگي/ سياه و سفيد(نوع تكثير . 2-11

  ساختار. 3
  )دندار/ دارد(صفحة عنوان . 3-1
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  )نشده/ شده تعيين( 1حقوق پديدآورنده. 3-2
  / ...)دانشجو/ استاد/ مؤسسه/ دانشگاه(تعلق حقوق به : شده تعييناگر . 3-2-1
  )ندارد/ دارد(صفحة تأييد . 3-3
  )ندارد/ دارد(صفحه تقديم يا اهدا  .3-4
  )ندارد/ دارد(چكيدة فارسي . 3-5
  )ندارد/ دارد(چكيدة انگليسي . 3-6
  )ندارد/ دارد(واژة فارسي كليد. 3-7
  ها تعداد كليدواژه: اگر دارد. 3-7-1
  )ندارد/ دارد(كليدواژة انگليسي . 3-8
  ها تعداد كليدواژه: اگر دارد. 3-8-1
  )ندارد/ دارد( سپاسگزاري صفحة. 3-9
  )ندارد/ دارد(گفتار  پيش. 3-10
  )ندارد/ دارد(فهرست مطالب . 3-11
  )اردند/ دارد(ها  فهرست جدول. 3-12
  )ندارد/ دارد(ها  شكل/ فهرست نمودارها. 3-13
  )ندارد/ دارد(ها  فهرست عكس. 3-14
  )ندارد/ دارد(ها  فهرست نقشه. 3-15
  )ندارد/ دارد(ها  نوشت ها و كوته فهرست علائم اختصاري، سرواژه. 3-16
  )ندارد/ دارد(طرح پژوهش . 3-17
  )ندارد/ دارد(متغير پژوهش . 3-18
   مستقلهاي متغيرتعداد: ارداگر د. 3-18-1
  تعداد متغيرهاي وابسته: اگر دارد. 3-18-2
  )ندارد/ دارد(تعريف عملياتي متغيرها : اگر دارد. 3-18-3
  )ندارد/ دارد( پژوهش پيشينة. 3-19
  )ندارد/ دارد(هدف پژوهش . 3-20

                                                                                                                                
1 copyright 
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  تعداد اهداف: اگر دارد. 3-20-1
  )ندارد/ دارد(پرسش پژوهش . 3-21
  ها تعداد پرسش: دارداگر . 3-21-1
  )ندارد/ دارد(فرضية پژوهش . 3-22
  ها تعداد فرضيه: دارداگر . 3-22-1
  )ندارد/ دارد(اهميت پژوهش . 3-23
  )ندارد/ دارد(مدل تحليل . 3-24
  ها روش تحليل داده. 3-25
  )ندارد/ دارد (2نوآوري/ 1افزايي تبيين دانش. 3-26
  )ندارد/ دارد(هاي پژوهش  محدوديت. 3-27
  )ندارد/ دارد(پيشنهادها . 3-28
  )ندارد/ دارد(كتابشناسي . 3-29
  )ندارد/ دارد(نامه  واژه. 3-30
ر يـا ديگ ـ  (انگليسي  )/ ها  ر زبان ديگيا  (فارسي به انگليسي    [نامه    نوع واژه : دارداگر  . 3-30-1

  ]توصيفي/ به فارسي) ها زبان
  )ندارد/ دارد(نمايه . 3-31
  ...) /مكان/ اشخاص/ موضوعي(يه نما نوع :  دارداگر. 3-31-1
  ها تعداد عكس. 3-32
  ها تعداد نقشه. 3-33
  ها تعداد جدول. 3-34
  ها شكل/ تعداد نمودارها. 3-35
  )ندارد/ دارد(پيوست چاپي . 3-36
  )ندارد/ دارد(پيوست الكترونيكي . 3-37
  رساله/ نامه متن كامل پايان: اگر دارد. 3-37-1
   ديگر يا اطلاعاتها داده: اگر دارد. 3-37-2

                                                                                                                                
1 contribution 
2 innovation 
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  استنادات. 4
  تعداد كل استنادات. 4-1
  ها تعداد مقاله. 4-1-1
  ها به كل استنادات نسبت مقاله. 4-1-2
  ها كتابتعداد . 4-1-3
   به كل استناداتها كتابنسبت . 4-1-4
   اينترنتيمنابعتعداد . 4-1-5
   اينترنتي به كل استناداتمنابعنسبت . 4-1-6
  ات فارسيتعداد كل استناد. 4-2
   فارسي به كل استناداتاستناداتنسبت . 4-2-1
   فارسيهاي مقالهتعداد . 4-2-2
  هاي فارسي عمر مقاله نيم. 4-2-3
   فارسيهاي كتابتعداد . 4-2-4
   فارسيهاي كتابعمر  نيم. 4-2-5
  تعداد كل استنادات لاتين. 4-3
   لاتين به كل استناداتاستناداتنسبت . 4-3-1
   لاتينهاي لهتعداد مقا. 4-3-2
   لاتينهاي مقالهعمر  نيم. 4-3-3
   لاتينهاي تعداد كتاب. 4-3-4
  هاي لاتين عمر كتاب نيم. 4-3-5
  )متني برون/ متني درون(دهي  نوع ارجاع. 4-4
  )ندارد/ دارد(  كلمات لاتينپانوشت. 4-5

  آورندگان پديد. 5
  دانشجو. 5-1
   خانوادگينامنام و . 5-1-1
  جنس. 5-1-2
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   تحصيليشتةر. 5-1-3
  گرايش. 5-1-4
  استاد راهنما. 5-2
  نام و نام خانوادگي. 5-2-1
  جنس. 5-2-2
  )مربي/ استاديار/ دانشيار/ استاد (علميمرتبة . 5-2-3
   سازمانيوابستگي. 5-2-4
  استاد مشاور. 5-3
   خانوادگينامنام و . 5-3-1
  جنس. 5-3-2
  )مربي/ استاديار/ دانشيار/ استاد (علميمرتبة . 5-3-3
   سازمانيوابستگي. 5-3-4
  ناظر/ استاد داور. 5-4
   خانوادگينامنام و . 5-4-1
  جنس. 5-4-2
  )مربي/ استاديار/ دانشيار/ استاد(مرتبة علمي . 5-4-3
  وابستگي سازماني. 5-4-4

  مؤسسه. 6
  مؤسسة آموزش عالي/ پژوهشگاه/ نام دانشگاه. 6-1
  پژوهشكده/ نام دانشكده. 6-2

  تاريخ. 7
  رساله/ نامه يخ دفاع از پايانتار. 7-1

  اطلاعات مرتبط. ب-6
  اطلاعات دانشجويان. 1
  )رشته و گرايش/ برحسب سال(تعداد دانشجويان ورودي به مقطع كارشناسي ارشد . 1-1



 4 شمارة   |   24دورة    |   1388تابستان  

 24  

  )رشته و گرايش/ برحسب سال(تعداد دانشجويان ورودي به مقطع دكترا . 1-2
  ها مؤسسه/ ها دانشگاهاطلاعات . 2
  عمومياطلاعات . 2-1
  مؤسسه/ نام دانشگاه. 2-1-1
   سازمان مادرنام. 2-1-2
   تأسيستاريخ. 2-1-3
  كادر علمي. 2-2
   كل اعضاي هيئت علميتعداد. 2-2-1
   استادتعداد. 2-2-2
  تعداد دانشيار. 2-2-3
  تعداد استاديار. 2-2-4
  تعداد مربي. 2-2-5
  دانشجويان. 2-3
  اسي ارشد برحسب سال پذيرش دانشجوي كارشنفراوانيتوزيع . 2-3-1
   پذيرش دانشجوي دكتراي تخصصي برحسب سالفراوانيتوزيع . 2-3-2
  منابع اطلاعات. 2-4
  مؤسسه/ هاي فارسي موجود در كتابخانة دانشگاه  كتابعناوينتعداد . 2-4-1
  مؤسسه/ هاي لاتين موجود در كتابخانة دانشگاه تعداد عناوين كتاب. 2-4-2
 /داراي اشتراك جاري در كتابخانة دانـشگاه   ) چاپي(ات فارسي    نشري عناوينتعداد  . 2-4-3

  مؤسسه
 /داراي اشتراك جاري در كتابخانـة دانـشگاه       ) چاپي( نشريات لاتين    عناوينتعداد  . 2-4-4

  مؤسسه
  مؤسسه/  اطلاعات علمي داراي اشتراك جاري در دانشگاههاي پايگاه تعداد. 2-4-5
  اطلاعات رشته. 3
   رشتههاي موضوع. 3-1
   جاري رشته در جهانهاي گرايش. 3-2
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  اطلاعات استادان. 4
   مؤسسه/  فراواني استادان راهنما برحسب دانشگاهتوزيع. 4-1
  مؤسسه/ حسب دانشگاه  فراواني استادان مشاور برتوزيع. 4-2
  مؤسسه/ حسب دانشگاه  فراواني استادان داور برتوزيع. 4-3
  وسط هر استادشده ت هاي راهنمايي نامه پايان تعداد. 4-4
/ موضـوع  /برحـسب سـال  (شـده توسـط هـر اسـتاد       راهنمـايي هاي نامه  پايانفراواني  . 4-4-1

  )دانشگاه يا مؤسسه
  شده توسط هر استاد   راهنماييهاي رسالهتعداد . 4-5
دانشگاه / موضوع/ برحسب سال (شده توسط هر استاد       راهنمايي هاي  رسالهفراواني  . 4-5-1

  )يا مؤسسه
  شده توسط هر استاد  مشاورههاي نامه پايانتعداد . 4-6
/ موضـوع / برحـسب سـال   (شـده توسـط هـر اسـتاد           مـشاوره  هـاي   نامـه   پايانفراواني  . 4-6-1

  )دانشگاه يا مؤسسه
  شده توسط هر استاد  مشاورههاي رسالهتعداد . 4-7
دانـشگاه  / موضـوع / برحسب سـال  (شده توسط هر استاد       مشاوره هاي  رسالهفراواني  . 4-7-1

  )ا مؤسسهي
  شده توسط هر استاد هاي داوري نامه تعداد پايان. 4-8
دانشگاه / موضوع/ برحسب سال (شده توسط هر استاد       داوري هاي  نامه  پايانفراواني  . 4-8-1

  )يا مؤسسه
  شده توسط هر استاد هاي داوري تعداد رساله. 4-9
دانشگاه يـا  / موضوع/ برحسب سال(شده توسط هر استاد   داوريهاي  رسالهفراواني  . 4-9-1

  )مؤسسه

  اطلاعات تركيبي. پ-6
  ها مؤسسه/ ها دانشگاه دانشجويان در فراوانيتوزيع . 1-پ
  )استاد/  دانشگاه يا مؤسسه/ برحسب زمان(ها  رساله/ ها نامه  پايانفراوانيتوزيع . 2-پ
  )دانشگاه يا مؤسسه/ برحسب زمان(ها  رساله/ ها نامه  پايانموضوعيروند . 3-پ
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 /دانـشگاه يـا مؤسـسه       / برحسب زمان (ها    رساله/ ها  نامه   موضوعي پايان  فراواني توزيع   .4-پ
  )استاد

  )برحسب دانشگاه يا مؤسسه(ها  رساله/ ها نامه  فراواني ابعاد محتوايي پايانتوزيع. 5-پ
  )برحسب دانشگاه يا مؤسسه(ها  رساله/ ها نامه توزيع فراواني ابعاد شكلي پايان. 6-پ
  )برحسب دانشگاه يا مؤسسه(ها  رساله/ ها نامه  فراواني ابعاد ساختاري پايانتوزيع. 7-پ
  )برحسب دانشگاه يا مؤسسه(ها  رساله/ ها نامه  ابعاد استنادات پايانفراوانيتوزيع . 8-پ
/ برحـسب سـال   (شده در دانشگاه يـا مؤسـسه         هاي دفاع   نامه   تعداد پايان  اوانيفرتوزيع  . 9-پ

  )موضوع/ رشته و گرايش
/ برحـسب سـال  (شـده در دانـشگاه يـا مؤسـسه      هاي دفاع   يع فراواني تعداد رساله   توز. 10-پ

  )موضوع/ رشته و گرايش
/ مشاور/ دكترا به تعداد استادان راهنما   / آموختة كارشناسي ارشد   نسبت تعداد دانش  . 11-پ

  ) دانشگاه يا مؤسسهبرحسب(داور 
 يـا   هـا   دانـشگاه  موجـود در     ينابع اطلاعات آموخته به تعداد انواع م      دانش  تعداد نسبت. 12-پ

  ها مؤسسه

  فهرست منابع. 7
  .نامة كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران پايان. هاي حسابداري بررسي رساله. 1373 .حسيناشرفي شهري، 

. هاي رشتة روانشناسي موجـود در مركـز         نامه  شناسي پايان   تحليل روش . 1378. ، مريم، و بهزاد دوران    خسروي
  .مركز اطلاعات و مدارك علمي ايران: تهران. نشده پژوهشي منتشرگزارش طرح

هـاي پزشـكي و كـشاورزي دانـشگاه           هـاي دانـشكده     نامـه   فهرسـت موضـوعي پايـان     . 1351. داروگر، سـودابه  
  .نامة كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران  پايان.شاپور جندي

  .امة كارشناسي ارشد، دانشگاه تهرانن پايان. ها در ايران بررسي وضع رساله. 1354. دولتشاهي، شهين
نامة  پايان. هاي دكتراي دانشكدة ادبيات و علوم انساني فهرست توصيفي رساله. 1349. حقيقي، خديجه سياوش

  .كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران
  .8/12/1372، تاريخ 274، مصوب جلسة PhDنامة دورة دكتري  آيين .1372 .ريزي شورايعالي برنامه

، 291نامة آموزشي دورة كارشناسي ارشد ناپيوسته، مـصوبة نهـايي جلـسة      آيين .1373 .ريزي  ي برنامه شورايعال
  .25/10/1373تاريخ 
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 تـا   1348ليسانس علوم تربيتي از سال        هاي فوق   نامه  كتابنامة تحليلي پايان  . 1353. وزيرپور كشميري، مهردخت  
  .ارشد، دانشگاه تهران نامة كارشناسي  پايان.1352
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