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Abstract: Plagiarism happens in a structure, and “other individuals” 
are very important in its occurance, so it can’t be a mere psychological 
phenomenon and must be concieved as social one, because structures 
have undebatable effect on act’s shape. Thus, plagiarism should be 
analyzed with societal variables. But we can design several models 
for explanation of its occurrence and order of involved variables. In 
this research the aim is to demonstrate and explain how the involved 
societal variables of plagiarism are organized to play their role in this 
phenomenon. For this reason, the Structural Equation Modeling method 
was used. Three valid models (structural, paradigmatic, systemic) and 
seven documented variables were adopted for examination. Needed 
data were gathered by means of a validated questionnaire from 540 
master and PhD students in 36 largest universities in Iran selected 
randomly by multi-stage clustering method and then systematic choosing 
in each cluster. The gathered data was analyzed by Partial Least 
Square algorithm in PLS soft (version 3.3.3.). Three hypotheses were 
examined: 1. Structural model can better explain the order of occurance 
of variables in this phenomenon than other ones. 2. Economically 
observed variables are more effective than other ones. 3. Research 
formalism is more important mediator than other ones. Findings 
showed that systemic model has better fit indices than others and first 
hypothesis was rejected. Considering this model, the order of occurance 
of involved variables could be such that governmental capitalism (rental 
economics, erosion of specialization, commodification of knowledge) 
and cultural depositories (traditional discourses and ideological science) 
as inputs lead to process such as research formalism (mechanical 
research and dominance of rhethoric in research), scholastic habitus 
(scientific oligarchy and isolated researchers) and uncritical education 
(educational view to research). This process eventually lead to outputs 
such as indifference (immoral trade-off) and bureaucratic university 
(static evaluation and weakness of control). Second hypothesis was 
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approved, and findings showed that economic observed variables are more effective than 
others in plagiarism phenomenon. Third hypothesis also was rejected, and findings showed 
that “scholastic habitus” (scientific oligarchy and isolated researchers) are more important 
mediators than research formalism and uncritical education.
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چيكــده: در پژوهــش حاضــر، بررســی شــده کــه عوامــل اجتماعــی وقــوع پدیــدۀ 
ســرقت علمــی بــا چــه نظمــی رخ می‎دهنــد و بــه چــه شــیوۀ معتبــری می‌تــوان آن 
ــتفاده  ــاختاری اس ــادلات س ــی مع ــن کار از روش مدل‎یاب ــرای ای ــح داد. ب را توضی
شــده اســت. ســه مــدل مفهومــی مســتند )مــدل ســاختاری، مــدل پارادایمــی، و مدل 
ــا پرسشــنامۀ  ــد. داده‌هــا ب سیســتمی( ترســیم شــده کــه هفــت ســازۀ مشــترک دارن
اعتباریابی‌شــده‌ای کــه بــا اســتفاده از ایــن هفــت‌ ســازه ســاخته شــده، از 540 
ــری  ــا نمونه‌گی نفــر دانشــجوی ارشــد و دکتــری 36 دانشــگاه جامــع کشــور کــه ب
ــد و  ــردآوری گردی ــد، گ ــده بودن ــاب ش ــتماتیک انتخ ــپس سیس ــه‎ای و س خوش
ــا نرم‎افــزار »پــی‎ال‎اس« نســخۀ 3-3-3 تحلیــل شــد. نتایــج نشــان داد کــه  داده‌هــا ب
ــک رد  ــرض ی ــد و ف ــان می‎ده ــه نش ــر از بقی ــداد را بهت ــم رخ ــتمی نظ ــدل سیس م
ــب اســت کــه ســرمایه‎داری  ــوع بدین‌ترتی ــن مــدل، نظــم وق ــه ای ــا توجــه ب شــد. ب
ــوبات  ــش( و رس ــدن دان ــی و کالایی‌ش ــی، تخصص‎زدودگ ــاد رانت ــی )اقتص دولت
فرهنگــی )گفتمان‎هــای ســنتی و علــم ایدئولوژیــک( به‌عنــوان ورودی‎هــای 
سیســتم اجتماعی-تکنیکــی دانشــگاه، منجــر بــه فرایندهایــی چــون صورت‎گرایــی 
پژوهشــی )پژوهــش ماشــینی و غلبــۀ وجــه خطابــی( و آمــوزش غیرانتقــادی )نــگاه 
ــا،  ــن فراینده ــا و ای ــی آن ورودی‎ه ــود، و خروج ــش( می‌ش ــه پژوه ــی ب آموزش
بی‎تفاوتــی )مبادلــۀ فاســد( و دانشــگاه دیوان‌ســالار )ارزیابــی ایســتا و ضعــف 
کنتــرل( اســت. فــرض دو تأییــد شــد و نشــان داده شــد کــه متغیرهــای اقتصــادی، 
ــوم  ــد و معل ــز رد ش ــه نی ــرض س ــد. ف ــا دارن ــۀ متغیره ــه بقی ــبت ب ــتری نس ــر بیش اث
گردیــد کــه عامــل »عــادت‎وارۀ مَدرَســی« )اشــرافیت علمــی و تک‌افتادگــی« متغیــر 
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1. مقدمه

ــردازد  ــدۀ »ســرقت علمــی« بپ ــل در پدی ــل دخی ــن عوام ــه مهم‎تری ــۀ حاضــر قصــد دارد ب مقال
ــتند،  ــر هس ــل اثرگذارت ــدام عوام ــد، ک ــم دارن ــا ه ــی ب ــه روابط ــل چ ــن عوام ــه ای ــد ک ــن کن و تبیی
ــر  ــی را اگ ــرقت علم ــت. س ــر چیس ــا یکدیگ ــاط ب ــل در ارتب ــن عوام ــن ای ــوی تبیی ــن الگ و بهتری
معــادل »پلیجریســم« یــا »انتحــال«1 بدانیــم، عبــارت اســت از بــه نــام خــود زدن نوشــته‌های دیگــران. 
ــل  ــازی و جع ــال، داده‌س ــرای مث ــد و ب ــر از آن می‌دانن ــی را فرات ــرقت علم ــان، س ــا دانش‌پژوه ام
شــاخص‌های علمــی و غیــره را نیــز در دایــرۀ آن تلقــی می‌کننــد. بنابرایــن، ســرقت علمــی را 
می‎تــوان شــامل ســه ضلــع دانســت: انتحــال، تقلــب، و تخلــف )شــقاقی 1395(. »انتحــال« بــه‌ معنــای 
بــه نــام خــود زدن نوشــته‌های دیگــران، »تقلــب« بــه ‌معنــای قلــب ماهیــت و عمــاً بــه‌ معنــای جعــل 
ــل  ــی عم ــرف علم ــده و ع ــاف قاع ــای خ ــه ‌معن ــف« ب ــا، و »تخل ــا و مقیاس‌ه ــتکاری داده‌ه و دس
ــه  ــکلی ک ــن مش ــه(. مهم‌تری ــه و پایان‌نام ــگارش مقال ــپاری ن ــی و برون‌س ــل سایه‌نویس ــردن )مث ک
ــراد در  ــن شایســتگی، و نشــاندن اف ــد تعیی ــال در فراین ــد، ایجــاد اخت ســرقت علمــی ایجــاد می‌کن
ــی رخ  ــی، زمان ــور اجتماع ــۀ ام ــم بهین ــا در نظ ــن اختلال‌ه ــت. بدتری ــا آن‌هاس ــب ب ــگاه نامتناس جای
می‌دهــد کــه جایگاه‌هایــی بــا نقش‌هــای خــاص در جامعــه تعییــن شــود، امــا افــرادی نامتناســب بــا 
آن جایگاه‌هــا جهــت ایفــای نقــش فعالیــت کننــد. همان‌طــور کــه می‌دانیــم، ســرقت علمــی یــک 
پدیــدۀ اجتماعــی اســت و نمی‌تــوان آن را بــدون در نظــر گرفتــن عوامــل اجتماعــی مطالعــه کــرد 
و صرفــاً عوامــل شــخصیتی و فــردی را در وقــوع آن دخیــل دانســت. در مطالعــۀ عوامــل اجتماعــی، 
ــر  ــاق نظ ــا اتف ــروز ب ــی ام ــوم اجتماع ــمندان عل ــد. اندیش ــی برخوردارن ــت خاص ــاختارها از اهمی س
ــد کــه کل، چیــزی فراتــر از مجمــوع اجزاســت )فــی 1996( و ایــن کل در واقــع، همــان  پذیرفته‌ان
ــا  ــر اســاس رئالیســم ســاختاری »راســل« )منصــوری 1395(، تنه ــن اجزاســت. ب ــط بی ســاختار رواب
چیــزی کــه می‎تــوان از یــک پدیــده فهمیــد، ســاختار آن پدیــده اســت و ســاختار پدیده‌هــا یعنــی 
عوامــل، چینــش عوامــل و روابــط بیــن عوامــل. در مطالعــات اجتماعــی، دو مســیر پشــت ســر هــم 
 بــرای فهــم ســاختار پدیده‎هــای اجتماعــی طــی می‌شــود: 1( ســاخت مدل‌هــای مفهومــی، و

2( آزمایش مدل‎ها در جهان واقعی. 
الگوهــا و فهــم نظــم امــور بیشــترین اهمیــت را در جهــان علــم دارد. اهمیــت آن تا حدی اســت 
کــه »فلوریــدی« فلســفه را نوعــی مهندســی مفهومــی، و هــدف علــم را ســاخت الگوهای ذهنــی برای 

1. plagiarism 
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اتفاقــات محیــط می‎دانــد )Floridi 2008(. ممکــن اســت عوامــل تشــکیل‌دهندۀ یــک اتفــاق محیطــی 
را بدانیــم، امــا نظــم وقایــع و روابــط بیــن آن‌هــا را به‌درســتی درک نکنیــم. پژوهش‌هــای اجتماعــی 
عمومــاً معطــوف بــه ایــن هســتند کــه تبییــن کننــد وقایــع اجتماعــی بــه چــه ترتیبــی اتفــاق می‎افتنــد. 
برخــی از ایــن پژوهش‎هــا قاعده‌گــرا هســتند و در صــدد ارائــة قاعــده، قانــون، یــا الگویــی از نظــم 
وقــوع پدیــده‎ای خــاص در جهــان اجتماعی‌انــد، و برخــی دیگــر، تاریخ‌گــرا هســتند و صرفــاً نحــوۀ 
وقــوع پدیده‌هــای اجتماعــی را توصیــف می‌کننــد و ســیر تطــور آن‌هــا را چــه به‌صــورت خطــی و 
چــه به‌صــورت پارادایمــی بــه وقایــع مشــابه یــا مرتبــطِ پیشــین متصــل می‌کننــد )فرونــد 1974(. در 
هــر دو نــوع، هــدف آن اســت کــه نظــم وقــوع پدیده‌هــا چــه به‌صــورت توصیفــی و چــه به‌صــورت 
تبیینــی توضیــح داده شــود. چــون ســرقت علمــی نیــز یــک پدیــدۀ اجتماعــی اســت. بنابرایــن، فهــم 
ــه  ــد ک ــک می‌کن ــا کم ــه م ــور ب ــم ام ــم نظ ــزایی دارد. فه ــت به‌س ــده اهمی ــن پدی ــوع ای ــم وق نظ
بفهمیــم پدیــده از کجــا آغــاز می‌شــود، در ســیر تطــور خــود چــه وقایعــی باعــث تقویــت، تشــدید، 
ــن باعــث  ــد. ای ــزی می‌انجام ــه چــه چی ــت کار ب ــز آن می‌شــود و عاقب ــا انجــام موفقیت‎آمی ــر ی تغیی
ــم  ــول ندانی ــا معل ــم ی ــار نگذاری ــا را کن ــم و علت‌ه ــی نکنی ــت تلق ــا را عل ــا معلول‌ه می‌شــود کــه م
یــا حاشــیه‌ای نینگاریــم و بدانیــم عوامــل چــه جایــگاه و اهمیتــی دارنــد و بــرای آغــاز فراینــد بهبــود 
ــی  ــت، یعن ــن معناس ــه همی ــا ب ــداد متغیره ــم رخ ــود. نظ ــاز ش ــا آغ ــد از کج ــاح بای ــور، کار اص ام
متغیرهــا بــه چــه ترتیبــی روی می‌دهنــد و نظــم و توالــی وقــوع آن‌هــا چیســت و ایــن نظــم چگونــه 
بــه وقــوع پدیــده می‎انجامــد. مســئلۀ پژوهــش حاضــر نیــز در واقــع، ایــن اســت کــه ترتیــب، توالــی 
و چینــش وقــوع متغیرهــای اجتماعــی اثرگــذار بــر ســرقت علمــی چیســت و کــدام نظــم بــه بهتریــن 
شــکل ایــن پدیــده را تبییــن می‌کنــد. هرچنــد کــه تک‎عاملــی یــا چندعاملــی دیــدن یــک پدیــده 
ســاده‌انگاری اســت و در وقــوع یــک پدیــده ممکــن اســت، هــزاران عامــل دخیــل باشــد. امــا بــرای 
فهــم ســاده و منســجم امــور ناگزیــر از یافتــن عوامــل مهم‌تــر و تبییــن نظــم وقــوع آن‌هــا هســتیم و 

ــه عوامــل جزئی‎تــری برســیم. ایــن کمــک می‌کنــد کــه از آن‌هــا ب
پژوهش‌هایــی تــاش کرده‌انــد کــه نظــم وقــوع پدیــدۀ ســرقت علمــی را تبییــن کننــد و بــرای 
ــد. مرورهــای قبلــی پژوهشــگران نشــان داده اســت کــه مطالعــات  ایــن کار مدل‌هایــی را آزموده‌ان
 Shaghaghi & Vasfi( آمــاری حــوزۀ ســرقت علمــی توجــه چندانــی بــه متغیرهــای اجتماعــی ندارنــد
 Bokosmaty( جنســیت ،)Khemiss et al. 2019( و بیشــتر به متغیرهای روان‌شــناختی مثل ســن )2019

ــه انتظــارات  et al. 2019(، خودکنترلــی )Khathayut, Walker-Gleaves & Humble 2020(، توجــه ب

 Ives &( تقلیــد ،)Feather & Mckee 2014( خودمســتحق‌پنداری ،)Babaii & Nejadghanbar 2017(
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 )Santoso & Cahaya 2019( ــی ــرم )Pandoi, Gaur & Gupta 2019(، رقابت‎جوی Giukin 2019(، ش

ــال آن  ــدی )Farahian, Parhamnia & Avarzamani 2020( و امث ــزش و خودکارآم ــت، انگی خلاقی
پرداخته‌انــد. بــرای مثــال، »انَــام« و همــکاران پژوهشــی روی دانشــجویان پاکســتانی انجــام داده‎اند که 
در مــدل ســاختاری آن‌هــا ســه عامــل فشــار دانشــگاهی، خودکارآمــدی و خودشایســتگی بــر ســرقت 
علمــی مؤثــر دانســته شــده و ســعی شــده اثــر ایــن عوامــل و اولویــت آن‌هــا اندازه‌گیــری شــود کــه 
عامــل اول، ســازمانی و عوامــل دوم و ســوم، فردی-شــناختی اســت. از نظــر ایــن نویســندگان، دو 
عامــل فشــار دانشــگاهی و ضعــف در خودکارآمدپنــداری، در ارتــکاب بــه ســرقت علمــی اولویــت 
ــل شــناختی و یــک  ــج عام ــر پن ــز در پژوهشــی اث ــن و کلارک« نی ــد )Anam et al. 2020(. »لی دارن
ــت  ــی، نی ــاوت اخلاق ــام قض ــی، انج ــئلۀ اخلاق ــناخت مس ــی، ش ــتحکام اخلاق ــازمانی )اس ــل س عام
ــه  رفتــار اخلاقــی، رفتارهــای اخلاقــی، و عوامــل ســازمانی( را در تصمیم‎گیــری جهــت ارتــکاب ب
ــان داد  ــا نش ــج آن‌ه ــد. نتای ــی کردن ــاختاری بررس ــادلات س ــی مع ــا روش مدل‎یاب ــی ب ــرقت علم س
کــه اســتحکام اخلاقــی دانشــجویان اثــر مســتقیمی روی شــناخت مســئلۀ اخلاقــی )ســرقت علمــی(، 
ــا ســرقت  ــار اخلاقــی )در مواجهــه ب ــارۀ ســرقت علمــی( و نیــت رفت انجــام قضــاوت اخلاقــی )درب
ــی  ــه بررس ــی ب ــرقت علم ــۀ س ــس« در مطالع ــن و کورتی ــی( دارد )Lin & Clark 2021(. »ترِمیِ علم
ــه  ــان داد ک ــا نش ــج آن‌ه ــد. نتای ــز پرداخته‌ان ــی نی ــل روان ــار عوام ــی در کن ــل اجتماع ــی عوام برخ
ــالا، ســن، جنســیت،  ــرای گرفتــن نمــرات ب عوامــل خودکنترلــی، فشــار درونــی و فشــار دیگــران ب
ــر  ــس متغی ــترین واریان ــب، بیش ــر به‌ترتی ــگاهیِ بالات ــدارک دانش ــب م ــه کس ــل ب ــگ، و می فرهن
ــر  ــه کمت ــری ک ــۀ دیگ ــد )Tremayne & Curtis 2021(. در مطالع ــن می‌کردن ــی را تبیی ــرقت علم س
روان‌شــناختی اســت، »هــو و شــن« بــا نظرخواهــی از اعضــای هیئــت علمــی و بــا تحلیــل ســاختاری 
نشــان دادنــد کــه دو عامــل ســابقۀ دانشــگاهی و تجــارب علمــی در خــارج از کشــور بــه بیشــترین 
ــۀ  ــد )Hu & Shen 2020(. در مطالع ــن می‌کنن ــی را تبیی ــرقت علم ــه س ــکاب ب ــس ارت ــزان واریان می
ــن ســرقت علمــی اســتفاده شــده  ــرای تبیی ــز از متغیرهــای اجتماعــی ب »کاســلر، زایبــرگ و گال« نی
اســت. آن‌هــا به‌دنبــال ایــن بودنــد کــه آیــا جمع‌گرایــی و فردگرایــی میانجــی معنــادار رابطــۀ بیــن 
ارتــکاب بــه ســرقت علمــی و ســابقۀ فرهنگــی هســتند یــا خیــر. نتایج تحلیــل آن‌هــا روی دانشــجویان 
ــی میانجــی رابطــۀ  ــادلات ســاختاری نشــان داد کــه فردگرای ــی مع ــا اســتفاده از مدل‌یاب اســرائیلی ب
ســابقۀ فرهنگــی و ارتــکاب بــه ســرقت علمــی اســت، امــا جمع‌گرایــی خیــر. بنابرایــن، آن‌هــا ســابقۀ 
 Kasler, Zysberg( فرهنگــی و فردگرایــی را عوامــل اجتماعــی ارتــکاب بــه ســرقت علمــی دانســتند

 .)& Gal 2020
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در مجــات داخلــی نیــز پژوهش‎هــا حــولِ محــور متغیرهــای فردی-شــناختی می‎گــردد، امــا 
مقالاتــی نیــز ســعی کرده‎انــد بــه عوامــل اجتماعــی اهمیــت دهنــد و نظــم رخــداد متغیرهــا را معیــن 
ــر  ــه بررســی عوامــل ســازمانی اثرگــذار ب ــور« ب ــی، ســیادت و رجایی‌پ ــال، »چوپان ــرای مث ــد. ب نماین
ــت.  ــه اس ــل توج ــا قاب ــودن متغیره ــناختی نب ــه روان‌ش ــه ب ــا توج ــه ب ــد ک ــی پرداخته‌ان ــرقت علم س
ــان  ــتان اصفه ــگاه‌های اس ــجویان دانش ــی و دانش ــت علم ــای هیئ ــا روی اعض ــق آن‌ه ــج تحقی نتای
نشــان داد کــه ســه عامــل مقــررات دانشــگاهی، جــو ســازمانی و موانــع ســاختاری منجــر بــه نظــارت 
ضعیــف می‌شــوند و نظــارت ضعیــف نیــز بــه ســرقت علمــی می‎انجامــد )1399(. »گرشاســپی ‎فخــر« 
ــرخ  ــه عوامــل اجتماعــی هــم توجــه کــرده اســت. وی چهــار عامــل ن در بررســی ســرقت علمــی ب
بیــکاری، نــرخ طــاق، نــرخ شهرنشــینی و درآمــد خانــوار را در وقــوع ســرقت علمــی مؤثــر دانســته 
ــر وی،  ــد. از نظ ــن کن ــده را تعیی ــل یادش ــک از عوام ــر ی ــر ه ــدازۀ اث ــت و ان ــرده اولوی ــعی ک و س
به‌ترتیــب، بــا افزایــش نــرخ شهرنشــینی، نــرخ طــاق، و نــرخ بیــکاری در دهــۀ هشــتاد، نــرخ ســرقت 
علمــی افزایــش یافتــه و بــا افزایــش درآمــد خانــوار، نــرخ ســرقت علمــی کاهــش پیــدا کــرده اســت 
ــا عوامــل یادشــده قابــل  و در آخــر ادعــا کــرده کــه 89 درصــد از تغییــرات نــرخ ســرقت علمــی ب
ــادی  ــل اقتص ــر او عوام ــه از نظ ــرد ک ــتنباط ک ــوان اس ــوع می‎ت ــن، در مجم ــت. بنابرای ــح اس توضی
ــل  ــم عوام ــی نظ ــه بررس ــا ب ــایر پژوهش‎ه ــد )1390(. س ــت دارن ــی اولوی ــرقت علم ــکاب س در ارت
ــرای  ــا از متغیرهــای اجتماعــی در آن خبــری نیســت. ب ــد، ام ــر ســرقت علمــی پرداخته‎ان اثرگــذار ب
مثــال، »عابدینــی« در مقالــه‌ای تــاش کــرده تــا نظــم عواملــی چــون اهــداف پیشــرفت، نگــرش بــه 
ــا  ــد و کدام‌ه ــل اثرگذارن ــدام عوام ــد ک ــد و بگوی ــی را دریاب ــرد تحصیل ــی و عملک ــرقت علم س
اثرپذیــر و انــدازۀ اثــرات چقــدر اســت. بــر اســاس یافته‌هــای وی، دانشــجویانی کــه در صــدد اثبــات 
عملکــرد بهینــۀ خــود یــا پنهــان ســاختن ناتوانــی خــود هســتند )دو علــت ریشــه‎ای(، نگــرش مثبتــی 
ــن  ــل ای ــی( و حاص ــل میان ــوند )دو عام ــب می‌ش ــپس، آن را مرتک ــه و س ــی یافت ــرقت علم ــه س ب
فراینــد، بــه عملکــرد تحصیلــی مثبــت آن‌هــا می‌انجامــد. ایــن پژوهــش، هرچنــد ســعی کــرده کــه 
به‌طــور ســاختاری نظــم امــور را بفهمــد، امــا صرفــاً بــه عوامــل فردی-شــناختی اکتفــا کــرده اســت 
ــزن و  ــدۀ »آی ــار برنامه‎ریزی‎ش ــوی رفت ــه الگ ــد ک ــعی کرده‎ان ــم‎زاده« س ــی و قاس )1394(. »صالح
فیش‎بیــن«1 را در ســرقت علمــی بیازماینــد و نظــم ارائه‌شــده در آن مــدل را آزمایــش کننــد. نتایــج 
ــه  ــی ب ــران نشــان داد کــه نگــرش منف ــوم پزشــکی ای ــا روی دانشــجویان دانشــگاه عل ــل آن‌ه تحلی

1. Ajzen & Fishbein 
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ســرقت علمــی به‌طــور معکــوس قصــد ســرقت علمــی را تحــت تأثیــر قــرار می‎دهــد و هنجارهــای 
ذهنــی و کنتــرل رفتــاری درک‌شــده نیــز مســتقیماً قصــد ارتــکاب را تحــت تأثیــر قــرار می‎دهنــد و 
قصــد ارتــکاب نیــز به‎طــور معنــاداری بــه عمــل ارتــکاب منتهــی می‎گــردد )1397(. مطالعــات زیــاد 
دیگــری )ماننــد نــوری و همــکاران )1399(، ناصــری و فتحــی )1397(، همتــی علمــدار و همــکاران 
)1396( و غیــره( نیــز هســتند کــه صرفــاً بــه بررســی دلایــل وقــوع پدیــدۀ ســرقت علمــی از دیــدگاه 

ــد.  ــگاهیان پرداخته‎ان ــی از دانش گروه
ــی  ــدۀ اجتماع ــی پدی ــه در بررس ــازد: اول اینک ــن می‌س ــه را روش ــد نکت ــوابق، چن ــرور س م
ــده  ــن پدی ــداد ای ــم رخ ــم نظ ــازی و فه ــی در مدل‌س ــی اندک ــای اجتماع ــی، از متغیره ــرقت علم س
ــای  ــا متغیره ــا ب ــی از آن‌ه ــه بعض ــتند ک ــناختی‌ هس ــا روان‌ش ــوم متغیره ــت و عم ــده اس ــتفاده ش اس
ســازمانی و برخــی بــا متغیرهــای فرهنگی-اجتماعــی درآمیخته‎انــد؛ دوم اینکــه مدل‌ســازی و 
ــوده‌ای  ــش آزم ــی از پی ــای مفهوم ــاس مدل‌ه ــر اس ــاً ب ــده، عموم ــن پدی ــداد ای ــم رخ ــی نظ پیش‌بین
ــرقت  ــر س ــا ب ــر آن‌ه ــده و اث ــاب ش ــواه انتخ ــر به‌دلخ ــد متغی ــول، چن ــور معم ــده و به‌ط ــی نش بررس
علمــی و نظــم رخــداد آن بررســی شــده اســت )کدام‌هــا اثرگــذار، کدام‎هــا میانجــی، و کدام)هــا( 
ــدل یــک  ــی مســتند اســتفاده شــده، آن م ــدل مفهوم ــات هــم، کــه از یــک م ــول(. گاهــی اوق معل
ــوم  ــن«(؛ س ــزن و فیش‌بی ــدۀ »آی ــار برنامه‎ریزی‌ش ــدل رفت ــل م ــت )مث ــوده اس ــناختی ب ــدل روان‌ش م
ــتاندارد  ــنامۀ اس ــده، پرسش ــن پدی ــی ای ــرای بررس ــده ب ــنامه‌های استفاده‌ش ــی از پرسش ــه بعض اینک
اعتباریابی‌شــده نبــوده و در برخــی مــوارد و بــرای بررســی برخــی متغیرهــا از پرسشــنامۀ محقق‎ســاخته 
اســتفاده شــده اســت؛ و چهارمیــن نکتــه اینکــه در بررســی نظــم رخــداد ایــن پدیــده، بــه آزمایــش 
یــک مــدل بســنده شــده و مــدلِ مــورد آزمــون بــا مدل‌هــای بدیــل دیگــری کــه می‌تــوان بــا تکیــه 
ــا  ــاش شــده ت ــا ســاخت، مقایســه نشــده اســت. در پژوهــش حاضــر، ت ــا از آن متغیره ــر نظریه‌ه ب
همــۀ مــوارد یادشــده به‌نحــوی پوشــش داده شــود: اول اینکــه همــۀ متغیرهــای مــورد بررســی بــرای 
پدیــدة اجتماعــی ســرقت علمــی در ایــن پژوهــش، متغیرهــای اجتماعی‌انــد؛ دوم اینکــه ایــن متغیرهــا 
ــوم  ــده‌اند؛ س ــش ش ــه Shaghaghi & Vasfi 2019( آزمای ــد ب ــتند )بنگری ــدل مس ــک م ــاس ی ــر اس ب
ــی شــده اســت )بنگریــد  اینکــه پرسشــنامۀ استفاده‌شــده در ایــن پژوهــش یــک پرسشــنامۀ اعتباریاب
بــه شــقاقی 1397(؛ و چهــارم اینکــه صرفــاً بــه یــک مــدل بســنده نشــده و مدل‎هــای مفهومــی مســتند 
بررســی و بــا هــم مقایســه شــده‌اند تــا معلــوم شــود کــدام مــدل، نظــم رخــداد پدیــدۀ ســرقت علمــی 

ــد.   ــان می‌ده ــر نش را بهت
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2. فرضیه‎ها

11 مــدل ســاختاری نســبت بــه مدل‎هــای پارادایمــی و سیســتمی تبییــن بهتــری دربــارۀ نظــم وقــوع .
پدیــدۀ ســرقت علمــی ارائــه می‎دهــد.

22 در مدل‌ها اثر متغیرهای اقتصادی بیش از سایر متغیرهاست..
33 متغیرهــای مشاهده‌شــدۀ صورت‌گرایــی پژوهشــی بیشــترین اثــرات میانجــی را در مدل‎هــا .

ــد.  دارن

3. سازه‎های پژوهش و تعریف آن‌ها

تعریــف ســازه‌های ایــن پژوهــش بــر اســاس پژوهش‎هــای ســابق )Shaghaghi & Vasfi 2019؛ 
و 1397( بــه قــرار زیــر اســت:

ــر از  ــه متأث ــده‎ای ک ــت از پدی ــارت اس ــی عب ــرقت علم ــف، س ــق تعری ــیPL( 1(: طب ــرقت علم س

ــگاه  ــی، 3. دانش ــوبات فرهنگ ــی، 2. رس ــرمایه‎داری دولت ــت: 1. س ــر اس ــاختاری زی ــای س متغیره
پژوهشــی، و  مَدرَســی، 6. صورت‎گرایــی   دیوان‌ســالار، 4. آمــوزش غیرانتقــادی، 5. عــادات 
7. بی‏تفاوتــی. متغیرهــای 1 و 2 متغیرهــای مســتقل، متغیرهــای 3 تــا 6 متغیرهــای میانجــی، و 
متغیــر 7، متغیــری اســت کــه از شــش متغیــر دیگــر اثــر می‎پذیــرد و وجــود و اســتمرار آن، باعــث 
ــل و  ــب )جع ــت: تقل ــر اس ــاد زی ــامل ابع ــی ش ــرقت علم ــودِ س ــود. خ ــی می‎ش ــرقت علم ــداوم س ت
ــام خــود زدن نوشــته‌های دیگــران(، و  ــه ن ــا و ارجاعــات(، انتحــال )ب ــا، مقیاس‎ه دســتکاری داده‌ه
تخلــف )خــاف قواعــد نویســندگی عمــل کــردن، شــامل ثبــت یــک اثــر در دو محــل، آوردن نــام 

ــایه(.  ــندگی در س ــنده، و نویس ــوان نویس ــندگان به‌عن غیرنویس

ســرمایه‎داری دولتــیGC(2(: ســرمایه‎داری دولتــی یــا مانوریالیســم مــدرن3، عبــارت اســت از نوعــی 

 ‎هــای اربابــی شــده‎ها جایگزیــن زمین‎هــا و شــرکت‎داری جدیــد کــه در آن، کارخانه‎تیــول
ــوند  ــوب می‎ش ــی منص ــت دولت ــاز و ران ــا امتی ــرکت‎ها ب ــا و ش ــای آن کارخانه‎ه ــا رؤس ــت، ام اس
ــرای کســب موقعیــت  ــز دولتــی اســت. بنابرایــن، در ایــن سیســتم ب و دیوان‌ســالاری پشــتیبان آن نی
ــر  ــن متغی ــای ای ــد. خرده‎مقیاس‎ه ــک ش ــت نزدی ــطه‎های ران ــدگان و واس ــه توزیع‎کنن ــد ب ــر بای بهت
ــی )Q20(4 )شــامل دیوان‌ســالاری  ــد از: اقتصــاد رانت ــع، نشــانه‎های آن هســتند، عبارت‌ان کــه در واق

1. plagiarism 	 2. governmental capitalism	 3. Modern Manorialism

ــادلات ســاختاری  ــی مع ــای پرسشــنامه اســت کــه در مدل‎یاب ــو )Q( مخفــف Question اســت و منظــور، گویه‎ه کی 	.4
ــود.  ــه می‎ش ــر گرفت ــده در نظ ــر مشاهده‎ش ــوان متغی به‎عن
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ــۀ  ــی )Q21(، دوگان ــال آن(، تخصص‎زدودگ ــطه‎گری و امث ــت، واس ــع ران ــای توزی ــول، نهاده مط
دانــش/ مهــارت )Q22(، اداری شــدن )Q23(، سســتی مالکیــت فکــری )Q24(، کالایــی شــدن دانــش 

.)Q27( ــدن ــازاری ش ــش )Q26(، و ب ــتفادگی دان )Q25(، بی‎اس

رســوبات فرهنگــیCD(1(: عبــارت اســت از عادت‎هایــی کــه از گذشــتۀ فرهنگــی ایرانیــان بــه ارث 

ــد از: ــه عبارت‌ان ــت ک ــده اس ــی ش ــرقت علم ــه س ــبت ب ــی نس ــت بی‏تفاوت ــث تقوی ــیده و باع  رس
پنهــان‎کاری،  توریــه،  تقیــه،  شــامل  دینــی،  )گفتمان‎هــای   )Q7( ســنتی  گفتمان‏هــای  الــف( 
شــامل  فولکلوریــک،  گفتمان‎هــای  آن؛  امثــال  و  فاســد  بــه  افســد  دفــع  مصلحت‌گرایــی، 
کدخدامنشــی و علّمه‌گــی و امثــال آن؛ گفتمان‎هــای شرق‎شــناختی شــامل اســتبدادزدگی و تنبلــی 
و امثــال آن(، ب( علــم ایدئولوژیــک )Q8( )شــامل حاشــیه‎ای شــدن علــوم انســانی، اســتفاده از علــم 
بــرای اثبــات دعــاوی ایدئولوژیــک، تمرکــز افراطــی بــر وجهــۀ دینــی به‌جــای تخصــص در جــذب 
اعضــای هیئــت علمــی و امثــال آن(، و ج( تــرس از قضاوت‎شــدن )Q9( )نزدیــکان، دانشــگاهیان(. 

بــودن  اثراتــی کــه کاغذبــازی و چندلایــه  از  عبــارت اســت   :)BU( دانشــگاه دیوان‌ســالار2 
سلســله‎مراتب اداری و بدنــۀ پرتراکــم آن روی ســرقت علمــی می‏گــذارد و عبــارت از ابَعــاد 
زیــر اســت: ارزیابــی ایســتا )Q10(، فشــارهای دانشــگاهی )Q11(، ضعــف کنتــرل )Q12(، و 
ــازار پایان‎نامــه،  عارضه‏انــگاری مهــار )Q13( )شــامل مشــکل‎آفرین تصــور کــردنِ تعطیــل‎ کــردنِ ب

کنتــرل افراطــی دانشــجو، وضــع مقــررات سفت‌وســخت داوری، و امثــال آن(. 

ــدون یاددهــی  ــارت اســت آمــوزشِ پژوهــش و روش‌هــای آن، ب ــادیUE( 3(: عب ــوزش غیرانتق آم

تفکــر انتقــادی و افــق پرتوافکنــی روش‌هــا و محدودیت‌هــای آن‌هــا کــه شــامل ابعــاد زیــر اســت: 
ــش  ــه پژوه ــی ب ــگاه آموزش ــی )Q29(، ن ــت آموزش ــگاهی )Q28(، غفل ــادات[ آموزش ــابقۀ ]و ع س

 .)Q31( ــاوری ــا فن ــی ب )Q30(، و ناهمگام

عــادات مَدرَســیSH( 4(: عبــارت اســت از برخــی عادت‌هــا در اســتادان کــه از ســنت آموزش‌هــای 

ســنتی عصــر اسکولاســتیک )در قــرون وســطی( بــه ارث رســیده و شــامل ابعــاد زیر اســت: اشــرافیت 
.)Q15( افتادگــی‎و تک ،)Q14( علمــی

1. cultural depositories 	 2. bureaucratic university	 3. uncritical education

4. scholastic habitus
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و  ظاهــری روش‌هــا  فــرم  بــه  از چســبیدن  اســت  عبــارت   :)RF( پژوهشــی1  صورت‎گرایــی 

ــت:  ــر اس ــاد زی ــامل ابَع ــه ش ــد ک ــش جدی ــام پژوه ــرای انج ــا ب ــر پژوهش‌ه ــاختن از دیگ کلیشه‌س
ــی2 در  ــة وجــوه خطاب ــی )Q17(، پژوهــش ماشــینی )Q18(، و غلب ــی )Q16(، نتیجه‌گرای کمیتّ‌گرای

 .)Q19( پژوهــش

ــه ســرقت‌های علمــی  ــا اداری ب ــه‌ای ی ــودِ عکس‎العمــل حرف ــارت اســت از نب ــیIN( 3(: عب بی‏تفاوت

و ســکوت در برابــر آن‌هــا کــه شــامل ابَعــاد زیــر اســت: الگوهــای تشــویق‌گر )Q1(، مبادلــۀ فاســد 
)Q2(، ارزشــیابی غیرعلمــی )Q3(، تفاوت‎گــذاری ناچیــز )Q4(، بی‎ارزشــی مــدرک )Q5(، و 

 .)Q6( ــرت توجیهــات کث

4. روابط بین اجزای مدل‌های مفهومی

ســازه‎های فــوق می‎توانــد بــا ســه الگــو در ارتبــاط بــا یکدیگــر قــرار گیرنــد و مــدل مفهومــی 
را تشــکیل دهنــد. الگــوی اول آن اســت کــه پژوهــش Shaghaghi & Vasfi (2019) بــدان رســیده و 

مــدل ســاختاری نــام دارد و بــه ‌شــکل زیــر اســت:

 هدي شقاقيم  |ساختارهاي اجتماعي در پديده سرقت علمي  اثرات متقابل كلان      

 

ساختن از ديگر ها و كليشهعبارت است از چسبيدن به فرم ظاهري روش: )RF(11گرايي پژوهشيصورت
، )Q17( گرايي، نتيجه)Q16( گرايياست: كميت زيرشامل اَبعاد  ها براي انجام پژوهش جديد كهپژوهش

  . )Q19( در پژوهش 12وجوه خطابي ، و غلبة)Q18( پژوهش ماشيني

هاي علمي و سكوت در برابر رقتاي يا اداري به سالعمل حرفهعكس نبودعبارت است از : )IN(13تفاوتيبي
)، Q3( )، ارزشيابي غيرعلميQ2( مبادلة فاسد)، Q1( گراست: الگوهاي تشويق آنها كه شامل اَبعاد زير

  ). Q6( )، و كثرت توجيهاتQ5( ارزشي مدرك)، بيQ4( ي ناچيزگذارتفاوت

  هاي مفهومي. روابط بين اجزاي مدل4

لگوي را تشكيل دهند. ا تواند با سه الگو در ارتباط با يكديگر قرار گيرند و مدل مفهوميهاي فوق ميسازه
شكل ي نام دارد و بهبدان رسيده و مدل ساختار Shaghaghi & Vasfi (2019)است كه پژوهش  اول آن

  است: زير
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SH 

مدل 1. مدل ساختاری سرقت علمی

در ایــن الگــوی ارتبــاط، ســرمایه‎داری دولتــی و رســوبات فرهنگــی باعــث شــکل‎گیری نــوع 
ــوع دانشــگاه  ــوان آن را دانشــگاه دیوان‌ســالار نامیــد. ایــن ن خاصــی از دانشــگاه می‌شــود کــه می‎ت
انتصابــات  پی‌درپــی،  و  متعــدد  آیین‌نامه‌هــای  بــا  اداری  سلســله‎مراتب  تســلط  تحــت  بیشــتر 
ــان اداری  ــۀ کارکن ــای چندلای ــی و ارزیابی‌ه ــت علم ــان غیرهیئ ــلطة کارکن ــوذ و س ــی، نف غیرعلم

1. research formalism 	 2. rhetoric	 3. indifference
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ــی  ــاط علم ــش و ارتب ــوزش، پژوه ــی آم ــگاه یعن ــۀ دانش ــه وظیف ــب س ــگاه، حس ــن دانش ــت. ای اس
به‌ترتیــب، زاینــدۀ ســه کَژکارکــرد آمــوزش غیرانتقــادی، صورت‌گرایــی پژوهشــی و عــادات 

ــد.  ــی می‎انجام ــرقت علم ــه س ــبت ب ــی نس ــه بی‎تفاوت ــرد ب ــه کژکارک ــن س ــت. ای ــی اس مَدرَس

طــی الگــوی دوم، می‎تــوان بــه‌روش مــدل پارادایمــی »کُربیــن و اشــتراوس« )1998( ســازه‎های 
پژوهــش را در ارتبــاط بــا یکدیگــر قــرار داد و مــدل مفهومــی را بــه ‌شــکل زیــر صورت‎بنــدی کــرد:

    X     xx 14 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

  

گيري نوع خاصي از دانشگاه باعث شكل داري دولتي و رسوبات فرهنگيدر اين الگوي ارتباط، سرمايه
مراتب اداري ناميد. اين نوع دانشگاه بيشتر تحت تسلط سلسله سالارديوانتوان آن را دانشگاه كه مي شودمي

هاي يكاركنان غيرهيئت علمي و ارزياب ي، انتصابات غيرعلمي، نفوذ و سلطةدرپهاي متعدد و پينامهبا آيين
مي ي آموزش، پژوهش و ارتباط علنچندلاية كاركنان اداري است. اين دانشگاه، حسب سه وظيفة دانشگاه يع

ين سه اگرايي پژوهشي و عادات مدرسي است. ژكاركرد آموزش غيرانتقادي، صورتزايندة سه كَ ،ترتيببه
  انجامد. تفاوتي نسبت به سرقت علمي ميبه بي كژكاركرد

ژوهش را در ارتباط هاي پ) سازه1998( »ربين و اشتراوسكُ«روش مدل پارادايمي توان بهطي الگوي دوم، مي
  بندي كرد:شكل زير صورتبا يكديگر قرار داد و مدل مفهومي را به

  

  

  

  

  

  . مدل پارادايمي سرقت علمي2مدل 

  

 »گراندد تئوري«هاي برخاسته از روش بندي داده) براي مقوله1998( »كربين و اشتراوس«مدل پارادايمي 
ك ها (شرايط عليّ) اقدام به انجام يسري علتاساس يكگران بر د شده است. بر اساس اين مدل، كنشپيشنها

هايي دهند و زمينهاما اين كار را با ترفندهاي خاصي (راهبردها) انجام مي ،كنندسوء رفتار (پديدة مركزي) مي
آيد كه مسير اي)، و شرايط ديگري پيش ميبرود (شرايط زمينه خوبي پيششان بهكه عملشود باعث مي

داري سرمايه
GC دولتي 

  رسوبات فرهنگي
CD 

IN تفاوتي بي دانشگاه  
BU   الارسديوان

گرايي صورت
RF   پژوهشي

   عادات مدرسي 
SH 

آموزش 
UE   غيرانتقادي

مدل 2. مدل پارادایمی سرقت علمی

مــدل پارادایمــی »کربیــن و اشــتراوس« )1998( بــرای مقوله‎بنــدی داده‌هــای برخاســته از روش 
ــری  ــاس یک‌س ــر اس ــگران ب ــدل، کنش ــن م ــاس ای ــر اس ــت. ب ــده اس ــوری« پیشــنهاد ش ــدد تئ »گران
ــا  ــد، ام ــزی( می‌کنن ــدۀ مرک ــار )پدی ــوء رفت ــک س ــام ی ــه انج ــدام ب ــی( اق ــرایط علّ ــا )ش علت‌ه
ایــن کار را بــا ترفندهــای خاصــی )راهبردهــا( انجــام می‎دهنــد و زمینه‌هایــی باعــث می‌شــود 
ــه  ــد ک ــش می‎آی ــری پی ــرایط دیگ ــه‎ای(، و ش ــرایط زمین ــرود )ش ــش‎ ب ــی پی ــان به‌خوب ــه عمل‌ش ک
ــا شــدت و ضعــف می‎بخشــد  ــرد ی ــش می‎ب ــه ســمت و ســوی دیگــری پی ــا را ب ــش آن‌ه مســیر کن
)شــرایط مداخله‌گــر(، و مجمــوع این‌هــا بــه عواقبــی بــرای کنشــگران می‌انجامــد. بــر اســاس مــدل 
ــی و رســوبات  ــدۀ مرکــزی ســرقت علمــی اســت و ســرمایه‎داری دولت ــی، پدی پارادایمــی، بی‎تفاوت
ــگران  ــتراتژی کنش ــی اس ــی پژوهش ــد. صورت‌گرای ــکیل می‎دهن ــی آن را تش ــرایط علّ ــی ش فرهنگ
بــرای تثبیــت و تــداوم بی‎تفاوتــی و زمینــۀ ایجــاد آن آمــوزش غیرانتقــادی اســت. عــادات مَدرَســی 
اســتادان نیــز گاهــی در شــرایط مداخلــه می‎کنــد )شــرایط مداخله‎گــر( و صورت‌گرایــی را تشــدید 
می‌نماینــد؛ بدین‌صــورت کــه در میــان دانشــجویان دکتــری و اســاتید جــوان ایــن انگیــزه را ایجــاد 
ــه طبقــۀ اشــراف علمــی در رشــته‌های  ــة خــود را ب ــه‌ای، مقال ــد کارخان ــق تولی ــد کــه از طری می‎کن
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مختلــف پژوهشــی برســانند. طبقــۀ اشــراف در گروه‌هــای علمــی شــامل افــرادی اســت کــه همیشــه 
مناســبت‌ها دعــوت می‌شــوند و در  نشســت‌ها، داوری‌هــا، و در  در ســخنرانی‌ها، همایش‌هــا، 
انتخاب‌هــا از اولویــت برخوردارنــد. عاقبــت ایــن مجموعــه عوامــل، بــه دانشــگاهی می‌انجامــد کــه 
ــله‎مراتب  ــالاری، سلس ــی دیوان‌س ــن ویژگ ــت. مهم‌تری ــودن اس ــالار ب ــی‌اش، دیوان‌س ــی‌ اصل ویژگ
و ارزیابــی کمّــی اســت کــه بخــش زیــادی از آن از ســرمایه‎داری دولتــی، صورت‌گرایــی پژوهشــی 
و عــادات مَدرسَــی بــه ارث می‎رســد. الگــوی ســومی کــه می‎تــوان بــر اســاس آن ســازه‌های 

ــا هــم قــرار داد، الگــوی سیســتمی اســت: پژوهــش حاضــر را در ارتبــاط ب

 هدي شقاقيم  |ساختارهاي اجتماعي در پديده سرقت علمي  اثرات متقابل كلان      

 

، و مجموع گر)بخشد (شرايط مداخلهبرد يا شدت و ضعف ميبه سمت و سوي ديگري پيش مي ها راآن كنش
پديدة مركزي سرقت علمي  ،تفاوتياساس مدل پارادايمي، بي بر .انجامدميگران اينها به عواقبي براي كنش

ي پژوهشي گرايدهند. صورتداري دولتي و رسوبات فرهنگي شرايط عليّ آن را تشكيل مياست و سرمايه
تفاوتي و زمينة ايجاد آن آموزش غيرانتقادي است. عادات مدرسي استراتژي كنشگران براي تثبيت و تداوم بي
 ؛دننمايگرايي را تشديد ميگر) و صورتكند (شرايط مداخلهاستادان نيز گاهي در شرايط مداخله مي

از طريق توليد  كند كهگيزه را ايجاد ميو اساتيد جوان اين ان صورت كه در ميان دانشجويان دكتريبدين
ند. طبقة اشراف در هاي مختلف پژوهشي برسانخود را به طبقة اشراف علمي در رشته اي، مقالةكارخانه
ها ها، و در مناسبتها، داوريها، نشستها، همايششامل افرادي است كه هميشه در سخنراني هاي علميگروه

 انجامداز اولويت برخوردارند. عاقبت اين مجموعه عوامل، به دانشگاهي مي هاخابشوند و در انتدعوت مي
مراتب و ارزيابي كمي ي، سلسلهسالارديوانترين ويژگي بودن است. مهم سالارديواناش، اصلي كه ويژگي

د. رسي به ارث ميدرسگرايي پژوهشي و عادات مداري دولتي، صورتاست كه بخش زيادي از آن از سرمايه
هاي پژوهش حاضر را در ارتباط با هم قرار داد، الگوي سيستمي توان بر اساس آن سازهالگوي سومي كه مي

  است:
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CD 
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 ورودي
 فرايند

 خروجي

مدل 3. مدل سیستمی سرقت علمی

بــر اســاس ایــن الگــو، مســائل اجتماعــی و فرهنگــی در واقــع، سیســتم‌های اجتماعــی-
تکنیکی‌انــدGeels & Kemp 2007( 1( و بایــد آن‌هــا را هماننــد یــک سیســتم تحلیــل کــرد. هر سیســتم 
ــای  ــه ورودی‎ه ــد ک ــد دی ــت. بای ــده اس ــکیل ش ــا( تش ــا(، و خروجی)ه ــا(، فرایند)ه از ورودی‌)ه
سیســتم چیســت، سیســتم روی ایــن ورودی‌هــا چــه پردازشــی انجــام می‎دهــد و حاصــل پــردازش 
ــا ایــن الگــو  بــه چــه خروجی‌هایــی منتهــی می‌شــود. حــال، اگــر بخواهیــم ســازه‌های پژوهــش را ب
ــی،  ــرقت علم ــی س ــتم اجتماعی-تکنیک ــای سیس ــه ورودی‌ه ــم ک ــد بگویی ــم بای ــازی کنی مفهوم‌س
ســرمایه‌داری دولتــی و رســوبات فرهنگــی، فرایندهــای ایــن سیســتم آمــوزش غیرانتقــادی، عــادات 
مَدرسَــی و صورت‎گرایــی پژوهشــی، و خروجــی آن نیــز دانشــگاه دیوان‌ســالار و بی‎تفاوتــی 

اســت. 

5. روش پژوهش

ــادلات  ــی مع ــه‌ روش مدل‌یاب ــه ب ــت ک ــاری اس ــای آم ــوع پژوهش‌ه ــر از ن ــش حاض پژوه

1. socio-technical systems 
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ســاختاری انجــام شــده اســت. از ایــن روش زمانــی اســتفاده می‌شــود کــه تعــدادی متغیــر مکنــون 
و متغیــر مشاهده‌شــده وجــود دارد کــه برخــی از آن‌هــا صرفــاَ متغیــر مســتقل‌، برخــی، هــم مســتقل 
و هــم وابســته،‌ و برخــی فقــط متغیــر وابســته هســتند و قــرار اســت یــک مــدل مفهومــی آزمایــش 
ــا  ــاس داده‌ه ــر اس ــر، و ب ــا خی ــد ی ــتیبانی می‎کنن ــا از آن پش ــا داده‎ه ــه آی ــردد ک ــوم گ ــا معل ــود ت ش
ــت1، 2001(.  ــت و دوتوی ــت )دوتوی ــی چیس ــدل عملیات ــد و م ــری می‌کن ــه تغیی ــی چ ــدل مفهوم م
ــیون‌های  ــل رگرس ــوان از تحلی ــر نمی‌ت ــته‌اند، دیگ ــم وابس ــتقل و ه ــم مس ــی ه ــا گاه ــی متغیره وقت
چندگانــه اســتفاده نمــود و بایــد از نرم‌افزارهــای آمــاری ســاخت معــادلات ســاختاری مثــل 

ــی‌ال‌اس«4 اســتفاده کــرد.  ــا »پ ــزرل«3 ی »ایمــوس«2، »لی
ابــزار مــورد اســتفاده در پژوهــش حاضــر، پرسشــنامۀ ســنجش عوامــل ســاختاری ســرقت علمی 
ــا ســازه‎های معرفی‌شــده در پژوهــش حاضــر اســت6 کــه  ــق ب ــاً منطب ــن پرسشــنامه کام اســت5. ای
در گام اول 104 گویــه داشــت و در مرحلــۀ اعتباریابــی بــه 90 گویــه کاهــش یافــت. ایــن پرسشــنامه 
ــرای  ــد 2 ب ــم، ک ــاً موافق ــرای کام ــد 1 ب ــد و در آن، ک ــی گردی ــش‎گزینه‎ای طراح ــف ش در طی
موافقــم، کــد 3 بــرای تاحــدودی موافقــم، کــد 4 بــرای تاحــدودی مخالفــم، کــد 5 بــرای مخالفــم و 
کــد 6 بــرای کامــاً مخالفــم در نظــر گرفتــه شــد. هــر گویــه یــک عامــل جزئــی عینــی را به‎صــورت 
ــر  ــه، و به‌تبــع آن هــر متغی ــرای هــر گوی ــر عــدد 3 ب مثبــت مطــرح می‎کــرد و بنابرایــن، متوســط زی
ــنجش  ــنامه از روش س ــه پرسش ــت ک ــی اس ــود. بدیه ــل ب ــود آن عام ــا وج ــت ب ــان‎دهندۀ موافق نش
ذهنــی عملکــرد یــا ســنجش ادراکــی عملکــرد7 اســتفاده می‌کنــد، زیــرا ســوژه‌های تحقیــق 
ــۀ  ــا رابط ــون و گویه‌ه ــای مکن ــدارد. متغیره ــی را ن ــرقت علم ــل س ــارۀ عوام ــی در‌ب ــات عین اطلاع
ــک  ــف ی ــوه مختل ــر وج ــر متغی ــش‌های ه ــرا پرس ــی8، زی ــه ترکیب ــد ن ــر دارن ــا یکدیگ ــی ب انعکاس
ــه  ــتند ن ــون هس ــر مکن ــای9 متغی ــا معلول‌ه ــانه‌ها ی ــع، نش ــد و در واق ــری می‌کنن ــوم را اندازه‌گی مفه
علــل10 آن )Hoyle 2012, 119-121(. اعتباریابــی ایــن پرسشــنامه در مقالــۀ مســتقلی توســط »شــقاقی« 
ــی  ــرای بررســی روای انجــام شــده اســت )1397(. در پژوهــش یادشــده، از روش »ســی‎وی‎آی«11 ب
محتوایــی، و از روش تحلیــل مــدل اندازه‎گیــری بــا نرم‎افــزار »لیــزرل« جهــت بررســی روایــی ســازه 

1. Mathilda duToit & Stephen duToit	 2. Amos	 3. LISREL

4. PLS (Partial Least Squares)	 5. http://nastinfo.nlai.ir/article_2276.html

ــه جــدول 1 صفحــۀ 13  ــوط اســت، ب ــا متغیرهــا مرب ــه کــدام ســازه‎ها ی ــه اینکــه کــدام پرســش‎ها ب ــرای دســتیابی ب ب 	.6
ــد. ــۀ شــقاقی )1397( مراجعــه فرمایی مقال

7. subjective performance measure or cognitive performance measure	 8. formative vs. reflective model

9. effects	 10. causes	 11. content validity index (CVI)
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اســتفاده شــده بــود. بــرای بررســی پایایــی نیــز از روش پایایــی ترکیبــی1 و همچنیــن، روش دو نیــم 
کــردن اســتفاده شــده بــود.

36 دانشـگاه جامع در کل کشـور، جامعۀ پژوهش حاضر بودند که با اسـتفاده از 540 دانشجوی 
ارشـد و دکتـری بـا فرمـول »کوکـران« و بـه‌ روش خوشـه‎ای و سـپس، بـه‌ روش سیسـتماتیک در هر 
خوشـه )عمیـدی 1393( انتخـاب شـد. خوشـه‎ها عبـارت بودنـد از دانشـکده‎ها و بخش‎هـای مختلف 
هـر دانشـکده )سـایت، کتابخانـه و غیره(. در هر خوشـۀ انتخابی به ‌‌روش سیسـتماتیک عمل شـد. دو 
عـدد تصادفـی به‎عنـوان نفـر آغازیـن )مثاًل نفـر پنجـم( و فاصلـۀ نفـرات )مثلًا هر سـه نفر یکـی( بین 
1 تـا 10 انتخـاب شـد. سـپس، بـه تعـداد پرسشـنامه‎ای کـه می‎بایسـت از آن دانشـگاه پـُر می‎شـد، در 
خوشـۀ انتخابـی از نفـر پنجـم خـارج شـده از بخـش انتخابـی )مثاًل کتابخانـه( بـه فاصلـۀ مثاًل 3 نفر، 
از افـراد خواسـته شـد پرسشـنامه‎ها را پـُر کننـد و ایـن کار تـا پایـان سـهم نمونـۀ آن دانشـگاه ادامـه 
یافـت تـا اینکـه همـۀ نفـرات انتخاب شـدند. بـرای یافتن مـدل، بررسـی بـرازش آن، و تحلیـل اثرات 
غیرمسـتقیم از نرم‎افـزار »پـی‎ال‎اس« نسـخۀ 3-3-3 و روش حداقل مربعات جزئی2 اسـتفاده شـد، زیرا 
اول اینکـه توزیـع داده‌هـا در متغیرهـا نرمال نبـود، و دوم اینکه داده‌هـا در مقیاس ترتیبـی بودند. برای 
اینکـه بدانیـم نمونـه نماینـدۀ جامعـه اسـت یـا خیـر، میانگیـن جامعه بـا روش بیشـینۀ درسـت‌نمایی3 و 
روش »توکـی«4 در »اس‌پـی‌اس‌اس« تخمیـن زده شـد و عـدد 2/1727 به‌دسـت آمـد. سـپس، فاصلـۀ 
اطمینـان )CI( از فرمـول mean  ±)S.E.mean×1.96( به‌دسـت آمـد کـه در آن، S.E.Mean عبارت 
، 1/96 همـان دو انحـراف معیـار از میانگیـن هـر 

    X     xx 14 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

 ،ا در متغيرها نرمال نبودهتوزيع داده ، زيرا اول اينكهاستفاده شد 27و روش حداقل مربعات جزئي 3-3-3نسخة 
امعه كه بدانيم نمونه نمايندة جامعه است يا خير، ميانگين جدر مقياس ترتيبي بودند. براي اينها داده و دوم اينكه

به دست  1727/2تخمين زده شد و عدد  »اساسپياس«در  29»توكي«و روش  28نماييبا روش بيشينة درست
به دست آمد كه در آن،  )S.E.mean×1.96(±  mean) از فرمولCIفاصلة اطمينان ( ،آمد. سپس

S.E.Mean گيريعبارت بود از انحراف معيار توزيع نمونه )��
همان دو انحراف معيار از ميانگين  96/1)، �√

تفاوتي كه ميانگين متغيرهاي بيگين متغيرهاي مكنون بود. حاصل اينهمان ميان meanهر متغير مكنون، و 
)SEM=0.02711; mean=2.1958; CI=2.14‐2.24داري دولتي ()، سرمايهSEM=0.02688; 

mean=2.0593;  CI=2.00‐2.11) رسوبات فرهنگي ،(SEM=0.03481;  mean=2.3824; 

CI=2.31‐2.45 ( سالارديوان)، دانشگاهSEM=0.02841; mean=2.2681;  CI=2.21‐2.32 ،(
تقادي )، آموزش غيرانSEM=0.02911; mean=2.1833; CI=2.12‐2.24گرايي پژوهشي (صورت

)SEM=0.02895; mean=2.3426;  CI=2.28‐2.40) سيدرو عادات م ،(SEM=0.02823; 

mean=2.2843; CI=2.22‐2.33در فاصلة اطمينان قرار داشتند. يافتة ضمني نيز آن بود كه  )، همگي
اي كدهبا دهندگان (داد كه پاسخ) بود و اين نشان مي3ميانگين همة متغيرهاي مكنون زير متوسط (عدد 

  روي سرقت علمي اثر دارند.  هاي مربوطموافق هستند كه اين عوامل، و گويه )3و  2، 1موافقت 

	هايافته. 6 	

هاي بررسي شد كه آيا داده ،شود. ابتداهاي گمشده ارائه ميها، گزارشي در باب دادهقبل از شروع تحليل مدل
كنند يا خير. براي بررسي تصادفي بودن تبعيت ميو آيا از شرط  ،كنند يا نهگمشده از الگوي خاصي تبعيت مي

استفاده شد. تحليل  30»ليتل«آزمون  ،هاي گمشده و همچنينو گزينة تحليل داده »اساسپياس«اين امر از 
2χ ,39.83=( »ليتل«كند و آزمون هاي گمشده نشان داد كه گمشدگي از الگوي خاصي تبعيت نميداده

                                                            
27. Partial Least Square Method or PLS method   
28. maximum likelihood  
29. Tukey’s biweight method  
30. Little's Test of Missing Completely at Random 

بـود از انحـراف معیـار توزیـع نمونه‎گیـری 
متغیـر مکنـون، و mean همـان میانگیـن متغیرهـای مکنـون بـود. حاصـل اینکـه میانگیـن متغیرهای 
 SEM=0.02688;( سـرمایه‌داری دولتی ،)SEM=0.02711; mean=2.1958; CI=2.14-2.24( تفاوتی‎بی
 SEM=0.03481; mean=2.3824;( فرهنگـی  رسـوبات   ،)mean=2.0593; CI=2.00-2.11

 ،)SEM=0.02841; mean=2.2681; CI=2.21-2.32( دیوان‌سـالار  دانشـگاه   ،)CI=2.31-2.45

صورت‌گرایـی پژوهشـی )SEM=0.02911; mean=2.1833; CI=2.12-2.24(، آمـوزش غیرانتقـادی 
 SEM=0.02823; mean=2.2843;( و عادات مَدرَسی ،)SEM=0.02895; mean=2.3426; CI=2.28-2.40( 
CI=2.22-2.33(، همگـی در فاصلـۀ اطمینـان قـرار داشـتند. یافتـۀ ضمنـی نیـز آن بود کـه میانگین همۀ 

متغیرهـای مکنـون زیـر متوسـط )عـدد 3( بـود و ایـن نشـان مـی‌داد کـه پاسـخ‌دهندگان )بـا کدهـای 
موافقـت 1، 2 و 3( موافـق هسـتند کـه ایـن عوامل، و گویه‌های مربوط روی سـرقت علمـی اثر دارند. 

1. composite reliability (CR) 	 2. Partial Least Square Method or PLS method 

3. maximum likelihood	 4. Tukey’s biweight method
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6. یافته‎ها

ــه می‎شــود. ابتــدا،  ــاب داده‎هــای گمشــده ارائ قبــل از شــروع تحلیــل مدل‎هــا، گزارشــی در ب
بررســی شــد کــه آیــا داده‎هــای گمشــده از الگــوی خاصــی تبعیــت می‎کننــد یــا نــه، و آیــا از شــرط 
ــۀ  ــی‎اس‎اس« و گزین ــر از »اس‎پ ــن ام ــی ای ــرای بررس ــر. ب ــا خی ــد ی ــت می‎کنن ــودن تبعی ــی ب تصادف
ــل داده‎هــای گمشــده  ــل«1 اســتفاده شــد. تحلی ــون »لیت ــن، آزم ــل داده‎هــای گمشــده و همچنی تحلی
 χ2=39.83,( »کنــد و آزمــون »لیتــل‎نشــان داد کــه گمشــدگی از الگــوی خاصــی تبعیــت نمی
ــی اســت.  ــاً تصادف ــز نشــان داد کــه گمشــدگی در سرتاســر گویه‌هــا کام df=522, Pvalue=0.41( نی

ــت: ــر اس ــرح زی ــه ش ــخ‎دهندگان ب ــناختی پاس ــات جمعیت‌ش اطلاع

جدول 1. اطلاعات جمعیتی

متغیرمقولهفراوانیدرصد

سن25=>32/1168

24/912827-26

19/510029-28

23/512130+

جنسیتمرد70/5370

زن29/5150

تأهلمتأهل27/25139

مجرد72/75371

تحصیلاتارشد70/5328

دکتری29/5204

رشتهمهندسی18/798

پزشکی842

هنر و علوم انسانی58/2305

علوم پایه15/179

ــجوی  ــال و دانش ــر 27 س ــخ‎دهندگان زی ــر پاس ــش بزرگ‎ت ــوق، بخ ــدول ف ــه ج ــه ب ــا توج ب

1. Little’s Test of Missing Completely at Random
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کارشناســی‎ ارشــد بودنــد. همچنیــن، پاســخ‎دهندگان مــرد، مجــرد، و دانشــجویان رشــته‌های هنــر و 
ــته‌اند.  ــنامه‌ها داش ــل پرسش ــتری در تکمی ــهم بیش ــانی س ــوم انس عل

مدل اول

مــدل اول را ابتــدا از نقطه‌نظــر روابــط بیرونــی، روابــط درونــی، اثــرات غیرمســتقیم، و در آخــر 
از نظــر شــاخص‎های بــرازش مــدل بررســی می‎کنیــم: 

جدول 2. ارزیابی روابط بیرونی مدل اول

CRCh αAVE upper & lower bound )95%(outer loadingsindicatorslatents

0.7700.7830.4010.690-0.815, 0.689-0.779

0.685-0.760, 0.711-0.815

0.698-0.812, 0.684-0.822

0.700-0.821, 0.693-0.788

 0.689, 0.712, 0.518,

 0.662, 0.591, 0.602,

0.703, 0.560

Q20, Q21, Q22, Q23

Q24, Q25, Q26, Q27

GC

0.7720.5600.5320.701-0.823, 0.688-0.790

0.684-0.802

0.815, 0.663, 0.702Q7, Q8, Q9CD

0.8410.6040.4590.703-0.812, 0.682-0.790

0.711-0.834, 0.698-0.801

0.575, 0.734

0.739, 0.646

Q10, Q11

Q12, Q13

BU

0.7870.4460.3750.683-0.801-0.692-0.788

0.694-0.793, 0.678-0.789

0.635, 0.552

0.753, 0.472

Q28, Q29

Q30, Q31

UE

0.7970.6600.4970.688-0.799, 0.701-0.812

0.687-0.802, 0.708-0.811

0.646, 0.650

0.783, 0.731

Q16, Q17

Q18, Q19

RF

0.7580.3630.6110.690-0.793, 0.703-0.8160.768, 0.794Q14, Q15SH

0.7000.6790.3870.670-0.771, 0.694-0.795

0.676-0.784, 0.668-0.790

0.681-0.766, 0.696-0.814

0.552, 0.687, 0.723

 0.477, 0.570, 0.684

Q1, Q2, Q3

Q4, Q5, Q6

IN

ــرِ مشاهده‌شــده  ــل درک اســت: 1( در مجمــوع 12 متغی ــه قاب ــد نکت ــر اســاس جــدول 2، چن ب
بــار عاملــی بــالای 0/7 دارنــد و بــا اطمینــان 95 درصــد به‌خوبــی واریانــس متغیــر مکنــون خــود را 
ــون  ــر مکن ــش )از متغی ــدن دان ــی و کالایی‌ش ــد از: تخصص‎زدودگ ــه عبارت‌ان ــد ک ــن می‎کنن تبیی
ســرمایه‎داری دولتــی(، گفتمان‎هــای ســنتی و تــرس از قضــاوت ‌شــدن )از متغیــر مکنــون رســوبات 
فرهنگــی(، فشــارهای دانشــگاهی و ضعــف کنتــرل )از متغیــر دانشــگاه دیوان‌ســالار(، نــگاه 
ــۀ وجــه  ــادی(، پژوهــش ماشــینی و غلب ــوزش غیرانتق ــون آم ــر مکن ــه پژوهــش )از متغی آموزشــی ب
خطابــی در پژوهــش )از متغیــر مکنــون صورت‌گرایــی پژوهشــی(، اشــرافیت علمــی و تک‎افتادگــی 
)از متغیــر مکنــون عــادت‌وارۀ مَدرَســی(، و مبادلــۀ فاســد و تفاوت‎گــذاری ناچیــز )از متغیــر مکنــون 
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ــس  ــن واریان ــد میانگی ــر چن ــی، ه ــدل بیرون ــنجی در م ــاخص‌های روایی‌س ــی(. 2( در ش بی‎تفاوت
ــادت‎وارۀ  ــای مشاهده‌شــدة رســوبات فرهنگــی و ع ــورد متغیره ــط در م اســتخراج شــده )AVE( فق
مدرســی بــالای 0/5 اســت و بــا ایــن حــال کــه آلفــای »کرونبــاخ« )Ch α( فقــط در مــورد متغیرهــای 
مشاهده‌شــدۀ ســرمایه‎داری دولتــی بــالای 0/7 اســت )Hair et al. 2017(، شــاخص پایایــی ترکیبــی 
ــۀ  ــاخص AVE در هم ــم از ش ــت و ه ــتر اس ــم از 0/7 بیش ــده، ه ــای مشاهده‌ش ــۀ متغیره )CR( هم
ــده  ــای مشاهده‎ش ــی متغیره ــن، روای ــت )Dijkstra & Henseler 2015(. بنابرای ــر اس ــا بزرگ‎ت متغیره

در مــدل 1، قابــل قبــول اســت. 

جدول 3. ارزیابی روابط درونی، اثرات غیرمستقیم و برازش مدل اول

 Confidence
Interval (CI)

effect size (f2)
 greatest 

indirect effects
 pathes &

coeficiencts
latents

0.312-0.608BUINRFSHUEBUGC

0.4990.3190.3470.3380.3410.564

0.301-0.644BU--BUCD

0.1120.267

0.302-0.676UESHRFINUESHRFBU

0.5750.5590.6060.5660.6040.5990.614

0.30-0.655IN--INUE

0.0710.209

0.311-0.681IN--INRF

0.3940.484

0.303-0.682IN--INSH

0.0880.237

--------IN

Chi-SquareSRMR1NFIQ2Model fit

3092.2790.0820.5190.024

بــر اســاس جــدول 3، ایــن نــکات قابــل تأمــل اســت: 1( بــار عاملــی متغیــر مکنــون رســوبات 
فرهنگــی )CD( بــه دانشــگاه دیوان‌ســالار )BU( و بــار عاملــی عــادت‎وارۀ مدرســی )SH( بــه 
بی‌تفاوتــی )IN( خــارج از بــازۀ اطمینــان اســت و معنــادار نیســت. همچنیــن، متغیــر مکنــون 
ــی  ــادی )UE(، صورت‎گرای ــوزش غیرانتق ــای میانجــی )آم ــۀ متغیره ــی روی هم ســرمایه‌داری دولت
اثــر   )IN( بی‎تفاوتــی  متغیــر  )SH(( و همچنیــن، روی  مَدرَســی  )RF( و عــادت‎وارۀ  پژوهشــی 

1. standardized root mean square residual (SRMR)
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ــن نشــان می‎دهــد کــه نظــم رخــداد عوامــل بدین‌صــورت اســت کــه  ــادار دارد. ای غیرمســتقیم معن
ســرمایه‎داری دولتــی کــه دو ویژگــی معنــادار کالایــی‌ شــدن دانــش و تخصص‌زدودگــی را دارد، 
باعــث شــکل‎گیری دانشــگاه دیوان‌ســالار می‌شــود کــه فشــار ]دیوان‌ســالاری[ دانشــگاهی و 
ضعــف کنتــرل از ویژگی‌هــای آن اســت. ایــن دانشــگاه دیوان‌ســالار، موجــد آمــوزش غیرانتقــادی 
)نــگاه آموزشــی بــه پژوهــش(، صورت‌گرایــی پژوهشــی )پژوهــش ماشــینی و غلبــۀ وجــوه خطابــی( 
و عــادت‎وارۀ مَدرَســی )اشــرافیت علمــی و تک‎افتادگــی( می‌شــود و ایــن مــوارد نیــز بــه بی‎تفاوتــی 
ــذاری  ــد و تفاوت‎گ ــۀ فاس ــای آن، مبادل ــه از ویژگی‎ه ــد ک ــی می‎انجامن ــرقت علم ــه س ــبت ب نس
ــی  ــای میانج ــالار روی متغیره ــگاه دیوان‌س ــون دانش ــر مکن ــر )F2( متغی ــدازۀ اث ــت. 2( ان ــز اس ناچی
ــت.  ــه اس ــتر از بقی ــی( بیش ــی پژوهش ــی و صورت‌گرای ــادت‎وارۀ مَدرَس ــادی، ع ــوزش غیرانتق )آم
 بنابرایــن، ویژگی‎هــای دانشــگاه در بی‎تفاوتــی نســبت بــه ســرقت علمــی از همــه مهم‎ترنــد. 
ــر از صفــر  ــد بزرگ‎ت ــا همــان شــاخص »اســتون-گیزر«1 بای ــرازش مــدل، شــاخص Q2 ی ــرای ب 3( ب
باشــد )Henseler, Ringle & Sinkovics 2009( کــه بــرآورده شــده، شــاخص NFI یــا همــان شــاخص 
بــرازش هنجارشــده بایــد بزرگ‎تــر از 0/9 باشــد کــه بــرآورده نشــده و شــاخص SRMR یــا ریشــۀ 
استانداردشــدۀ میانگیــن مربعــات مقادیــر باقیمانــده -کــه عبــارت اســت از ریشــۀ مربعــات حاصــل 
از تفــاوت ماتریــس کوواریانــس باقیمانده‎هــا و ماتریــس کوواریانــس مــدل مفــروض- بایــد کمتــر 
ــۀ  ــه، نتیج ــت. البت ــده اس ــرآورده نش ــاً ب ــدل اول، تقریب ــه در م ــد )Hair et al. 2017( ک از 0/08 باش

ــه اثبــات می‎رســد. ــا تحلیــل چندگروهــی ب ــرازش مــدل ب قطعی‌تــر ب

مدل دوم

جدول 4. ارزیابی روابط بیرونی مدل دوم

CRCh αAVEConfidenc Interval (CI)outer loadingsindicatorslatents

0.7710.7830.4020.681-0.792, 0.690-0.780

0.689-0.783, 0.697-0.801

0.692-0.807, 0.691-0.813

0.701-0.803, 0.686-0.793

 0.702, 0.725, 0.528,

 0.658, 0.586, 0.569,

0.712, 0.557

Q20, Q21, Q22, Q23

Q24, Q25, Q26, Q27

GC

0.7730.5600.5330.695-0.824, 0.681-0.785

0.707-0.814

0.817, 0.710, 0.655Q7, Q8, Q9CD

0.8410.6040.4590.699-0.789, 0.692-0.791

0.702-0.811, 0.703-0.809

0.585, 0.731

0.685, 0.701

Q10, Q11

Q12, Q13

BU

1. Stone-Geisser Q2
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CRCh αAVEConfidenc Interval (CI)outer loadingsindicatorslatents

0.7780.4460.3750.692-0.794-0.699-0.791

0.711-0.795, 0.704-0.797

0.616, 0.593

0.784, 0.727

Q28, Q29

Q30, Q31

UE

0.7970.6600.4970.682-0.796, 0.698-0.793

0.684-0.804, 0.70-0.802

0.646, 0.653

0.736, 0.476

Q16, Q17

Q18, Q19

RF

0.7530.3630.6070.712-0.811, 0.724-0.8610.694, 0.856Q14, Q15SH

0.7010.6790.3870.680-0.791, 0.684-0.801

0.695-0.794, 0.703-0.797

0.685-0.792, 0.694-0.811

0.550, 0.679, 0.716

0.513, 0.562, 0.682

Q1, Q2, Q3

Q4, Q5, Q6

IN

بــر اســاس جــدول 4، چنــد نکتــه قابــل درک اســت: 1( در مجمــوع، 12 متغیــر مشاهده‌شــده 
ــن  ــود را تبیی ــون خ ــر مکن ــس متغی ــد واریان ــان 95 درص ــا اطمین ــد و ب ــالای 0/7 دارن ــی ب ــار عامل ب
)از  دانــش  کالایی‌شــدن  و  تخصص‎زدودگــی  رانتــی،  اقتصــاد  از:  عبارت‌انــد  کــه  می‎کننــد 
متغیــر مکنــون ســرمایه‎داری دولتــی(، گفتمان‎هــای ســنتی و علــم ایدئولوژیــک )از متغیــر مکنــون 
ــگاه  ــالار(، ن ــگاه دیوان‌س ــر دانش ــرل )از متغی ــف کنت ــتا و ضع ــی ایس ــی(، ارزیاب ــوبات فرهنگ رس
آموزشــی بــه پژوهــش و ناهمگامــی بــا فنــاوری )از متغیــر مکنــون آمــوزش غیرانتقــادی(، پژوهــش 
ماشــینی )از متغیــر مکنــون صورت‌گرایــی پژوهشــی(، تک‎افتادگــی )از متغیــر مکنــون عــادت‌وارۀ 
ــنجی در  ــاخص‌های روایی‌س ــی(. 2( در ش ــون بی‎تفاوت ــر مکن ــد )از متغی ــۀ فاس ــی(، و مبادل مَدرَس
ــی مثــل مــدل اول، شــاخص پایایــی ترکیبــی )CR( همــۀ متغیرهــای مشاهده‌شــده، هــم  مــدل بیرون
ــی  ــن، روای ــت. بنابرای ــر اس ــا بزرگ‎ت ــۀ متغیره ــاخص AVE در هم ــم از ش ــت و ه ــتر اس از 0/7 بیش

ــت. ــول اس ــل قب ــدل 2 قاب ــده در م ــای مشاهده‎ش متغیره

جدول 5. ارزیابی روابط درونی، اثرات غیرمستقیم و برازش مدل دوم

Confidence 
Interval (CI)

effect size (f2)
 greatest 

indirect effects
 pathes 

& coeficiencts
latents

0.310-0.688INRFINGC

0.7850.3730.655

0.304-0.680IN--INCD

0.0770.205

--------BU

0.311-0.674RF--RFUE

0.0130.102
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Confidence 
Interval (CI)

effect size (f2)
 greatest 

indirect effects
 pathes 

& coeficiencts
latents

0.311-0.681BU--BURF

0.6250.620

0.302-0.698RF--RFSH

0.0250.143

0.309-0.703RFBURFIN

0.3760.3540.570

Chi-SquareSRMRNFIQ2Model fit

3077.7870.0900.5210.019

بــا توجــه بــه جــدول 5، مربــوط بــه مــدل دوم، چنــد نکتــه قابــل درک اســت: 1( اثــر مســتقیم 
رســوبات فرهنگــی )CD( روی بی‏تفاوتــی، اثــر مســتقیم آمــوزش غیرانتقــادی روی صورت‎گرایــی 
پژوهشــی، و اثــر مســتقیم عــادت‎وارۀ مَدرَســی روی صورت‌گرایــی پژوهشــی معنــادار نیســت، زیــرا 
ــی  ــی )GC( روی صورت‌گرای ــر 0/3 اســت. 2( ســرمایه‎داری دولت ــی مســیرهای آن‌هــا زی ــار عامل ب
ــتقیم  ــر غیرمس ــالار )BU( )0/354( اث ــگاه دیوان‌س ــی روی دانش ــی )RF( )0/373( و بی‎تفاوت پژوهش
معنــادار دارد. 3( هرچنــد انــدازۀ اثــر ســرمایه‎داری دولتــی روی بی‎تفاوتــی از همــه بیشــتر اســت، امــا 
ایــن اثــر در مســیر منتقــل نمی‌شــود. در عــوض، انــدازۀ اثــر صورت‌گرایــی پژوهشــی روی دانشــگاه 
ــگاه  ــس دانش ــترین واریان ــر، بیش ــن متغی ــد ای ــان می‎ده ــه نش ــت ک ــدی اس ــۀ بع ــالار در رتب دیوان‌س
دیوان‌ســالار را تبییــن می‎کنــد. بنابرایــن، می‎تــوان نتیجــه گرفــت کــه نظــم رخــداد پدیده‌هــا 
طبــق مــدل دوم بدین‌صــورت اســت کــه ســرمایه‎داری دولتــی )اقتصــاد رانتــی، تخصص‎زدودگــی 
ــۀ  ــی، مبادل ــن بی‎تفاوت ــان ای ــود و نش ــجویان می‎ش ــی دانش ــث بی‎تفاوت ــش( باع ــدن دان و کالایی‌ش
ــه رعایــت شــکل  ــه صورت‎گرایــی پژوهشــی و چســبیدن ب فاســد اســت و ایــن بی‏تفاوتــی منجــر ب
ــه در  ــت ک ــینی اس ــش ماش ــی، پژوه ــن بی‌تفاوت ــروز ای ــور و ب ــردد. ظه ــا می‎گ ــری پژوهش‎ه ظاه
ــا ارزیابــی ایســتا  ــه‌ شــکل‎گیری دانشــگاهی منتهــی می‎گــردد کــه ب نهایــت، جریــان ایــن اثــرات، ب
 Q2 ــرازش مــدل 2، شــاخص ــرای ب ــد. ســرانجام ب ــرل، ســرقت علمــی را دامــن می‎زن و ضعــف کنت
بایــد بزرگ‎تــر از صفــر باشــد کــه بــرآورده شــده، شــاخص NFI بایــد بزرگ‎تــر از 0/9 باشــد کــه 
بــرآورده نشــده، و شــاخص SRMR بایــد کمتــر از 0/08 باشــد کــه بــرآورده نشــده اســت. بــا ایــن 

حــال، نتیجــۀ قطعی‌تــر بــرازش مــدل، بــا تحلیــل چندگروهــی بــه اثبــات می‎رســد.
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مدل سوم

جدول 6. ارزیابی روابط بیرونی مدل سوم

CRCh αAVEConfidenc Interval (CI)outer loadingsindicatorslatents

0.7710.7830.4030.702-0.797, 0.694-0.788

0.690-0.791, 0.691-0.808

0.691-0.784, 0.678-0.804

0.688-0.786, 0.693-0.794

 0.717, 0.740, 0.527,

 0.659, 0.569, 0.565,

0.727, 0.525

Q20, Q21, Q22, Q23

Q24, Q25, Q26, Q27

GC

0.7730.5600.5330.711-0.830, 0.702-0.816

0.695-0.795

0.820, 0.700, 0.661Q7, Q8, Q9CD

0.8410.6040.4600.687-0.792, 0.680-0.794

0.679-0.803, 0.686-0.779

0.573, 0.748

0.712, 0.666

Q10, Q11

Q12, Q13

BU

0.7890.4460.3760.690-0.797-0.686-0.790

0.70-0.796, 0.683-0.790

0.639, 0.592

0.721, 0.476

Q28, Q29

Q30, Q31

UE

0.8550.6600.4970.690-0.794, 0.697-0.795

0.694-0.813, 0.693-0.820

0.653, 0.637

0.782, 0.739

Q16, Q17

Q18, Q19

RF

0.8480.3630.6100.699-0.801, 0.694-0.84410.740, 0.820Q14, Q15SH

0.8270.6790.3870.678-0.781, 0.678-0.80

0.699-0.791, 0.684-0.790

0.689-0.799, 0.693-0.795

0.568, 0.669, 0.713

0.502, 0.577, 0.677

Q1, Q2, Q3

Q4, Q5, Q6

IN

0.7970.8130.353--0.957, 0.765GC, CDInput

0.7570.8010.361--0.802, 0.875, 0.811SH, RF, UEProcess

0.7030.7660.329--0.911, 0.949BU, INOutput

ــه اســت و متغیرهــای  ــل ذکــر اســت: 1( ایــن یــک مــدل دولای ــه قاب در جــدول 6، چنــد نکت
ســرمایه‎داری دولتــی )GC( و رســوبات فرهنگــی )CD( متغیرهــای مشاهده‌شــدۀ متغیــر مکنــون 
متغیرهــای دانشــگاه صورت‎گرایــی پژوهشــی، آمــوزش غیرانتقــادی و عــادت‎وارۀ  ورودی1، 
مَدرَســی متغیرهــای مشاهده‌شــدۀ متغیــر مکنــون فراینــد2 و متغیرهــای دانشــگاه دیوان‌ســالار و 
ــی  ــار عامل ــه ب ــوند ک ــاب می‌ش ــی3 حس ــون خروج ــر مکن ــدۀ متغی ــای مشاهده‌ش ــی، متغیره بی‎تفاوت
همــۀ آن‌هــا بزرگ‎تــر از 0/7 و معنــادار اســت و هــر یــک از متغیرهــای یادشــده نیــز از متغیرهــای 
مشاهده‌شــدۀ دیگــری تشــکیل شــده‎اند. 2( متغیرهــای مشاهده‌شــدۀ هــر ســه متغیــر ورودی، فراینــد 
ــدۀ  ــای مشاهده‌ش ــتند. متغیره ــر از 0/7 هس ــادار و بزرگ‎ت ــی معن ــای عامل ــی دارای باره و خروج
آن متغیرهــا در مرتبــۀ دوم، در 13 مــورد معنــادار اســت کــه عبارت‌انــد از: اقتصــاد رانتــی، 

1. input 	 2. process	 3. output
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تخصص‎زدودگــی و کالایــی ‌شــدن دانــش )از متغیــر مکنــون ســرمایه‎داری دولتــی(، گفتمان‎هــای 
ــنتی و علــم ایدئولوژیــک )از متغیــر مکنــون رســوبات فرهنگــی(، ارزیابــی ایســتا و ضعــف  س
کنتــرل )از متغیــر دانشــگاه دیوان‌ســالار(، نــگاه آموزشــی بــه پژوهــش )از متغیــر مکنــون آمــوزش 
غیرانتقــادی(، پژوهــش ماشــینی و غلبــۀ وجــه خطابــی در پژوهــش )از متغیــر مکنــون صورت‌گرایــی 
ــۀ  ــی(، و مبادل ــادت‌وارۀ مَدرَس ــون ع ــر مکن ــی )از متغی ــی و تک‎افتادگ ــرافیت علم ــی(، اش پژوهش
ــل  ــی، مث ــدل بیرون ــنجی در م ــاخص‌های روایی‌س ــی(. 3( در ش ــون بی‎تفاوت ــر مکن ــد )از متغی فاس
مــدل 2 و 3، شــاخص پایایــی ترکیبــی )CR( همــۀ متغیرهــای مشاهده‌شــده، هــم از 0/7 بیشــتر و هــم 
ــده در  ــای مشاهده‎ش ــی متغیره ــن، روای ــر اســت. بنابرای ــا بزرگ‎ت ــۀ متغیره از شــاخص AVE در هم

ــود. ــی می‌ش ــول تلق ــل قب ــدل 3، قاب م

جدول 7. ارزیابی روابط درونی، اثرات غیرمستقیم و برازش مدل سوم

Confidence Interval (CI)effect size (f2)greatest indirect effectspathes & coeficienctslatents

0.701-0.8016 Process Outputprocess Input

1.6210.6370.786

0.712-0.831 Output--outputprocess

1.9080.810

-------- Output

Chi-SquareSRMRNFIQ2Model fit

infinite0.119n/a0.039

ــون ورودی روی  ــر مکن ــتقیم متغی ــر مس ــت: 1( اث ــه اس ــل توج ــه قاب ــد نکت ــدول 7، چن در ج
فراینــد، و اثــر مســتقیم متغیــر فراینــد روی خروجــی معنــادار اســت. ایــن یعنــی ســرمایه‎داری دولتــی 
ــای  ــش( و رســوبات فرهنگــی )گفتمان‎ه ــی ‌شــدن دان ــی، تخصص‎زدودگــی و کالای )اقتصــاد رانت
ســنتی و علــم ایدئولوژیــک( به‌عنــوان ورودی‎هــای سیســتم اجتماعی-تکنیکــی دانشــگاه، منجــر بــه 
فرایندهایــی چــون صورت‎گرایــی پژوهشــی )پژوهــش ماشــینی و غلبــۀ وجــه خطابــی( و آمــوزش 
ــۀ فاســد( و  ــی )مبادل ــز بی‎تفاوت ــه پژوهــش( می‌شــود و خروجــی نی ــگاه آموزشــی ب ــادی )ن غیرانتق
دانشــگاه دیوان‌ســالار )ارزیابــی ایســتا و ضعــف کنتــرل( اســت. 2( ورودی‎هــا 0/637 از واریانــس 
ــدان ‌معناســت کــه  ــن ب ــر غیرمســتقیم( و ای ــد )اث ــن می‎کنن ــه ‌نحــو غیرمســتقیم تبیی ــا را ب خروجی‎ه
اثــر ورودی‎هــا در سرتاســر مــدل نفــوذ می‎کنــد و پخــش می‎شــود. 3( ورودی روی فراینــد و 
فراینــد روی خروجــی، انــدازۀ اثــر بزرگ‎تــر از 1 دارد کــه انســجام ســاختاری مــدل را می‌رســاند. 
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4( بــرای بــرازش مــدل 2، شــاخص Q2 بایــد بزرگ‎تــر از صفــر باشــد کــه بــرآورده شــده، شــاخص 
ــد  ــدارد1 و شــاخص SRMR بای ــت ن ــدل موضوعی ــن م ــر از 0/9 باشــد کــه در ای ــد بزرگ‎ت NFI بای

ــا  ــرازش مــدل، ب ــا ایــن حــال، نتیجــۀ قطعی‌تــر ب کمتــر از 0/08 باشــد کــه بــرآورده نشــده اســت. ب
تحلیــل چندگروهــی بــه اثبــات می‎رســد.

تحلیل چندگروهی2

آزمایــش چندگروهــی جایگشــتی3 کــه از بوت‎اســترپ ناپارامتریــک4 اســتفاده می‎کنــد، 
ــرازش  ــاخص‌های ب ــه ش ــبت ب ــت و نس ــرازش مدل‎هاس ــنجش ب ــرای س ــوی ب ــیار ق ــک روش بس ی
ــا ایــن تحلیــل می‌تــوان بررســی کــرد کــه آیــا بارهــای عاملــی  مــدل بســیار بهتــر عمــل می‌کنــد. ب
بیــن ســازه‌ها، بــر اســاس دو گــروه از پاســخ‎دهندگان کــه تفــاوت کیفــی و روش‌شــناختی دارنــد، 
تفــاوت معنــا‎داری پیــدا می‎کننــد یــا خیــر. اگــر تفــاوت معنــاداری در بارهــای عاملــی یــک مــدل 
 Hair( ــی دارد ــرازش خوب ــر اســاس گروه‎هــای مختلــف پاســخ‎دهندگان اتفــاق نیفتــد، آن مــدل ب ب
et al. 2017(. در اینجــا گروه‎هــا را بــر اســاس مقطــع تحصیلــی ارشــد )کــد 1( و دکتــری )کــد 2( 

انتخــاب و تفــاوت بارهــای عاملــی بیــن ســازه‎ها را بــا نرم‏افــزار »پــی‎ال‎اس« تحلیــل کردیــم. نتایــج 
در جــدول 8، آمــده اســت:

جدول 8. نتایج تحلیل چندگروهی

models
 Greatest

difference

all groups Grp.1 master Grp.2 PhD G.1 vs. G.2

n β  CI n β  CI n β  CI
 Path

 coefficient
difference

 Pvalue of
difference

 model 1 UE    IN 532 0.209 0.3-0.65 204 0.259 0.3-0.9 328 0.185 0.3-0.9 -0.122 0.091

 model 2 SH    RF 532 0.143 0.3-0.67 204 0.273 0.3-0.9 328 0.063 0.3-0.9 -0.077 0.01

model 3 Process    SH 532 0.802 0.7-0.82 204 0.837 0.3-0.9 328 0.779 0.3-0.9 -0.014 0.099

ــی کل، گــروه 1 و گــروه 2  ــاف در بارهــای عامل ــن اخت ــه جــدول 8، بزرگ‎تری ــا توجــه ب ب
نشــان داده شــده و مســیر آن نیــز ذکــر شــده اســت. در مــدل 1، بزرگ‌تریــن اختــاف در بارهــای 
عاملــی دو گــروه در مســیر آمــوزش غیرانتقــادی )UE( بــه بی‌تفاوتــی )IN( رخ داده، امــا ایــن 

1. not applicable (n/a)	 2. multi group analysis (MGA)	 3. multi group permutation test

4. non-parametric bootstrapping
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ــا 95 درصــد اطمینــان معنــادار نیســت، زیــرا pvalue آن بیــش از 0/05 شــده اســت )دقیقــاً  اختــاف ب
0/091(. بزرگ‎تریــن اختــاف در بارهــای عاملــی دو گــروه ارشــد و دکتــری در مــدل 3، در مســیر 
ــر از 0/05  ــه pvaue بزرگ‎ت ــه اینک ــه ب ــا توج ــا ب ــی )SH( رخ داده، ام ــادت‎وارۀ مَدرَس ــه ع ــد ب فراین
اســت، اختــاف بارهــای عاملــی دو گــروه در مســیر یادشــده معنــادار نیســت. بنابرایــن، مدل‌هــای 
ــا  ــد. ام ــی دارن ــرازش خوب ــد ب ــالای 95 درص ــال ب ــه ‌احتم ــی ب ــل چندگروه ــاس تحلی ــر اس 1 و 3 ب
ــن اختــاف در بارهــای عاملــی دو گــروه در مســیر عــادت‎وارۀ مَدرَســی  در مــدل دوم، بزرگ‌تری
ــر 0/05  ــاداری زی ــطح معن ــه س ــه ب ــا توج ــه ب ــی )RF( رخ داده ک ــی پژوهش ــه‌ صورت‌گرای )SH( ب
آن، اختــاف بارهــای عاملــی ایــن مســیر در دو گــروه معنــادار اســت. ایــن اســت کــه مــدل دوم بــه 
ــا توجــه بــه همــة معیارهــا، از بیــن مــدل 1 و مــدل 3،  احتمــال زیــاد بــرازش خوبــی نــدارد. حــال ب
بایــد یکــی را به‌عنــوان مــدل دارای بــرازش قوی‎تــر و قــدرت تبییــن بالاتــر انتخــاب کــرد. بــا توجــه 
بــه اســتحکام ســاختاری مــدل 3، و اینکــه در ایــن مــدل همــۀ مســیرهای بیــن متغیرهای مکنــون دارای 
بــار عاملــی معنــادار بودنــد، و اینکــه در ایــن مــدل 13 متغیــرِ مشاهده‌شــده روی متغیرهــای مکنــون 
ــوان مــدل  ــن، می‎ت ــود(، بنابرای ــادار ب ــر مشاهده‌شــده معن ــادار داشــتند )در مــدل 1، 12 متغی ــر معن اث

ــرد.  ــی ک ــری تلق ــدل تبیین‌کننده‌ت ــوم را م س

نتیجه‌گیری

ــا  ــردد و ب ــل می‎گ ــدی و تحلی ــا جمع‎بن ــود و یافته‎ه ــی می‎ش ــا بررس ــش فرضیه‎ه ــن بخ در ای
ــا  ــرد. یافته‌هــای پژوهــش حاضــر نشــان داد کــه ب ــرار می‎گی پژوهش‎هــای مرتبــط مــورد مقایســه ق
لحــاظ کــردن همــة شــرایط، مــدل سیســتمی بــرازش بهتــری نســبت بــه مــدل ســاختاری دارد و مــدل 
ــد  ــۀ اول رد می‎شــود. هرچن ــن، فرضی ــدارد. بنابرای ــی ن ــرازش مطلوب ــاً ب ــز اساس دوم )پارادایمــی( نی
فــرض اول رد شــده، امــا بایــد خاطرنشــان ســاخت کــه مــدل اول نیــز از بــرازش مطلوبــی برخــوردار 
بــوده، ولــی در مقایســه بــا مــدل ســوم و بــا تأمــل بــر پــاره‎ای جزئیــات، مــدل ســوم بهتــر دانســته شــده 
اســت. بنابرایــن، بایــد پدیــدۀ ســرقت علمــی را سیســتمی‎ تحلیــل کــرد. در ایــن سیســتم، بایــد جلــوی 
ورودی‎هــای نامطلــوب را گرفــت؛ یعنــی هرچنــد نمی‎تــوان به‌ســادگی جلــوی اقتصــاد رانتــی را ســد 
ــا  ــت داد و از گزینش‌ه ــص اهمی ــه تخص ــطح متوســط ب ــگران س ــد کنش ــوان در ح ــا می‎ت ــرد، ام ک
ــوان جلــوی کالایــی شــدن دانــش را  و انتخاب‌هــای غیرتخصصــی اجتنــاب نمــود. همچنیــن، می‎ت
گرفــت و بــرای ایــن کار، نخســتین گام، مســدود کــردن فعالیت‌هــای پایان‌نامه‌نویس‌هــا در میــدان 
ــوای  ــه محت ــر و ب ــگاه را کیفی‎ت ــیابی دانش ــتم‌های ارزش ــوان سیس ــن، می‎ت ــت. همچنی ــاب اس انق
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ــر  ــش، کمت ــه دان ــود ک ــث می‌ش ــن باع ــتر داد. ای ــت بیش ــا( اهمی ــب آن‌ه ــاً قال ــه صرف ــا )و ن آن‌ه
به‌عنــوان کالا دیــده شــود. اگــر ایــن ورودی‌هــا کنتــرل شــود، طبــق ایــن ‌پژوهــش متغیرهــای مرحلــۀ 
فراینــد مــاده اولیــۀ زیــادی نخواهنــد داشــت. بنابرایــن، بــا کــم کــردن اثــر متغیرهــای فراینــدی مثــل 
ــالات  ــی مق ــوه بلاغ ــه وج ــی ب ــاب از اهمیت‎ده ــا و اجتن ــازی در پژوهش‎ه ــری از کلیشه‌س جلوگی
ــی پژوهشــی(،  ــال آن( )صورت‎گرای ــا، و امث ــداد جدول‌ه ــداد همــکاران، تع ــداد اســتنادات، تع )تع
اجتنــاب از نــگاه آموزشــی بــه پژوهــش1 )آمــوزش غیرانتقــادی( و اجتنــاب از عادت‌هــای مَدرَســی 
ــا  ــاط نداشــتن ب ــل اشــرافیت علمــی و تک‎افتادگــی )ارتب ــداول داشــت )مث ــرون وســطا ت کــه در ق
ــن  ــاذ ای ــا اتخ ــه ب ــت ک ــن اس ــرد. ای ــم ک ــا را ک ــوب خروجی‎ه ــرات نامطل ــوان اث ــران((، می‎ت دیگ
تدابیــر، امیــد مــی‎رود کــه مبادلــۀ فاســد )نمــره در ازای ذکــر نــام در مقالــه، ســهل‎گیری در داوری 
ــد  ــش یاب ــال آن( کاه ــدری و امث ــام ضرب ــر ن ــدری، ذک ــتنادهای ضرب ــر، اس ــای همدیگ پایان‎نامه‌ه
ــد و از  ــه یاب ــود فاصل ــک خ ــم اداری خش ــرد و از نظ ــود بگی ــه خ ــری ب ــت پویات ــگاه حال و دانش
ــم  ــرل ترمی ــف کنت ــجو( و ضع ــۀ دانش ــی و بی‎دنبال ــی تک‎مقطع ــتا )ارزیاب ــی ایس ــرا ارزیاب ــن مج ای
ــور« )1399( ضعــف  ــی، ســیادت و رجایی‌پ ــر خــاف پژوهــش »چوپان ــن پژوهــش ب گــردد. در ای
نظــارت یــا کنتــرل طبــق مــدل سیســتمی، عامــل میانجــی نیســت، بلکــه نتیجــۀ ورودی‎هــای اقتصــادی 

و فرایندهــای دانشــگاهی اســت. 
همان‎طــور کــه در مــدل 3، می‎بینیــم، تعــداد متغیرهــای مشاهده‌شــدۀ معنــادار اقتصــادی 
ــتر و  ــه بیش ــز از بقی ــا نی ــی آن‌ه ــای عامل ــت و باره ــایر متغیرهاس ــش از س ــی( بی ــرمایه‎داری دولت )س
ســطح روایــی بالاتــری دارنــد. بنابرایــن، فرضیــۀ دوم تأییــد می‎شــود. اثرگــذاری بــالای متغیرهــای 
اقتصــادی، در پژوهــش »گرشاســپی ‌فخــر« نیــز تأییــد شــده اســت. در آن پژوهــش نشــان داده شــده 
بــود کــه افزایــش نــرخ بیــکاری روی افزایــش ســرقت علمــی اثــر مســتقیم دارد )1390(. بنابرایــن، 
ــا بســیاری از اقتصاددانــان سیاســی می‌تــوان دوبــاره بــر اولویــت زیربنــا بــر روبنــا تأکیــد  هم‌صــدا ب

کــرد. 
ــدۀ  ــر مشاهده‎ش ــر دو متغی ــه ه ــم ک ــاهده‎ می‎کنی ــدل مش ــه م ــر س ــۀ ه ــا ملاحظ ــت، ب در نهای
ــادار  ــالای 0/7 و معن ــی ب ــار عامل ــای 1 و 3، دارای ب ــی« )SH( در مدل‌ه ــادت‎وارۀ مَدرَس ــل »ع عام
اســت )جــداول 2 و 6(. در مــدل 2 نیــز یکــی از دو متغیــر مشاهده‌شــدۀ ایــن عامــل دارای بــار عاملــی 
 )Q14( ــدل دو ــل در م ــن عام ــدۀ اول ای ــر مشاهده‌ش ــدول 4(. متغی ــت )ج ــادار اس ــالای 0/7 و معن ب

یعنــی به‌جــای اینکــه عمــل پژوهــش را یــک عمــل حقیقت‌یابانــه تلقــی کنیــم، صرفــاً آن را یــک فراینــد آموزشــی  	.1
بدانیــم کــه در آن، آمــوزش دیــدن دانشــجو مهــم اســت، نــه حقیقت‌یابــی. 
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کــه همــان »اشــرافیت علمــی« اســت، هرچنــد معنــادار نیســت، امــا دارای بــار عاملــی 0/694 اســت 
ــار  ــدل اول از چه ــی« در م ــی پژوهش ــل »صورت‌گرای ــا عام ــت. ام ــک اس ــه 0/7 نزدی ــیار ب ــه بس ک
ــز دو  ــوم نی ــدل س ــر و در م ــک متغی ــدل دوم ی ــادار دارد، در م ــر معن ــده دو متغی ــر مشاهده‌ش متغی
ــز در مــدل اول  ــر مشاهده‌شــده دارد. عامــل »آمــوزش غیرانتقــادی« نی ــادار از چهــار متغی ــر معن متغی
ــوان اســتنباط  ــن، می‌ت ــادار دارد. بنابرای ــر معن ــر مشاهده‌شــده فقــط یــک متغی و ســوم از چهــار متغی
کــرد کــه عامــل »عــادت‌وارۀ مَدرَســی« عامــل میانجــی اثرگــذاری در مدل‌هــای ســه‌گانه اســت و 
ــی  ــادت‌وارۀ مَدرَس ــل ع ــه عام ــت ک ــه داش ــد توج ــا بای ــود. ام ــه رد می‌ش ــرض س ــب، ف بدین‌ترتی
به‌دلیــل مرکزیــت نداشــتن در مدل‎هــای ســه‌گانه، اثرگــذاری مطلــوب خــود را نشــان نــداده اســت، 
زیــرا بــه ‌لحــاظ مفهومــی، بیشــتر نقــش زمینــه را دارد و میانجیگــری آن زمینــه‎ای اســت؛ در حالــی 
‎کــه صورت‎‎گرایــی پژوهشــی نقــش کنشــی دارد و یــک میانجــی کنشــی اســت و بــه ‌همیــن دلیــل، 
ــا ایــن حــال،  عامــل میانجــی‌ای اســت کــه در مدل‌هــای یــک و دو مرکزیــت پیــدا کــرده اســت. ب
ــای  ــادت‎وارۀ مَدرَســی« و متغیره ــر میانجــی »ع ــن پژوهــش، متغی ــق ای ــد توجــه داشــت کــه طب بای
ــی  ــیار پررنگ ــه‌ای بس ــش زمین ــی، نق ــی و تک‎افتادگ ــرافیت علم ــی اش ــوط، یعن ــدۀ مرب مشاهده‌ش
ــۀ توانمندی‌هــای  ــد. بایــد تــاش شــود کــه توزیــع عادلانه‌تــری از فرصت‌هــای حضــور و ارائ دارن
علمــی در مجامــع، هیئت‌هــا، گروه‌هــا، و امثــال آن ایجــاد شــود و صرفــاً گروهــی کــه دارای 
اشــرافیت علمــی هســتند، عضــو همــۀ ایــن مجامــع و هیئت‌هــا نباشــند و بقیــه نقــش حاشــیه‌ای ایفــا 
کننــد. ایــن باعــث می‌شــود کــه بقیــه بــا هــر ترفنــدی تــاش کننــد کــه خــود را در طبقــۀ اشَــراف 
ــا  ــتن ب ــاط نداش ــت. ارتب ــی اس ــیار مهم ــی بس ــل میانج ــز عام ــی نی ــد. تک‌‌افتادگ ــرار دهن ــی ق علم
ــد و آن  ــما بی‌خبرن ــی ش ــای علم ــه فعالیت‌ه ــبت ب ــران نس ــه دیگ ــت ک ــای آن اس ــه‌ معن ــران ب دیگ
ــی و قضــاوت دیگــران نباشــند  ــرادی کــه در معــرض ارزیاب ــد. اف ــرار نمی‎دهن ــی ق ــورد ارزیاب را م
ــت.  ــا بالاس ــی در آن‌ه ــرقت علم ــق س ــه مصادی ــکاب ب ــال ارت ــند، احتم ــه باش ــاده و ایزول و تک‎افت
ایــن اســت کــه حضــور در مجامــع، و عرضــۀ عمومــی فعالیت‌هــا و نوشــته‌ها بایــد در دســتور کار 
ــار  ــۀ آث ــانی هم ــرای اطلاع‎رس ــی ب ــود گروه‎های ــی و وج ــار علم ــازی آث ــار مج ــرد و انتش ــرار گی ق
ــرد.  ــی را می‌گی ــوی تک‌افتادگ ــا جل ــدن ‎آن‌ه ــه خوان ــان ب ــة متخصص ــب هم ــده و ترغی ــر ش منتش
بســیار دیــده شــده کــه فــردی کتــاب یــا مقالــه‌ای را منتشــر کــرده، امتیــاز مربوطــه را گرفتــه و حتــی 
بازنشســت شــده و کســی از متخصصــان آن حــوزه، آن کتــاب یــا مقالــه را حتــی ندیــده اســت. ایــن 

ــد.  ــار غیرعلمــی می‌کن ــراد را بســیار مســتعد رفت ــه، اف زمین
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پژوهشــکدۀ مطالعــات راهبــردی. 

کُربیــن، جولیــت، و انَســلم اســتراوس. 1998. مبانــی پژوهــش کیفــی: فنــون و مراحــل تولیــد نظریــۀ زمینــه‎ای. ترجمــۀ 
ابراهیــم افشــار. 1390. تهــران: نشــر نــی. 

ــاه اجتماعــی 11 )40(:  ــۀ رف ــران. فصلنام ــکاری و ســرقت علمــی در ای ــن بی ــاط بی گرشاســپی فخــر، ســعید. 1390. ارتب
 .423-401

منصــوری، علــی. 1395. رئالیســم ســاختاری. دانشــنامۀ آنلایــن پژوهــه، وابســته بــه پژوهشــگاه باقرالعلــوم. بازیابی‌شــده 
ــن 1400(. ــی در 20 فروردی از: ‌http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=37766 )دسترس

ناصــری، احمــد، و معصومــه فتحــی. 1397. بررســی عوامــل موثــر بــر گرایــش دانشــجویان ارشــد حســابداری بــه ســرقت 
علمــی. پژوهش‎هــای تجربــی حســابداری 7 )4(: 20-1. 

ــی و  ــی و مذهب ــادات فرهنگ ــن اعتق ــه بی ــفندیاری. 1399. رابط ــب اس ــی، و رج ــی موین ــعلی زارع ــر، عباس ــوری، ناص ن
برداشــت از جدیــت و شــدت ســرقت علمــی بیــن دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی رشــتة زبــان انگلیســی در ایــران. 

فصلنامــۀ مطالعــات زبــان و ترجمــه 53 )4(: 224-197. 

http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=37766
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ــرقت  ــار س ــة رفت ــدی. 1396. مقایس ــادق ارجمن ــلیمی، و محمدص ــم س ــجاعی، قاس ــتاره ش ــان، س ــدار، قرب ــی علم همت
علمــی و عوامــل مؤثــر بــر ســرقت علمــی در دانشــجویان اســتعداد درخشــان و ســایر دانشــجویان )مــورد مطالعــه: 

ــی 37: 77-61.  ــوزش عال ــۀ آم دانشــگاه شــیراز(. نام
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داراي مدرك تحصيلي دكتري در رشتة  1361متولد  مهدي شقاقي،
اكنون شناسي از دانشگاه تهران است. ايشان همعلم اطلاعات و دانش

استاديار گروه علم اطلاعات دانشگاه شهيد بهشتي است. اخلاق 
شناسي اطلاعات، و نظريه و روش در علم اطلاعات اطلاعات، جامعه
 وي است. از علايق پژوهشي

مهدی شقاقی 

ــات و  ــم اطلاع ــتۀ عل ــری در رش ــی دکت ــدرک تحصیل ــد 1361 دارای م متول
ــروه  ــتادیار گ ــون اس ــان هم‎اکن ــت. ایش ــران اس ــگاه ته ــی از دانش دانش‌شناس

ــت.  ــتی اس ــهید بهش ــگاه ش ــات دانش ــم اطلاع عل
علــم  در  و روش  نظریــه  و  اطلاعــات،  اطلاعــات، جامعه‎شناســی  اخــاق 

اطلاعــات از علایــق پژوهشــی وی اســت. 




