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Abstract: One of the most important benefits of arbitration as a dispute 
resolution method is the preservation of confidential information of 
the disputing parties. Apart from the theoretical issues regarding 
the principle of confidentiality, its obligors and guaranteeing the 
implementation of the said principle, practical solutions for maintaining 
confidential information in arbitration should be considered. Due to the 
different demands and desires of parties, different arbitration institutions 
and arbitrators, variable trust of parties in the arbitrator, the different 
legal positions and the specific circumstances of each case, require that 
the various ways of enforcing the principle of confidentiality be identified 
for the parties and the arbitrators, and that practical solutions be offered 
to them in a flexible manner. In this article, an attempt has been made 
to study the existing solutions by analyzing the rules and procedures 
in arbitrations. There are several main strategies to protect confidential 
information in arbitration: “strategies to restrict access to confidential 
information”, “strategies to prevent the disclosure of confidential 
information in the arbitration process” and “strategies to prevent the 
disclosure of confidential information in arbitral award”. Certainly, the 
conclusion of this article is not to prefer any of these strategies in the 
field of confidentiality in arbitration over another, and even the use of a 
combination of such methods can further meet the needs of the parties to 
the arbitration in terms of maintaining confidentiality. Finally, the present 
article concludes that limiting the access of arbitrator to the confidential 
information should not impede issuing fair award, and in this regard, 
it is suggested that important confidential information can be available 
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to arbitrators or only the presiding arbitrator. Not mentioning evidence based on confidential 
information in the arbitral award is logical only to the extent that it does not make troubles in 
the stage of challenge, recognition and enforcement of the arbitral award. Restricting access 
to confidential information should not violate the right of the parties to fair trial, and third-
party intervention to prevent disclosure of information is possible only in exceptional cases, 
because the arbitrator himself/herself is generally considered an impartial and expert third 
party. The fundamental solution is that legislators and regulators of arbitration rules should 
seriously include practical solutions in detail for the protection of confidential information in 
the mentioned regulations. At present, and before these changes are implemented, what is 
proposed is that these solutions can be preferably mentioned in the initial arbitration agreement 
or the terms of reference.
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فصــل  و  حــل  روش  به عنــوان  داوری  مزایــای  مهم تریــن  از  یکــی  چکیــده: 
اختلافــات، حفــظ اطلاعــات محرمانــۀ طرفیــن دعواســت. جــدای از مباحــث نظری 
ــت اجــرای اصــل مذکــور  در خصــوص اصــل محرمانگــی، متعهــدان آن و ضمان
ــورد بررســی  ــه در داوری را م ــی حفــظ اطلاعــات محرمان ــد راهکارهــای عمل بای
قــرار دهنــد، زیــرا وجــود ســلایق و خواســته های متعــدد طرفیــن داوری، متفــاوت 
ــه داور،  ــن داوری ب ــاد طرفی ــودن اعتم ــر ب ــای داوری و داوران، متغی ــودن نهاده ب
مواضــع مختلــف قانونــی و شــرایط خــاص هــر پرونــده اقتضــا می کنــد کــه طــرق 
متعــدد اجــرای اصــل محرمانگــی بــرای طرفیــن داوری و داوران مشــخص گردنــد 
ــن  ــا پیشــنهاد شــوند. در ای ــه آن ه ــر ب ــی انعطاف پذی ــی راه حل های و از لحــاظ عمل
ــود  ــای موج ــد و رویهّ ه ــی قواع ــی تحلیل ــا بررس ــه ب ــت ک ــده اس ــلاش ش ــه ت مقال
در داوری هــا، راه  حل هــای موجــود در ایــن خصــوص مــورد مداقــه قــرار گیرنــد. 
جهــت حفاظــت از اطلاعــات محرمانــه در داوری چنــد راهــکار اصلی وجــود دارد: 
»راهکارهــای محدودکننــدۀ دسترســی بــه اطلاعــات محرمانــه«، »راهکارهــای مانــع 
ــع  ــای مان ــیدگی داوری« و »راهکاره ــد رس ــه در فراین ــات محرمان ــای اطلاع افش
ــه  ــن مقال ــع ای ــت موض ــی اس ــه در رأی داوری«. بدیه ــات محرمان ــای اطلاع افش
ــر  ــا ب ــن راهکاره ــح هیچ کــدام از ای ــۀ تحقــق محرمانگــی در داوری ترجی در زمین
دیگــری نیســت و حتــی اســتفاده از ترکیبــی از این گونــه روش هــا بیشــتر می توانــد 
نیازهــای طرفیــن داوری را در خصــوص حفــظ محرمانگــی تأمیــن نمایــد. ســرانجام 
ــزان  ــردن می ــدود ک ــه مح ــت ک ــیده اس ــه رس ــن نتیج ــه ای ــر ب ــۀ حاض ــه مقال این ک
ــه حــدی باشــد  ــد ب ــن دعــوا بای ــه داور از ســوی طرفی ــه ب ــۀ اطلاعــات محرمان ارائ
ــه  ــود ک ــنهاد می ش ــتا پیش ــن راس ــردد و در ای ــه نگ ــدور رأی عادلان ــع ص ــه مان ک
ــا تنهــا ســرداور قــرار گیــرد.  ــۀ مهــم در اختیــار تمامــی داوران ی اطلاعــات محرمان
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عــدم ذکــر اســتنادهای متکــی بــر اطلاعــات محرمانــه در رأی نیــز تــا آنجــا منطقــی اســت کــه در فراینــد 
ــه  ــات محرمان ــه اطلاع ــی ب ــردن دسترس ــدود ک ــی وارد نســازد. مح ــرای رأی داوری خلل ــراض و اج اعت
ــت  ــث جه ــرد ثال ــت ف ــردد و دخال ــه گ ــی عادلان ــتن دادرس ــر داش ــی  ب ــن مبن ــق طرفی ــض ح ــد ناق نبای
ــاً خــود داور،  جلوگیــری از افشــای اطلاعــات، تنهــا در مــوارد اســتثنایی امکان پذیــر اســت، زیــرا قاعدت
ــذاران و  ــه قانون گ ــت ک ــن آن اس ــل بنیادی ــردد. راه ح ــی می گ ــص تلق ــرف و متخص ــث بی ط ــرد ثال ف
تنظیم کننــدگان قواعــد داوری به صــورت جــدی و تفصیلــی راهکارهــای عملــی حفاظــت از اطلاعــات 
محرمانــه را در مقــررات مذکــور درج نماینــد. در حــال حاضــر و تــا قبــل از اعمــال ایــن تغییــرات آنچــه 
ــا  ــه و ی ــۀ داوری اولی ــاً در توافقنام ــور ترجیح ــای مذک ــه راهکاره ــت ک ــردد، آن اس ــنهاد می گ ــه پیش ک

ــۀ داوری ذکــر شــوند. قرارنام

انتشــار رأی داوری، شــفافیت در داوری، اصــل رازداری در داوری، داوری تجــاری  کلیدواژههــا: 
بین المللــی، گروه هــای محرمانــه، مشــاور محرمانگــی

1.مقدمه

در دادرســی یــا رســیدگی توســط دادگاه هــا، اطلاعــات محرمانــۀ طرفیــن به طــور کامــل افشــا 
ــان اداری دادگاه، مســئول ارجــاع دعــاوی، وکلای  ــرا طرفیــن دعــوا، قضــات، کارکن می شــود، زی
ــه اطلاعــات مذکــور دسترســی دارنــد. چنیــن  طرفیــن و ســایر اشــخاص بــدون هیــچ محدودیتــی ب
ــت  ــن اهمی ــرای طرفی ــه ب ــات محرمان ــه اطلاع ــی ک ــاری بین الملل ــاوی تج ــژه در دع ــی به وی وضعیت
ــد، مطلــوب نیســت. بنابرایــن، یکــی از مهم تریــن دلایلــی کــه اشــخاص از داوری  دوچندانــی دارن
به عنــوان روش جایگزیــن حــل اختــلاف اســتفاده می نماینــد، حفاظــت از اطلاعــات محرمانــۀ خــود 
ــن  ــی از مهم تری ــی یک ــظ محرمانگ ــی، حف ــران حقوق ــیاری از صاحب نظ ــان بس ــواه بی ــه  گ ــت. ب اس
 Noussia 2010, 67; Poorooye & Feehily 2017, 322;( مزیت هــای داوری بــرای طرفیــن دعواســت
Weinstein & Wimberly 2001, 20; Redfern & Hunter 2004, 26(، امــا در مقابــل، جلوگیــری از 

افشــای اطلاعــات مزبــور نیــز یکــی از پیچیده تریــن و دشــوارترین موضوعــات مطــرح در خصــوص 
داوری اســت. در ایــران دکتریــن و نویســندگان مختلفــی بــه بررســی موضــوع محرمانگــی در داوری 
پرداخته انــد و از لحــاظ نظــری مفهــوم، متعهــدان و ضمانــت اجــرای ایــن اصــل را مــورد مداقــه قــرار 
داده انــد. امــا نــوآوری مقالــۀ حاضــر، بررســی تحلیلــی نحــوۀ اجــرای عملــی اصــل محرمانگــی در 
داوری اســت. ابهــام اصلــی در خصــوص حفــظ محرمانگــی در داوری، نحــوۀ حفاظــت از اطلاعــات 
ــن  ــه داور و طرفی ــد مشــخص گــردد کــه چگون ــه هــر حــال بای ــرا ب ــه در داوری اســت، زی محرمان
داوری می تواننــد محرمانگــی را در فراینــد داوری حفــظ نماینــد. اثبــات لــزوم محرمانگــی در 
ــدون  ــا ب ــت، ام ــمند اس ــه ارزش ــی در داوری گرچ ــر محرمانگ ــن ب ــق طرفی ــا تواف ــد داوری ی فراین
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ارائــۀ راهــکار یــا راهکارهایــی جهــت تحقــق محرمانگــی نمی توانــد مشــکلات داور و یــا اطــراف 
داوری را در ایــن حــوزه رفــع نمایــد. بایــد طرفیــن داوری و داور بتواننــد جهــت حفــظ محرمانگــی 
از راه  حل هــای مختلفــی اســتفاده کننــد، زیــرا از طرفــی اصــل لــزوم رعایــت محرمانگــی در داوری 
مطــرح اســت و از طــرف دیگــر، نیــاز داور بــه اطلاعــات محرمانــه، لــزوم اجــرا و اعتــراض بــه رأی 
داوری و چندیــن مصلحــت دیگــر نیــز وجــود دارد کــه نحــوۀ تصمیم گیــری در ایــن خصــوص را 
ــی  ــی داوری هــای تجــاری بین الملل ّــه قضای ــی متنوعــی در روی دشــوار می ســازد. راهکارهــای عمل
ــا و معایبــی  جهــت حفــظ محرمانگــی اعمــال می شــود کــه هــر کــدام از ایــن روش هــا دارای مزای
ــرد. در  ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــاص آن م ــرایط خ ــه ش ــه ب ــا توج ــده ب ــر پرون ــد در ه ــت و بای اس
ــت  ــان حفــظ محرمانگــی اطلاعــات و افزایــش امنی ــا می ــن راه حل هــا، تــلاش می شــود ت تمامــی  ای
فراینــد داوری بــا حــق بررســی مســتندات و مــدارک توســط طرفیــن و داور تعــادل ایجــاد گــردد. 
بنابرایــن، در ایــن مقالــه تــلاش شــده  اســت راهکارهــای عملــی موجــود در دکتریــن و رویــۀ قضایــی 
ــا  ــب آن ه ــه و محاســن و معای ــرار گرفت ــه ق ــورد بررســی و مداق ــی م ــای تجــاری بین الملل داوری ه
بــه بحــث گذاشــته شــود تــا داوران و فعــالان عرصــۀ داوری بتواننــد از بیــن راهکارهــای موجــود، 

حســب مــورد، راهــکار مطلــوب خــود را انتخــاب نماینــد. 
شــایان ذکــر اســت کــه مقــررات داوری در حقــوق ایــران به صراحــت بــه موضــوع محرمانگــی 
در داوری نپرداخته انــد و ایــن مســئله نقــش توافــق طرفیــن و انتخــاب راهکارهــای عملــی مناســب 
ــلاب در  ــی و انق ــای عموم ــی دادگاه ه ــن دادرس ــون آیی ــازد. قان ــن تر می س ــان را روش ــط ایش توس
ــی در  ــه مقررات ــت، هیچ گون ــم اس ــی حاک ــای داخل ــر داوری ه ــه ب ــوب 1379 ک ــی مص ــور مدن ام
خصــوص محرمانــه بــودن داوری پیش بینــی نکــرده  اســت. افــزون  بــر ایــن، قانــون داوری تجــاری 
ــیروی 1391، 15؛  ــت )ش ــوص نیس ــن خص ــدی در ای ــامل قواع ــز ش ــوب 1376 نی ــی مص بین الملل
جنیــدی 1378، 18؛ نیکبخــت 1390، 22؛ تقی پــور 1392، 321؛ اســدی نژاد و مهدوی فــر 1391، 

 .)1396
راهکارهــای موجــود جهــت حفاظــت از اطلاعــات محرمانــه را می تــوان بــه ســه مقطــع تقســیم 
نمــود: گاهــی طرفیــن دعــوا بایــد در ارائــۀ اطلاعــات محرمانــه احتیــاط  کننــد و اطلاعــات مذکــور 
ــه و  ــت اطلاعــات محرمان ــاً در صــورت اهمی ــد. متعاقب ــد کــه افشــا نگردن ــه نماین ــه  نحــوی ارائ را ب
ضــرورت ارائــۀ آن هــا بایــد از راهکارهایــی اســتفاده نمــود تــا اطلاعــات مذکــور در فراینــد 
رســیدگی داوری در دســترس ســایر افــراد قــرار نگیــرد. همچنیــن، داور در انتهــای فراینــد داوری و 
در زمــان صــدور رأی نیــز بایــد ملاحظاتــی را رعایــت نمایــد کــه اطلاعــات محرمانــه از طریــق رأی 
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داوری افشــا نگــردد. بنابرایــن، ایــن مقالــه جهــت تبییــن راهکارهــای عملــی حفاظــت از اطلاعــات 
محرمانــه در داوری را در ســه مبحــث اصلــی بــا عناویــن، »راهکارهــای محدودکننــدۀ دسترســی بــه 
اطلاعــات محرمانــه«، »راهکارهــای مانــع افشــای اطلاعــات محرمانــه در فراینــد رســیدگی داوری« و 
»راهکارهــای مانــع افشــای اطلاعــات محرمانــه در رأی داوری« موضــوع مذکــور را مــورد بررســی 

ــد. ــرار می ده ق

2.پیشینةپژوهش

ــکل  ــی در داوری ش ــل محرمانگ ــون اص ــی پیرام ــی غن ــات حقوق ــی، ادبی ــۀ بین الملل در عرص
 Gaillard گرفتــه اســت و می تــوان ادعــا نمــود کــه در تمامــی آثــار مطــرح مربــوط بــه داوری مثــل
)Savage (1999(, Kurkela (2010(, Onyema (2010(, Redfern & Hunter (2004 & بخشــی به تببین 

 Cremades اصــل محرمانگــی اختصــاص یافتــه اســت. همچنیــن، کتــب و مقــالات متعــددی مثــل
)Cortes (2013(, Noussia (2010(, Oglinda (2015(, Poorooye & Feehily (2017 & نیــز به صــورت 

ــه  ــد مقال ــن، چن ــر ای ــزون  ب ــد. اف ــرار داده ان خــاص اصــل محرمانگــی در داوری را مــورد مطالعــه ق
بــه بررســی راهکارهــای عملــی موجــود جهــت رعایــت اصــل محرمانگــی در داوری پرداخته انــد. 
اتــاق  )Baizeau & Richard (2016 راهکارهــای مــورد اســتفادۀ  ماننــد  نویســندگان  از  برخــی 
ــی  ــه را بررس ــات محرمان ــت از اطلاع ــت حفاظ ــای داوری جه ــی در پرونده ه ــی بین الملل بازرگان
ــان ماننــد )Bernet & Gottlieb (2016 وظایــف داور را در زمــان  کــرده و برخــی دیگــر از حقوق دان
ــر ایــن، یکــی  ــه برشــمرده اند. افــزون  ب صــدور رأی داوری جهــت عــدم افشــای اطلاعــات محرمان
دیگــر از محققــان، )Derains (2009 بــه ملاحظــات محرمانگــی در خصــوص ادلــۀ ابــرازی توســط 

طرفیــن دعــوا پرداختــه اســت. 
آثــار پژوهشــی اخیرالذکــر، برخــی از راهکارهــای عملــی حفاظــت از اطلاعــات محرمانــه در 
 Baizeau & ،ــال ــوان مث ــت. به عن ــدود اس ــا مح ــی آن ه ــوزۀ بررس ــا ح ــد، ام ــر کرده ان داوری را ذک
)Richard (2016 ایــن راه  حل هــا را در رویـّـۀ یــک ســازمان داوری خــاص بررســی کــرده اســت. در 

ــل، در پژوهــش حاضــر راهکارهــای مذکــور به صــورت تجمیعــی و از تمامــی جنبه هــا مــورد  مقاب
ــد. ــرار گرفته ان ــل ق تحلی

اصــل محرمانگــی در داوری مــورد توجــه محققــان و پژوهشــگران در ایــران نیــز قــرار 
ــن  ــی از ای ــت. برخ ــده اس ــر در آم ــتۀ تحری ــه رش ــوص ب ــن خص ــمندی در ای ــار ارزش ــه و آث گرفت
مقــالات »درویشــی هویــدا )1392( و »تقی پــور« )1391( اصــل محرمانگــی و حــدود و ثغــور آن را 
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ــی، شــرایط اعمــال، متعهــدان،  ــی را در خصــوص مبان ــرار داده  و مطالب ــورد بررســی ق ــل م به تفصی
ضمانــت اجــرا، اســتثنائات و رویکــرد مقــررات ملــی و بین المللــی در مــورد اصــل مذکــور عنــوان 
ــی  ــل محرمانگ ــتثنائات اص ــهدی زاده« )1399( اس ــری و مش ــش »مه ــن، در پژوه ــد. همچنی نموده ان
ــول  ــا اص ــی ب ــل محرمانگ ــاط اص ــن، ارتب ــر ای ــزون  ب ــت. اف ــده اس ــه ش ــی مطالع ــورت تفصیل به ص
ــور« )1398( و  ــکینی و خاکپ ــد »اس ــری مانن ــار دیگ ــودن در داوری در آث ــی ب ــفافیت و خصوص ش
»خزاعــی« )1388( مــورد مداقــه قــرار گرفتــه اســت. برخــی نویســندگان از جملــه »خــادم رضــوی و 
راســتگو خیاویــی« )1399( امــکان اعمــال اصــل محرمانگــی را در دعــاوی ســرمایه گذاری بررســی 
ــای  ــی در داوری را از جنبه ه ــل محرمانگ ــتگی  اص ــه شایس ــور ب ــی مذک ــار پژوهش ــد. آث کرده ان
ــای  ــن راهکاره ــده، تبیی ــع ش ــت واق ــورد غفل ــه م ــا آنچ ــد، ام ــرار داده ان ــورد بررســی ق ــف م مختل
ــه  ــا ب ــه داوری تنه ــوط ب ــررات مرب ــد و مق ــی قواع ــت. در تمام ــور اس ــل مذک ــرای اص ــی اج عمل
لــزوم رعایــت اصــل محرمانگــی در داوری، اســتثنائات آن و غیــره تأکیــد شــده، امــا نحــوۀ اجــرای 
ــرایطی  ــال، در ش ــوان مث ــت. به عن ــده اس ــپرده ش ــوا س ــن دع ــخیص داور و طرفی ــه تش ــل ب ــن اص ای
ــز  ــاز داور نی ــوده و جهــت تعییــن نتیجــۀ دعــوا مــورد نی ــه ب کــه مدرکــی حــاوی اطلاعــات محرمان
باشــد، بایــد راهکارهایــی عملــی بــه طرفیــن پیشــنهاد شــود کــه افــزون  بــر عــدم افشــای اطلاعــات 
محرمانــه، در فراینــد رســیدگی داوری نیــز خللــی ایجــاد نگــردد. بــا توجــه بــه ضــرورت مذکــور، 
ــه و  ــورد مداق ــه در داوری را م ــات محرمان ــت از اطلاع ــی حفاظ ــای عمل ــر راهکاره ــۀ حاض مقال

ــد. ــرار می ده ــی ق بررس

3.روشپژوهش

ــات  ــایی مطالع ــس از شناس ــن روش پ ــت. در ای ــمند1 اس ــرور روش ــر م ــش حاض روش پژوه
ــل  ــی تحلی ــین به عنــوان نوع ــی پیش ــار پژوهش ــای آث ــاص، یافته ه ــوع خ ــک موض ــود در ی موج
دوبــاره مــورد ارزیابــی قــرار گرفتــه و در نهایــت، بــه ســؤالات اساســی و مهــم پاســخ داده می شــود. 
در مقالــۀ حاضــر نیــز آثــار موجــود در خصــوص اصــل حفاظــت از اطلاعــات محرمانــه در داوری 
مــورد بررســی قــرار گرفتنــد و بــا توجــه بــه مطالعــات مذکــور، راهکارهــای عملــی جهــت حفاظــت 
ــق  ــاز از طری ــورد نی ــع م ــدا، جســت و جوی مناب ــل شــدند. ابت ــه بررســی و تحلی از اطلاعــات محرمان
ــار پژوهشــی در  ــن بانــک اطلاعاتــی جســت جوی آث ــن«2 )جامع تری بانــک اطلاعاتــی »هایــن آنلای

1. systematic review 2. Hein Online
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ــداف  ــب اه ــع مناس ــتخراج مناب ــس از اس ــت. پ ــورت گرف ــیس«1 ص ــوق( و »لکسیس نکس ــم حق عل
ــه  ــای مقال ــاپ، یافته ه ــال چ ــنده، س ــوان، نویس ــه عن ــا از جمل ــی آن ه ــای عموم ــش، داده ه پژوه
اســتخراج گردیــد. در ادامــه، بــا اســتفاده از معیارهــای »برنامــۀ مهارت هــای ارزیابــی«2 مثــل اعتبــار 
مرجــع چاپ کننــده، میــزان ارجــاع، ســال انتشــار، بــه روز بــودن، امــکان بســط دادن نتایــج، میــزان 
ــورد  ــی م ــات مختلف ــود از جه ــی موج ــار پژوهش ــان، آث ــوح بی ــات و وض ــۀ اطلاع ــت در تجزی دق
ارزیابــی قــرار گرفتنــد. ســپس، اطلاعــات مربــوط بــه محرمانگــی در داوری و راهکارهــای عملــی 
ــه  ــا توج ــده ب ــات استخراج ش ــدند. اطلاع ــتخراج ش ــور اس ــار مذک ــه از آث ــن زمین ــنهادی در ای پیش
بــه ضوابــط و شــرایط اصــل محرمانگــی و مقــررات و قواعــد مرتبــط مــورد تحلیــل قــرار گرفتنــد. 
ســرانجام، اطلاعــات استخراج شــده و تحلیل هــای مرتبــط بــا آن تحــت عنــوان کلــی »راهکارهــای 
عملــی حفاظــت از اطلاعــات محرمانــه در داوری« ترکیــب شــده و ذیــل ســه عنــوان اصلــی 
»راهکارهــای محدودکننــدۀ دسترســی بــه اطلاعــات محرمانــه«، »راهکارهــای مانــع افشــای اطلاعات 
ــه در رأی  ــع افشــای اطلاعــات محرمان ــای مان ــد رســیدگی داوری«، و »راهکاره ــه در فراین محرمان
ــخاص  ــی اش ــه تمام ــد ب ــه می توان ــن مقال ــل از ای ــج حاص ــد. نتای ــر در آمدن ــتۀ تحری ــه رش داوری« ب
ــذاران  ــن، قانونگ ــود و همچنی ــد ب ــل خواهن ــا دخی ــتند ی ــل هس ــد داوری دخی ــه در فراین ــه ک جامع

جهــت تقنیــن مقــررات کارآمــد در ایــن حــوزه کمــک شــایانی نمایــد.

4.راهکارهایمحدودکنندۀدسترسیبهاطلاعاتمحرمانه

ــن  ــرا مطمئن تری ــد، زی ــت نماین ــات رعای ــۀ اطلاع ــی را در ارائ ــد ملاحظات ــوا بای ــن دع طرفی
ــر  ــه ه ــات ب ــن اطلاع ــدا ای ــه ابت ــت ک ــه آن اس ــات محرمان ــای اطلاع ــری از افش ــت جلوگی راه جه
ــه  ــی کــه اطلاعــات محرمان ــه گــردد و در صورت ــا به صــورت محــدود ارائ ــه نشــود ی شــخصی ارائ
توســط طرفیــن داوری ارائــه شــود و متعاقبــاً اطلاعــات مذکــور در فراینــد داوری مطــرح گــردد، بــه 
نظــر نمی رســد بتــوان عــدم افشــای ایــن اطلاعــات را به طــور قطــع تضمیــن نمــود. بنابرایــن، گاهــی 
ــات  ــدگان اطلاع ــردن دریافت کنن ــدود ک ــه، مح ــات محرمان ــظ اطلاع ــرای حف ــل ب ــن راه ح بهتری
محرمانــه بــه گروهــی خــاص از افــراد اســت. ایــن افــراد محــدود، گــروه محرمانــه3 نامیــده می شــود 
 Bernet & Gottlieb 2016, 95; Cook & Garcia 2010,( کــه بــه اطلاعــات محرمانــه دسترســی دارنــد
265(. در برخــی مــوارد تنهــا داور یــا داوران حــق دسترســی بــه اطلاعــات محرمانــه را دارنــد، امــا در 

1. LexisNexis  2. Appraisal Skills Program 3. Confidentiality Clubs
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شــرایط دیگــر ممکــن اســت ایــن امــکان بــرای ســایر اشــخاصِ دخیــل در داوری نیــز فراهــم گــردد. 
ــای  ــه، راهکاره ــات محرمان ــه اطلاع ــی ب ــق دسترس ــخاص دارای ح ــردن اش ــدود ک ــر مح علاوه ب
ــن در  ــوند. بنابرای ــی ش ــد بررس ــز بای ــور نی ــخاص مذک ــه اش ــه ب ــت ارائ ــات لازم جه ــن اطلاع تعیی
مجمــوع، راهکارهــای محدودکننــدۀ دسترســی بــه اطلاعــات محرمانــه، در دو بخــش اصلــی مــورد 
بررســی قــرار می گیــرد: »کنتــرل میــزان دسترســی داوران بــه اطلاعــات محرمانــه« و »کنتــرل میــزان 

دسترســی ســایر اشــخاص دخیــل در داوری بــه اطلاعــات محرمانــه«.

4-1.کنترلمیزاندسترسیداورانبهاطلاعاتمحرمانه

تعییــن امــکان یــا ممنوعیــت محدودکــردن دسترســی داور یــا داوران بــه اطلاعــات محرمانــه، 
ــات  ــت از اطلاع ــت حفاظ ــت. از جه ــدی در داوری اس ــار ج ــم و دارای آث ــیار مه ــی بس موضوع
ــه فراینــد داوری و  ــع ورود ایــن اطلاعــات ب ــه داور، مان ــۀ اطلاعــات مذکــور ب ــه، عــدم ارائ محرمان
ــادۀ 7 قواعــد  ــد 5 م ــن راســتا در بن ــری از دسترســی ســایر اشــخاص اســت. در همی ــاً جلوگی متعاقب
شــفافیت »آنســیترال«1 مصــوب ســال 2013، بــه دولــت خوانــده اجــازه داده شــده اســت کــه 
اطلاعــات دارای وصــف امنیتــی را بــه دیــوان داوری ارائــه نکنــد. به عنــوان مثــال، ممکــن اســت هــر 
ــا کشــیدن خــط ســیاه  ــه آن را ب ــۀ مســتندی قســمت های محرمان ــگام ارائ ــن دعــوا هن یــک از طرفی
پنهــان کنــد تــا امــکان افشــای اطلاعــات محرمانــۀ مــدرک مزبــور منتفــی شــود. در مقابــل، برخــی 
نویســندگان ماننــد )Yeung (1995, 194 در نقــد محدودکــردن دسترســی داور بــه اطلاعــات محرمانــه 
بیــان داشــته اند کــه چنیــن رویـّـه ای باعــث می شــود طرفیــن دعــوا صرفــاً اطلاعــات مــد نظــر خــود 
را ارائــه دهنــد و ممکــن اســت برخــی از اطلاعــات مهــم بــرای مقــام رســیدگی کننده پنهــان بمانــد. 
در واقــع، از طرفــی عــدم ارائــۀ مطلــق اطلاعــات محرمانــه توســط طرفیــن دعــوا بــه داور روش 
مناســبی نیســت و از طرفــی، راه حل هــای جایگزیــن نیــز بــا توجــه بــه ســپردن قــدرت تصمیم گیــری 
بــه افــرادی غیــر از طرفیــن دعــوا در خصــوص تعییــن محرمانــه بودن یــا نبــودن اطلاعــات نمی توانند، 
ــه بیــان برخــی نویســندگان از  ــد. بنابرایــن، بایــد روشــی ارائــه شــود کــه ب مــورد اتخــاذ قــرار گیرن
جملــه )Poorooye & Feehily (2017, 321 میــان لــزوم محرمانگــی و ضــرورت شــفافیت در داوری 
تعــادل ایجــاد نمایــد و میــان تضمین هایــی کــه بــه طرفیــن دعــوا جهــت حفــظ اطلاعــات محرمانــه 
داده می شــود و ضــرورت حفــظ برابــری و عدالــت در داوری تناســب برقــرار گــردد. نــه محرمانگــی 

1. UNCITRAL Rules on Transparency in Treaty-based Investor-State Arbitration (the “Rules on Transparency”(
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ــل  ــر اســت و قائ ــی امکان پذی ــل از لحــاظ اجرای ــه شــفافیت کام ــوب اســت و ن ــل مطل به طــور کام
ــرای طرفیــن  ــاد در فراینــد داوری یکــی از مهم تریــن جاذبه هــای داوری را ب ــه شــفافیت زی ــودن ب ب

دعــوا منتفــی می ســازد. 
ــوا در  ــن دع ــع طرفی ــن مناف ــا تأمی ــه ب ــیدگی عادلان ــزوم رس ــان ل ــادل می ــراری تع ــرای برق ب
خصــوص حفــظ اطلاعــات محرمانــه، راه حل هــای مختلفــی پیشــنهاد شــده اســت. یــک راهــکار آن 
اســت کــه اطلاعــات محرمانــه صرفــاً در اختیــار ســرداور قــرار گیــرد و داورهــای منتخــب طرفیــن 
ــه  ــا ک ــی پرونده ه ــند )Derains 2009, 20-22(. در برخ ــته باش ــی نداش ــی دسترس ــن اطلاعات ــه چنی ب
اطلاعــات بســیار حســاس هســتند و تردیدهایــی در خصــوص اســتقلال داور منتخــب یکــی از طرفین 
ــل توســط داور مذکــور  ــه طــرف مقاب ــاش شــدن اطلاعــات ب ــن احتمــال ف مطــرح اســت و همچنی
وجــود دارد، ممکــن اســت ســرداور پیشــنهاد نمایــد کــه خــود اســناد را بررســی نمــوده یــا مســئول 
اداری مرجــع داوری ایــن اقــدام را انجــام دهــد. در نقــد ایــن راه  حــل بایــد بیــان داشــت کــه محــروم 
کــردن ســایر داوران از اطلاعــات محرمانــه در صورتــی کــه ایــن اطلاعــات در نتیجــۀ پرونــده مؤثــر 
ــاد  ــی مف ــه بررس ــه ب ــا توج ــد ب ــت، نتوان ــت اس ــه در اقلی ــز ک ــرداور نی ــردد س ــث می گ ــند، باع باش
ــت  ــر اس ــن، بهت ــد. بنابرای ــته باش ــۀ داوری داش ــی در نتیج ــذاری خاص ــه، تأثیرگ ــات محرمان اطلاع
ــاً  ــن کــرده و متعاقب ــۀ مهــم و غیرمهــم را معی ــردی بی طــرف اطلاعــات محرمان ــوان ف ســر داور به عن
اطلاعــات محرمانــۀ مهــم در اختیــار ســایر داوران نیــز قــرار گیــرد. در نتیجــه، هــم تمامــی اطلاعــات 
محرمانــه نــزد داوران اختصاصــی طرفیــن افشــاء نمی شــود و هــم رأی داوری بــا بررســی اطلاعــات 

ــی داوران صــادر می گــردد.  ــۀ مهــم توســط تمام محرمان
ــه  ــم محرمان ــات مه ــۀ اطلاع ــدم ارائ ــه ع ــه این ک ــه ب ــا توج ــه ب ــت ک ــر آن اس ــکار دیگ راه
ــع  ــرای رف ــود، ب ــه ش ــع و عادلان ــورت جام ــیدگی به ص ــام رس ــری از انج ــث جلوگی ــد باع می توان
ایــن نگرانــی میــان اطلاعــات مهــم و غیرمهــم تفکیــک نمــود و در صورتــی کــه اطلاعــات محرمانــه 
ــود،  ــی می ش ــت تلق ــر بی اهمی ــدۀ حاض ــه پرون ــبت ب ــدارد و نس ــری داور ن ــری در تصمیم گی تأثی
محــدود شــدن دسترســی داوران بــه اطلاعــات مذکــور روشــی منطقــی اســت. یکــی از مشــکلات 
روش فــوق، مشــخص نبــودن نحــوۀ انتخــاب اطلاعــات مهــم یــا غیرمهــم اســت. نظــرات مختلفــی 
در خصــوص مرجــع ایــن انتخــاب ارائــه گردیــده و در عمــل، راه هــای مختلفــی جهــت حــل ایــن 
مســئله وجــود دارد. یــک راه  حــل ایــن اســت کــه مرجــع داوری مجــاز باشــد تــا اطلاعــات محرمانــه 
 Baizeau & Richard 2016, 55; Bernet & Gottlieb 2016,( ــد را جهــت پنهان ســازی مشــخص نمای
ــه  89-88(. بایــد توجــه داشــت کــه تعییــن مهــم بــودن یــا نبــودن اطلاعــات توســط داور، لزومــی ب



65

بررسی تحلیلی راهکارهای عملی حفاظت از اطلاعات محرمانه در داوری   |   معبودی نیشابوری و رضائی

دسترســی وی بــه اطلاعــات نــدارد و در بســیاری از مــوارد داور بــدون بررســی اطلاعــات محرمانــه 
ــد تشــخیص دهــد کــه در دعــوا چــه اطلاعاتــی دارای اهمیــت نیســت. ــز می توان نی

ــا  ــه آن ه ــه داوران ب ــی ب ــات و دسترس ــت اطلاع ــزان اهمی ــن می ــرای تعیی ــرد ب ــن رویک بهتری
ــن  ــت. ای ــکا« دارد، یاف ــدۀ آمری ــالات متح ــوق »ای ــه در حق ــه ریش ــه ای1 ک ــوان در نظری ــاید بت را ش
نظریــه در پرونــدۀ »هیکمــان تیلــور«2 مطــرح گردیــد )Poorooye & Feehily 2017, 316(. طبــق نظریۀ 
مذکــور جهــت احــراز محرمانه بــودن یــا نبــودن اطلاعــات، ابتــدا در صــورت اثبــات محرمانــه بــودن 
ــه  ــه ب ــر عــدم افشــای اطلاعــات محرمان ــزوم محافظــت از آن هــا توســط مدعــی، اصــل ب اســناد و ل
ــات  ــای اطلاع ــت کنندۀ افش ــرف درخواس ــه ط ــر این ک ــرد؛ مگ ــرار می گی ــل ق ــرف مقاب ــا ط داور ی
ــه وجــود شــرایط زیــر اثبــات نمایــد  ــا اســتناد ب ــه آن هــا را ب ــد دلیــل یــا ضــرورت دسترســی ب بتوان
)Henkel 2012, 1097-1099(. ایــن شــرایط عبارت انــد از این کــه اولاً وجــود یــک ضــرورت 
ــی  ــن اطلاعات ــه چنی ــی ب ــکان دسترس ــواری ام ــاً دش ــات و ثانی ــه آن اطلاع ــی ب ــرای دسترس ــم ب مه
ــل  ــی و اص ــاز اساس ــل نی ــوان اص ــوان به عن ــرط را می ت ــن دو ش ــردد. ای ــات گ ــرق اثب ــایر ط از س
دشــواری نــاروا نامیــد. به طــور خلاصــه، راه  حــل مذکــور بیــان مــی دارد کــه در اصــل، اســناد مــورد 
درخواســت داور غیرمحرمانــه هســتند و مدعــی محرمانــه بــودن مــدارک و اســناد بایــد ادعــای خــود 
را در آغــاز اثبــات نمایــد و در صــورت موفقیــت وی در اثبــات ادعــای خــود، طــرف مقابــل بایــد بــا 
اســتفاده از شــروط مذکــور، ضــرورت افشــای ایــن اطلاعــات محرمانــه را آشــکار ســاخته و ثابــت 
کنــد کــه محتــوای اســناد مذکــور تأثیــر جــدی برسرنوشــت دعــوا داشــته و وی از طریــق معمــول 
  Poorooye & Feehily (2017,امــکان دسترســی بــه ایــن اســناد را نــدارد. برخــی پژوهشــگران ماننــد
 )316معتقدنــد کــه بــا اســتفاده از ایــن نظریــه، افــزون  بــر این کــه اطلاعــات محرمانــۀ مهــم در اختیــار 

ــن  ــودِ طرفی ــن خ ــن، ای ــود و همچنی ــا نمی ش ــه افش ــات محرمان ــی اطلاع ــرد، تمام ــرار می گی داور ق
دعــوا هســتند کــه به وســیلۀ ارائــۀ دلایــل و مــدارک خــود در تعییــن مهــم بــودن یــا نبــودن اطلاعــات 

محرمانــه نقــش اساســی دارنــد. 

4-2.کنترلمیزاندسترسیسایراشخاصدخیلدرداوریبهاطلاعاتمحرمانه

افــزون  بــر داور، اشــخاص دیگــری نیــز در داوری دخیــل هســتند؛ مثــل طرفیــن دعــوا، 
ــزان دسترســی اشــخاص مذکــور  ــرل می وکلای آن هــا، کارشناســان و ســایر اشــخاص. جهــت کنت

1. این رویکرد در دکترین حقوقی به نظریۀ »Work- product« مشهور است.
2. Hickman v. Taylor, 329 U.S. 495 (1947(.
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ــده و  ــف ش ــن تعری ــط طرفی ــه« توس ــروه محرمان ــد »گ ــده بای ــر پرون ــه، در ه ــات محرمان ــه اطلاع ب
ــرای تشــکیل ایــن گروه هــا  ــه تنهــا در دســترس اشــخاص خاصــی قــرار گیــرد. ب اطلاعــات محرمان
نیــاز بــه همــکاری مختصــر میــان طرفیــن وجــود دارد )Cook & Garcia 2010, 265(. بایــد در 
ــن داوری و  ــط طرفی ــادی توس ــیت زی ــت و حساس ــه، دق ــروه محرمان ــخاص گ ــب اش ــن ترکی تعیی
مرجــع داوری در صــورت داشــتن اختیــار تعییــن ترکیــب گــروه محرمانــه، صــورت گیــرد. از یــک 
طــرف نبایــد بــا موســع نمودن افــراد گــروه محرمانــه باعــث افزایــش احتمــال افشــا شــدن اطلاعــات 
ــه به شــدت موجــب ایجــاد  ــز محــدود کــردن افــراد گــروه محرمان ــه گردیــد و از طرفــی نی محرمان

 .)Baizeau & Richard 2016, 58( اختــلال در فراینــد رســیدگی داوری می گــردد
به طــور کلــی، ترکیــب اشــخاص گــروه محرمانــه وفــق روش هــای زیــر اســت. گاهــی 
رویکــردی بســیار محتاطانــه در خصــوص تعییــن اشــخاص گــروه محرمانــه اتخــاذ می شــود 
و هیچ کــدام از اشــخاص دخیــل در فراینــد داوری حــق دسترســی بــه اطلاعــات محرمانــه را 
ــوا  ــی دع ــوع اصل ــه موض ــی ک ــی بین الملل ــاق بازرگان ــده ای در ات ــال، در پرون ــوان مث ــد. به عن ندارن
ــوان داوری  ــود، دی ــات اختصاصــی ب ــی در خصــوص سوء اســتفاده از اطلاع ــب صنعت ــان دو رقی می
دســتور حفاظتــی بســیار جامعــی صــادر نمــود و افشــای اطلاعــات محرمانــه را بــه وکلای طرفیــن، 
ــود. روش  ــدود نم ــوان داوری مح ــود دی ــگاران دادگاه و خ ــهود، خبرن ــاوران، ش ــان، مش کارشناس
دیگــر، وضعیتــی اســت کــه افشــای اطلاعــات محرمانــه فقــط بــه مرجــع داوری امکان پذیــر باشــد 
ــن روشــی از لحــاظ کــم کــردن احتمــال افشــای اطلاعــات  )Baizeau & Richard 2016, 57(. چنی
ــده در  ــات ارائه ش ــر اطلاع ــن روش تأثی ــا ای ــر، ب ــرف دیگ ــا از ط ــت، ام ــد اس ــیار مفی ــه بس محرمان
فراینــد داوری کاهــش یافتــه و امــکان بررســی اطلاعــات مذکــور به صــورت دقیــق از بیــن مــی رود، 
زیــرا در بســیاری از مــوارد مرجــع داوری به تنهایــی و بــدون کمــک وکلای طرفیــن و کارشناســان 

ــد. ــته باش ــات داش ــق از اطلاع ــل و دقی ــی مفص ــد تحلیل نمی توان
در برخــی پرونده هــا طرفیــن این گونــه مقــرر می کننــد کــه امــکان دسترســی فقــط بــرای مرجــع 
داوری و وکلای طرفیــن وجــود داشــته باشــد. ایــن راه حــل در همــۀ مــوارد مــورد قبــول نیســت، زیــرا 
ــی کــه اطلاعــات  ــژه زمان ــد و به وی ــل نماین ــه و تحلی ــد اطلاعــات را تجزی ــی نمی توانن وکلا به تنهای
مذکــور پیچیــده یــا فنــی بــوده، وکلا نیازمنــد دریافــت راهنمایــی از موکلیــن یــا کارشناســان هســتند. 
ــد،  ــه اطلاعــات دسترســی دارن ــی کــه فقــط مرجــع داوری و کارشناســان ب ــن مشــکلات زمان همی
ایجــاد می گــردد، زیــرا امــکان اعتــراض بــه نظریــۀ کارشناســان بــرای طرفیــن داوری به دلیــل عــدم 
دسترســی وکلای آن هــا بــه اطلاعــات بســیار ســخت می شــود و حتــی شــاید حــق دادرســی طرفیــن 
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نقــض گــردد )Waincymer 2012(. بســته بــه نــوع و ماهیــت دعــوا، محدود کــردن گــروه محرمانــه 
ــه  ــد ک ــاز دارن ــان و وکلا نی ــرا کارشناس ــد، زی ــی نباش ــاید کاف ــن ش ــان طرفی ــه وکلا و کارشناس ب
راهنمایی هایــی را از طرفیــن دریافــت کننــد و یــا در خصــوص برخــی واقعیت هــای خــاص موجــود 
ــاز باشــد  ــر اســت. بنابرایــن، شــاید نی در دعــوا فقــط شفاف ســازی توســط طرفیــن دعــوا امکان پذی
طرفیــن یــا یکــی از نماینــدگان طــرف مقابــل مثــل مشــاور یــا متخصصیــن شــرکت طــرف مقابــل در 

 .)Drains 2009, 28( گــروه محرمانــه حضــور داشــته باشــند
روش دیگــر، اعطــای دسترســی اطلاعــات محرمانــه بــه گروهــی از افــراد اســت کــه به صــورت 
ــن  ــی ممک ــاوران حقوق ــان و مش ــهود، کارشناس ــرای ش ــی ب ــن تعریف ــده اند. چنی ــف ش ــی توصی کل
ــن  ــان طرفی ــه منصوب ــبت ب ــده نس ــف ارائه ش ــد و تعری ــکل نمای ــاد مش ــوارد ایج ــی م ــت در برخ اس
بایــد دقیق تــر باشــد. در یکــی از پرونده هــای اتــاق بازرگانــی بین المللــی در خصــوص داروســازی 
ــته  ــی داش ــه دسترس ــات محرمان ــه اطلاع ــده ب ــران خوان ــان و مدی ــه کارکن ــرد ک ــول ک ــان قب خواه
باشــند. در تعریــف افــراد مذکــور این گونــه بیــان شــده بــود کــه: افــرادی کــه دخیــل هســتند و یــا 
مســئول تصمیم گیــری در ارتبــاط بــا داوری حاضــر هســتند، حــق دسترســی بــه اطلاعــات را دارنــد 
ــلاف  ــاد اخت ــه ایج ــه ب ــا توج ــی ب ــارات کل ــن عب ــتفاده از چنی )Baizeau & Richard 2016, 60(. اس
ــۀ فراینــد  ــه هیــچ عنــوان توصیــه نمی گــردد و چنیــن رویکــردی باعــث اطال میــان طرفیــن داوری ب
ــکان  ــه ام ــد ک ــر می رس ــه نظ ــوق ب ــب ف ــه مطال ــه ب ــا توج ــد. ب ــد گردی ــیدگی در داوری خواه رس
ــردن  ــدود ک ــان و مح ــع داوری، وکلا و کارشناس ــط مرج ــه توس ــات محرمان ــه اطلاع ــی ب دسترس
دسترســی طرفیــن بــه ایــن اطلاعــات بیشــتر مــورد اســتقبال فعــالان داوری قــرار گرفتــه اســت. در این 
روش هــم طرفیــن دعــوا بــه اطلاعــات محرمانــه دسترســی ندارنــد و هــم مرجــع داوری می توانــد بــا 
کمــک کارشناســان و وکلای طرفیــن رســیدگی کامــل و دقیقــی را نســبت بــه اطلاعــات محرمانــه 

داشــته باشــد.

5.راهکارهایمانعافشایاطلاعاتمحرمانهدرفرایندرسیدگیداوری

ــت  ــات جه ــی اطلاع ــودن برخ ــم ب ــه مه ــه ب ــا توج ــه ب ــد ک ــخص گردی ــل مش ــش قب در بخ
ــوا در  ــن دع ــط طرفی ــر توس ــه ناگزی ــات محرمان ــوارد اطلاع ــیاری از م ــوا، در بس ــۀ دع ــن نتیج تعیی
اختیــار داوران یــا ســایر اشــخاص دخیــل در فراینــد داوری قــرار می گیــرد. در ایــن صــورت بایــد 
راهکارهایــی ارائــه شــود کــه پــس از ارائــۀ اطلاعــات محرمانه، اطلاعــات مذکــور در فراینــد داوری 
افشــا نشــود. ایــن اســت کــه بــا توجــه بــه همــکاری طرفیــن دعــوا و ارائــۀ اطلاعــات محرمانــۀ مهــم 
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ــه دعــوا  ــه در زمــان رســیدگی ب ــی اتخــاذ شــوند کــه از افشــای اطلاعــات محرمان ــد راهکارهای بای
جلوگیــری نماینــد. راهکارهــای مانــع افشــای اطلاعــات محرمانــه در فراینــد رســیدگی داوری، وفــق 
عناویــن زیــر مــورد بررســی قــرار می گیرنــد: »اســترداد یــا از بیــن بــردن اســناد«، »بررســی محــدود 
اطلاعــات محرمانــه«، »محــدود کــردن ارجــاع در مســتندات کتبــی ثبت شــده در فراینــد داوری« و 

»دخالــت اشــخاص ثالــث«.

5-1.استردادیاازبینبردناسناد

پــس از دریافــت اطلاعــات محرمانــه از طرفیــن و حتــی در صــورت پایــان رســیدگی داوری، 
ــد از افشــا محافظــت  ــان بای ــه همچن ــی اســت و اطلاعــات محرمان ضــرورت حفــظ محرمانگــی باق
شــوند )Joslin 1985, 133(. پــس از اســتفاده از اطلاعــات محرمانــه، مســتندات ارائــه شــده و 
 ،)Drains 2009, 19; Baldwin 1996, 459( کپی هــای موجــود از آن هــا بایــد مســترد یــا نابــود گردنــد
ــدارک  ــد کــه م ــان نســبی را ایجــاد می کن ــن اطمین ــه ای ــدارک محرمان ــودی م ــرا اســترداد و ناب زی
مذکــور در آینــده افشــا نخواهنــد گردیــد. در ایــن روش راهــی وجــود نــدارد کــه اطمینــان کامــل 
حاصــل نمــود کــه تمامــی کپی هــای مــدارک محرمانــه مســترد یــا نابــود شــده اند و ممکــن اســت 
افــراد دخیــل در فراینــد داوری کپی هــای متعــددی از آن هــا اخــذ کــرده یــا بــا ذخیره کــردن نســخۀ 

ــه ایــن اطلاعــات دسترســی داشــته باشــند. ــه ســال ها ب الکترونیــکِ مــدارک محرمان
ــرف،  ــک ط ــت. از ی ــودی اس ــا ناب ــترداد ی ــان اس ــن روش، زم ــوص ای ــی در خص ــئلۀ اصل مس
ــود دارد  ــی وج ــظ محرمانگ ــت حف ــدارک جه ــریع تر م ــه س ــترداد هرچ ــا اس ــودی ی ــرورت ناب ض
ــا  و از طــرف دیگــر، ضــرورت حفــظ مســتندات کــه ممکــن اســت جهــت اجــرای رأی داوری ی
اعتــراض بــه آن نیــاز باشــد، بایــد رعایــت گــردد. یــک راه حــل آن اســت کــه مســتندات تــا زمــان 
تعییــن تکلیــف موضــوع اعتــراض یــا اجــرای رأی داوری حفــظ شــود. در پرونــده ای در خصــوص 
ارتباطــات در اتــاق بازرگانــی بین المللــی، وکلای طرفیــن متعهــد شــدند کــه پــس از اتمــام داوری 
از اســناد اســتفاده نکــرده و آن هــا را نابــود کننــد، مگــر این کــه مســتندات مذکــور جهــت اجــرای 

 .)Baizeau & Richard 2016, 61( ــاز دادگاه باشــد ــورد نی ــه آن م ــراض ب ــا اعت رأی داوری ی
راه  حــل دیگــر، تعییــن دوره هــای زمانــی بــرای دریافت کننــدگان مختلــف اطلاعــات محرمانــه 
و به ویــژه اختصــاص مهلــت بیشــتر بــرای وکلای طرفیــن اســت. در پرونــده ای دیــوان داوری 
دســتوری مفصــل صــادر نمــود کــه بــرای نابــودی اســناد محرمانــه، میــان وکلای خواهــان و دیگــران 
ــه  ــود و ب ــده ب ــل ش ــاوت قائ ــخاص( تف ــایر اش ــوان داوری و س ــهود، دی ــان، ش ــن، متخصص )طرفی
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وکلای خواهــان اجــازه داده بــود تــا ســه ســال بعــد از صــدور رأی نهایــی داوری اســناد محرمانــه را 
نــزد خــود نــگاه دارنــد؛ در حالــی کــه بــرای دیگــران ایــن مهلــت 30 روز تعییــن شــده بــود. همیــن 
ــی بین المللــی در حــوزۀ ارتباطــات اتخــاذ شــد. در  ــده ای دیگــر در اتــاق بازرگان رویکــرد در پرون
ــا  ــدند، ام ــود می ش ــیدگی ناب ــد رس ــام فراین ــس از اتم ــد پ ــه بای ــناد محرمان ــی اس ــده تمام ــن پرون ای
 Baizeau & Richard 2016,( ــد ــظ کنن ــال حف ــا 10 س ــه را ت ــناد محرمان ــه اس ــتند ک ــق داش وکلا ح
62(. در توافــق طرفیــن یــا دســتور مرجــع داوری در خصــوص تعییــن زمــان مشــخص بعــد از صــدور 

رأی جهــت اســترداد یــا نابــودی مــدارک، بایــد احتمــال رفــع اختــلاف و صلــح طرفیــن دعــوا قبــل 
از صــدور رأی در نظــر گرفتــه شــود. در پرونــده ای در اتــاق بازرگانــی بین المللــی این گونــه مقــرر 
شــده بــود کــه طــی 60 روز پــس از صــدور رأی نهایــی داوری یــا صلــح طرفیــن، وکلای خوانــده 
بایــد به صــورت کتبــی بــه وکلای خواهــان اعــلام نماینــد کــه تمامــی اســناد محرمانــه و کپــی آن هــا 
 .)Baizeau & Richard 2016, 62-63( بــه خواهــان یــا وکلای آن مســترد شــده یــا نابودگردیــده اســت
بنابرایــن، بــه نظــر می رســد کــه در ایــن حالــت، اســناد مذکــور در صــورت تمایــل صاحــب اســناد و 

ــا توافــق طرفیــن جهــت خاتمــۀ دعــوا مســترد یــا نابــود می شــوند. مــدارک، همزمــان ب
ــه نظــر می رســد روش مناســب آن اســت کــه بــر اســاس توافــق  ــا توجــه بــه مطالــب فــوق ب ب
طرفیــن یــا دســتور داور، مقطعــی در بــازۀ زمانــی میــان صــدور رأی تــا مدتــی بعدتــر مشــخص  شــود 
ــن روشــی  ــا اســتفاده از چنی ــد. ب ــود گردن ــا ناب ــد اســناد و مــدارک مســترد ی کــه در انتهــای آن بای
ــود  ــه آن داده می ش ــراض ب ــا اعت ــرای رأی داوری ی ــت اج ــن داوری جه ــه طرفی ــی ب ــت مقتض مهل
ــدارک  ــناد و م ــودی اس ــا ناب ــترداد ی ــور و اس ــت مذک ــای مهل ــورت انقض ــن داوری در ص و طرفی
ــه  ــده متوج ــت اعطاش ــدام در مهل ــدم اق ــرا ع ــند، زی ــته باش ــی داش ــر اعتراض ــن ام ــه ای ــد ب نمی توانن
تقصیــر خــود آن هاســت. بــا اســتفاده از ایــن روش، جــدا از اعطــای مهلــت مناســب جهــت اجــرا یــا 
ــا تأخیــر بســیار زیــادی انجــام  اعتــراض بــه رأی داوری، اســترداد یــا نابــودی اســناد محرمانــه نیــز ب

ــت. ــخص اس ــی مش ــازۀ زمان ــک ب ــرد و دارای ی نمی گی

5-2.بررسیمحدوداطلاعاتمحرمانه

راهــکار دیگــر جهــت جلوگیــری از افشــای اطلاعــات محرمانــه در فراینــد رســیدگی 
ــق  ــودن ح ــدود نم ــا مح ــلب ی ــا س ــخص و ب ــی مش ــات در مکان ــدود اطلاع ــی مح داوری، بررس
ــا  یادداشــت برداری، تهیــۀ کپــی، اخــذ تصویــر و یــا فیلــم صــورت می گیــرد )Drains 2009, 21(. ب
ایــن توضیــح کــه بررســی مــدارک ممکــن اســت در یــک مــکان بی طــرف مثــل دفتــر ســرداور یــا 
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دفتــر یکــی از وکلا یــا حتــی یکــی از طرفیــن دعــوا یــا کارشناســان بــا تأمیــن امنیــت کافــی صــورت 
گیــرد. نویســندگانی ماننــد )Baizeau & Richard (2016, 63 بــا ذکــر نمونــۀ پرونده هایــی چگونگــی 
ــاری  ــم تج ــی علائ ــه بررس ــاز ب ــه نی ــده ای ک ــد. در پرون ــح داده ان ــن روش را توضی ــتفاده از ای اس
ــوان داوری جهــت بررســی اطلاعــات توســط کارشــناس دســتور ایجــاد یــک  وجــود داشــت، دی
ــی  ــاق بازرگان ــر در ات ــده ای دیگ ــود. در پرون ــادر نم ــه ص ــات محرمان ــی اطلاع ــت بررس ــاق جه ات
ــی از  ــی فیزیک ــی کپ ــارج از داوری، بررس ــات در خ ــار اطلاع ــری از انتش ــرای جلوگی ــی ب بین الملل
ــود؛  ــا بررســی محافظت شــده از اطلاعــات الکترونیــک ترکیــب شــده ب اطلاعــات در یــک اتــاق ب

ــتند.  ــرار داش ــم ق ــاوت و دور از ه ــای متف ــا در مکان ه ــن و وکلای آن ه ــرا طرفی زی

5-3.محدودکردنارجاعدرمستنداتکتبیثبتشدهدرفرایندداوری

ــری از افشــای رازهــای  ــه جلوگی هــدف و اســاس تمــام روش هــای حفــظ اطلاعــات محرمان
تجــاری و اطلاعــات حســاس اســت. بنابرایــن، بــا ذکــر ایــن اطلاعــات در لوایــح طرفیــن، استشــهادیۀ 
ــن  ــت تأمی ــد. جه ــد ش ــده خواهن ــوق بی فای ــای ف ــام روش ه ــی، تم ــۀ کارشناس ــا نظری ــهود و ی ش
مصلحــت مذکــور، ایــن روش هــا اغلــب بــا دســتوری مبنــی  بــر محــدود کــردن ارجــاع بــه اطلاعــات 
ــل  ــه  روش هــای متنوعــی قاب ــه توســط طرفیــن ترکیــب می شــوند. ایــن راه حــل در عمــل، ب محرمان
اجراســت. یــک روش ایــن اســت کــه ارجــاع بــه اطلاعــات محرمانــه در لوایــح کتبــی و استشــهادیۀ 
شــهود به صــورت کلــی بلامانــع اســت؛ امــا بــر روی صفحاتــی کــه اطلاعــات محرمانــه در آن درج 
ــح  ــاوت از لوای ــوع متف ــی دو ن ــد درج گــردد. رویکــرد دیگــر، بایگان ــه بای ــارت محرمان شــده، عب
ــان نشــده  ــان شــده و یــک نســخه کــه پنه ــه پنه اســت: یــک نســخه کــه در آن اطلاعــات محرمان
اســت. نســخۀ اول فقــط بــرای گــروه محرمانــه کــه توســط طرفیــن تعییــن گردیــده ، قابــل دسترســی 

 .)Baizeau & Richard 2016, 64( ــت اس

5-4.دخالتاشخاصثالث

ــن  ــت ای ــه، اهمی ــات محرمان ــۀ اطلاع ــدم ارائ ــان ع ــتدلال های مخالف ــن اس ــی از مهم تری یک
ــی  ــل، دسترس ــای قب ــی روش ه ــع، در تمام ــت. در واق ــیدگی داوری اس ــد رس ــات در فراین اطلاع
ــن  ــت تضمی ــور جه ــدارک مذک ــی م ــزوم بررس ــل ل ــه به دلی ــات محرمان ــه اطلاع ــف ب ــراد مختل اف
ــم در  ــاذ تصمی ــوارد اتخ ــیاری از م ــرا در بس ــد، زی ــه می گردی ــه در داوری توجی ــیدگی عادلان رس
ــی  ــکل در جای ــا مش ــت ام ــر نیس ــات میس ــن اطلاع ــی از ای ــدون آگاه ــوا، ب ــت دع ــوص ماهی خص
اســت کــه اعتمــاد حداقلــی بــه افــراد دخیــل در فراینــد داوری از جملــه داوران، کارمنــدان دفتــری، 
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طرفیــن دعــوا و مشــاوران حقوقــی آن هــا وجــود نــدارد و از طرفــی بیشــتر راهکارهــای مــورد بحــث 
ــه از طریــق اشــخاص مذکــور راه حلــی ارائــه  در خصــوص پیشــگیری از افشــای اطلاعــات محرمان
نمی دهنــد. یکــی از راه هــای حــل ایــن مســئله دخالــت اشــخاص ثالــث در فراینــد داوری اســت تــا 
اشــخاص مذکــور اطلاعــات محرمانــه را بررســی کــرده و بــر اســاس ایــن اطلاعــات در خصــوص 
موضوعــات خــاص پرونــده تصمیم گیــری نماینــد یــا نظــر خــود را ارائــه دهنــد. مزیــت ایــن روش 
بــر روش هــای قبــل در ایــن اســت کــه اولاً اشــخاص دخیــل در پرونــده هیــچ دسترســی بــه اطلاعــات 
محرمانــه نخواهنــد داشــت، ثانیــاً مرجــع داوری از مفــاد ایــن اطلاعــات محرمانــه کــه ممکــن اســت 
در نتیجــۀ پرونــده مؤثــر باشــند، محــروم نخواهــد گردیــد، ثالثــاً بــه بیــان برخــی نویســندگان ماننــد 
ــات  ــه اطلاع ــل ب ــرف مقاب ــی ط ــدم دسترس ــورت ع )Baizeau & Richard (2016, 65 & 66 در ص

محرمانــه، حــق دفــاع وی مختــل نمی گــردد، زیــرا طــرف مقابــل می توانــد جــواب ســؤالات مــورد 
نظــر خــود را از فــرد ثالــث منتخــب دریافــت نمایــد.

چنــد مســئله در خصــوص اســتفاده از ایــن راهــکار بایــد لحــاظ شــود. ابتــدا، ضــرورت دارد 
طرفیــن دعــوا بــر انجــام چنیــن راهــکاری توافــق نماینــد، زیــرا ممکــن اســت دیــوان جهــت حفــظ 
محرمانگــی اطلاعــات، باعــث دسترســی فــرد ثالــث بــه ایــن اطلاعــات بشــود و خــود ایــن موضــوع، 
منجــر بــه افشــای اطلاعــات محرمانــه توســط همــان فــرد ثالــث گــردد. همچنیــن، بایــد توجــه داشــت 
ــث  ــرد ثال ــرا اصــولاً داور، ف ــق و اســتثنائی باشــد، زی ــن راهــکار به صــورت مضی کــه اســتفاده از ای
بی طــرف محســوب می شــود و جهــت بررســی اطلاعــات محرمانــه و اتخــاذ تصمیــم بــر اســاس آن 
ــودن داور،  ــر بی طــرف و مســتقل ب ــه اســت؛ چــرا کــه افــزون  ب اطلاعــات، داور مناســب ترین گزین
ــر اســاس آن اطلاعــات بایــد  ــه دسترســی پیــدا می کنــد کــه خــود ب ــه اطلاعــات محرمان مرجعــی ب

ــد.  ــری نمای تصمیم گی
در مجمــوع، بــه نظــر می رســد کــه صرفــاً در ایــن فــروض، اســتفاده از فــرد ثالــث قابــل توجیــه 
اســت: 1- زمانــی کــه داور تخصــص لازم بــرای بررســی اطلاعــات محرمانــه را نــدارد، و 2- زمانــی 
ــه شــرایط خــاص پرونــده و جهــت جلوگیــری  ــا توجــه ب کــه طرفیــن داوری یــا یکــی از طرفیــن ب
از تأثیــر اطلاعــات موضــوع اســناد و مــدارک محرمانــه بــر تصمیــم نهایــی داور یــا عــدم اعتمــاد بــه 
ــدۀ حاضــر  ــه پرون ــوط ب ــا ســؤالات خــاص مرب ــودن ی ــه ب ــد کــه فقــط محرمان ــح می دهن وی ترجی
توســط فــرد ثالــث بی طــرف بررســی گــردد و گــزارش آن بــه داور ارائــه شــود و تمامــی مــدارک 
 .)Baizeau & Richard 2016, 65-66( و مســتندات محرمانــه توســط داور مــورد بررســی قــرار نگیــرد
دو راهــکار اصلــی دخالــت ثالــث در فراینــد داوری جهــت اجتنــاب از افشــای اطلاعــات محرمانــه، 
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اســتفاده از »مشــاور محرمانگــی«1 و »فــرد ثالــث بی طــرف و متخصــص«2 اســت. تفــاوت اصلــی دو 
روش مذکــور در ایــن اســت کــه مشــاور محرمانگــی صرفــاً در خصــوص محرمانــه بــودن یــا نبــودن 
ــر اعــلام نظــر خــود  اطلاعــات اظهــار نظــر می نمایــد، امــا فــرد ثالــث بی طــرف و مســتقل افــزون  ب
در خصــوص محرمانــه بــودن یــا نبــودن مســتندات، بــه ســؤالات دیــوان داوری یــا طرفیــن دعــوا در 

ــز پاســخ می دهــد. خصــوص مفــاد مــدارک ارائه شــده نی
گاهــی طــرح ایــراد محرمانــه بــودن توســط یکــی از طرفیــن تبدیــل بــه موضوعــی اثرگــذار در 
نتیجــۀ اصلــی دعــوا می گــردد کــه تصمیم گیــری در خصــوص وارد بــودن یــا نبــودن ایــراد مذکــور 
به راحتــی و بــا بررســی مســتندات توســط مرجــع داوری امکان پذیــر نخواهــد بــود. بنابرایــن، جهــت 
ــت و اطلاعــات موجــود  ــری مرجــع داوری از ماهی ــری از تأثیرپذی ــع مشــکل مذکــور و جلوگی رف
ــا مشــاور، اســناد مــورد اختــلاف را بررســی نمایــد. مشــاور  ــر اســت کــه فــرد ثالــث ی در ســند بهت
محرمانگــی ســپس می توانــد نظــر خــود را در خصــوص محرمانــه بــودن اســناد ارائــه دهــد و حتــی 
ــه دانســتن اســناد مذکــور، راهکارهــای متناســب را جهــت حفاظــت از اســناد  در صــورت محرمان
ــتفاده از  ــکان اس ــد )Baizeau & Richard 2016, 66(. ام ــی نمای ــد داوری معرف ــی فراین ــه ط محرمان
مشــاور محرمانگــی در بنــد »د« مــادۀ 54 مقــررات داوری »ســازمان جهانــی مالکیــت فکــری« و بنــد 

ــت. ــده اس ــی ش ــی« پیش بین ــون وکلای بین الملل ــررات »کان ــادۀ 3 از مق 8 م
ــددی  ــای متع ــت، مزیت ه ــه اس ــرار گرفت ــز ق ــن نی ــتقبال دکتری ــورد اس ــه م ــوق ک ــرد ف رویک
دارد. مشــاور بــا توجــه بــه تخصــص و مهــارت خــاص خــود از لحــاظ مســائل فنــی جهــت بررســی 
اســناد انتخــاب می شــود و حتــی ممکــن اســت از مرجــع داوری دارای مهــارت و تخصــص بیشــتری 
ــا  ــا اطلاعــات مذکــور در آن قطعــی نباشــد و ی ــودن ســند ی ــه ب ــی کــه محرمان ــژه زمان باشــد. به وی
ــورد  ــای متناســب م ــۀ اجــرای راهکار ه ــا طریق ــه ی ــات محرمان ــا نحــوۀ حفاظــت از اطلاع ــزان ی می

.)Baizeau & Richard 2016, 66-67( ــردد ــر می گ ــث مؤثرت ــرد ثال ــش ف ــت، نق ــث اس بح
ــث  ــکار باع ــن راه ــتفاده از ای ــن روش، اس ــی ای ــای مال ــودن هزینه ه ــالا ب ــکل ب ــدا از مش ج
ــق  ــه مطاب ــی ک ــد، در حال ــد ش ــی خواه ــاور محرمانگ ــه مش ــالا ب ــری ب ــدرت تصمیم گی ــای ق اعط
مقــررات داوری »کانــون وکلای بین المللــی«، مشــاور محرمانگــی حتــی کارشــناس منصــوب 
ــت  ــی مالکی ــازمان جهان ــررات داوری »س ــل، مق ــن دلی ــه  همی ــردد. ب ــوب نمی گ ــز محس دادگاه نی
ــرد  ــه ف ــی ک ــن روش را در صورت ــتفاده از ای ــی« اس ــون وکلای بین الملل ــررات »کان ــری« و مق فک

1. confidentiality advisor 2. third party neutrals
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ــی  ــد. حت ــد، مجــاز می دانن ــی را صــادر نمای ــد و داور حکــم نهای ــه داور کمــک کن ــاً ب ــث صرف ثال
ــوان رأی را  ــدارد و دی ــری ن ــدرت تصمیم گی ــچ ق ــی هی ــاور محرمانگ ــه مش ــود ک ــه ش ــر پذیرفت اگ
ــه  ــن محرمان ــد تعیی ــوارد، فراین ــی م ــد. در برخ ــی می مان ــکلاتی باق ــم مش ــاز ه ــد، ب ــادر می نمای ص
بــودن اطلاعــات مســتلزم اتخــاذ تصمیــم اســت. بنابرایــن، توصیــه می شــود کــه بــرای رفــع هرگونــه 
ــارات  ــد اختی ــل، همانن ــورت مفص ــلاً ً به ص ــاور قب ــئولیت های مش ــارات و مس ــۀ اختی ــد، حیط تردی
ــر  ــن، بهت ــر ای ــزون  ب ــه داوری ذکــر گــردد. اف ــر ارجــاع ب ــی  ب ــن مبن ــق طرفی مرجــع داوری در تواف
 Baizeau &( ــد ــق نماین ــح تواف ــورت صری ــاور به ص ــخص مش ــوص ش ــن در خص ــه طرفی ــت ک اس

.)Richard 2016, 67-68

ــلام  ــرف اع ــترده تر از ص ــث گس ــرد ثال ــش ف ــه نق ــد ک ــاز باش ــاید نی ــوارد، ش ــی م در برخ
محرمانــه بــودن یــا نبــودن اطلاعــات موجــود در پرونــده باشــد و در ایــن فــرض، دیگــر فــرد ثالــث 
نقــش صرفــاً یــک مشــاور را نداشــته و مطابــق مقــررات داوری نقــش گســترده تری بــا عنــوان فــرد 
 ثالــث بی طــرف را خواهــد داشــت. در ایــن راهــکار، فــرد ثالــث دو اقــدام اصلــی را انجــام می دهــد:
ــط از  ــه فق ــی ک ــات و مدارک ــع آوری اطلاع ــوص جم ــن در خص ــا طرفی ــش داور ی ــای نق 1- ایف
اطلاعــات محرمانــه قابــل احــراز اســت، 2- ارائــۀ گــزارش در پاســخ بــه ســؤالات خــاص مطرح شــده 
توســط طرفیــن یــا مرجــع داوری. ایــن راه  حــل در بنــد e مــاده 54 مقــررات داوری »ســازمان جهانــی 
مالکیــت فکــری« پیش بینــی شــده اســت. فــرد ثالــث بی طــرف، بایســتی در ابتــدای شــروع اقدامــات 
ــرده و  ــره ک ــوا مذاک ــن دع ــا طرفی ــی ب ــه محرمانگ ــوط ب ــد مرب ــرایط و قواع ــوص ش ــود در خص خ
رضایــت آن هــا را جلــب نمایــد. اگــر فــرد ثالــث بی طــرف وکیــل باشــد نبایــد از اطلاعاتــی کــه از 
ایــن طریــق کســب می نمایــد، بــر علیــه هیچ یــک از طرفیــن دعــوا اســتفاده کنــد، مگــر در صورتــی 
کــه اطلاعــات به صــورت عمومــی افشــا شــده باشــد یــا طرفیــن بــر آن توافــق کــرده باشــند؛ زیــرا بــه 
هرحــال، فــرد ثالــث بی طــرف بــه اطلاعــات محرمانــه )مثــل وضعیــت مالــی، ارتباطــات، برنامه هــای 
آینــده و ســایر مــوارد( دسترســی پیــدا می کنــد و امــکان دارد ایــن اطلاعــات را بــر علیــه یکــی از 
طرفیــن اســتفاده نمایــد. البتــه، برخــی معتقدنــد در مــواردی خــاص عــدم افشــای اطلاعــات بــا وظیفــۀ 
ــد حســب وظیفــۀ خــود برخــی  اصلــی وکلا جهــت حفــظ عدالــت مغایــرت دارد و وکیــل می توان
اطلاعــات را افشــا ســازد )Parker, Le Mire & Mackay 2017, 1048( کــه البتــه، این گونــه مــوارد نیــز 

بســیار مضیــق بــوده و نیــاز بــه اثبــات توســط وکیــل قبــل از افشــای اطلاعــات دارد.
ــه نظــر  ــده نمی شــوند، ب ــی دی ــچ مقررات ــه این کــه راهکارهــای فوق الذکــر در هی ــا توجــه ب ب
می رســد جهــت این کــه راهکارهــای مذکــور عمــلًا قابــل اجــرا باشــند، اولاً، توافــق طرفیــن داوری 
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ــد. شــاید  ــدا می کن ــاده پی ــت فوق الع ــا داوران اهمی ــن داوری ب ــق طرفی ــاً، تواف ضــرورت دارد و ثانی
برخــی از داوران در صــورت محدودیــت دسترســی ایشــان بــه ادلــه و مســتندات، حاضــر بــه پذیــرش 
ــن، ممکــن اســت برخــی از داوران محــدود  ــورد نظــر نباشــند. همچنی ــده م ســمت داوری در پرون
ــد و  ــه را نپذیرن ــات محرمان ــه اطلاع ــل ب ــخاص دخی ــایر اش ــن و س ــی وکلای طرفی ــردن دسترس ک
ــد  ــم فراین ــان داوری و تنظی ــت جری ــۀ مدیری ــود در زمین ــخصی خ ــول ش ــلاف اص ــر را خ ــن ام ای
ــا توجــه بــه خــأ مقــررات قانونــی، نقــش قرارنامــۀ داوری  ــه  همیــن لحــاظ ب داوری تلقــی کننــد. ب
ــان  ــه طرفه می ــند س ــک س ــوان ی ــۀ داوری به عن ــت. قرارنام ــت اس ــز اهمی ــیار حائ ــه بس ــن زمین در ای
طرفیــن داوری و داور بایــد حــاوی تمامــی راهکارهــای عملــی فوق الذکــر به عنــوان شــروط و مــواد 
منــدرج در آن باشــد تــا اولاً، ایــن راهکارهــا قابــل اجــرا باشــند، ثانیــاً اجــرای آن هــا توســط داور یــا 
داوران الــزام آور شــود، و ثالثــاً اجــرای آن هــا مــورد اعتــراض طرفیــن در جریــان داوری یــا پــس از 
صــدور رأی داوری یــا در مرحلــۀ شناســایی و اجــرا قــرار نگیــرد. در عیــن حــال کــه تنظیــم قرارنامــۀ 
داوری مشــتمل بــر راهکارهــای عملــی فوق الذکــر ضــرورت دارد، امــا بایــد توجــه داشــت هنگامــی 
کــه فراینــد داوری آغــاز شــود، از آنجــا کــه رابطــه بیــن طرفیــن دعــوا در مقطــع مذکــور رابطــه ای 
ــه  ــوان ب ــدک اســت و نمی ت دوســتانه نیســت، احتمــال وجــود فضــای تفاهــم و همــکاری بســیار ان
ــارت دیگــر،  ــان داشــت. به عب ــا درج راهکارهــای فوق الذکــر اطمین انعقــاد یــک قرارنامــۀ داوری ب
حتــی اگــر بتــوان داورانــی پیــدا کــرد کــه محدودیت هــای فوق الذکــر را در قرارنامــۀ داوری مــورد 
پذیــرش و تعهــد قــرار دهنــد، معلــوم نیســت کــه طــرف مقابــل دعــوا بــه راهکارهــای مذکــور تــن 
ــوان  ــد. به عن ــوا باش ــن دع ــی از طرفی ــاً یک ــی صرف ــع محرمانگ ــت ذینف ــن اس ــه ممک ــرا ک ــد؛ چ ده
مثــال، در جایــی کــه یکــی از طرفیــن دعــوا صرفــاً اســتحقاق دریافــت وجــه دارد و طــرف دیگــر 
ذی نفــع حفــظ اســرار تجــاری، اطلاعــات فنــی و فرمول هــای منحصربه فــرد خــود اســت، یکــی از 
ــرای حفــظ محرمانگــی در داوری از خــود نشــان نمی دهــد و در  ــزه و اهمیتــی ب طرفیــن هیــچ انگی
هنــگام بــروز اختــلاف، طبیعــی اســت کــه بــرای درج شــروط محرمانگــی مشــتمل بــر راهکارهــای 
ــه  ــی ک ــود در قراردادهای ــه می ش ــت توصی ــن جه ــه ای ــد. ب ــکاری نکن ــر هم ــردی فوق الذک کارب
ــوند،  ــار درج می ش ــال آن، به ناچ ــرد و امث ــای منحصربه ف ــی، فرمول ه ــرار صنعت ــاری، اس ــرار تج اس
در همــان قــرارداد اولیــه و نیــز در شــرط داوری منــدرج در قــرارداد اصلــی، راهکارهــای کاربــردی 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــالات و گمانه زنی ه ــه احتم ــوط ب ــی من ــظ محرمانگ ــا حف ــود ت ــر درج ش فوق الذک
ــه در  ــت ک ــی اس ــۀ داوری توافق ــر، قرارنام ــارت دیگ ــد. به عب ــۀ داوری نباش ــم قرارنام ــۀ تنظی مرحل
ــد، در  ــرار دارن ــل ق ــت اختــلاف و تخاصــم و تقاب ــن در وضعی ــم می شــود کــه طرفی شــرایطی تنظی



75

بررسی تحلیلی راهکارهای عملی حفاظت از اطلاعات محرمانه در داوری   |   معبودی نیشابوری و رضائی

ــه  ــود ک ــد می ش ــی منعق ــع زمان ــه در مقط ــرط داوری اولی ــی و ش ــه و اصل ــرارداد اولی ــه ق ــی ک حال
طرفیــن در شــرایط تفاهــم و دارای انگیــزه بــرای شــکل گیری یــک رابطــۀ تجــاری برد-بــرد هســتند 
و بنابرایــن، درج راهکارهــای عملــی فوق الذکــر در مقطــع مزبــور احتمــال بســیار بیشــتری دارد. در 
نتیجــه، درج راهکارهــای مذکــور در شــرط داوری نســبت بــه موکــول کــردن بــه احتمــال درج در 
ــه احتیــاط نزدیک تــر اســت. در ایــن صــورت در مرحلــۀ قرارنامــۀ داوری  قرارنامــۀ داوری بســیار ب
ــی  ــر تراض ــای فوق الذک ــه محدودیت ه ــه ب ــت ک ــی اس ــن داوران ــد یافت ــی می مان ــه باق ــه ک آنچ

نماینــد، زیــرا طرفیــن دعــوا از قبــل تراضــی مقتضــی را انجــام داده انــد. 

6.راهکارهایمانعافشایاطلاعاتمحرمانهدررأیداوری

از آنجــا کــه رأی داوری حــاوی اطلاعــات مهمــی در خصــوص موضــوع دعــوا و مــراودات 
طرفیــن داوری اســت، بایــد از عــدم افشــای اطلاعــات محرمانــه به وســیلۀ آن اطمینــان حاصــل نمــود. 
ممکــن اســت در مرحلــۀ ارائــه اطلاعــات محرمانــه توســط طرفیــن دعــوا بــه داور، افشــای اطلاعــات 
محرمانــه رخ ندهــد، ولــی داور به صورتــی رأی داوری را صــادر کنــد کــه باعــث افشــای اطلاعــات 
ــه در رأی داوری وجــود  ــد مســئلۀ مهــم در خصــوص ذکــر اطلاعــات محرمان مذکــور گــردد. چن
دارد کــه بایــد لحــاظ شــود. گاهــی ممکــن اســت عــدم ذکــر اطلاعــات مهــم در رأی داوری باعــث 
ــد  ــه رأی داوری دادگاه نتوان ــد اعتــراض ب ــا در فراین عــدم امــکان اجــرای رأی مذکــور گــردد و ی
ــر  ــک عنص ــوان ی ــن، رأی داوری به عن ــد. همچنی ــل درک نمای ــور کام ــتدلال های داور را به ط اس
حقوقــی از جهــت ایجــاد رویــه و توســعۀ علــم حقــوق منبعــی ارزشــمند اســت کــه حــذف بســیاری 
از اطلاعــات باعــث عــدم فهــم ایــن آراء می گــردد. ایــن اســت کــه بایــد میــان مصالــح مذکــور و 
ــی ایجــاد نمــود. بدین جهــت روش هایــی پیشــنهاد گردیــده  ــه تعادل ــزوم حفــظ اطلاعــات محرمان ل
اســت: »صــدور دو رأی داوریِ متفــاوت از لحــاظ وجــود یــا فقــدان اطلاعــات محرمانــه، »اکتفــای 

داور بــه صــدور یــک رأی فاقــد اطلاعــات محرمانــه« و »عــدم انتشــار رأی داوری«.

6-1.صدوردورأیداوریِمتفاوتازلحاظوجودیافقداناطلاعاتمحرمانه

در ایــن روش داور ابتــدا رأی را به صــورت غیرمحرمانــه و بــا ذکــر تمامــی اطلاعــات محرمانــه 
ــا  ــد، ام ــه می کن ــان ارائ ــط ایش ــده توس ــراد مشخص ش ــوی و اف ــن دع ــه طرفی ــد و ب ــادر می نمای ص
ــن  ــه در ای ــند ک ــته باش ــادره داش ــت رأی ص ــه دریاف ــاز ب ــز نی ــری نی ــخاص دیگ ــت اش ــن اس ممک
صــورت داور متعاقبــاً رأی صــادره را بــا حــذف اطلاعــات محرمانــه بــه ایــن افــراد تحویــل می دهــد 
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)Bernet & Gottlieb 2016, 88-89(. بــه نظــر می رســد کــه چنیــن روشــی کمتــر مــورد اقبــال طرفیــن 
ــه در ایــن روش  ــوان عــدم افشــای اطلاعــات محرمان ــرا اولاً، نمی ت ــرد، زی ــرار گی دعــوای داوری ق
را تضمیــن نمــود؛ چــون بــه هــر حــال، نســخه ای از رأی بــا اشــتمال بــر اطلاعــات محرمانــه صــادر 
گردیــده و امــکان دسترســی ســایر اشــخاص بــه آن وجــود دارد؛ ثانیــاً، در صــورت وجــود اطلاعــات 
محرمانــه در رأی صــادره در برخــی مــوارد توجیهــی بــرای تمایــل یکــی از طرفیــن دعــوا بــه اســتفاده 
از روش مذکــور وجــود نــدارد، زیــرا هــر یــک از اصحــاب دعــوی کــه به دنبــال حفــظ اطلاعــات 
محرمانــه اســت، مطمئنــاً از مفــاد اطلاعــات مذکــور مطلــع اســت و دلیلــی نــدارد بــا تجویــز صــدور 
ــح می دهــد  ــاد ترجی ــرار دهــد و به احتمــال زی ــی اطلاعــات خــود را در معــرض افشــا ق ــن رأی چنی

ــه اســت، به هیــچ عنــوان ارائــه نشــود. نســخه ای از رأی داوری کــه دارای اطلاعــات محرمان

6-2.اکتفایداوربهصدوریکرأیفاقداطلاعاتمحرمانه

ــه  ــدون اســتناد ب ــه، رأی داوری را ب ــری از افشــای اطلاعــات محرمان ــوان جهــت جلوگی می ت
ــز  ــدۀ »فایرمن ــال، در پرون ــوان مث ــود. به عن ــر ش ــۀ رأی داوری ذک ــاً نتیج ــود و صرف ــادر نم ــه ص ادل
ــه در رأی منعکــس نشــود  ــا اســناد محرمان ــد در مقابــل مکزیــک«1 مقــرر شــد کــه اطلاعــات ی فون
)Schreuer & etc. 2009, 837(. بنابرایــن، در برخــی شــرایط بهتریــن راه بــرای حفاظــت از اطلاعــات 
ــات  ــه اطلاع ــوط ب ــتناد های مرب ــا و اس ــه چشم پوشــی از بحــث مفصــل در خصــوص ادعاه محرمان

.)Bernet & Gottlieb 2016, 89( ــت ــور اس مذک
ــد:  ــوان نموده ان ــر عن ــرح زی ــه  ش ــن روش را ب ــب ای ــا و معای ــی مزیت ه ــندگان حقوق نویس
موافقــان اســتفاده از روش مذکــور بیــان داشــته اند کــه مؤثرتریــن راه بــرای طرفیــن جهــت 
ــه  ــه ادل ــر صــدور رأی به صــورت غیرمســتند ب ــق ب ــه، تواف ــات محرمان ــری از افشــای اطلاع جلوگی
 .)Lo 2012, 154-155( ــردد ــه ای درج نمی گ ــات محرمان ــچ اطلاع ــادره هی ــرا در رأی ص ــت؛ زی اس
ــی داور  ــد وقت ــد )Carbonneau (1985, 599 و )Zekos (2008, 162 معتقدن برخــی پژوهشــگران مانن
ــی  ــریع تر و حت ــان دارد، رأی داوری را س ــروح بی ــورت مش ــود را به ص ــل خ ــد دلای ــور نباش مجب
ارزان تــر صــادر می نمایــد. همچنیــن، در مقابــل اســتدلال برخــی نویســندگان کــه صــدور رأی فاقــد 
اســتناد بــه ادلــه را باعــث ایجــاد مشــکل در فراینــد اعتــراض و اجــرای داوری می داننــد، بایــد بیــان 
ــوند و  ــوب می ش ــی محس ــن قطع ــق طرفی ــه تواف ــه ب ــا توج ــیاری از آرای داوری ب ــه بس ــت ک داش

1. Fireman’s Fund v. Mexico
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نظــارت قضایــی بــر آن هــا حــذف می شــود. در مقــام مخالفــت بــا صــدور رأی داوری فاقــد اســتناد 
ــه  ــزوم اســتناد ب ــد کــه ل ــان می دارن ــی« )1376، 69( بی ــد »محب ــه، برخــی صاحب نظــران مانن ــه ادل ب
ادلــه در رأی داوری، یکــی از ویژگی هــای مهــم داوری تجــاری بین المللــی اســت. در زمانــی کــه 
رأی داوری متکــی بــر چندیــن اســتناد مســتقل اســت کــه یکــی از ایــن اســتنادها محرمانــه نیســت و 
ــا اگــر رأی به طــور کامــل  ــد مشــکل اســت، ام ــوق فاق ــد در رأی ذکــر گــردد، رویکــرد ف می توان
ــه باشــد، عــدم ذکــر آن هــا موجــد مشــکلاتی  ــه اطلاعــات محرمان ــر اســتنادهای مرتبــط ب متکــی ب
خواهــد گردیــد )Bernet & Gottlieb 2016, 90(. در صــورت اعتــراض بــه رأی داوریِ فاقــد اســتناد 
ــن  ــه  همی ــد )Lo 2012, 154-155(. ب ــش می یاب ــدت کاه ــراض به ش ــت اعت ــکان موفقی ــه، ام ــه ادل ب
ــی  ــوان داوری بین الملل ــد »دی ــاده 30 قواع ــل م ــررات داوری مث ــی از مق ــه در برخ ــت ک ــل اس دلی
ــی  ــا دیگــر مراجــع قانون ــزد دادگاه ی ــا ذکــر تمامــی اســتنادهای آن ن ــدن«1 افشــای رأی داوری ب لن

ــه آن، قانونــی و فاقــد اشــکال تلقــی شــده اســت. جهــت اعتــراض ب
ــوق داوری  ــرفت حق ــث پیش ــن باع ــط دکتری ــتنادهای رأی توس ــی اس ــن، بررس ــر ای ــزون  ب اف
ــد )Schreuer & etc 2009, 836; Carbonneau 1985, 600( و عــدم ذکــر اســتناد در  خواهــد گردی
 Kurkela 2010,( ــود ــوق می ش ــم حق ــعۀ عل ــور در توس ــر آرای مزب ــدم تأثی ــث ع آرای داوری باع
 Cremades & Cortes (2013, ــد ــندگان مانن ــی نویس ــل برخ ــن دلی ــه  همی Zekos 2008, 28 ;138(. ب

ــته و  ــی دانس ــش بی عدالت ــتباهات داور و افزای ــد اش ــث تأیی ــن روش را باع ــتفاده از ای )34-33، اس

معتقدنــد در ایــن شــرایط، نظارتــی بــر رعایــت اصــول دادرســی صــورت نمی گیــرد. همچنیــن، در 
ــد،  ــه داوری افزایــش می یاب صــورت امــکان بررســی اســتناد های مذکــور در رأی داوری اعتمــاد ب
زیــرا دسترســی بــه تصمیمــات ســابق، افــراد را متقاعــد می کنــد کــه فراینــد داوری عادلانــه و منطقــی 
ــزان  ــی می ــای قبل ــی تصمیم ه ــا بررس ــا ب ــد ت ــکان را می ده ــن ام ــن ای ــه طرفی ــلاوه ب ــت و به ع اس
شــانس خــود را در دعواهــای آتــی متوجــه شــوند و داوران نیــز به طــور عــام از آرای ســابق اســتفاده 

 .)Schreuer & etc. 2009, 838-839( می کننــد
بــا توجــه بــه مراتــب فــوق بهتــر اســت طرفیــن از مزیــت حفاظــت کامــل از اطلاعــات محرمانــه 
توســط رأی فاقــد اســتناد چشم پوشــی کننــد، زیــرا مشــکلات زیــادی در اعتــراض و اجــرای 
ــی وجــود خواهــد داشــت. آرای داوری به طــور معمــول، به صــورت خودبه خــود اجــرا  ــن رأی چنی
 Resnick ــد ــی مانن ــد )Zekos 2008, 162( .برخ ــا دارن ــط دادگاه ه ــرا توس ــه اج ــاز ب ــوند و نی نمی ش

1. London Court of International Arbitration (LCLA(
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)569 ,2006) بیــان می دارنــد کــه اجــرای رأی داوری فاقــد اســتناد توســط دادگاه امکان پذیــر 

نیســت و در نتیجــه، وفــق اعتقــاد برخــی نویســندگان ماننــد )Zekos (2008, 297 افشــای اســتنادات 
رأی داوری جهــت اجــرا یــا اعتــراض بــه آن از اســتثنائات رعایــت محرمانگــی رأی داوری اســت. 
افــزون  بــر ایــن، صــدور چنیــن رأیــی )رأی فاقــد اســتنادات(، امــکان احــراز تقصیــر یــا جانبــداری 
داور را منتفــی می ســازد. بنابرایــن، نبایــد الــزام بــه حفــظ محرمانگــی در داوری از کشــف تقصیــر 
ــواردی کــه احتمــال ســوء اســتفاده  ــد در م ــد و نبای ــری کن ــد داوری جلوگی ــل در فراین ــراد دخی اف
 .)Lo 2012, 155; Weston 2001, 645( افزایــش می یابــد، محرمانگــی به صــورت مطلــق اجــرا شــود
ــه  ــتناد ب ــا اس ــدور رأی داوری ب ــتناد، ص ــد اس ــدور رأی فاق ــای ص ــدکه به ج ــر می رس ــه نظ ب
اطلاعــات غیرمحرمانــه روش مناســب تری باشــد. در ایــن روش رازهــای تجــاری و اطلاعــات 
ــر  ــتناد، تقصی ــدون اس ــدور رأی ب ــلاف روش ص ــر خ ــوند و ب ــذف می ش ــه ح ــاس و محرمان حس
 Lo( ــود دارد ــرای آن وج ــه رأی و اج ــراض ب ــکان اعت ــردد و ام ــخص می گ ــی داوران مش احتمال
Zekos 2008, 516; Bernet & Gottlieb 2016, 89 ;160 ,2012(. به عنــوان مثــال، در پرونــدۀ »ســازمان 

ــاً  ــر شــرکت تراســت بانــک داران«1 صرف اقتصــادی، سیاســی و توســعه محــور شــهر مســکو در براب
ــتثنائات  ــی از اس ــنه«2 یک ــه حاس ــدۀ »بیم ــد و در پرون ــر گردی ــتناد های رأی داوری ذک ــۀ اس خلاص
ــه  ــا توجــه ب ــرا ب ــد، زی ــوان گردی ــت اصــل محرمانگــی در داوری، اســتدلال حکمــی رأی عن رعای
ــن توســط اســتدلال های حکمــی، رعایــت محرمانگــی  مشــخص نمــودن حقــوق و تعهــدات طرفی

 .)Zekos 2008, 444; Robb 2004, 19( ــت ــی نیس ــتدلال ها الزام ــن اس ــوص ای در خص
ــون  ــادۀ 30 قان ــد 2 م ــی و بن ــی مدن ــن دادرس ــون آئی ــادۀ 482 قان ــران )م ــن داوری ای در قوانی
ــده و  ــاره ش ــل در رأی داوری اش ــود دلای ــزوم وج ــه ل ــت ب ــه  صراح ــی( ب ــاری بین الملل داوری تج
نمی تــوان انتظــار اجــرای رأی داوری فاقــد دلیــل را در نظــام حقوقــی ایــران داشــت. در نتیجــه، ایــن 
روش در داوری هــای داخلــی ایــران قابــل اعمــال نبــوده و در داوری هــای تجــاری بین المللــی تنهــا 
ــی  ــظ محرمانگ ــت حف ــل جه ــد دلی ــدور رأی فاق ــوان از روش ص ــن می ت ــق طرفی ــورت تواف در ص
اســتفاده نمــود. در مقابــل در متــن کنوانســیون راجــع بــه شناســایی و اجــرای آرای داوری خارجــی 

)کنوانســیون نیویــورک(3 هیــچ اشــاره ای بــه لــزوم ذکــر دلایــل در رأی داوری نشــده اســت. 
ــی  ــل معرف ــک اص ــوان ی ــی در داوری به عن ــه محرمانگ ــم این ک ــه به رغ ــد ک ــر می رس ــه نظ ب

1. Department of Economics, Policy & Development of the City of Moscow v Bankers Trust Company

2. Hassneh Insurance

3. Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards (New York Convention( 1958.
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ــی  ــای اصل ــی از ویژگی ه ــوان یک ــف به عن ــن مختل ــد و قوانی ــررات، قواع ــات، مق ــده و در تألیف ش
داوری ذکــر گردیــده، امــا چالــش اساســی در زمینــۀ ضمانــت اجراســت. همچنــان کــه در مقــررات 
قانــون آئیــن دادرســی مدنــی و قانــون داوری تجــاری بین المللــی و مأخــذ اقتبــاس آن -»قانــون نمونۀ 
ــا تأکیــد بــر ذکــر  داوری آنســیترال«- ملاحظــه می شــود تنظیم کننــدگان مقــررات مذکــور عمــلًا ب
ادلــه در رأی داوری، ضمانــت اجــرای حفــظ محرمانگــی در رأی داوری را تــا حــد زیــادی منتفــی 
نموده انــد. زمانــی می تــوان بــه ویژگــی محرمانگــی به عنــوان یــک ممیــزۀ شــاخص و ممتــاز داوری 
ــه رأی  ــراض ب ــه اعت ــد نمــود کــه در مقــررات راجــع ب ــه ســایر طــرق حــل اختــلاف تأکی نســبت ب
ــه اقتضــای محرمانگــی تغییــرات مناســب لحــاظ شــود.  داوری و شناســایی و اجــرای رأی داوری ب
تــا زمانــی کــه رأی فاقــد مســتندات یــا دارای نقــص مســتندات از نظــر مقــررات اعتــراض بــه رأی 
داوری، در معــرض ابطــال باشــد یــا از نظــر مقــررات شناســایی و اجــرای داوری از حمایــت اجرایــی 
ــان می شــود، در  ــورد ویژگی هــای محرمانگــی و ضــرورت آن بی محــروم گــردد، آنچــه کــه در م
میــدان عمــل به صــورت شــاخص و کاربــردی ظهــور و بــروز نخواهــد یافــت. به عنــوان نمونــه، بــر 
اســاس بنــد 1 مــادۀ 489 قانــون آئیــن دادرســی مدنــی بــا عطــف بــه مــاده 482 ایــن قانــون، چنانچــه 
ــن  ــه  همی ــد ب ــی می توان ــد، به راحت ــل نباش ــد و مدل ــته باش ــی داش ــه نقص ــان ادل ــر بی رأی داور از نظ
دلیــل، در معــرض ابطــال و عــدم اجــرا قــرار گیــرد. از ســوی دیگــر، بــر اســاس قســمت اخیــر بنــد 
ــر  ــدون ذک ــن، رأی ب ــق طرفی ــدون تواف ــه ب ــی، چنانچ ــاری بین الملل ــون داوری تج ــاده 33 قان »و« م
دلایــل یــا بــا نقــص در بیــان ادلــه صــادر شــود، به راحتــی می توانــد بــا ابطــال یــا عــدم شناســایی و 
اجــرا مواجــه شــود. از ســوی دیگــر، اگــر چــه کنوانســیون نیویــورک اشــارۀ مســتقیم بــه ذکــر ادلــه 
در رأی داوری نداشــته اســت، امــا بــر اســاس پاراگــراف »د« بنــد 1 مــادۀ 5 معاهــدۀ مذکــور، عــدم 
رعایــت حــق دفــاع دادباختــۀ رأی داوری از جهــات ابطــال رأی داوری اســت. شــایان ذکــر اســت 
ــا  ــد ادع ــن نمی توانن ــدام از طرفی ــردد، هیچ ک ــادر گ ــل ص ــۀ کام ــا ادل ــه رأی داوری ب ــی ک هنگام
ــه شایســتگی نشــان  ــن رأی داوری ب ــرا مت ــه اســت، زی ــرار نگرفت ــورد بررســی ق ــه م ــد کــه ادل کنن
خواهــد داد کــه در فــرض صــدور رأی بــا ادلــۀ کامــل، حــق دفــاع طرفیــن رعایــت گردیــده، تمــام 
ــن رأی صــادر شــده  ــۀ کامــل طرفی ــا لحــاظ ادل ــن بررســی و اســتماع شــده و ب ــن در مت ــۀ طرفی ادل
اســت. امــا هنگامــی کــه رأی داوری بــه جهاتــی از جملــه رعایــت محرمانگــی فاقــد تمــام یــا بخشــی 
از ادلــه باشــد، زمینــۀ ابطــال چنیــن رأیــی بــر اســاس مقــررات مذکــور فراهــم اســت. همیــن مطلــب 
در مــورد قانــون مــادۀ واحــدۀ الحــاق دولــت جمهــوری اســلامی ایــران بــه کنوانســیون نیویــورک در 
مــورد شناســایی و اجــرای احــکام داوری خارجــی نیــز مطــرح اســت، زیــرا قانــون مذکــور عمدتــاً 
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ــه نظــر می رســد چــه در  ــوده و حــاوی ملاحظــۀ مذکــور در مــاده 5 اســت. ب ترجمــۀ کنوانســیون ب
ــه  ــراض ب ــررات اعت ــدگان مق ــی داوری، تنظیم کنن ــد فرامل ــۀ قواع ــه در عرص ــی و چ ــۀ داخل عرص
ــم  ــا ویژگــی محرمانگــی تنظی رأی داوری و شناســایی و اجــرای آن، قواعــد مذکــور را متناســب ب
ــه رأی داوری و  ــراض ب ــه اعت ــررات راجــع ب ــوان گفــت کــه مق ــارت دیگــر، می ت ــد. به عب نکرده ان
ــد کــه محرمانگــی را  ــت می کنن ــاً از آن دســته از آرای داوری حمای شناســایی و اجــرای آن عمدت
رعایــت نکــرده باشــند و اگــر رأی داوری بــا ملاحظــه محرمانگــی، بــدون بیــان ادلــه یــا بــا نقــص در 
ذکــر ادلــه تنظیــم شــده باشــد، در معــرض ابطــال و عــدم شناســایی و اجــرا قــرار خواهــد گرفــت. در 
ــه  ــان ب ــک آرم ــی در داوری از ی ــی محرمانگ ــه زمان ــت ک ــه گرف ــه نتیج ــوان این گون ــت، می ت نهای
یــک واقعیــت ملمــوس و یــک مزیــت عملــی قابــل اتــکا تبدیــل خواهــد شــد کــه مقــررات راجــع 
بــه اعتــراض بــه رأی داوری و شناســایی و اجــرای آن در قوانیــن و قواعــد مختلــف تغییــرات مقتضــی 
را پیــدا کننــد. در حــال حاضــر، و تــا قبــل از اعمــال ایــن تغییــرات، آنچــه کــه پیشــنهاد می گــردد 
آن اســت کــه فعــالان عرصــۀ داوری بــا درج ملاحظــات محرمانگــی در شــرط یــا قرارنامــۀ داوری، 
در همــان ابتــدای فراینــد، حــدود رعایــت محرمانگــی را در رأی داوری تعییــن کننــد تــا در مقــام 
ــه رأی داوری و شناســایی و اجــرای آن، مفــاد قرارنامــۀ داوری، جایگزیــن کم توجهــی  اعتــراض ب
ــرای رأی  ــایی و اج ــدم شناس ــا ع ــال و ی ــد و از ابط ــی باش ــدۀ محرمانگ ــه قاع ــررات ب ــن و مق قوانی

داوری جلوگیــری کنــد.

6-3.عدمانتشاررأیداوری

ــا  ــوان ب ــابق الذکر، می ت ــای س ــه  روش ه ــۀ رأی داوری ب ــات محرمان ــذف اطلاع ــای ح به ج
عــدم انتشــار رأی داوری عــلاوه  بــر حفــظ محرمانــه بــودن اطلاعــات موجــود در پرونــده، ایرادهــای 
ــر  ــی منتش ــورت عموم ــتر به ص ــود. رأی داوری بیش ــرف نم ــز برط ــابق را نی ــای س ــه روش ه وارد ب
ــار رأی  ــوص انتش ــوا در خص ــن دع ــر طرفی ــیدگی نظ ــۀ رس ــن جلس ــاً در اولی ــردد و عموم نمی گ
اخــذ می گــردد )Schreuer & etc 2009, 835(. بــا ایــن حــال، در مقــررات مختلــف می تــوان 
موضع گیری هــای متعــددی را در خصــوص انتشــار رأی داوری مشــاهده نمــود. در برخــی مقــررات 
مثــل بنــد 5 مــادۀ 34 »قواعــد داوری آنســیترال« و بنــد 4 مــادۀ 48 »قواعــد داوری ایکســید«1 تصریــح 
ــل، در برخــی  ــدارد. در مقاب ــدون اجــازۀ طرفیــن امــکان انتشــار را ن شــده اســت کــه رأی داوری ب

1. UNCITRAL Arbitration Rules & ICSID Arbitration Rules.
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ــی در  ــدارد. حت ــود ن ــی وج ــن تصریح ــی«1 چنی ــی بین الملل ــاق بازرگان ــل »ات ــررات داوری مث مق
ــکا«2  ــران و آمری ــاوی ای ــوان داوری دع ــمالی و »دی ــکای ش ــارت آزاد آمری ــرارداد تج ــررات ق مق
ــه نظــر می رســد کــه انتشــار رأی داوری  ــد شــده اســت. در مجمــوع، ب ــزوم انتشــار رأی تأکی ــر ل ب
ــد  ــن لازم نمی دانن ــت طرفی ــدون رضای ــار رأی داوری را ب ــد داوری انتش ــر قواع ــت و اکث استثناس

.)Malanczuk 2008, 191; Onyema 2010, 143; Teitelbaum 2003, 254(
در حقــوق ایــران قانون گــذار موضعــی در ایــن خصــوص اتخــاذ ننمــوده اســت، امــا در 
ــویق و  ــور تش ــه: »به منظ ــت ک ــده اس ــرر ش ــران« مق ــه ای ته ــز داوری منطق ــررات مرک ــادۀ 4 »مق م
ــا را پــس از  ــده ای از آن ه ــا گزی ــل آرا ی ــن کام ــد مت ــز می توان ــی، مرک ــج داوری بین الملل تروی
حــذف اســامی و هرگونــه اطلاعاتــی کــه موجــب شناســایی هویــت طرف هــا شــود، منتشــر نمایــد«. 
همچنیــن، »دیــوان دعــاوی ایــران و آمریــکا« به صــورت رســمی تمامــی آرای صــادره و تصمیمــات 
مهــم را منتشــر می کنــد. در ســایر مراکــز داوری ایــران مقــرره ای در خصــوص انتشــار رأی داوری 

ــود. ــاهده نمی ش مش
دولتــی وضعیتــی خــاص  و  داوری، دعــاوی ســرمایه گذاری  رأی  انتشــار  در خصــوص 
ــرمایه گذاری  ــاوی س ــن دع ــی، طرفی ــور عموم ــی ام ــرکت های متول ــا و ش ــرا دولت ه ــد، زی می یابن
بــوده و ضــرورت آگاهــی عمــوم افــراد جامعــه از این گونــه دعــاوی وجــود دارد. بنابرایــن، زمانــی 
کــه ضــرورت تبعیــت از یــک تعهــد قانونــی ایجــاب می کنــد، طرفیــن دعــوا می تواننــد رأی 
ــه  ــرا ب ــد )Feliciano 2012, 11-12( زی ــا نماین ــیدگی داوری را افش ــای رس ــر جنبه ه ــا دیگ داوری ی
بیــان برخــی نویســندگان ماننــد )رضائــی 1397، 245؛ اســکینی و خاکپــور 1398، 49(، در دعــاوی 
ســرمایه گذاری در مقابــل داوری تجــاری کــه اختــلاف فیمابیــن اشــخاص خصوصــی اســت، 
ــت از  ــغ محکومی ــت، مبل ــت دول ــورت محکومی ــته و در ص ــی را داش ــش اساس ــی نق ــع عموم مناف
محــل خزانــۀ عمومــی پرداخــت می شــود. بــه  همیــن دلیــل، حتــی طرفیــن دعــوا نیــز وفــق مقــررات 
ــادۀ 48،  ــد 4 م ــررات »ایکســید« در بن ــع انتشــار آرای داوری شــوند. در مق ــد مان مذکــور نمی توانن
ــکان انتشــار رأی داوری اســت، مگــر این کــه  ــر عــدم ام ــرر شــده اســت کــه اصــل ب ــه مق این گون
ــار  ــکان انتش ــز داوری« ام ــتثنا »مرک ــور اس ــه، به ط ــند. البت ــق کــرده باش ــلاف آن تواف ــر خ ــن ب طرفی
گزیــده ای از اســتدلال های حکمــی رأی را داراســت. قواعــد شــفافیت »آنســیترال«3 مصــوب ســال 

1. International Chamber of Commerce

2. North American Free Trade Agreement (NAFTA( & Iran-US Claims Tribunal

3. UNCITRAL Rules on Transparency in Treaty-based Investor-State Arbitration (the “Rules on Transparency”(
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ــن  ــدۀ بی ــر معاه ــی  ب ــفافیت در داوری مبتن ــه ش ــع ب ــد راج ــل متح ــازمان مل ــیون س 2013 و کنوانس
ــات  ــورد اختلاف ــادره در م ــه آرای ص ــد ک ــرر کرده ان ــوب 2014 مق ــرمایه گذار1 مص ــت و س دول
ــور  ــت به ط ــط دول ــا توس ــردن آن ه ــان ک ــال پنه ــه احتم ــه ب ــا توج ــرمایه گذاران ب ــا س ــا ب دولت ه

منظــم منتشــر گــردد.
ــه  ــات محرمان ــای اطلاع ــدم افش ــزوم ع ــار رأی داوری، ل ــان انتش ــتدلال مخالف ــن اس مهم تری
ــه بیــان همــان اســتدلال های مخالفــان صــدور  اســت، امــا در مقابــل، موافقــانِ انتشــار رأی داوری ب
ــارت اســت از: نقــش  ــن نویســندگان عب ــن اســتدلال های ای ــد. مهم تری ــد اســتناد می پردازن رأی فاق
ــاوی  ــه آرای دع ــتناد ب ــه اس ــل داوران ب ــل تمای ــی به دلی ــای حقوق ــاد رویه ه آرای داوری در ایج
مشــابه )Curtin 1997, 279; 677; Zekos 2008, 50(؛ در برخــی حوزه هــا دعــاوی مربوطــه فقــط 
ــچ  ــردد، هی ــر نگ ــه آرای داوری منتش ــی ک ــردد و در صورت ــل می گ ــل و فص ــق داوری ح از طری
ــات در موضوعــات مذکــور وجــود  ــه و عــرف مشــخصی جهــت نحــوۀ حــل و فصــل اختلاف روی
نخواهــد داشــت )خزاعــی Carbonneau 1985, 604; Derains 1981, 45;  121 ،1388(؛ عــدم تأثیــر 
در گســترش علــم حقــوق و نقــد و بررســی آرای داوری توســط دکتریــن حقوقــی )موســوی حرمــی 
1388، 86؛ رضائــی 1397، 243(؛ افزایــش شــفافیت رأی داوری )Malanczuk 2008, 191(، افزایــش 
 Gaillard & Savage 1999, 189; Zlatanska( قابلیــت پیش بینی پذیــری داوری و اعتمــاد عمومــی
ــا بررســی  ــت توســط داور ب ــت عدال ــت در دعــوا و رعای 28 ,2015(؛ ایجــاد امــکان بررســی موفقی

آرای ســابق وی توســط طرفیــن دعــوا )Oglinda 2015, 60; Wimalasena 2019, 280( ؛ ارتبــاط 
.)Hwang & Lim 2011, 48( ــی ــم عموم ــا نظ ــار رأی داوری ب انتش

ــه رأی داوری از  ــراض ب ــق اعت ــلب ح ــار رأی داوری، س ــان انتش ــتدلال موافق ــن اس مهم تری
محکــوم علیــه در صــورت عــدم انتشــار رأی داوری و ارتبــاط انتشــار رأی داوری بــه نظــم عمومــی 
اســت. بــا ایــن توضیــح کــه ارائــۀ اطلاعــات محرمانــه بــه دادگاه به عنــوان بخشــی از فرایند رســیدگی 
جــزو مــواردی اســت کــه امــکان نــدارد در آن به دلیــل اقتضائــات نظــم عمومــی و حقــوق اساســی 
ــت  ــه را داش ــات محرمان ــل از اطلاع ــت کام ــار حفاظ ــی، انتظ ــق دادخواه ــل ح ــوا مث ــن دع طرفی
)Bernet & Gottlieb 2016, 99( و اصــل محرمانــه بــودن نمی توانــد بــا جلوگیــری از امــکان رجــوع 
بــه دادگاه، آرای داوری و موافقت نامــۀ داوری را عقیــم بگــذارد. برخــی موافقــان انتشــار رأی داوری 
ایــن مســئله را مرتبــط بــا نظــم عمومــی دادرســی دانســته و ذیــل عنــوان »اصــل جبــران زیــان کامــل« 

1. United Nations Convention on Transparency in Treaty-based Investor-State Arbitration.
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ــه  اعتقــاد ایشــان  ــد. ب ــه بحــث و بررســی آن می پردازن ــی ب به عنــوان یکــی از اصــول مســئولیت مدن
ــا انتشــار رأی داوری، جبــران کامــل زیــان رخ می دهــد، در برخــی مــوارد  در صورتــی کــه تنهــا ب
انتشــار رأی داوری بــا توجــه بــه ترجیــح نظــم عمومــی بــر اصــل محرمانگــی میســر اســت. در واقــع، 
در ایــن شــرایط، انتشــار رأی داوری به طــور مســتقل یــک ضمانــت اجــرا بــوده و یــک شــیوۀ جبــران 

خســارت اســت )درویشــی هویــدا 1392، 52؛ خزاعــی 1388، 120(.
پــس از بررســی مواضــع مقــررات مختلــف و اســتدلال مطروحــه توســط دکتریــن حقوقــی، 
ــه نظــر می رســد کــه انتشــار رأی داوری یــک استثناســت و تنهــا در صــورت توافــق  در مجمــوع ب
طرفیــن قابلیــت انتشــار را دارد. البتــه، صــرف نظــر از مــواردی کــه به طــور خــاص الــزام بــه انتشــار 
بــه رأی داوری وجــود دارد، لــزوم ایجــاد امــکان اجــرا و اعتــراض بــه رأی داوری اقتضــا می نمایــد 
کــه در برخــی مــوارد رأی داوری منتشــر گــردد و چنیــن امــری بــرای طرفیــن داوری حتــی بــا عــدم 
وجــود الــزام قانونــی اجتناب ناپذیــر اســت، زیــرا بــه هــر حــال هــدف اســتفاده از روش داوری، حــل 
ــد اختــلاف طرفیــن را برطــرف ســازد کــه  و فصــل اختلافــات اســت و رأی داوری زمانــی می توان
ــۀ  ــی در مرحل ــه  راحت ــم ب ــات مه ــدان اطلاع ــل فق ــی به دلی ــد و از طرف ــته باش ــرا را داش ــت اج ظرفی
اعتــراض ابطــال نگــردد و بــه  همیــن دلیــل یکــی از وظایــف داور نیــز صــدور رأیــی قابــل اجراســت. 

7.نتیجه

ــه  ــه ب ــا توج ــت و ب ــده اس ــوار و پیچی ــیار دش ــد داوری کاری بس ــی در فراین ــظ محرمانگ حف
ــدۀ داوری، به طــور طبیعــی راهکارهایــی کــه در  ــح مختلــف و متعــارض در هــر پرون وجــود مصال
ایــن خصــوص بــه کار گرفتــه می شــوند، نیــز متعــدد هســتند. در آثــار پژوهشــی موجــود در خصــوص 
ــه آن تمرکــز شــده  ــوط ب ــر بیــان اصــل محرمانگــی و شــرایط مرب محرمانگــی در داوری، عمومــاً ب
ــت از  ــی حفاظ ــای عمل ــوص راهکاره ــری در خص ــچ اث ــی هی ــع فارس ــا در مناب ــا نه تنه ــت، ام اس
ــر جامعــی در خصــوص طــرق  ــز اث ــع انگلیســی نی ــدارد، بلکــه در مناب ــه وجــود ن اطلاعــات محرمان
ــا  ــن، ب ــده اســت. بنابرای ــه نگردی ــه در داوری ارائ ــات محرمان ــظ اطلاع ــی موجــود جهــت حف عمل
توجــه بــه خــأ مذکــور، در ایــن مقالــه چندیــن راهــکار مهــم عملــی موجــود در دکتریــن و رویـّـۀ 
ــل  ــورد تحلی ــه م ــات محرمان ــای اطلاع ــدم افش ــت ع ــی جه ــاری بین الملل ــای تج ــی داوری ه قضای
ــح  ــری ترجی ــر دیگ ــا را ب ــن راه  حل ه ــدام از ای ــوان هیچ ک ــلماً نمی ت ــت. مس ــرار گرف ــی ق و بررس
ــرا انعطاف پذیــری مســائل محرمانگــی در داوری و نظــرات مختلــف طرفیــن داوری اقتضــا  داد، زی
ــورد اســتفاده  ــده م ــت خــاص پرون ــه وضعی ــا توجــه ب ــا ب ــن راه  حل ه ــر کــدام از ای ــد کــه ه می کن
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ــه روش هــا بیشــتر  ــه نظــر می رســد کــه اســتفاده از ترکیبــی از این گون قــرار گیــرد و در مجمــوع، ب
ــی  ــد دسترس ــازد. تحدی ــم س ــی فراه ــوص محرمانگ ــن داوری را در خص ــود طرفی ــد مقص می توان
داور بــه اطلاعــات محرمانــه از ســوی طرفیــن، صرفــاً تــا آنجــا قابــل دفــاع خواهــد بــود کــه منجــر 
ــاً  ــه صرف ــود ک ــه می ش ــاظ، توصی ــن لح ــه همی ــردد و ب ــه نگ ــیدگی عادلان ــد رس ــض قواع ــه نق ب
مســتندات محرمانــۀ مهــم در دســترس داوران یــا رئیــس هیــأت داوران باشــد. در ایــن راســتا، تنهــا 
در صورتــی اطلاعــات در اختیــار داور قــرار خواهــد گرفــت کــه اولاً، وجــود یــک ضــرورت مهــم 
بــرای دسترســی بــه آن اطلاعــات و ثانیــاً، دشــواری امــکان دسترســی بــه چنیــن اطلاعاتــی از ســایر 
طــرق اثبــات گــردد. همچنیــن، جهــت عــدم دسترســی اشــخاص دیگــر جــز داور یــا داوران، روش 
مناســب آن اســت کــه امــکان دسترســی بــه اطلاعــات محرمانــه توســط مرجــع داوری و کارشناســان 
ــواره  ــرد، و هم ــرار گی ــار وکلا ق ــات در اختی ــم اطلاع ــاص و مه ــوارد خ ــود، در م ــی ش پیش بین
دسترســی طرفیــن بــه ایــن اطلاعــات محــدود گــردد. در ایــن روش هــم طرفیــن دعــوا بــه اطلاعــات 
محرمانــه دسترســی ندارنــد و هــم مرجــع داوری می توانــد بــا کمــک کارشناســان و وکلای طرفیــن 
رســیدگی کامــل و دقیقــی را نســبت بــه اطلاعــات محرمانــه داشــته باشــد. در صــورت اخــذ تعهــد 
بــه رازداری از کارشناســان و وکلای پرونــده، بــا توجــه بــه اعمــال مقــررات انتظامــی در خصــوص 
ایشــان، تــا حــد قابــل توجهــی می تــوان بــه عــدم افشــای اطلاعــات محرمانــه توســط آن هــا اطمینــان 

پیــدا کــرد. 
جهــت جلوگیــری از افشــای اطلاعــات محرمانــه در فراینــد داوری، روش  اســترداد یــا از بیــن 
بــردن اســناد به دلیــل امــکان اخــذ کپــی یــا وجــود نسُــخ الکترونیــک چنــدان موثــر نیســت. ســلب 
ــه نبایــد حــق اساســی طرفیــن در خصــوص  ــه داده هــای محرمان ــا کمینه ســازی امــکان دســتیابی ب ی
برخــورداری از رســیدگی عادلانــه را تضییــع کنــد و مداخلــۀ اشــخاص ثالــث به منظــور ممانعــت از 
افشــای داده هــای محرمانــه صرفــاً جنبــۀ اســتثنایی دارد؛ چــرا کــه علی القاعــده، داور، خــود نوعــی 
ــه در رأی  ــای محرمان ــاوی داده ه ــتندات ح ــه مس ــاره ب ــدم اش ــردد. ع ــی می گ ــث تلق ــخص ثال ش
ــراض و  ــۀ اعت ــری در مرحل ــرادات مؤث ــه ای ــر ب ــه منج ــت ک ــه اس ــا موج ــا آنج ــاً ت ــز صرف داوری نی
اجــرای رأی داوری نشــود. بنابرایــن، بــا توجــه بــه عــدم حمایــت مقــررات قانونــی از آرای داوری 
فاقــد اســتدلال بــه نظــر می رســد به جــای صــدور رأی فاقــد اســتناد، صــدور رأی داوری بــا اســتناد 
بــه اطلاعــات غیرمحرمانــه، روش مناســب تری باشــد. همچنیــن بایــد توجــه داشــت کــه انتشــار رأی 

داوری یــک اســتثنا بــوده و رأی مزبــور تنهــا در صــورت توافــق طرفیــن قابلیــت انتشــار دارد.
 در مجمــوع، تنظیــم قــراردادی بــا طــرف مقابــل، داوران و ســایر اشــخاص دخیــل در داوری 
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مبتنــی  بــر مســئولیت آن هــا در صــورت افشــای اطلاعــات محرمانــه می توانــد تــا حــدی مانــع افشــای 
ــای  ــرض افش ــه در ف ــده ای ک ــکل عم ــوص مش ــن خص ــه در ای ــردد. اگرچ ــور گ ــات مذک اطلاع
ــی از  ــخاص معین ــا اش ــخص ی ــه ش ــا ب ــل افش ــاب عم ــات انتس ــود دارد، اثب ــه وج ــات محرمان اطلاع
داوران یــا طــرف مقابــل و وکلای ایشــان یــا ســایر اشــخاص دخیــل در داوری اســت؛ به خصــوص 
ــه  ــر خــلاف تعهــدات اخلاقــی و حقوقــی خــود اقــدام ب این کــه بســیار بعیــد اســت شــخصی کــه ب
ــخصات  ــام و مش ــا ن ــفاف ب ــورت ش ــور را به ص ــدام مذک ــد، اق ــه می کن ــات محرمان ــای اطلاع افش
ــای  ــوده، افش ــل در داوری نب ــه دخی ــی ک ــخص ثالث ــا ش ــی ب ــا تبان ــولاً ب ــد و معم ــام ده ــود انج خ
مذکــور را مرتکــب می گــردد تــا انتســاب آن بــه وی غیرممکــن یــا لااقــل دشــوار شــود. افــزون  بــر 
ایــن، اســتفاده از روش داوری مــوردی جهــت حفــظ اطلاعــات محرمانــه مناســب تر اســت، زیــرا در 
داوری ســازمانی به دلیــل دسترســی کارمنــدان دفتــری و ســایر افــراد مرتبــط بــا ســازمان مذکــور بــه 

ــه امــکان افشــای ایــن اطلاعــات بیشــتر خواهــد بــود. اطلاعــات محرمان
 تمامــی راهکارهــای مذکــور در ایــن مقالــه، صرفــاً تکنیک هایــی هســتند کــه رافــع خأهــای 
ــذاران  ــه قانون گ ــت ک ــی آن اس ــل اساس ــال، راه  ح ــن ح ــند و در عی ــه باش ــن زمین ــررات در ای مق
ــت  ــۀ رعای ــر در زمین ــاه و مختص ــیار کوت ــواد بس ــای درج م ــد داوری به ج ــدگان قواع و تنظیم کنن
ــد  محرمانگــی، به صــورت جــدی و تفصیلــی، فــروض مختلــف را در مقــررات مذکــور درج نماین
تــا داوری ایــن مزیــت خــود را به صــورت زنــده و واقعــی نشــان دهــد. در واقــع، ملاحظــۀ قوانیــن و 
مقــررات ســایر نظام هــای حقوقــی نشــان می دهــد کــه محرمانگــی بیــش از آنکــه قاعــده ای دارای 
حــدود و ثغــور مشــخص باشــد، آرمــان داوری اســت کــه در تألیفــات بــر ضــرورت آن تأکیــد شــده 
ــت اجراهــای داوری  ــدون آنکــه مقــررات لازم الاجــرا، روش هــای حفــظ آن را در ضمان اســت؛ ب
ــه مقــرره ای در خصــوص محرمانگــی در داوری مشــاهده  ذکــر نماینــد. در حقــوق ایــران هیچ گون
ــا،  ــم در داوری ه ــل مه ــن اص ــه ای ــن ب ــا پرداخت ــردد ب ــنهاد می گ ــذار پیش ــه قانون گ ــردد و ب نمی گ
ــه ماهیــت نهــاد داوری، طرفیــن می تواننــد در موافقتنامــۀ  ــا توجــه ب ــه، ب از ابهامــات آن بکاهــد. البت
داوری خــود یــا وفــق توافقــی مســتقل یــا در قرارنامــۀ داوری، اصل محرمانگــی و راهکارهــای آن را 
بــر دعــوای داوری خــود اعمــال نماینــد و بدین ترتیــب، توافــق طرفیــن جایگزیــن خأهــای قانونــی 

در ایــن خصــوص گــردد.
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و داراي مدرك تحصيلي  1356متولد سال  :رضا معبودي نيشابوري

بهشتي تهران است. ايشان  دكتري حقوق خصوصي از دانشگاه شهيد
. استاكنون استاديار گروه حقوق خصوصي دانشگاه فردوسي مشهد هم

حقوق خصوصي از قبيل حقوق رقابت و مسائل مربوط  هاي مربوط بهحوزه
برخط، داوري و  حل اختلاف حقوق حل و فصل اختلافات از قبيل به

  گري از جمله علايق پژوهشي وي است.ميانجي

 

و دانشجوي حقوق خصوصي  1371متولد سال  :رضائي سيد عليرضا
حقوق حل و فصل  به هاي مربوطحوزهدانشگاه فردوسي مشهد است. 

گري از جمله علايق حل اختلاف برخط، داوري و ميانجي قبيلاختلافات از 
  پژوهشي وي است.

  

رضامعبودینیشابوری

ــی  ــوق خصوص ــری حق ــی دکت ــدرک تحصیل ــال 1356 و دارای م ــد س متول
ــروه  ــتادیار گ ــون اس ــان هم اکن ــت. ایش ــران اس ــتی ته ــهید بهش ــگاه ش از دانش

ــت.  ــهد اس ــی مش ــگاه فردوس ــی دانش ــوق خصوص حق
ــت و مســائل  ــوق رقاب ــل حق ــوق خصوصــی از قبی ــه حق ــوط ب ــای مرب حوزه ه
ــل حــل اختــلاف برخــط،  ــات از قبی ــه حقــوق حــل و فصــل اختلاف ــوط ب مرب

ــت. ــی وی اس ــق پژوهش ــه علای ــری از جمل داوری و میانجی گ
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  پژوهشي وي است.

  

سیدعلیرضارضائی

متولــد ســال 1371 و دانشــجوی دکتــری حقــوق خصوصــی دانشــگاه فردوســی 
ــهد است.  مش

حوزه هــای مربــوط بــه حقــوق حــل و فصــل اختلافــات از قبیــل حــل اختــلاف 
برخــط، داوری و میانجیگــری از جملــه علایــق پژوهشــی وی اســت.




