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Abstract: The purpose of this paper is to identify the ethical challenges 
of dissertations/theses supervision in Iran and to provide the codes 
of ethics for supervisors according to the challenges. The process of 
achieving this goal has consisted of four steps: determining ethical 
principles for supervision as a profession, identifying ethical challenges, 
examining the relationship between the challenges and the Iranian 
academic context, and codifying the ethical duties of supervisors. 
Accordingly, in the first step, a set of ethical principles that can be an 
ethical basis for research supervision as profession is justified. In the 
second step, research supervision challenges are extracted from the 
literature-researches as well as the regulations of various universities 
and institutes. In the third step, surveying a number of faculty members 
and graduated/graduate students we asked them how many of the 
challenges occur in the Iranian academic context, and also what other 
challenges can be added to our list of the challenges. The results of this 
step indicated the high relevance of the challenges to Iranian academic 
context. Due to the fact that both groups of supervisors and students 
participated in this research, it was possible to compare their ethical 
perspectives as well. In some cases, students and faculty members 
had divergent views on the importance and occurrence of some of the 
challenges. Finally, in the fourth step, based on the obtained challenges 
and in accordance to their instances, 36 independent codes were 
provided, and their relevance and comprehensiveness was evaluated 
in a focus group.
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ــه شناســایی چالش هــای اخلاقــی راهنمایــی رســاله ها و  ــده: هــدف ایــن مقال چکی
ــد  ــت. فراین ــن چالش هاس ــا ای ــب ب ــی متناس ــای اخلاق ــن کده ــا و تدوی پایان نامه ه
ــتخراج   ــی، اس ــول اخلاق ــن اص ــار گامِ تعیی ــدف، دارای چه ــن ه ــه ای ــیدن ب رس
ــران،  ــگاهی ای ــة دانش ــا زمین ــا ب ــاط چالش ه ــی ارتب ــی، بررس ــای اخلاق چالش ه
و تدویــن کدهــای اخلاقــی راهنمایــی رســاله ها و پایان نامه هاســت. بــر ایــن 
اســاس، در گام نخســت، مجموعــه ای از اصــول اخلاقــی  کــه می تواننــد زیربنــای 
ــود. در گام  ــه می ش ــی و توجی ــند، معرف ــش باش ــی پژوه ــة راهنمای ــی حرف اخلاق
دوم، چالش هــای راهنمایــی پژوهــش از ادبیــات موضــوع، پژوهش هــا و همچنیــن 
ــا  ــدی آن ه ــق و مقوله بن ــتخراج، و مصادی ــدد اس ــگاه های متع ــای دانش آئین نامه ه
ــت  ــای هیئ ــدادی از اعض ــنجی از تع ــا نظرس ــوم، ب ــود. در گام س ــخص می ش مش
ــک  ــب تکنی ــی، در قال ــلات تکمیل ــلان تحصی ــجویان/ فارغ التحصی ــی و دانش علم
ــة  ــه زمین ــدازه ب ــا چــه  ان ــن چالش ه ــم کــه ای ــن ســؤال پاســخ می دهی ــه ای ــی ب دلف
ــة  ــدازه در زمین ــه ان ــا چ ــر، ت ــارت دیگ ــتند؛ به عب ــوط هس ــران مرب ــگاهی ای دانش
ایــران نیــز رخ می دهنــد. همچنیــن، چــه چالش هــای دیگــری را می تــوان بــه 
چالش هــای استخراج شــده اضافــه کــرد. نتایــج ایــن گام، حاکــی از ارتبــاط بــالای 
ایــن چالش هــا بــا زمینــة ایــران هســتند. بــا توجــه بــه اینکــه اســتادان و دانشــجویان 
به عنــوان دو ذی نفــع اصلــی حرفــة راهنمایــی پژوهــش در ایــن پژوهــش مشــارکت 
داشــتند، امــکان مقایســة چشــم انداز اخلاقــی آن هــا بــا هــم فراهــم بــود. در 
ــزان  ــه می ــبت ب ــی نس ــای واگرای ــاتید دیدگاه ه ــجویان و اس ــوارد، دانش ــی م برخ
اهمیــت و وقــوع برخــی چالش هــا داشــتند. ســرانجام، در گام چهــارم، بــر اســاس 
ــرای  ــا،  36 کــد مســتقل ب ــق آن ه ــا مصادی ــای به دســت آمده و متناســب ب چالش ه
مجموعــة چالش هــا تدویــن، و ارتبــاط و جامعیــت کدهــا بــا کمــک یــک گــروه 
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1.مقدمه

نخســتین تجربــة دانشــجویان از پژوهــش به طــور معمــول، نوشــتن پایان نامــه اســت. در نتیجــه، 
اولیــن تمریــن انجــام یــک پژوهــش اخلاق مدارانــه، در جریــان نوشــتن پایان نامه هــا صــورت 
ــای  ــتین راهنم ــه نخس ــتند، بلک ــی  هس ــر کار پژوهش ــا ناظ ــاور نه تنه ــا و مش ــاتید راهنم ــرد. اس می گی
 Alfredo and Hart 2011; Gray and Jordan( ــد ــمار می رون ــز به ش ــجویان نی ــش دانش ــلاق پژوه اخ
ــد  ــا خــود و فراین ــن اســاتید ب ــة ای 2012(. دانشــجویان در عمــل و به طــور مســتقیم از نحــوة مواجه

نوشــتن پایان نامــه بســیار متأثــر خواهنــد شــد. از ایــن رو، هــر نــوع تخلــف یــا بدرفتــاری پژوهشــی از 
 Anderson,( ســوی اســاتید راهنمــا و مشــاور می توانــد اثــرات دیرپایــی روی دانشــجو باقــی گــذارد

 .)Louis & Earle 1994; Löfström et al. 2015

اســاتید راهنمــا و مشــاور به صــرف اینکــه در مقــام نظــارت و راهنمایــی پایان نامــه قــرار 
می گیرنــد، دارای یــک ســری وظایــف اخلاقــی، و دانشــجویان نیــز بــه  تناســب آن دارای حقوقــی 
خواهنــد شــد. اهمیــت ایــن موضــوع باعــث شــده کــه اکثــر دانشــگاه های بــزرگ در سراســر جهــان، 
ــینکی6، و آی انِ ان7ِ،  ــش5، هلس َ ــکو4، مان ــفیلد3، گلاس ــج2، ش ــورا1، کمبری ــگاه ادینب ــه دانش از جمل
ــاتید  ــد. اس ــاله ها کنن ــه و رس ــاور پایان نام ــا و مش ــاتید راهنم ــی اس ــای اخلاق ــم کده ــه تنظی ــدام ب اق
موظف انــد پیــش از بــر عهــده گرفتــن راهنمایــی یــا مشــاورة یــک پایان نامــه یــا رســاله از کدهــای 

اخلاقــی حاکــم  بــر کار خــود و از پیامدهــای تخلــف از آن هــا آگاهــی یابنــد. 
ــا و  ــی پایان نامه ه ــی راهنمای ــن پژوهــش شناســایی چالش هــای اخلاق ــا در ای ــی م هــدف اصل
ــش  ــه در بخ ــدف چنانک ــن ه ــت. ای ــا چالش هاس ــب ب ــی متناس ــای اخلاق ــن کده ــاله ها و تدوی رس
ــی، شناســایی چالش هــا، بررســی  ــن اصــول اخلاق ــد، در چهــار گامِ تعیی ــم دی روش شناســی خواهی
ارتبــاط چالش هــا بــا زمینــة دانشــگاهی ایــران، و ســرانجام، تدویــن کدهــای اخلاقــی قابــل دســتیابی 

اســت. 
تاکنــون چندیــن پژوهــش بــه بررســی ابعــاد اخلاقــی و چالش هــای اخلاقــی راهنمایــی 
پایان نامه هــا و رســاله ها پرداخته انــد. بــرای مثــال، »گودیــر، کرگــو و جانســتون« بــه برخــی از 

1. University of Edinburgh (2021) 2. Cambridge University (2018) 3. The University of Sheffield (n.d.)  

4. University of Glasgow (2018) 5. Monash University (2020) 6. University of Helsinki (2015)

7. INN university (2019)
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ــز  ــی نی ــد و راه  حل های ــاره می کنن ــجویی اش ــای دانش ــی پژوهش ه ــای راهنمای ــن چالش ه مهم تری
بــرای آن هــا ارائــه می دهنــد )Goodyear, Crego & Johnston 1992(. »فیالتــو، وکایــلا و کســکینن« 
 و همچنیــن »لافســتروم و فیالتــو« عوامــل متعــدد اجتماعــی، زمینــه ای و اخلاقــی ای را کــه می تواننــد 
 Löfström & Pyhältö 2012;( بــر رابطــة اســتاد راهنمــا و دانشــجو اثــر بگذارنــد، بــه بحــث می گذارنــد
همچنیــن،  Löfström & Pyhältö (2015)دوراهی هــای   .)Pyhältö, Vekkaila, & Keskinen 2012

 Manathunga & Justine (2007) .ــد ــی کرده ان ــجو را بررس ــا و دانش ــتاد راهنم ــة اس ــی رابط اخلاق
ــا  ــاتید راهنم ــان اس ــی می ــدم هماهنگ ــجو، و Watts (2010) ع ــا و دانش ــتاد راهنم ــع اس ــارض مناف تع
ــه برخــی از  ــه بحــث گذاشــته اند. »یوســفی، بذرافکــن و یمانــی« ب را به عنــوان یــک چالــش مهــم ب
پیچیدگی هــا و چالش هــای راهنمایــی پژوهــش در دانشــگاه های ایــران اشــاره می کننــد کــه برخــی 
از آن هــا ماهیتــی اخلاقــی دارنــد. آن هــا بــه چهــار درون مایــه: 1( مســئلة زمینــه ای )مثــلًا پرمشــغلگی 
ــر رســاله، ابهــام در  ــع(، 2( ابهــام در نقــش )ســاختار ضعیــف نظــارت ب اســتاد راهنمــا، کمبــود مناب
معیارهــای خبرگــی در راهنمایــی(، 3( بازتــاب ضعیــف )خودارزیابــی ضعیــف، ارتبــاط ناکافــی(، 
 Yousefi,( اشــاره می کننــد )و 4( چالــش اخلاقــی )نبــود رفتــار حرفــه ای، تعامــلات نامطلــوب
Bazrafkan and Yamani 2015(. بعضــی از پژوهش هــا نیــز روی چالــش خاصــی متمرکــز شــده اند. 

ــه  ــه« ب ــام پایان نام ــد انج ــداری در فراین ــوان »اخلاق م ــا عن ــود ب ــة خ ــا« )1398( در مقال ــی تنه »قربان
برخــی از ملاحظه هــای اخلاقــی ماننــد نظــارت مناســب، رعایــت امانــت داری، و انصــاف در حیــن 
فراینــد انجــام پایان نامــه اشــاره می کنــد )1398(. همچنیــن، پژوهش هــای متعــددی در مــورد 
روابــط اســتاد راهنمــا و دانشــجویان و میــزان رضایت منــدی آن هــا از یکدیگــر انجــام شــده اســت. 
ــوان »انتخــاب اســتاد راهنمــا و رابطــة  ــا عن ــه ای ب ــی« در مقال ــادی  و طولاب ــال، »عطــاران، زین آب ــرای مث ب
ــجویان  ــدی دانش ــزان رضایت من ــرا« می ــگان دورة دکت ــای آموخت ــا دیدگاه ه ــتاد راهنم دانشجو-اس
ــد )1388(.  ــی کرده ان ــی را بررس ــوم تربیت ــتة عل ــان در رش ــاتید راهنمایش ــرد اس ــری از عملک دکت
ــوان یــک ارشــاد کنندة پژوهشــی از نقطه نظــر  »ســلیمی و حســینی« وظایــف اســاتید راهنمــا را به عن
ــای  ــف دلالت ه ــن وظای ــی از ای ــه برخ ــد ک ــری واکاوی کرده ان ــجویان دکت ــه ای از دانش مجموع

ــی دارد )1398(.  اخلاق
در مقالــة حاضــر پــس از اســتخراج مجموعــه ای از چالش هــا، بــا نظرســنجی از برخــی اســتادان 
ــن  ــت ای ــت، و جامعی ــزان اهمی ــاط، می ــی ارتب ــلات تکمیل ــلان تحصی ــجویان/ فارغ التحصی و دانش
چالش هــا را در زمینــة دانشــگاهی ایــران خواهیــم ســنجید. امــا پیــش از آن بایــد دربــارة دو موضــوع 
مقدماتــی بحــث کنیــم. نخســت اینکــه راهنمایــی پژوهــش چیســت و ماهیــت حرفــه ای ایــن کنــش 
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در چیســت؟ و دوم اینکــه چــه اصــول اخلاقــی ای زیربنــای اخلاقــی ایــن حرفــه را شــکل می دهــد، 
ــد.  ــض می کنن ــی  را نق ــول اخلاق ــه ای آن اص ــده به گون ــای استخراج ش ــه چالش ه ــوی ک ــه  نح ب

2.روشپژوهش

ایــن   پژوهــش در چهــار گام، 1( مشــخص کــردن اصــول اخلاقــی، 2( شناســایی چالش هــای 
اخلاقــی، 3( بررســی ارتبــاط چالش هــا بــا زمینــة دانشــگاهی ایــران، و 4( تدویــن کدهــای اخلاقــی 
انجــام گرفــت. در ایــن گام هــا به ترتیــب از  روش هــای اســتدلال ورزی اخلاقــی1، مطالعــات 
اســنادی، روش دلفــی، و گــروه کانونــی اســتفاده شــده اســت. در گام نخســت، بــا توجــه بــه اینکــه 
چالش هــای اخلاقــی و تدویــن کدهــای اخلاقــی نیازمنــد پیش فــرض گرفتــن یــک ســری اصــول 
اخلاقــی اســت، ایــن اصــول اخلاقــی بــر اســاس اســتدلال ورزی )ارائــة اســتدلال های اخلاقــی( در 
ــر اســاس اســتدلال هایی  ــد. مــا ب ــردی مشــخص می شــوند و مبنــای کار قــرار می گیرن اخــلاق کارب
ــاس  ــر اس ــی ب ــای اخلاق ــم. در گام دوم، چالش ه ــرار دادی ــا ق ــد راس«2 را مبن ــر دیوی ــول »س اص
ــرای اســتخراج آن هــا نه تنهــا از پایگاه هــای داده، بلکــه  مــرور ادبیــات موجــود اســتخراج شــدند. ب
ــی اســتفاده شــد.  ــه اشــباع اطلاعات ــا رســیدن ب ــه ت از آئین نامه هــای دانشــگاهی متعــدد در ایــن زمین
ــا و  ــة پژوهش ه ــه از مجموع ــازِ برگرفت ــة ب ــا نمون ــه ی ــم دو گوی ــت  ک ــش،  دس ــر چال ــرای ه ــا ب م
آئین نامه هــای دانشــگاه ها و نیــز مصاحبــه و گفت وگــو بــا دیگــر پژوهشــگران همــکار ذکــر 
ــدی   ــن، مقوله بن ــت. همچنی ــا داش ــن چالش ه ــنی از ای ــبت روش ــور به نس ــوان تص ــا بت ــم ت کرده ای
ــر  ــگر دیگ ــد دو پژوهش ــه تأیی ــدی(3، ب ــا زاویه بن ــازی )ی ــک مثلث س ــب تکنی ــا در قال ــن چالش ه ای
رســید و ســرانجام، مبنــای کار بــرای ادامــة پژوهــش قــرار گرفــت. در گام ســوم، ارتبــاط و انطبــاق 
ایــن چالش هــا بــا زمینــة ایــران از طریــق طراحــی پرسشــنامه در قالــب روش دلفــی، ســنجیده شــد. 
مــا از مجموعــه ای از دانشــجویان، فارغ التحصیــلان و اســاتید پرســیدیم کــه آیــا چالش هــای 
ــوان  ــن، به عن ــد و همچنی ــط می بینن ــدازه مرتب ــه  ان ــط و چ ــران مرتب ــة ای ــه زمین ــده را ب استخراج ش
ــة رابطــة اســتاد راهنما-دانشــجو  ــاز پرســیدیم کــه چــه چالش هــای دیگــری در زمین یــک ســؤال ب
در انجــام پایان نامه هــا و رســاله ها در ایــران وجــود دارد. در ایــن گام، بــا گروهــی متشــکل از 
25 نفــر از دانشــجویان تحصیــلات تکمیلــی، فارغ التحصیــلان و اســاتید کار کردیــم و تــلاش 

ــداول  ــفی مت ــای فلس ــری از روش ه ــش فک ــی و آزمای ــل مفهوم ــون تحلی ــی چ ــار روش های ــتدلال ورزی، در کن اس  . 1
محســوب می شــود.  

2. Sir David Ross  3. triangulation
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ــی و  ــتادان در راهنمای ــة اس ــز تجرب ــی و نی ــی و پژوهش ــای آموزش ــته و حوزه ه ــوع رش ــم تن کردی
مشــاورة دانشــجویان به عنــوان دو معیــار در نظــر گرفتــه شــود. در گام چهــارم، متناســب بــا مصادیــق 
چالش هــا، مجموعــه ای از کدهــا تدویــن شــد و ارتبــاط کدهــا و چالش هــا از طریــق یــک گــروه 

ــرار گرفــت.  ــا حــوزة اخــلاق مــورد بررســی ق ــراد آشــنا ب ــی متشــکل از 8 نفــر از اف کانون

3.راهنماییپژوهشچیست؟

»راهنمایــی پژوهــش«1 نــوع خاصــی از راهنمایــی اســت کــه در آن فــردی نحــوة انجــام یــک 
ــتیبانی  ــام آن از وی پش ــیر انج ــد و در مس ــش می کن ــی و پای ــگر را بررس ــط پژوهش ــش توس پژوه
ــه عمــل مــی آورد. نظــارت و راهنمایــی پایان نامه هــا و رســاله ها  ــی، و روش شــناختی ب فکــری، زبان
ــی پژوهــش اســت کــه در دانشــگاه ها و پژوهشــگاه ها انجــام  زیرمجموعــه ای از نظــارت و راهنمای
ــا  ــه )ب ــت ک ــی اس ــت  علم ــو هیئ ــک عض ــول، ی ــور معم ــر، به ط ــا ناظ ــا ی ــا راهنم ــود. در اینج می ش
ــر فراینــد انجــام  پیشــنهاد معاونــت آموزشــی/ پژوهشــی و حکــم رئیــس پژوهشــکده/ دانشــکده( ب
ــا رســاله توســط دانشــجو نظــارت می کنــد. اســتادان راهنمــا  پژوهــش و نــگارش یــک پایان نامــه ی
ــه  ــند. آنچ ــطح باش ــد س ــر و در چن ــد نف ــد چن ــد می توانن ــن فراین ــری در ای ــزان درگی ــه می ــته ب بس
ــک اســتاد راهنماســت کــه به طــور معمــول، در  ــز ی ــده می شــود نی ــران »اســتاد مشــاور« خوان در ای
ادبیــات انگلیســی »اســتاد راهنمــای همــکار«2، اســتاد راهنمــای دوم، یــا اســتاد راهنمــای ســوم خوانده 
می شــود. همچنیــن، در مــواردی کــه یــک رســاله یــا پایان نامــه دارای دو اســتاد راهنمــا بــا نظــارت 
ــتفاده  ــترک3 اس ــای مش ــتاد راهنم ــلاح اس ــول، از اصط ــور معم ــت، به ط ــان اس ــئولیت یکس و مس
می شــود. البتــه، »دانشــگاه کمبریــج« نیــز هماننــد دانشــگاه های ایــران از واژة اســتاد مشــاور4 اســتفاده 
می کنــد. در ایــن دانشــگاه گــروه راهنمایــی و نظــارت متشــکل از دســت  کــم یــک اســتاد راهنمــای 
ــول، در  ــور معم ــال، به ط ــن  ح ــا ای ــت )Cambridge University 2018(. ب ــاور اس ــک مش ــی و ی اصل
ــا ایــن اصطــلاح  در ایــران  ادبیــات انگلیســی اصطــلاح »اســتاد مشــاور« کاربســت دیگــری دارد و ب
ــول، در دورة  ــور معم ــه به ط ــت ک ــی اس ــی کس ــات انگلیس ــاور در ادبی ــتاد مش ــد. اس ــرق می کن ف
ــای  ــاب دوره ه ــة انتخ ــجو در زمین ــه دانش ــاوره ب ــة مش ــرای ارائ ــت ب ــرم نخس ــان ت ــری از هم دکت

آموزشــی، و دیگــر مســائل و مشــکلات دانشــجو انتخــاب می شــود.
پژوهــش  »راهنمایــی  اســت.  فعالیتــی چندکنشــگری و چندعاملــی  پژوهــش  راهنمایــی 

1. research supervision 2. associate supervisor 3. joint supervisor

4. student advisor
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فراینــد پیچیــده ای اســت کــه از عوامــل بســیاری تأثیــر می پذیــرد؛ از جملــه وضعیــت دانشــگاهی، 
شــخصیت های اســتاد راهنمــا و دانشــجو، و رابطــه ای کــه میــان آن دو به وجــود می آیــد، تخصــص 
و خبرگــی اســتاد راهنمــا، و مســئله ای کــه دانشــجو در طــول فراینــد پژوهــش بــا آن مواجــه 
می شــود« )Miller 2013, 83(. امــا در ایــن فعالیــت پیچیــده، اســتاد راهنمــا به طــور خــاص چــه 
ــا دانشــجو دارد، می توانــد بــه  نقشــی بــازی می کنــد؟ و چگونــه نقــش وی و روابــط خاصــی کــه ب
مســائل اخلاقــی دامــن بزنــد؟ چــه اصــول اخلاقــی ای هســتند کــه بــر اســاس آن می تــوان برخــی از 

ــت؟  ــئله دار دانس ــی، مس ــر اخلاق ــا را از نظ رفتاره
ــا  ــد. ام ــاره می کنن ــا اش ــتاد راهنم ــف اس ــش و وظای ــه نق ــاص ب ــور خ ــگاه ها به ط ــر دانش اکث
ــام  ــی ابه ــت نوع ــن اس ــتند، ممک ــه هس ــف چ ــن وظای ــه ای ــورد اینک ــگاه ها در م ــی دانش در برخ
ــا و  ــکار نقش ه ــور آش ــه به ط ــگاه هایی ک ــان دانش ــی می ــد. حت ــته باش ــود داش ــردرگمی وج و س
وظایــف اســتاد راهنمــا را ذکــر می کننــد، تفاوت هــای قابــل توجهــی بــه چشــم می خــورد. برخــی 
ــه  شــکلی جزئی تــر و  ــه بیــان یــک ســری کلیــات بســنده می کننــد، امــا برخــی ایــن وظایــف را ب ب
ــرای اســتاد راهنمــا وظایــف  ــال، »دانشــگاه ســیدنی« اســترالیا ب ــرای مث ــان می کننــد. ب مشــخص تر بی

 .)Sydney University n.d.( ــف کــرده اســت ــی تعری ــه  شــکل کل ــر را ب زی
در حوزة مطالعاتی شما توصیه هایی ارائه و به پژوهش شما جهت می دهد؛ . 1
برای پیشرفت کار شما مراحلی تعیین، و پیشرفت تان را پایش می کند؛. 2
دربارة کارتان بازخورد می دهد، و شما را تشویق و پشتیبانی می کند.  . 3

ــد ــف می کن ــن تعری ــا را چنی ــتاد راهنم ــف اس ــدن« وظای ــگاهی لن ــج دانش ــل، »کال  در مقاب
:)UCL 2019(

طرح و مسئلة پژوهشی دانشجو را صورت بندی1 می کند؛. 1
روش های پژوهشی  را که باید به کار روند، مشخص می کند؛ . 2
با جامعة پژوهشی گسترده ترِ حوزة مطالعاتی انتخابی دانشجو آشنا می شود؛. 3
نتایج پژوهش دانشجو را ارزیابی می کند؛. 4
اطمینان پیدا می کند که کار دانشجو استانداردهای لازم دانشگاه را برآورده می کند؛. 5

formulate؛ صورت بنــدی غیــر از طــرح و معرفــی اســت. ایــن دانشــگاه نمی گویــد کــه اســتاد راهنمــا بــرای دانشــجو   .1
ــا  ــه  نحــوی کــه ب ــد در صورت بنــدی آن ب ــد، بلکــه می گوی موضــوع پژوهــش و مســئلة پژوهــش را تعریــف می کن

اســتانداردهای پژوهشــی دانشــگاه همخــوان باشــد، نقــش بــازی می کنــد.  
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بر اساس مهلت ها1 کار را پیش می برد؛ . 6
برای بهبود کار دانشجو به وی بازخورد می دهد؛. 7
مشکلاتی را که ممکن است در جریان پژوهش ایجاد شود، رفع می کند. . 8
کار دانشجو را برای دیگر دانشجویان، دانشگاهیان یا طرف های علاقه مند ارائه می کند؛. 9

گام های بعدی حرفه یا مطالعات بیشتر دانشجو را آماده می کند.  . 	1

ــای   ــر اســاس ســنت ها و رویه ه ــد باشــد، ب ــه بای ــی پژوهشــی چیســت و اینکــه چگون راهنمای
ــن  ــا ای ــد )Todd, Smith & Bannister 2006(. ب ــاوت باش ــت متف ــن اس ــته ها ممک ــگاه ها و رش دانش
ــا  ــی و ادگار« ب ــت، هاکن ــت. »گرن ــوار نیس ــدان دش ــترک چن ــة مش ــک زمین ــه ی ــیدن ب ــال، رس  ح
بررســی سیاســت های چندیــن دانشــگاه مــوارد زیــر را به عنــوان مشــترکات اصلــی وظایــف اســتاد 
.)Grant, Hackney & Edgar 2014, 47( ــد ــر می کنن ــگاه ها ذک ــن دانش ــت های ای ــا در سیاس راهنم

با حوزة موضوعی و فرایند پژوهشی رشتة مورد نظر آشنا باشد؛. 1
با قواعد و آئین نامه هایی که بر کار پژوهشی دانشجو حاکم هستند، آشنا باشد؛ . 2
ــی و مشــاوره2 بدهــد، و در برخــی . 3 ــه دانشــجو در انجــام پژوهــش راهنمای ــه  شــکلی علمــی ب ب

ــد؛ ــوزش ده ــتقیم آم ــور مس ــی به ط ــای تجرب ــوارد در رویه ه م
بــا راهنمایــی دانشــجو بــه ســازمان های آمــوزش  دیــدة مربوطــه، وی را در موضوعــات خدمــات . 4

معنــوی/ اجتماعــی )یعنــی مســائل شــخصی، ســلامتی، یــا مالــی( یــاری دهــد؛
ــجو در . 5 ــور دانش ــلًا از حض ــجویی )مث ــم در دورة دانش ــه اش، ه ــرفت حرف ــجو را در پیش دانش

ــابقات،  ــه مس ــی، ورود ب ــورس تحصیل ــز/ ب ــت جوای ــس، درخواس ــة تدری ــا، تجرب کنفرانس ه
انتشــار( و هــم پــس از آن )بــرای مثــال، گزارش هــای ارزیابانــه بــرای گرفتــن موقعیــت ]کاری[ 

ــد؛  ــه( حمایــت کن ــا درخواســت پژوهان ی
با دانشجو به ویژه بر سر داشتن جلسات رسمی منظم با وی به یک تفاهم برسد؛ . 6
از کار دانشجو ارزیابی انتقادی سازنده ای داشته باشد. . 7
دانشــجو را بــه  فوریــت از پیشــرفتِ نارضایت بخــش هــر جنبــه ای از کار آگاه کنــد، و اگــر ایــن . 8

1. deadlines

ــاوت  ــدارد، بلکــه تف ــی ن ــا هــم تفاوت ــم، کار اســتاد راهنمــا و مشــاور از نظــر ماهــوی ب ــلًا اشــاره کردی چنان کــه قب  .2
در ســطح مســئولیت، درگیــری و همــکاری آن هاســت. بنابرایــن، هــم اســتاد راهنمــا و هــم مشــاور در کار 
ــاوت  ــن تف ــا ای ــی کــردن اســت(، ب راهنمایی کــردن و مشــورت  دادن هســتند )مشــورت  دادن خــود نوعــی راهنمای
کــه ســطح مســئولیت، درگیــری و کار اســتاد راهنمــا بیشــتر از اســتاد مشــاور اســت و در نتیجــه، وی بــه  نحــوی مدیــر 

گــروه راهنمایــی )supervision team( محســوب می شــود. 
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ــد،  ــه می کن ــکل مواج ــا مش ــوب کار را ب ــن مطل ــان  یافت ــالاً پای ــش احتم ــرفت نارضایت بخ پیش
چنیــن توصیــه ای بــه  شــکل کتبــی صــورت بگیــرد؛

ــن . 9 ــن آمادســازی مت ــد، و همچنی ــرآورده کن ــات دانشــگاه را ب ــرای اینکــه شــکل رســاله الزام ب
نوشــتاری رســاله بــا هنجارهــا و انتظــارات حــوزة علمــی مــورد نظــر همخــوان باشــد، به گونــه ای 

خــاص راهنمایــی و پیشــنهاد دهــد؛
به  شکلی فعال در آماده سازی برنامة پژوهشی دانشجو دست داشته باشد؛. 	1
دربارة پیشرفت طرح پژوهشی در طول زمان کار، گزارشی بنویسد؛. 11
ــای . 12 ــروی از آئین نامه ه ــری و پی ــت فک ــی و مالکی ــات اخلاق ــایی موضوع ــجو را در شناس دانش

اخلاقــی و مالکیــت فکــری یــاری دهــد و اطمنیــان یابــد کــه وی دربــارة پیامدهــای بدرفتــاری 
پژوهشــی آگاه اســت.  

»گرنــت، هاکنــی و ادگار« در یــک تقســیم بندی از ســه اســتعاره بــرای توصیــف کار راهنمایــی 
اســتفاده می  کننــد: اســتعارة ماشــین، مربــی، و ســفر. در اســتعارة ماشــین، راهنمایی و نظــارت همچون 
عملکــرد یــک ماشــین اســت کــه ورودی و خروجــی خاصــی دارد و از الگوریتم هــا )سیاســت ها/ 
ــش و  ــی اش روی پای ــز اصل ــی، تمرک ــتعارة مرب ــد. اس ــروی می کن ــی( پی ــای خاص ــد و نباید ه بای
کنتــرل اســت )Grant, Hackney & Edgar 2014(. در اینجــا اســتاد راهنمــا انعطــاف چندانــی نــدارد 
و همچــون یــک مربــی ورزش دســتورالعمل های خــود را دیکتــه می کنــد و میــدان چندانــی بــرای 
ــت،  ــی نمی گــذارد. بســیاری از مشــارکت کنندگان در پژوهــش »گرن ــت خــود دانشــجو باق خلاقی
هاکنــی و ادگار« هم صــدا بودنــد کــه اســتاد راهنمــا نبایــد نظــارت بیــش از حــد بــر دانشــجو داشــته 
ــد  ــور کن ــر تص ــود را کنترل گ ــد خ ــا نبای ــتاد راهنم ــت و اس ــه کار، کار دانشجوس ــد ... چراک  باش
ــه  همیــن دلیــل آن هــا مفهــوم  )ibid 54(. از نظــر آن هــا اســتاد راهنمــا صرفــاً بایــد مشــاوره بدهــد. ب
ــت  ــر« دلال ــا/ ناظ ــه »راهنم ــرا ک ــد؛ چ ــح می دادن ــارت ترجی ــی و نظ ــر راهنمای ــرح« را ب ــاور ط »مش
معنایــی نادرســتی دربــارة کار راهنمایــی ایجــاد می کنــد. راهنمایــی صرفــاً کنتــرل و پایــش نیســت، 
بلکــه اســتاد راهنمــا بیشــتر یــک »دوســت منتقــد« اســت )ibid(. البتــه، مفهــوم دوســت نیــز دلالت های 
ــد،  ــن« اشــاره می کنن ــز و فی ــی و نظــارت پژوهــش دارد. چنانکــه »کیرن ــرای راهنمای مسئله ســازی ب
ــا  ــد ام ــار کن ــتانه رفت ــد دوس ــی دارد. »وی بای ــتی لوازم ــون دوس ــت، چ ــت نیس ــا دوس ــتاد راهنم اس

 .)Kearns and Finn 2017( »ــد ــت نباش دوس
ــر خــلاف اســتعارة ماشــین  ــدارد و ب ــرل ن ــش و کنت ــر پای ــی ب ــوع دلالت ــچ ن اســتعارة ســفر هی
ــد  ــا چن ــن اســتعاره، اســتاد راهنم ــق ای ــی اســت. طب ــان اســتاد و دانشــجو مبتن ــر رابطــه می نیســت. ب
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ــادة  ــة بیشــتری از دانشــجو دارد؛ 2( خــود آم ویژگــی دارد: 1( یــک همــراه ســفر اســت کــه تجرب
یادگیــری اســت؛ و 3( مشــتاق ســفر )موضــوع پژوهــش( اســت. بنابراین، ترکیبــی از تجربــه )دانش(، 

.)Grant, Hackney & Edgar 2014, 54( و اشــتیاق را دارد )روحیــة یادگیــری )انعطاف پذیــری
ــک  ــف ی ــرای تعری ــتعاره ب ــه اس ــر س ــری از ه ــه عناص ــد ک ــه می گیرن ــرانجام، نتیج ــا س آن ه
ــی خــوب لازم اســت )ibid 55(. نظــارت خــوب، هــم کم و بیــش در چارچــوب  نظــارت و راهنمای
سیاســت های دانشــگاه پیــش مــی رود؛ هــم تــا حــدی حــاوی نظــرت و کنتــرل اســت؛ و هــم اســتاد 
راهنمــا همچــون یــک همســفر باتجربــه و مشــتاق یادگیــری بــا دانشــجو ارتبــاط دارد. بــا ایــن حــال، 

ــراط نمی شــود.   ــن عناصــر اف ــچ یــک از ای در هی
 امــا در کنــار ایــن وظایــف ایجابــی، دو کار هســت کــه وظیفــة اســتاد راهنمــا نیســت

 :)Kearns and Finn 2017, 165(
اســتاد راهنمــا مؤظــف نیســت مســائل جــدی شــخصی و خصوصــی دانشــجو را حــل کنــد یــا . 1

درگیــر آن شــود. بــا ایــن حــال، مؤظــف اســت توصیه هــای ســازنده ای در اختیــار وی گــذارد 
ــد؛  ــد، معرفــی کن ــه وی کمــک کنن ــد ب ــی کــه می توانن ــا بخش های ــه مراکــز ی ــا وی را ب ی

اســتاد راهنمــا نبایــد نقــش پژوهشــگر را ایفــا کنــد و بــرای دانشــجو پایان نامــه یــا رســاله بنویســد. . 2
نقــش اســتاد راهنمــا، »راهنمایــی و نظــارت« اســت، نه »پژوهشــگری«. 

اصولاخلاقیراهنماییپژوهش

اصــول اخلاقــی، یک ســری اصــول راهنمــای عملــی هســتند کــه در تصمیم گیری هــای 
ــه اینکــه شــما در فرااخــلاق چــه  ــد. بســته ب ــازی می کنن ــی نقــش ب ــای جزئ ــی در موقعیت ه اخلاق
ــلاق  ــدی در اخ ــا قواع ــا ی ــان را از نظریه ه ــا توجیه ش ــی ی ــول اخلاق ــید، اص ــته باش ــی داش موضع
ــن  ــاب بنیادی تری ــن اصــول بازت ــد. ای ــه ندارن ــه توجی ــازی ب ــد و نی ــا بدیهی ان ــد ی هنجــاری می گیرن
ــای  ــن کده ــی و تدوی ــای اخلاق ــخیص چالش ه ــر تش ــه، ب ــتند و در نتیج ــا هس ــی م ــات اخلاق الزام
اخلاقــی اولویــت دارنــد. در واقــع، احســاس چالــش و مســئلة اخلاقــی بــه ایــن برمی گــردد کــه مــا 
دارای چنیــن اصولــی هســتیم. مــا چالــش اخلاقــی را نقــض یــک یــا چنــد اصــل اولیــة اخــلاق در 

ــم.  ــر می گیری نظ
اصــول اخلاقــی دســت  کــم دارای ســه ویژگــی اســت: نخســت اینکــه دارای نیــروی الــزام آور 
هســتند؛ آن هــا وظایفــی را کــه در بــادی نظــر بایــد انجــام شــوند، بیــان می کننــد بــدون اینکــه ادعــای 
مطلــق بــودن داشــته باشــند؛ بــرای مثــال، مــا اصــل را بــر ایــن می گذاریــم کــه نبایــد دروغ بگوییــم. 
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بــا ایــن حــال، ایــن اصــل )اصــل صداقــت( در هــر موقعیتــی قابــل اعمــال نیســت  و ایــن فــرقِ اصــل و 
قانــون اســت. قوانیــن، گزاره هایــی مطلــق و خدشــه ناپذیر هســتند.1 دوم اینکــه اصــول دارای شــکل 
ــل  ــی قاب ــا »علی الاصــول« در همه جــا و در هــر جای ــام و جهان شــمول هســتند. آن ه و ســاختاری ع
اطلاق انــد بــدون اینکــه ادعــای مطلــق بــودن داشــته باشــند  و ســوم اینکــه اصــول اخلاقــی بنیــادی 

 .)Verweij 2007, 57-58( هســتند؛ بــه ایــن معنــا کــه از دیگــر اصــول نتیجــه نمی شــوند
Kitchener (1984)  پنــج اصــل 1( آســیب نرســاندن، 2( ســود رســاندن، 3( احتــرام بــه اســتقلال 

ــی و  ــلاق روان شناس ــه در اخ ــرد ک ــی ک ــودن را معرف ــد ب ــودن، و 5( متعه ــف ب ــران، 4( منص دیگ
 Goodyear, .ــت ــه اس ــرار گرفت ــا ق ــز مبن ــارت نی ــی و نظ ــش، راهنمای ــب وکار، پژوه ــاوره، کس مش
Crego & Johnston (1992) و Löfström & Pyhältö (2015) در پژوهــش خــود کــه راجــع بــه 

ــد.  ــرار داده ان ــود ق ــای کار خ ــول را مبن ــن اص ــت، ای ــش اس ــارت پژوه ــی و نظ ــلاق راهنمای  اخ
Berggren, Barbosa da Silva & Severinsson (2005) اصولــی ماننــد مراقبــت، کرامت، مســئولیت و 

فضلیــت را تشــکیل دهندة ارزش هــای نظــارت پرســتاری بالینــی می داننــد کــه کســانی دیگــر ماننــد 
)Severinsson 2015( از آن هــا در نظــارت پژوهشــی اســتفاده کرده انــد. کاربســت پذیر بــودن ایــن 
اصــول در نظــارت بــر پژوهــش تــا حــد زیــادی روشــن اســت. اســتاد راهنمــا تــا حــدی دانشــجو و 
ــال وی  ــد؛ در قب ــظ می کن ــت وی را حف ــد؛ کرام ــرار می ده ــش ق ــت و پای ــورد مراقب کار وی را م
ــود کار  ــرای بهب ــه اش ب ــای فضلیت مندان ــش و داوری ه ــز از بین ــی دارد؛ و نی ــئولیت ها و وظایف مس

ــد.  ــتفاده می کن وی اس
بــا ایــن  حــال، بــه نظــر مــا می تــوان مجموعــة اصــول کامل تــری را مبنــای کار قــرار داد. مــا در 
ایــن پژوهــش بــه دلایلــی کــه اشــاره خواهیــم کــرد، اصــول یــا وظایــف »ســر دیویــد راس« )1939( 
را در نظــر خواهیــم گرفــت و اصــول دیگــر را نیــز بــه آن اضافــه خواهیــم کــرد. »راس« هفــت اصــل 

یــا وظیفــه را در بــادی نظــر معرفــی می کنــد: 
اصل خیررسانی2. به دیگران یاری برسانید؛. 1

در حــوزة اخــلاق، کســی کــه قانونــی معرفــی می کنــد، معتقــد اســت کــه در هیــچ شــرایطی ایــن قانــون نبایــد نقــض   . 1
شــود. در خــارج از حــوزة اخــلاق )به ویــژه در علــوم طبیعــی( قانــون حقیقتــی اســت کــه اصــلًا قابــل نقــض نیســت و 
اگــر نقــض شــود از قانــون  بــودن می افتــد و دیگــر قانــون نیســت. بــرای مثــال، قانــون اول نیوتــن تــا وقتــی کــه قانــون 

اســت، نقض شــدنی نیســت و اگــر نقــض شــود، دیگــر قانــون نیســت.
beneficence. سودرسانی یا دستگیری.   .2
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اصل آسیب نرساندن1. به دیگران صدمه نزنید؛ . 2
اصل صداقت2. صادق باشید و به وعده هایتان عمل کنید؛ . 3
اصل جبران3. اشتباهات خود را جبران کنید؛ . 4
اصل قدردانی4. از کسانی که به شما نیکی می کنند، سپاسگزار باشید؛ . 5
ــکوفا . 6 ــود را ش ــتعدادهای خ ــد و اس ــش دهی ــود را افزای ــای خ ــازی5. توانایی ه ــل خودبهس اص

ــد؛ کنی
اصل عدالت. در ارزیابی ها و توزیع مسئولیت و مزایا منصف باشید.. 7

دلیــل انتخــاب اصــول »راس« در وهلــة نخســت، جامع بــودن آن هاســت. بــا توجــه بــه بررســی 
ــش  ــی پژوه ــارت و راهنمای ــی نظ ــای اخلاق ــه چالش ه ــواردی ک ــتخراج م ــوع و اس ــات موض ادبی
خوانــده شــده اند و نیــز تحلیــل و بررســی مؤلفه هــای راهنمایــی و نظــارت بــه  نظــر می رســد 
ــد الزامــات عمیــق  ــر می توانن ــر« بهت ــد اصــول »کیچن ــی مانن ــا اصول کــه اصــول »راس« در مقایســه ب
اخلاقــی مــا را فراچنــگ آورنــد و بهتــر می تواننــد مبنایــی بــرای چالش هــای اخلاقــی و در نتیجــه، 
کدهــای اخلاقــی تدویــن شــده باشــند. اصولــی ماننــد جبــران، قدردانــی، و خودبهســازی می تواننــد 
ــة  ــی کــه در دیگــر مجموع ــد؛ اصول ــازی کنن ــر پژوهــش ب ــی هرچــه  بهت نقــش مهمــی در راهنمای

ــود.     ــاهده نمی ش ــول مش اص
ــه نظــر  ــیِ پژوهــش ب ــة راهنمای ــن هفــت اصــل در کاربســت  آن هــا در حرف ــل ای ــرای تکمی ب
ــا  ــئولیت پذیری ی ــون مس ــی چ ــرد. اصول ــه ک ــز اضاف ــرام را نی ــل احت ــوان اص ــه می ت ــد ک می رس
تعهــد، چنانکــه اشــاره کردیــم به طــور ضمنــی از اصــول صداقــت )و عمــل بــه وعــده یــا تعهــد( و 
اصــل جبــران قابــل اســتخراج اند. کســی کــه صداقــت )fidelity( دارد، بــه وعده هــا و تعهداتــی کــه 
دارد عمــل می کنــد. همچنیــن، کســی کــه در پــی جبــران خطاهــا و کوتاهی هــای خــود اســت، در 

ــرام:  ــا در مــورد اصــل احت ــد. ام ــال دیگــران احســاس مســئولیت می کن قب

1. non-maleficence

fidelity. »راس« راســتگویی را نیــز نوعــی عمــل بــه وعــده یــا وفــاداری می دانــد )Ross 2003, 21(؛ وقتــی مــن وارد   .2
یــک گفت وگــو بــا کســی دیگــر می شــوم، بــه  شــکل ضمنــی متعهــد می شــوم کــه در بیــان ســخن راســتگو باشــم. 
یــا کســی کــه یــک واقعیــت را گــزارش کنــد )یــک مــورخ، خبرنــگار و ...(، قــرار بــر ایــن اســت کــه در گــزارشِ 
ــای  ــه  معن ــم، ب ــن رو، fidelity ه ــد. از ای ــادار« باش ــا »وف ــه واقعیت ه ــلاح ب ــه  اصط ــا ب ــد، ی ــادق باش ــات آن ص جزئی

 .)keeping promise( ــه وعــده ــاداری )loyalty( و هــم عمــل ب راســتگویی )honesty( اســت، هــم وف
3. reparation 4. gratitude 5. self-improvement
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اصــل احتــرام. بــه اســتقلال، ارزش هــا، شــخصیت، و حریــم خصوصــی دیگــران احتــرام . 1
بگذاریــد.

ــم  خصوصــی  ــا، شــخصیت و حری ــه اســتقلال رأی، ارزش ه ــد ب اســتاد راهنمــا و دانشــجو بای
ــجو  ــا و دانش ــتاد راهنم ــارن اس ــة نامتق ــه رابط ــه ب ــا توج ــل ب ــن اص ــد. ای ــرام بگذارن ــر احت همدیگ
)Kearns and Finn 2017, 150( اهمیــت دوچندانــی می یابــد. هرگونــه تحمیــل دیــدگاه و ارزش هــا 
از ســوی اســتاد راهنمــا می توانــد مخــرب باشــد. »مهــم اســت کــه اســتادان راهنمــا بــه دیدگاه هــا و 
باورهــای دانشــجو احتــرام بگذارنــد، مگــر اینکــه ایــن باورهــا اعتبــار پژوهــش را خدشــه دار کنــد« 
ــد و  ــد کرامــت همدیگــر را حفــظ کنن ــن، اســتاد راهنمــا و دانشــجو بای )Miller 2013, 88(. همچنی

ــد.  حریــم خصوصــی یکدیگــر را پــاس بدارن

چالشهایاخلاقیراهنماییِپژوهش

پژوهــش »گودیــر، کرگــو و جانســتون« از معــدود پژوهش هایــی اســت کــه به طــور مســتقیم 
ــة مســئلة اخلاقــی را  بــه چالش هــای اخلاقــیِ راهنمایــی دانشــجویان پرداختــه اســت. آن هــا 9 مقول
ــی  ــای اخلاق ــه از چالش ه ــت ک ــته بندی ای اس ــن دس ــر جامع تری ــه  نظ ــه ب ــد ک ــایی کرده ان شناس

:)Goodyear, Crego & Johnston 1992( ــه شــده اســت ــی پژوهــش ارائ راهنمای
راهنمایــی فاقــد صلاحیــت1. اســتاد راهنمــا دانــش و مهــارت کافــی بــرای راهنمایــی پژوهــش . 1

را نــدارد؛ 
راهنمایی ناکافی2. استاد راهنما به  اندازة کافی خود را درگیر کار دانشجو نمی کند؛   . 2
رهاســازی3. اســتاد راهنمــا در وســط کار، راهنمایــی را رهــا می کنــد یــا علاقــه اش را از دســت . 3

می دهــد؛ 
تحمیــل ارزش هــا و دیدگاه هــا. اســتاد راهنمــا دیدگاه هــای خــود را بــه دانشــجو تحمیــل . 4

می کنــد. وی مثــال اســتادی اســت کــه اصــرار می کنــد دانشــجویش در تحلیــل و مطالعــة یــک 
ــد )ibid 206(؛  ــته باش ــتی داش ــردی فمینیس ــاوز، رویک ــداد تج رخ

ســوء رفتــار4. هرگونــه بدرفتــاری از جملــه آزار جنســی و غیرجنســی، تحقیــر، فحاشــی، . 5
بدگویــی، تنبیــه؛ 

سوء استفاده/ استثمار5. استاد راهنما، دانشجو را درگیر کارهای شخصی خودش می کند؛. 6

1. incompetent 2. inadequate 3. Abandonment

4. abusive supervision 5. exploitive supervision
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رابطــة دوگانــه. اســتاد وارد رابطــه ای عاطفــی بــا دانشــجو می شــود. »اســتاد مشــاور پایان نامــه و . 7
دانشــجو درگیــر رابطــة عاطفــی بودنــد، امــا رابطــه پایــان خوشــی نداشــت. آن هــا جــدا شــدند و 

اســتاد دانشــجو را در طــول انجــام پایان نامــه و نوشــتن متــن بســیار اذیــت کــرد« )ibid(1؛
ــک . 8 ــجو ی ــد. »... دانش ــازی می کن ــه داده س ــویق ب ــجو را تش ــتاد دانش ــب. اس ــه تقل ــویق ب تش

پیمایــش خانــه  بــه  خانــه انجــام مــی داد. عضــو هئیــت علمــی بــه وی گفتــه بــود کــه اگــر کســی 
ــد« )ibid(؛ ــرهم کن ــودش داده را س ــود، خ ــه نب خان

ــه . 9 ــجو را ب ــای دانش ــتاد ایده ه ــا: 1( اس ــری. نمونه ه ــت فک ــف و مالکی ــه تألی ــوط ب ــائل مرب مس
 شــکلی مســتقل و بــه نــام خــود منتشــر می کنــد؛ 2( اســتاد دانشــجو را مجبــور می کنــد کــه نــام 
ــد کــه بخشــی از  ــور می کن ــد؛ 3( اســتاد دانشــجو را مجب ــه بیای ــوان نویســندة اول مقال وی به عن
ــی،  ــن، مــواردی چــون ســرقت ادب پژوهــش شــخصی اش را انجــام دهــد )سایه نویســی(. بنابرای
ــالات از  ــار مق ــه در انتش ــف ناموج ــار تألی ــا دادن اعتب ــف، ی ــار تألی ــدادن اعتب ــی، ن سایه نویس

مصادیــق ایــن چالــش هســتند.

»لافســتروم و فیالتــو«، 16 نــوع چالــش اخلاقــی راهنمایــی و نظــارت بــر پایان نامــه و رســاله را 
را ذکــر کرده انــد کــه در مــوارد زیــادی بــا چالش هــای »گودیــر، کرگــو و جانســتون« همپوشــانی 
ــاروا )اســتاد  ــار، 2. اختصــاص ن ــد  )Löfström & Pyhältö 2014(: 1. ســوء اســتفاده و ســوء رفت دارن
راهنمــا بخشــی از کار دانشــجو را بــه خــود نســبت می دهــد(، 3. رابطــة دوگانــه2، 4. مســایل 
 مربــوط بــه بهزیســتی3 و رضایــت دانشــجو، 4. نبــود فرهنــگ جمعــی4، 5. صلاحیــت اســتاد راهنمــا،

ــان  ــای می ــگاه(، 7. مرزه ــای دانش ــن و آئین نامه ه ــه قوانی ــوط ب ــائل مرب ــاختاری )مس ــائل س 6. مس
نقــش/ حمایــت اســتاد راهنمــا، 8. تحمیــل دیدگاه هــای اســتاد راهنمــا، 9. محــدود  بــودن نگرش هــا 
ــت کــردن دانشــجو و  ــان هدای ــا می ــارض5، 11. اســتاد راهنم و چشــم اندازها، 	1. خواســته های متع

گرچــه »گودیــر، کرگــو و جانســتون« فقــط بــه رابطــة عاطفــی و جنســی اشــاره می کننــد، ولــی رابطــة دوگانــه فراتــر   .1
از ایــن اســت. رابطــة دوگانــه شــامل هــر رابطــة مــوازی دیگــری غیــر از راهنمایــی اســت کــه ممکــن اســت بــه فراینــد 

پژوهــش دانشــجو لطمــه بزنــد؛ از جملــه روابــط جنســی، عاطفــی، اقتصــادی، حزبــی و سیاســی. 
هــر گونــه رابطــة  مــوازی غیــر از رابطــة حرفــه ای راهنمایــی پژوهــش؛ از جملــه رابطــه جنســی، عاطفــی، اقتصــادی و   .2

غیــره. 
3. well-being 4. collective culture 5. conflicting demands
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ــی1،  ــی و نظــارت ناکاف ــد، 12. رهاســازی، 13. راهنمای آزادگذاشــتن وی احســاس تعــارض می کن
ــه. ــت نامنصفان ــف و مالکی ــی2، و 16. تألی ــی، 15. بی انصاف 14. بی احترام

چنانکـه پیداسـت، بخـش عمـدة ایـن چالش ها همـان چالش های »گودیـر، کرگو و جانسـتون« 
هسـتند. چالش هـای اضافه شـده بـه  نظـر می رسـد مشـکلاتی دارنـد. اول اینکـه بـرای برخـی از ایـن 
چالش هـا هیـچ توضیـح کافـی  در متـن وجـود نـدارد. بـرای مثـال، مـوارد 4، 5، 8، و 15 مبهم انـد. 
می تـوان حـدس زد کـه بـه  احتمـال، منظـور از فرهنـگ جمعـی، توانایـی همـکاری و کار جمعـی 

اسـتادان راهنمـا و دانشـجو بـا هـم اسـت. بـا ایـن حـال، »لافسـتروم و فیالتـو« توضیحـی نمی دهنـد.
 دوم اینکــه در مــورد مســتقل بــودن برخــی از ایــن چالش هــا تردیــد وجــود دارد. بــرای مثــال، 
ــه ارتبــاط اســتاد راهنمــا و  می تــوان ادعــا کــرد کــه بهزیســتی و رضایــت دانشــجو تــا جایــی کــه ب
دانشــجو برمی گــردد، معلــول نبــودِ دیگــر چالش هاســت و در غیــر ایــن صــورت، چالــش اخلاقــی 
راهنمایــی پژوهــش بــه حســاب نمی آیــد. بنابرایــن، نیــازی بــه طــرح مســتقل آن نیســت. همچنیــن، 
ــه  نظــر  ــا ایــن  حــال، ب ــد. ب ــاروا را به عنــوان یــک چالــش مســتقل آورده ان نویســندگان اختصــاص ن
می رســد کــه اختصــاص نــاروا صرفــاً یکــی از مصادیــق ســوء اســتفاده )چالــش نخســت(، یــا تألیــف 

یــا مالکیــت نامنصفانــه )چالــش شــانزدهم( باشــد. 
ــه  ــوط ب ــا مرب ــد ی ــی ندارن ــی اخلاق ــا در اصــل، ماهیت ــا ی ــن چالش ه  ســوم اینکــه برخــی از ای
ــاط اســتاد  ــه ارتب ــاً ب ــال، مســائل ســاختاری لزوم ــرای مث رابطــة اســتاد راهنمــا و دانشــجو نیســتند. ب
راهنمــا و دانشــجو مرتبــط نمی شــوند. همچنیــن معلــوم نیســت خواســته های متعــارض چگونــه یــک 
ــا  ــا مســئله ی ــی باشــد ت ــن مســئله دوراهــی اخلاق ــه نظــر می رســد کــه ای ــی اســت. ب ــش اخلاق چال
چالــش اخلاقــی. اســتاد راهنمــا بــه صِــرف اینکــه در چنیــن تنشــی بــه  ســر می بــرد، مرتکــب هیــچ 
نقــض اصــول اخلاقــی نشــده اســت و وجــود چنیــن تنش هایــی در ایــن حرفــه کامــلًا طبیعــی اســت؛ 

ــی اســت.  ــن تنش های ــت چنی ــم نحــوة مدیری مه
ــع  ــع از چالش هــا، بررســی مناب ــه  نســبت جام ــه یــک مجموعــة مشــخص و ب ــرای رســیدن ب ب
ــن  ــرد. در ای ــدا ک ــه پی ــی ادام ــباع اطلاعات ــه اش ــیدن ب ــا رس ــدد ت ــگاه های متع ــای دانش و آئین نامه ه

ــرق  ــه رشــته و حــوزة آموزشــی و پژوهشــی ف ــی بســته ب ــق نظــارت ناکاف ــی اســت و مصادی ــوم کل ــک مفه ــن ی ای  .1
ــارت  ــال، نظ ــرای مث ــرد. ب ــورت می گی ــکده ها ص ــکده ها و پژوهش ــرف دانش ــخیص در ع ــه، تش ــد و در نتیج می کن
ــرای برخــی از  ــی  کــه ب ــرای برخــی از رشــته ها مســتلزم همراهــی حضــوری در آزمایشگاه هاســت؛ در حال ــی ب کاف

ــت.   ــن نیس ــته ها چنی رش
2. inequity
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ــی دیگــر شناســایی شــد کــه به طــور مســتقیم در چالش هــای  ــوع چالــش اخلاق بررســی ها چهــار ن
ــو« ذکــر نشــده اند:    ــر، کرگــو و جانســتون« و »لافســتروم و فیالت »گودی

عدم اعلام تعارض منافع و علایق )Monash University 2020؛ Miller 2013(؛. 1
عدم تعیین مسئولیت ها و نقش ها در گروه راهنمایی )Lund University 2021(؛. 2
عدم هماهنگی میان استادان راهنما )University of Edinburgh 2021(؛. 3
ـــذارد . 4 ـــر بگ ـــارت تأثی ـــد نظ ـــد روی فراین ـــه می توان ـــا ک ـــتاد راهنم ـــط اس ـــی توس ـــت هدایای دریاف

.)Lund University 2021 ؛INN University 2019(

 البتــه، در ایــن میــان شــاید بتــوان مــوارد 2 و 3 را بــه چالــش »نبــود فرهنــگ جمعــی« 
نبــودِ  ایــن دو چالــش  بــا  می تــوان  یــا دســت  کــم  داد.  ربــط   )Löfström & Pyhältö 2014(
ــه ای  ــت آمده مجموع ــای به دس ــة چالش ه ــاس مجموع ــر اس ــا ب ــح داد. م ــی را توضی ــگ جمع فرهن
ــای  ــان چالش ه ــا هم ــن چالش ه ــی از ای ــم. برخ ــی کردی ــی را معرف ــش اصل ــکل از 	1 چال  متش
ــا مقوله بنــدی  نســبتاً جدیــدی از چالش هــا  ــا  ایــن  حــال، م ــر، کرگــو و جانســتون« هســتند. ب »گودی
ــل  ــتون« ذی ــو و جانس ــر، کرگ ــای »گودی ــی از چالش ه ــدی برخ ــن مقوله بن ــم. در ای ــه کردی ارائ
ــده اند. در  ــه ش ــز اضاف ــدی نی ــای جدی ــن چالش ه ــد و همچنی ــرار گرفته ان ــری ق ــای دیگ چالش ه
ــرض  ــا را در مع ــی م ــول اخلاق ــدام اص ــا ک ــن چالش ه ــه ای ــم ک ــاره کرده ای ــش اش ــر چال ــورد ه م
ــی، در  ــای اصل ــای چالش ه ــی از گویه ه ــه برخ ــرد ک ــه ک ــد توج ــه، بای ــد. البت ــرار می دهن ــض ق نق
ــی  ــن و هنجارهــای حقوق ــد، نقــض قوانی ــه  شــمار می رون ــی ب ــن حــال کــه نقــض اصــول اخلاق عی
نیــز هســتند. به عبــارت دیگــر، در جاهایــی مقــولات اخلاقــی و حقوقــی بــا هــم همپوشــانی دارنــد. 

ــد: ــر را ملاحظــه کنی جــدول زی

جدول1.چالشهایاخلاقیواصولاخلاقیدرمعرضنقض

اصولاخلاقیدرچالشهایاخلاقیراهنماییپایاننامهها/رسالههاردیف
معرضنقض

اصل خیررسانی، دانش ناکافی1
اصل آسیب  نرساندن، 

اصل صداقت، اصل 
خودبهسازی

1. استاد راهنما/ مشاور دانش و تخصص کافی برای راهنمایی پایان نامه/ رساله را نمونه ها
ندارد.

2. استاد راهنما/ مشاور هنگام شروع راهنمایی/ مشاوره با موضوع رساله/ پایان نامه 
آشنایی ندارد.
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اصولاخلاقیدرچالشهایاخلاقیراهنماییپایاننامهها/رسالههاردیف
معرضنقض

اصل خیررسانی، اصل تعارض منافع2
آسیب  نرساندن  1. استاد راهنما با دانشجو نسبت خانوادگی نزدیک دارد.نمونه ها

2. استاد راهنما با دانشجو رابطة شخصی نزدیک دارد.

3. موضوع پژوهش به گونه ای است که اختلاف عقیدتی/ فکری/ سیاسی استاد و 
دانشجو مشکل ساز است.    

4. موضوع پژوهش به گونه ای است که اختلاف جنسیتی استاد و دانشجو 
مشکل ساز است.

اصل خیررسانی، اصل تحمیل دیدگاه3
آسیب نرساندن، اصل 

خودبهسازی، اصل 
احترام

4. استاد راهنما دیدگاه ها و ارزش های خود را تحمیل می کند.نمونه ها

5. موضوع پژوهش به دانشجو تحمیل می شود.

اصل خیررسانی، اصل عدم انعطاف و گشودگی4
آسیب نرساندن، اصل 

خودبهسازی، اصل 
قدردانی

1. استاد راهنما در برابر طرح ایده های جدید توسط دانشجو مقاومت می کند.نمونه ها

2. استاد راهنما کمکی به پروراندن ایده های دانشجو نمی کند.

اصل خیررسانی، اصل مدیریت نادرست5
آسیب نرساندن، اصل 

عدالت 1. برنامه  مورد توافقی برای داشتن جلسات منظم با دانشجو وجود ندارد.نمونه ها

2. محتوای جلسات ثبت نمی شود )در نتیجه، امکان عدم پذیرش مسئولیت 
توصیه ها/ راهنمایی ها/ مشاوره ها وجود دارد(

3. هیچ نوع تقسیم کاری میان استادان راهنما و مشاور وجود ندارد.

4. استادان راهنما و مشاور ارتباط و همکاری مناسبی ندارند.

اصل خیررسانی، اصل نظارت ناکافی6
آسیب نرساندن، اصل 
عدالت، اصل جبران، 

اصل صداقت

1. استاد راهنما بر خلاف برنامة توافق شده به دانشجو وقت کافی اختصاص نمونه ها
نمی دهد.

2. استاد راهنما نوشته های دانشجو را به  شکل کامل مطالعه نمی کند.

3. استاد راهنما ارزیابی تفصیلی/ جزئی از کار دانشجو به وی نمی دهد.

4. بر خلاف برنامة زمانی توافق شده، کار دانشجو با تأخیر بررسی می شود.

5. نظارت و راهنمایی پایان نامه/ رساله برای مدتی رها می شود.
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اصولاخلاقیدرچالشهایاخلاقیراهنماییپایاننامهها/رسالههاردیف
معرضنقض

اصل آسیب نرساندن، سوء رفتار7
اصل صداقت، اصل 
جبران، اصل احترام 1. استاد راهنما به شخصیت و کرامت دانشجو احترام نمی گذارد.  نمونه ها

2. اطلاعات محرمانة دانشجو فاش می شود.

اصل آسیب نرساندن، رابطة دوگانه8
اصل صداقت، اصل 

عدالت 1. استاد راهنما با دانشجو وارد رابطة عاطفی/ جنسی می شود.نمونه ها

2. استاد راهنما با دانشجو وارد رابطة اقتصادی می شود.

اصل آسیب نرساندن، دریافت پاداش9
اصل صداقت، اصل 
عدالت، اصل احترام 1. استاد راهنما از دانشجو هدیة دارای ارزش اقتصادی یا هر نوع مابه ازای مادی نمونه ها

در قبال انجام راهنمایی دریافت می کند.

2. استاد راهنما کارهای شخصی اش را به دانشجو واگذار می کند.

اصل آسیب نرساندن، نقض اخلاق پژوهش	1
اصل صداقت، 

اصل عدالت، اصل 
خودبهسازی، اصل 

جبران، اصل قدردانی

1. استاد راهنما ایده های دانشجو را به  شکلی مستقل و به نام خود منتشر می کند.نمونه ها

2. ترتیب درست اسامی نویسندگان در مقالة برگرفته از رساله/ پایان نامه رعایت 
نمی شود.1

3. استاد راهنما دانشجو را مجبور به انجام پژوهش شخصی خودش می کند.

4. استاد راهنما دانشجو را تشویق به تقلب )مثلًا داده سازی( می کند.

چالشهایاخلاقیراهنماییپایاننامههاورسالههاوزمینةایران

در ادامــه، دو پرســش زیــر را بــا 25 نفــر از اســتادان، دانشــجویان و فارغ التحصیــلان تحصیــلات 
تکمیلــی در قالــب تکنیــک دلفــی مطــرح کردیم:

ــاط . 1 ــران مرتبــط می داننــد؟ )منظــور از ارتب ــة دانشــگاهی ای ــا زمین چقــدر چالش هــای فــوق را ب
ــز رخ می دهنــد(؛ ــران نی ــة داشــگاهی ای ایــن اســت کــه چقــدر ایــن چالش هــا در زمین

ــه  ــندة اول مقال ــت، نویس ــه دانشجوس ــاله/ پایان نام ــی رس ــف اصل ــه مؤل ــت ک ــن اس ــر ای ــرض ب ــه ف ــه اینک ــه ب باتوج  .1
برگرفتــه از پایان نامــه دانشجوســت؛ مگــر اینکــه وضعیــت مشــارکت اســتاد راهنمــا/ مشــاور در فصل هــای پایان نامــه 
ــه  ــه ای باشــد کــه نویســندة اول بــودن اســتاد راهنمــا/ مشــاور را در برخــی از مقــالات برگرفتــه از پایان نامــه ب به گون
 لحــاظ اخلاقــی توجیــه کنــد. بنابرایــن، اســتاد راهنمــا/ مشــاور بهتــر اســت پیــش از مشــارکتی کــه از نظــر ماهیتــی 
ــه  ــة مســتخرج از آن ب ــة نویســندگان مقال ــر ســر ترتیــب منصفان ــلًا ایده پــردازی( ب بیــش از کار راهنمایــی اســت )مث

توافــق برســند. 
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چه چالش های دیگری غیر از این چالش ها در زمینة دانشگاهی ایران وجود دارد؟ . 2

ــا اســتفاده از طیــف »لیکــرت«  ــه  شــکلی طیفــی و ب ــه پرســش نخســت، ب گزینه هــای پاســخ ب
طراحــی شــده و در برابــر هــر چالــش گزینه هــای بســیار زیــاد )5(، زیــاد )4(، متوســط )3(، کــم )2(، 

و بســیار کــم )1( قــرار داده شــد.   

اطلاعاتآماریمشارکتکنندهها

ــلان  ــی، فارغ التحصی ــلات تکمیل ــجویان تحصی ــر از دانش ــرای 25 نف ــوق را ب ــنامه ف ــا پرسش م
تحصیــلات تکمیلــی و اســتادان دانشــگاهی کــه دارای تجربــة راهنمایــی و مشــاوره بودنــد، به عنــوان 
ــجویان  ــاتید و دانش ــا اس ــاری م ــة آم ــم. جامع ــال کردی ــش ارس ــی پژوه ــی راهنمای ــان اصل ذی نفع
ــه  ــود ک ــن ب ــلاش ای ــود. ت ــاوری« ب ــات و فن ــوم، تحقیق ــه »وزارت عل ــته ب ــلان وابس و فارغ التحصی
حداکثــر تنــوع در مشــارکت کنند گان وجــود داشــته باشــد. بنابرایــن، از مشــارکت افــرادی از 
ــاوت، و  ــیت های متف ــون، جنس ــی گوناگ ــات علم ــون، درج ــی گوناگ ــی و علم ــای پژوهش حوزه ه
ــی و  ــای جغرافیای ــه تفاوت ه ــوده ک ــن ب ــلاش ای ــی ت ــم. حت ــتفاده کردی ــاوت اس ــگاه های متف دانش
قومیتــی نیــز در نظــر آورده شــوند. بنابرایــن، مشــارکت کننده ها فقــط محــدود بــه پایتخــت نبودنــد. 
از میــان 25 نفــر مشــارکت کننده، 16 نفــر مــرد و 9 نفــر زن بودنــد. بــا توجــه بــه اینکــه در چنــد 
ســال اخیــر جمعیــت اســتادان )اســتادیار، دانشــیار، و اســتاد( و دانشــجویان تحصیــلات تکمیلــی مــرد 
در ایــران از جمعیــت اســتادان و دانشــجویان تحصیــلات تکمیلــی زن بــه  مراتــب بیشــتر بــوده اســت 
ــاری یــک تســاوی  ــم کــه از نظــر آم ــلاش نکردی ــت  علمــی 1395(، ت )وب ســایت تخصصــی هیئ

جنســیتی میــان مشــارکت کنندگان برقــرار شــود. 
ــگاه ها و  ــگاه ها و پژوهش ــی دانش ــت  علم ــو هیئ ــارکت کنندگان عض ــر از مش ــن، 12 نف همچنی
13 نفــر دانشــجو/ فارغ التحصیــل تحصیــلات تکمیلــی بودنــد. از ایــن میــان، 9 اســتادیار، 2 دانشــیار، 
ــد  ــجوی ارش ــری، و 2 دانش ــجوی دکت ــد، 2 دانش ــل ارش ــری، 3 فارغ التحصی ــل دکت 5 فارغ التحصی
ــه و رســاله  ــا در اواســط نوشــتن پایان نام ــری و ارشــد همگــی ی حضــور داشــتند. دانشــجویان دکت

بودنــد یــا در پایــان کار. 

پاسخهایپرسشنخست

ــده  ــای مطرح ش ــدر چالش ه ــم چق ــیده بودی ــارکت کنندگان پرس ــت، از مش ــش نخس در پرس
ــرای  ــم، ب ــاره کردی ــلًا اش ــه قب ــد. چنان ک ــط می دانن ــران مرتب ــی ای ــی و پژوهش ــة آموزش ــا زمین را ب
ــش  دســت   ــر چال ــل ه ــا به دســت آورد، ذی ــر روشــن تری از چالش ه اینکــه مشــارکت کننده تصوی
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ــاط(  ــا 5 )بیشــترین ارتب ــاط( ت ــن ارتب ــان 1 )کمتری ــه ذکــر شــد. مشــارکت کننده از می کــم دو نمون
ــن  ــع میانگی ــق تجمی ــی از طری ــش اصل ــاط چال ــزان ارتب ــد و ســرانجام، می ــا نمــره می ده ــه نمونه ه ب
به دســت آمده از نمونه هــای آن چالــش مشــخص می شــود. بــر اســاس نتایــج به دســت آمده، 
ــدگاه  ــل دی ــودگی، و تحمی ــاف و گش ــدم انعط ــی، ع ــارت ناکاف ــت، نظ ــت نادرس ــش مدیری چال
به ترتیــب، مرتبط تریــن چالش هــای اخلاقــی راهنمایــی رســاله ها و پایان نامه هــا بودنــد. دانــش 
ناکافــی، نقــض اخــلاق پژوهــش و دریافــت پــاداش در رده هــای میانی، و ســوء رفتار، رابطــة دوگانه، 
و تضــاد منافــع به ترتیــب، در رده هــای پایین تــر قــرار گرفتنــد. میانگیــن نمــرات مشــارکت کنندگان 
ــه  تفکیــک دو گــروه اصلــی اســتادان و  ــز میانگیــن خــود چالش هــا ب ــه نمونه هــای چالش هــا و نی ب

ــت.  ــده  اس ــدول 2، آم ــلان در ج ــجویان/ فارغ التحصی دانش

میانگینپاسخهابراساسدوگروهدانشجو/فارغالتحصیلواستادان

ــلان  ــن نمــرات دانشــجویان و فارغ التحصی ــه کــه جــدول 2، نشــان می دهــد، میانگی همان گون
بــه تمــام چالش هــا بالاتــر از اســتادان بــوده اســت. ایــن یعنــی اینکــه تصــور دانشــجویان/ 
فارغ التحصیــلان از عملکــرد اســتادان در مقایســه بــا تصــوری کــه اســتادان از عملکــرد خــود 
دارنــد، در کل، نامطلوب تــر اســت. همچنیــن، اختــلاف میانگین هــا در برخــی چالش هــا قابــل 
ــر از یــک )به ترتیــب  ــاداش بالات توجــه اســت. اختلاف هــا در چالــش دانــش ناکافــی و دریافــت پ
ــوده  ــک 1 ب ــع نزدی ــارض مناف ــه و تع ــار دوگان ــار، رفت ــوء رفت ــای س 9	/1، و 1/22( و در چالش ه
ــتادان  ــد کــه اولاً اس ــاداش نشــان می ده ــت پ ــی و دریاف ــش ناکاف ــه دان ــوط ب ــای مرب اســت. داده ه
ــتاد  ــد؛ اس ــانی ندارن ــی یکس ــتاد ارزیاب ــی اس ــش کاف ــورد دان ــا در م ــی وقت ه ــجویان بعض و دانش
ممکــن اســت صادقانــه، دانــش و مهــارت خــود را بــرای راهنمایــی یــک رســاله و پایان نامــه کافــی 
ببینــد، ولــی دانشــجو تصــور متفاوتــی داشــته باشــد. ثانیــاً ممکــن اســت اســتادان برخــی از رفتارهــا 
ــی دانشــجویان آن هــا را نوعــی بهره کشــی در  ــد، ول ــاداش در نظــر نگیرن را از مصادیــق دریافــت پ
قبــال انجــام راهنمایــی قلمــداد کننــد. بــرای مثــال، میانگیــن نمونــة دوم ایــن چالــش یعنــی »اســتاد 
ــر اســاس پاســخ های  ــد« ب ــه دانشــجو واگــذار می کن راهنمــا/ مشــاور کارهــای شــخصی خــود را ب
دانشــجویان و اســتادان به ترتیــب، 3/75 و 2/2 بــوده اســت کــه اختــلاف قابــل توجهــی بیــن آن هــا 

مشــاهده می شــود.
همچنیــن، میانگیــن نمــرة مشــارکت کنندگان بــه نمونــة ســومِ تضــاد منافــع، بســته بــه 
اینکــه از اقلیت هــای قومــی/ دینــی بوده انــد یــا نــه، تفــاوت داشــته اســت. میانگیــن نمــرات 
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ــوده  ــب، 3/66 و 2/35 ب ــر آن به ترتی ــی و غی ــی/ دین ــای قوم ــه اقلیت ه ــق ب ــارکت کنندگان متعل مش
اســت. زنــان نیــز در مقایســه بــا مــردان بــه نمونــة چهــارم )اختــلاف جنســیتی( نمــرة بســیار بیشــتری 

ــت.  ــوده اس ــب، 3/22 و 1/52 ب ــردان به ترتی ــان و م ــرات زن ــن نم ــد؛ میانگی داده ن

جدول2.مقایسةمیانگینپاسخهایدوگروهدانشجویان/فارغالتحصیلانواستادان

چالشهایاخلاقی
میانگینپاسخها

دانشجویان/
استادانفارغالتحصیلان

4.394.25مدیریت نادرست1

14.254.1. برنامة  مورد توافقی برای داشتن جلسات منظم با دانشجو وجود ندارد.نمونه ها

2. محتوای جلسات ثبت نمی شود؛ در نتیجه، امکان عدم پذیرش مسئولیت 
توصیه ها/ راهنمایی ها/ مشاوره ها وجود دارد. 

4.584.1

34.254.6. هیچ نوع تقسیم کاری میان استادان راهنما و مشاور وجود ندارد.

44.54.2. استادان راهنما و مشاور ارتباط و همکاری مناسبی ندارند.

4	.84	.4نظارت ناکافی2

1. استاد راهنما/ مشاور بر خلاف برنامة توافق شده به دانشجو وقت کافی نمونه ها
اختصاص نمی دهد.

4.254

24.164. بر خلاف برنامة زمانی توافق شده، کار دانشجو با تأخیر بررسی می شود.

34.254.1. استاد راهنما نوشته های دانشجو را به  شکل کامل مطالعه نمی کند.

84.1	.44. استاد راهنما/ مشاور ارزیابی جزئی/ تفصیلی از کار دانشجو به وی نمی دهد.

53.664. نظارت و راهنمایی پایان نامه/ رساله برای مدتی رها می شود.

3.943.45عدم انعطاف و گشودگی3

1. استاد راهنما/ مشاور در برابر طرح ایده های جدید توسط دانشجو مقاومت نمونه ها
می کند.

3.83.1

83.8	.24. استاد راهنما/ مشاور کمکی به پروراندن ایده های دانشجو نمی کند.

4.243.15دانش ناکافی4

3. استاد راهنما/ مشاور دانش و تخصص کافی برای راهنمایی پایان نامه/ رساله 
ندارد.

4.43.3

4. استاد راهنما/ مشاور هنگام شروع راهنمایی، با موضوع رساله/ پایان نامه 
آشنایی ندارد.

4.	83
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چالشهایاخلاقی
میانگینپاسخها

دانشجویان/
استادانفارغالتحصیلان

3.93.4تحمیل دیدگاه5

13.83.4. استاد راهنما/ مشاور دیدگاه ها و ارزش های خود را تحمیل می کند.نمونه ها

243.4. موضوع پژوهش به دانشجو تحمیل می شود.

3.492.9نقض اخلاق پژوهش6

1. استاد راهنما/ مشاور ایده های دانشجو را به  شکلی مستقل و به  نام خود منتشر نمونه ها
می کند.

3.583.1

2. ترتیب درست اسامی نویسندگان در مقالة برگرفته از رساله/ پایان نامه رعایت 
نمی شود.

4.163.3

332.8. استاد راهنما/ مشاور دانشجو را مجبور به انجام پژوهش شخصی خودش می کند.

43.252.4. استاد راهنما/ مشاور دانشجو را تشویق به تقلب )مثلًا داده سازی( می کند.

5	.3.272دریافت پاداش7

1. از دانشجو هدیة دارای ارزش اقتصادی یا هر نوع مابه ازای مادی در قبال انجام نمونه ها
راهنمایی دریافت می شود.

2.81.9

23.752.2. استاد راهنما/ مشاور کارهای شخصی خود را به دانشجو واگذار می کند.  

52.1	.3سوء رفتار8

13.82.5. به شخصیت و کرامت دانشجو احترام گذاشته نمی شود.  نمونه ها

22.31.7. اطلاعات محرمانة دانشجو فاش می شود.

5	.2.952رابطة دوگانه9

32.661.9. استاد راهنما/ مشاور با دانشجو وارد رابطة  عاطفی/ جنسی می شود.نمونه ها

43.252.2. استاد راهنما/ مشاور با دانشجو وارد رابطة اقتصادی می شود.    

5	.2.952تعارض منافع	1

12.661.9. استاد راهنما/ مشاور با دانشجو نسبت خانوادگی نزدیک دارد.نمونه ها

23.52.3. استاد راهنما/ مشاور با دانشجو رابطة شخصی نزدیک دارد.

3. موضوع پژوهش به گونه ای است که اختلاف عقیدتی/ فکری/ سیاسی استاد و 
دانشجو مشکل ساز است.    

3.332.1

4. موضوع پژوهش به گونه ای است که اختلاف جنسیتی استاد و دانشجو 
مشکل ساز است.

2.331.9
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پاسخپرسشدوم

ــای  ــر چالش ه ــزون  ب ــر اف ــه اگ ــم ک ــته بودی ــارکت کنندگان خواس ــش دوم، از مش در پرس
ــان کننــد. چنــد مشــارکت کننده مــواردی را ذکــر  ــد، بی ذکرشــده، مــورد دیگــری را در نظــر دارن
ــده در  ــای مطرح ش ــا نمونه ه ــا ی ــری از چالش ه ــر دیگ ــا تعبی ــوارد ی ــن م ــر ای ــی اکث ــد، ول کردن
ــای  ــزو چالش ه ــز ج ــوارد نی ــی از م ــا. بعض ــا نمونه ه ــا ی ــن چالش ه ــة ای ــا نتیج ــود ی ــش اول ب پرس
راهنمایــی پایان نامه هــا و رســاله ها نبودنــد، بلکــه بیشــتر ویژگی هایــی بودنــد کــه می تواننــد 
زمینــة بــروز چالــش اخلاقــی را ایجــاد کننــد؛ از جملــه: ســاختارها و قوانیــن آموزشــی و پژوهشــی. 
ــنجی  ــن، در دور دوم نظرس ــد. بنابرای ــه نش ــده اضاف ــت طرح ش ــه فهرس ــدی ب ــورد جدی ــن، م بنابرای
صرفــاً میانگیــن پاســخ های دور اول را بــا مشــارکت کنندگان در میــان گذاشــتیم و از آن هــا 
ــا ایــن  حــال، تغییــر قابــل  توجهــی در  خواســتیم در صــورت تمایــل در پاســخ ها بازنگــری کننــد. ب

ــد.  ــاهده نش ــا مش میانگین ه

کدهایاخلاقیراهنماییپایاننامههاورسالهها

در کنــار راه هــای متعــددی کــه می تــوان بــرای مواجهــه بــا یــک وضعیــت نامطلــوب اخلاقــی 
ــده  ــی از فای ــی خال ــای اخلاق ــا کده ــف ی ــدون از وظای ــه ای م ــن مجموع ــت، تدوی ــش گرف در پی
ــل  ــرای تبدی ــی را ب ــد نقــش یــک ماشــین اخلاق ــن مجموعــه وظایــف نمی توانن نیســت. اگرچــه ای
یــک وضعیــت اخلاقــی نامطلــوب بــه یــک وضعیــت کامــلًا مطلــوب اخلاقــی بــازی کننــد، وجــود و 
آگاهــی از آن هــا می توانــد تــا حــدی حساســیت اخلاقــی کنشــگران و ذی نفعــان راهنمــای رســاله ها 

ــرد. ــالا بب ــا را ب و پایان نامه ه
ــود  ــرای بهب ــی را ب ــف اخلاق ــوان وظای ــت آمده می ت ــای به دس ــق چالش ه ــا مصادی ــق ب مطاب
ــا  ــوان راهنم ــا به عن ــن کده ــرد. ای ــن ک ــرح و تدوی ــا ط ــاله ها و پایان نامه ه ــی رس ــت راهنمای وضعی
و مبنایــی بــرای آگاهــی از چالش هــا و تشــویق بــرای پرهیــز از آن هــا طــرح خواهــد شــد. هــر کــد 
اخلاقــی ممکــن اســت از نظــر محتوایــی به طــور مســتقیم دربردارنــدة مصادیــق یــک چالــش  باشــد 
یــا ممکــن اســت دربردارنــدة حکــم دیگــری بــرای جلوگیــری از بــروز آن چالــش باشــد. انطبــاق 
کدهــای طرح شــده بــا چالش هــا و مصادیــق آن هــا در یــک گــروه کانونــی متشــکل از هشــت  نفــر 
از دانشــجویان و اســتادان راهنمــا طــرح شــده و نظــرات آن هــا در نســخة نهایــی کدهــا گنجانده شــده 
اســت. تــلاش بــر ایــن بــود کــه دســت  کــم نصــف افــراد مشــارکت کننده افــراد جدیــدی باشــند کــه 
در جریــان گام قبلــی پژوهــش مشــارکتی نبودنــد. فرضیــه ایــن بــود کــه ورود افــراد جدیــد بــه گــروه 
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ــن  ــرای تشــکیل ای ــرار دهــد. ب ــار پژوهشــگر ق ــدی را در اختی ــد دیدگاه هــای جدی ــی می توان کانون
گــروه کانونــی یــک پروتــکل دو- مؤلفــه ای در نظــر گرفتــه شــده بــود. 1( افــراد حاضــر در گــروه 
 کانونــی هماننــد گام دوم حتمــاً بایســتی تجربــة راهنمایــی یــا راهنمایی شــدن را می داشــتند، و

2( افــراد حاضــر در گــروه بایــد تــا حــدی بــا ادبیات فلســفة اخــلاق به ویــژه اخــلاق حرفه ای آشــنایی 
ــا مصادیــق چالش هــای به دســت آمده معرفــی خواهیــم  می داشــتند. در ادامــه، کدهایــی را مطابــق ب
ــر اســاس نظــرات مشــارکت کنندگان  ــب اهمیــت چالش هــا ب ــا ترتی ــق ب کــرد. ترتیــب کدهــا مطاب
ــه یــک و پوشــا میــان کدهــا  ایــن پژوهــش اســت. چنانکــه پیش تــر اشــاره کردیــم، تابعــی یــک ب
ــقِ  ــرای یکــی از مصادی ــواردی ممکــن اســت دو کــد ب ــرار نیســت. در م ــا برق ــق چالش ه و مصادی
ــش  ــد مصــداقِ یــک چال ــا چن ــه دو ی ــا یــک کــد ب ــن شــده باشــد ی چالش هــای مــورد نظــر تدوی
ــن  ــوان ای ــون می ت ــد. اکن ــی ش ــد طراح ــه، در کل، 36 ک ــای ده گان ــرای چالش ه ــد. ب ــط باش مرتب
ــه  همــراه  کدهــا را به عنــوان کدهــای اخلاقــی اســتادان راهنمــا و مشــاور پایان نامه هــا و رســاله ها )ب

مجموعــة اصــول اخلاقــی کــه پیــش از ایــن طــرح شــد( در نظــر گرفــت. 

کدهایاخلاقی

اســتاد راهنمــا/ مشــاور بایــد یــک برنامــة مــورد توافــق بــرای تمــاس منظــم بــا دانشــجو داشــته . 1
ــداد  ــرای تع ــد ب ــکده بای ــا پژوهش ــکده ی ــد )دانش ــرار ده ــارت ق ــورد نظ ــد و کار وی را م باش

ــد(؛ ــن کن ــه تعیی جلســات اســتاد راهنمــا و دانشــجو یــک کمین
اســتاد راهنمــا/ مشــاور بایــد یــک جــدول زمانــی مــورد توافــق بــا دانشــجو بــرای انجــام مراحــل . 2

پایان نامــه/ رســاله داشــته باشــد؛
محتوای جلسات باید توسط دانشجو ثبت و برای تأیید به استاد راهنما/ مشاور ارسال شود؛. 3
ــة . 4 ــا بقی ــری ب ــق هم فک ــد از طری ــت و بای ــی اس ــروه راهنمای ــت گ ــای اول سرپرس ــتاد راهنم اس

گــروه مســئولیت ها و نقش هــای هــر یــک از اســتادان راهنمــای دیگــر را مشــخص کنــد 
)University of Edinburgh 2021(؛

اســتاد راهنمــای اصلــی )اول( بایــد همــکاری و هماهنگــی لازم بــا دیگــر اســتادان راهنمــا داشــته . 5
باشــد )University of Edinburgh 2021(؛ 

اسـتاد راهنمـا/ مشـاور باید از نحوة راهنمایـی و نظارت همدیگر، و نیز توصیه هـا و راهنمایی های . 6
یکدیگر آگاه باشند )University of Edinburgh 2021(؛

اســتاد راهنمــا/ مشــاور اول بایــد از آگاهــی دانشــجو از مســئولیت های هــر یــک از اعضــای تیــم . 7
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راهنمایــی مطمئــن شــود )University of Edinburgh 2021(؛
در صــورت بــروز هرگونــه مشــکل جــدی در رونــد کار بــه  نحــوی کــه ادامــة کار بــا دانشــجو . 8

دشــوار یــا نشــدنی شــود، اســتاد راهنمــا/ مشــاور بایــد موضــوع را بــا پژوهشــکده/ دانشــکده در 
میــان بگــذارد؛

ــورد . 9 ــات م ــداد جلس ــده و تع ــی تعیین ش ــدول زمان ــاس ج ــر اس ــد ب ــاور بای ــا/ مش ــتاد راهنم اس
ــد؛ ــاص ده ــت اختص ــجو وق ــه دانش ــق ب تواف

ــق . 	1 ــورد تواف ــی م ــدول زمان ــا ج ــق ب ــجو را مطاب ــته های دانش ــد نوش ــاور بای ــا/ مش ــتاد راهنم اس
ــد؛   ــی بده ــی تفصیل ــورد و ارزیاب ــجو بازخ ــه دانش ــد و ب ــه کن مطالع

اســتاد راهنمــا/ مشــاور بایــد غیــر از جلســات منظــم، رویــه ای بــرای مواجهــه بــا مســائل فــوری . 11
 The University of( ــند ــته باش ــاده( داش ــات فوق الع ــم جلس ــا تنظی ــل، ی ــن، ایمی ــه تلف )از جمل

.Sheffield, n.d(؛ 

ــدون در نظــر گرفتــن ســازوکارهایی . 12 ــدون هماهنگــی قبلــی و ب اســتاد راهنمــا/ مشــاور نبایــد ب
ــد؛   ــرای پیشــبرد کار دانشــجو، راهنمایــی و نظــارت را متوقــف کن ب

ــد و در . 13 ــه تشــویق کن ــو و خلاقان ــه طــرح ایده هــای ن ــد دانشــجو را ب اســتاد راهنمــا/ مشــاور بای
ــة خــود را حفــظ کنــد؛ همــان حــال، نــگاه نظارتــی و ارزیابان

 اســتاد راهنمــا/ مشــاور بایــد تمــام تــلاش فکــری خــود را در بهبــود ایده هــای دانشــجو بــه کار 41. 
گیــرد؛

اســتاد راهنمــا/ مشــاور بایــد جلســاتی را فراهــم کنــد کــه دانشــجو بتوانــد رونــد کار خــود را بــه . 15
دانشــجویان و اســتادان ارائــه کنــد؛ 

اســتاد راهنمــا/ مشــاور در گفت وگــوی اولیــه بــا دانشــجو بایــد دربــارة میــزان دانــش و تخصــص . 16
خــود صادق باشــد )Monash University 2020(؛

ــاله/ . 17 ــیِ رس ــرای راهنمای ــی ب ــة کاف ــی، و تجرب ــص، توانای ــد تخص ــاور بای ــا/ مش ــتاد راهنم اس
پایان نامــه را داشــته باشــد؛ 

در صورتــی کــه موضــوع رســاله/ پایان نامــه در حــوزة کاری اســتاد راهنمــا/ مشــاور اســت، ولــی . 18
ــی دانشــجو آشــنایی کافــی نداشــته باشــد، پیــش از پذیــرش مســئولیت  ــا موضــوع انتخاب وی ب

راهنمایــی بایــد در ایــن زمینــه آشــنایی لازم را کســب کنــد؛
اســتاد راهنما/مشــاور بایــد بــه اســتقلال فکــری دانشــجو احتــرام بگــذارد و در همــان حــال بــه . 19

ــد؛ ــک کن ــای وی کم ــا و دیدگاه ه ــود ایده ه بهب
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ــای وی . 	2 ــق و توانایی ه ــاس علای ــر اس ــجو و ب ــار دانش ــد در اختی ــش بای ــوع پژوه ــاب موض انتخ
باشــد؛

 اســتاد راهنمــا در مســئلة انتخــاب موضــوع توســط دانشــجو نبایــد صرفــاً دنبــال  تحقــق اهــداف 12. 
پژوهشــی یــا پیگیــر علایــق پژوهشــی خــود از طریــق دانشــجو باشــد؛

22 . INN( اســتاد راهنمــا/ مشــاور بایــد از اقتــدار و قــدرت خــود بــه  شــکل حرفــه ای اســتفاده کنــد
University 2019(؛

ــه . 23 ــود ک ــن ش ــد و مطمئ ــش آگاه باش ــلاق پژوه ــای اخ ــد از کده ــاور بای ــا/ مش ــتاد راهنم اس
ــت؛  ــا آگاه اس ــز از آن ه ــجو نی دانش

ــودن مقــالات . 24 ــرای نویســندة اول ب ــه دانشجوســت و حــق وی ب ــی رســاله/ پایان نام ــف اصل مؤل
ــرم شــمرده شــود؛ ــد محت ــه/ رســاله بای ــه از پایان نام برگرفت

مؤلــف اصلــی پایان نامــه یــا رســاله دانشجوســت و اســتاد راهنمــا/ مشــاور نبایــد نقــش نویســنده . 25
و مجــری پایان نامــه/ رســاله را بــازی کنــد؛

ــز از . 26 ــجو را نی ــد و دانش ــض کن ــش را نق ــلاق پژوه ــای اخ ــد کده ــاور نبای ــا/ مش ــتاد راهنم اس
ــر2،  ــق نش ــض ح ــی1، نق ــرقت ادب ــه س ــذر دارد. هرگون ــش برح ــلاق پژوه ــای اخ ــض  کده نق
ــین6 از مصادیــق نقــض اخــلاق  ــال دوگانــه5، و انتشــار پیش ــازی4، ارس سایه نویســی3، داده س

ــد؛ ــا بپرهیزن ــد از آن ه ــجو بای ــاور و دانش ــتاد راهنما/مش ــود و اس ــوب می ش ــش محس پژوه
دریافــت هدایایــی کــه دارای ارزش مــادی هســتند، می توانــد بــه ارتبــاط حرفــه ای اســتاد . 27

راهنمــا/ مشــاور و دانشــجو آســیب برســاند. اســتاد راهنمــا/ مشــاور در طــول انجــام راهنمایــی 
ــد؛  ــت کن ــر دریاف ــادی دیگ ــازای م ــوع ماب ــر ن ــا ه ــادی ی ــه دارای ارزش م ــجو هدی ــد از دانش نبای

استاد راهنما/ مشاور نباید در ازای ارائة راهنمایی، از دانشجو خدمات دریافت کند؛. 28
اســتاد راهنمــا/ مشــاور بایــد فراینــد راهنمایــی را در چارچوبــی حرفــه ای پیــش ببــرد؛ هرگونــه . 29

بدزبانــی، تحقیــر، و توهیــن نقــض کرامــت دانشــجو محســوب شــده و می توانــد اثــری مخــرب 
روی ایــن فراینــد داشــته باشــد؛

ــرم شــمرده . 	3 ــد محت ــم خصوصــی دانشــجو بای ــد رازدار باشــد و حری ــا/ مشــاور بای اســتاد راهنم
شــود؛

1. plagiarism  2. copyright infringement 3. ghostwriting 4. data fabrication

double submission؛ ارسال یک مقاله به دو مجله )یا بیشتر( برای داوری.  .5
prior publication ؛ انتشــار مجــدد یــک مقالــه منتشرشــده. ایــن مــورد شــامل ترجمــة مقــالات می شــود. ترجمــة یــک   .6

مقالــه آن را بــه مقالــه ای جدیــد تبدیــل نمی کنــد.  
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استاد راهنما/ مشاور برای دانشجو باید همچون یک الگوی رفتاری و اخلاقی باشد؛  . 31
روابــط خــارج از حرفــة راهنمایــی، ازجملــه روابــط اقتصــادی و عاطفــی/ جنســی می توانــد برای . 32

رونــد انجــام پژوهــش آســیب زا باشــد. اســتاد راهنمــا/ مشــاور نبایــد وارد روابــط غیرحرفــه ای 
بــا دانشــجو شــود؛

در صورتــی  کــه اســتاد راهنمــا و دانشــجو بخواهنــد وارد رابطــه ای چــون ازدواج شــوند، ایــن . 33
ــد در شــورای پژوهــش/ آمــوزش دانشــکده/ پژوهشــکده مطــرح شــود و در مــورد  مســئله بای
ادامــة کار اســتاد راهنمــا یــا در نظــر گرفتــن اســتاد راهنمــای دیگــر بــرای دانشــجو تصمیم گیــری 

شــود؛
اســتاد راهنمــا/ مشــاور پیــش از برگرفتــن مســئولیت راهنمایــی رســاله/ پایان نامــه بایــد هرگونــه . 34

تعــارض منافــع را اعــلام کنــد )Monash University 2020(؛
اســتاد راهنمــا/ مشــاور نبایــد راهنمــای دانشــجویی شــود کــه بــا وی دارای روابطــی اســت کــه . 35

ــد ؛  ــع ایجــاد می کنن ــارض مناف تع
در تعییــن اســتاد راهنمــا/ مشــاور، ملاحظــات مربــوط بــه تفاوت هــای عقیدتــی، فکــری، . 36

ــود.  ــه ش ــر گرفت ــد، در نظ ــع بیانجام ــارض مناف ــه تع ــت ب ــن اس ــه ممک ــیتی ک ــی، جنس سیاس

4.نتیجهگیری

ــم،  ــران دیدی ــة دانشــگاهی ای ــا زمین ــای شناسایی شــده ب ــاط چالش ه چنانکــه در بررســی ارتب
ــالای 3 را کســب  ــن ب ــش میانگی از چشــم انداز اســتادان و دانشــجویان/ فارغ التحصیــلان شــش چال
بــوده اســت(  ایــن تعــداد 8 چالــش  کرده انــد )در چشــم انداز دانشــجویان/ فارغ التحصیــلان 
ــت  ــت نادرس ــش مدیری ــن، دو چال ــت. همچنی ــوده اس ــر از 2 نب ــی پایین ت ــچ چالش ــن هی و میانگی
ــال را  ــن احتم ــم ای ــت  ک ــج دس ــن نتای ــد. ای ــب کرده ان ــالای 4 کس ــن ب ــی میانگی ــارت ناکاف و نظ
ــالا  ــد، ب ــوب نباش ــدان مطل ــران چن ــگاهی در ای ــش دانش ــی پژوه ــی راهنمای ــت اخلاق ــه وضعی ک
ــه  ــبت ب ــی نس ــای واگرای ــتادان دیدگاه ه ــلان و اس ــجویان/ فارغ التحصی ــن، دانش ــد. همچنی می برن
ــروه  ــا گ ــه ب ــلان در مقایس ــجویان/ فارغ التحصی ــال، دانش ــوان مث ــتند؛ به عن ــا داش ــی از چالش ه برخ
ــجویان/  ــر، دانش ــارت دیگ ــد. به عب ــی داده بودن ــش ناکاف ــش دان ــه چال ــری ب ــرة بالات ــتادان، نم اس
ــه  ــتند ک ــزی می دانس ــتر از چی ــی را بیش ــش ناکاف ــش دان ــت چال ــاط و اهمی ــلان ارتب فارغ التحصی
ــوارد  ــی م ــه در برخ ــت ک ــه آن اس ــن نتیج ــر ای ــرای تعبی ــک راه ب ــد. ی ــور می کردن ــتادان تص اس
ــه  ــا پایان نام ــی یــک رســاله ی ــرای راهنمای ــش و مهارت هــای خــود را ب اســتادان ممکــن اســت دان
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ــن  ــجویان ممک ــن، دانش ــند. همچنی ــته باش ــی داش ــدگاه متفاوت ــجویان دی ــی دانش ــد، ول ــی ببینن کاف
ــد،  ــی کنن ــجو تلق ــی از دانش ــا بهره کش ــتفاده ی ــوء اس ــی از س ــا را مصداق ــی از کنش ه ــت برخ اس
ــاوت  ــه اینکــه جنســیت های متف ــا توجــه ب ــن، ب ــی داشــته باشــند. همچنی ــی اســتادان نظــر متفاوت ول
ــة  ــکان مقایس ــتند، ام ــارکت داش ــش مش ــون در پژوه ــی گوناگ ــای قومی-دین ــرادی از گروه ه و اف
دیدگاه هــای آن هــا در مــورد برخــی از چالش هایــی کــه می توانســت بــه  نحــوی بــا مســئلة 
ــان و اقلیت هــای قومــی و دینــی  جنســیت و تنــوع قومی-دینــی ارتبــاط پیــدا کنــد، فراهــم شــد. زن
ــیتی  ــه حساس ــد ک ــان می ده ــز نش ــن نی ــد. ای ــری داده بودن ــرة بالات ــع، نم ــارض مناف ــش  تع ــه چال ب
ــور  ــد، به ط ــع دارن ــارض مناف ــئلة تع ــی روی مس ــای قومی-دین ــرادی از اقلیت ه ــان و اف ــه زن را ک
ــج نظرســنجی  ــن، نتای ــد. همچنی ــه ندارن ــت جامع ــة اکثری ــه طبق ــق ب ــراد متعل ــا اف ــا ی معمــول، مرده
ــر  ــن نظ ــد و از ای ــت دارن ــش جامعی ــده کم و بی ــای گردآوری ش ــه چالش ه ــود ک ــی از آن ب حاک
ــا از  ــدارد. م ــود ن ــر وج ــورهای دیگ ــران و کش ــگاهی ای ــة دانش ــان زمین ــی می ــل توجه ــاوت قاب تف
ــری  ــش دیگ ــده، چال ــای طرح ش ــر از چالش ه ــر غی ــه اگ ــم ک ــته بودی ــارکت کنندگان خواس مش
ــا زمینــة ایــران می داننــد، ذکــر کننــد. چنانکــه بحــث کردیــم، مــواردی کــه برخــی از  را مرتبــط ب
مشــارکت کنندگان طــرح کــرده بودنــد یــا زیرمجموعــه ای از چالش هــای اخلاقــی اصلــی مــا بــود 
ــد.  ــوط نمی ش ــا مرب ــاله ها و پایان نامه ه ــی رس ــی راهنمای ــای اخلاق ــه چالش ه ــتقیم ب ــور مس ــا به ط ی
ــم. 36  ــی کردی ــن کدهــای اخلاق ــه تدوی ــدام ب ــر اســاس چالش هــای به دســت آمده، اق ــان، ب در پای
کــد اخلاقــی در انطبــاق بــا چالش هــا معرفــی شــد. بــرای اطمینــان از ارتبــاط کدهــای تدوین شــده 
ــت  ــکل از هش ــی متش ــروه کانون ــک گ ــق ی ــا را از طری ــا، آن ه ــت کده ــز جامعی ــا و نی ــا چالش ه ب
نفــر از اســاتید و دانشــجویان بــه بحــث گذاشــتیم و نظــرات نهایــی آن هــا را در بدنــة کدهــا اعمــال 
کردیــم. برخــی از افــراد حاضــر در گــروه کانونــی در گام دوم پژوهــش مشــارکت داشــتند، ولــی 
ــا مباحــث  ــش ب ــراد کم و بی ــن اف ــة ای ــاً هم ــد. ضمن ــدی بودن ــد جدی ــراد علاقه من ــا اف برخــی از آن ه

ــد.  ــه ای آشــنا بودن اخــلاق حرف
اجــازه دهیــد بحــث را بــا اشــاره بــه برخــی پیشــنهادهای عملــی در مــورد نتایــج ایــن پژوهــش 
بــه پایــان ببریــم. بررســی ارتبــاط و اهمیــت چالش هــای اخلاقــی راهنمایــی رســاله ها و پایان نامه هــا 
ــی در وضعیــت  ــران نشــان داد کــه احتمــال اینکــه کیفیــت اخلاقــی راهنمای ــة ای ــه زمین ــا توجــه ب ب
ــن  ــود ای ــرای بهب ــان ب ــکار همزم ــوان دو راه ــا می ت ــر م ــه نظ ــت. ب ــد، بالاس ــی نباش ــدان مطلوب چن
ــی  ــاری آموزش ــه ای در کل کاروب ــلاق حرف ــه اخ ــه اینک ــه ب ــا توج ــت، ب ــه داد. نخس ــت ارائ وضعی
ــرای اســتادانی کــه  ــی پژوهــش ب ــه ای راهنمای اســت، برگــزاری دوره هــای آموزشــی اخــلاق حرف
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 Brew and( مایل انــد راهنمــا و مشــاور رســاله ها و پایان نامه هــا شــوند، مفیــد بــه  نظــر می رســد
Tai 2004(. بســیاری از اســتادان بــا چالش هــای اخلاقــی ایــن حــوزه آشــنایی ندارنــد و از وظایــف 

اخلاقــی خــود آگاه نیســتند. پژوهــش حاضــر می توانــد به عنــوان بخشــی از مطالــب آموزشــی ایــن 
ــت  ــت. حال ــتفاده از کدهاس ــوة اس ــارة نح ــنهاد دوم درب ــرد. پیش ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــا م دوره ه
مطلــوب ایــن اســت کــه ایــن کدهــا از طریــق »وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری« بــه دانشــگاه ها و 
پژوهشــگاه ها و ســایر مؤسســات آمــوزش عالــی ابــلاغ شــود. ایــن ابــلاغ دســت  کــم اســتادان راهنمــا 
را از  وجــود ایــن کدهــا آگاه می کنــد و می توانــد مســتقیم یــا غیرمســتقیم حساســیت اخلاقــی آن هــا 

را بــالا ببــرد. 

فهرستمنابع

ســلیمی قاســم، و حســینی نیــره. 1398. واکاوی تجــارب زیســته دانشــجویان دکتــری در خصــوص مســئولیت های اســتاد 
راهنمــا به عنــوان ارشــادکننده پژوهشــی. پژوهشــنامه برنامه ریــزی در آمــوزش عالــی 25 )4(: 52-23.

ــا -  ــتاد راهنم ــه اس ــا و رابط ــتاد راهنم ــاب اس ــی. 1388. انتخ ــادی،  و ســعید طولاب ــد، حســن رضا زین آب ــاران، محم عط
ــی 15 )4(: 8-281	3. ــه درس ــات برنام ــرا« مطالع ــگان دوره دکت ــای دانش آموخت ــجو، دیدگاه ه دانش

قربانــی ، تنهــا، و ســید امیــر کیــوان. 1398. اخلاق مــداری در فراینــد انجــام پایان نامــه. دومیــن همایــش ملــی دانشــگاه 
ــران. ــدار 26-26 آذر، ته اخلاق م

 وب ســایت تخصصــی هئیــت علمــی. 1395. ســاختار مردانــة اعضــای هیئــت علمــی در آمــوزش عالــی کشــور.
/https://heiatelmi.ir )دسترسی در 15/	1/		14(.
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متولـد 1363، دارای مـدرک دکتـری فلسـفة علم و فناوری از پژوهشـگاه علوم 
انسـانی و مطالعـات فرهنگی اسـت. ایشـان هم اکنون اسـتادیار پژوهشـگاه علوم 

و فنـاوری اطلاعـات ایران )ایرانداک( اسـت.
اخـلاق فنـاوری، اخـلاق فناوری اطلاعـات، مطالعـات علم و فناوری، و فلسـفة 

علـم و فناوری از علایق پژوهشـی وی اسـت


