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آموختگان  وزه علم اطلاعات و های شغغ لی متنوعی در اختیار دانشفرصغغت شغغد.
وجود دارد. اما با وجود رشغغغد شغغغ لی این  وزه و با توجه به تحلیل  شغغغناسغغغیدانش

صل سرف سط وزارت علو  تحقیقات و فناوری در ایران محتوای  شده تو های تدوین 
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دسته ش لی شامل:  7ا در هدهد عناوین ش لی یافت شده با آنها نشان مینیست. یافته
های های پژوهشی، پستهای خدمات اطلاعاتی، پستهای خدمات فنی، پستپست

های های مرجع و مهارتهای فناوری اطلاعات و ارتباطات، پسغغتآموزشغغی، پسغغت
های مرتبط با علو   کامپیوتر و نتایج نشغغان داد سغغرفصغغل بندی شغغدند.مدیریتی دسغغته

سبرنامه سی هرچند از  صلنوی سخگویی به بازار کار با توجه رف های مورد نیاز برای پا
های  وزه علم رسدها به میزان کافی در به عناوین شغغ لی اسغغت، اما این سغغرفصغغل

دهد لزو  اند. به طوری کلی نتایج نشغغان میشغغناسغغی تدوین نشغغدهاطلاعات و دانش
تخصغغو و  های دانشغغگاهی برای ارا ه رسدبازنگری در تدوین محتوای سغغر فصغغل 

های اصلی در مقاطع کارشناسی و آموختگان از خلاءصلا یت مورد نیاز برای دانش
با  یگسترش برنامه درسسپس کارشناسی ارشد و دکتری  این  وزه در ایران است. 

در این ها توسغغعه مهارت یبراهای نوین و اسغغتفاده از فناوری یارشغغتهینب یکردیرو
  وزه یم ایده  ابل اجرا است.

های، رسد سرفصلهای ش لی، های ش لی، بازار کار، مهارتفرصت ها:كليدواژه
 شناسی.مشاغل، علم اطلاعات و دانش
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 مقدمه .1

و  یو نوآور یتوسغغغعه فناور ،یا تصغغغاد-یعوامل اجتماع ریتأث لیکار به دل یجهان تیماه
 رییت  باعث ،یتوسغغغعه فناور ژهیوعوامل، به نیا .اسغغغت رییبه طور مداو  در  ا  ت  گریعوامل د
در ا تصغغاد دانش و عصغغر  یاتی  یکاا میکه اطلاعات به  یور، به طی شغغدهانداز اطلاعاتچشغغم

در بازار  یدیجد هاییسغغتگیها و شغغامهارت ظهور موجب یجه،شغغده اسغغت. در نت یلاطلاعات تبد
ست. تحوات در  وزه فناور شدهکار  شبکه یا شبکه جهان نترنتیا ،یارتباط یهااطلاعات،   یو 

از    وزه ها، از یاریدر بسغغ راتییت  یرا برا نهیشغغدن انواع اطلاعات، زم یتالیجید نیوب، و همچن
ها و مهارت تیماهت ییر در ، و باعثرده اسغغتفراهم ک رسغغانی  اطلاعوو عل یکتابدارجمله  وزه 

ست شده یو اطلاعات یاکتابخانه یاو خدمات  رفه هاوهیش یبرا ازیمورد ن یهایستگیشا  ,Yu)ا

and Davis, 2007, Mushtaq, M., and Ahmad N 2021) این ت ییر موجب انطباق  برنامه درسغغغی .
ها متناسغغغب با های جدید و ت ییر نا  گروهمهارتآموختگان به تجهیز دانش جدید با بازار کار و

عصر اطلاعات شده است. بنابراین، این تحو  به نوبه خود بر بازار کار تأثیر گذاشته و ت ییرات  ابل 
های های مورد نیاز در برنامهآموختگان، دانش و گنجاندن مهارتتوجهی در عناوین شغغغ لی دانش

 (.Buarki, and Al-Omar 2020 درسی شده است 
را ارا ه کرده اسغغغت که لزوماح محدود به  یدیجد یشغغغ ل یهاراه یظهور ا تصغغغاد اطلاعات

کند که در یم شنهادیکتابداران را پ یبرا یش ل یهافرصت ندهیروند فزا اتی. ادبستیها نکتابخانه
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شرکت یسنت ریغ یاهنهیزم شرکت یهااز جمله  شاوره،  شد و تنوع  یها و ادارات دولتم در  ا  ر

علو  کتابداری و  آموختگاندانشاز  یبخش  ابل توجه ،یکتابخانه سغغغنت نهیدر زم یهسغغغتند.  ت
 رانیمد ایمتخصغغصغغان فراداده  تا ،یجیمانند کتابداران د دیجد یاطلاعات یهادر نقشرسغغانی اطلاع
 رسغغانیبداری و اطلاععلو  کتاآموزش  ،ی نیزخیاز لحاد تار. شغغوندیکار گرفته م بهوب  یمحتوا

صان را برا ص ستخدا  در زم یمتخ ش تیریمد ،یمانند کتابدار ییهانهیا  تیریو مد ویاطلاعات، آر
 رفه با تنوع  میمدرن  یکتابدار م،یعصغغغر تکنولو  نی ا ، در ا نیکند. با ایاسغغغناد آماده م

صت ست. ها و چالشفر شم رییو ت  یاروزافزون  رفه ییهمگراچرا که ها ا منجر به  یش ل ندازاچ
سلولنقش ص یدولت یهادر بخش دیجد یاطلاعات یهاتیها و م صو شده  یو خ سر جهان  سرا در 
  .(Malik, and Ameen 2021) است

صنعت صادو  شدن، یبا  شد ا ت س ،یو اجتماع یر سا   ستیدو طی دیجدهای  رفهاز  یاریب
 نیاز ا یکی رسغغغانی( علو  کتابداری و اطلاعی . کتابداراندظهور یافته سغغغتمی رن ب ژهیبه و ،ریاخ

ست که در  رن  رفه ستم ها صر فناوری  نوزدهم و بی ستظهور و در ع این   .(Yadav 2022) یافته ا
های آموزشغغی دانشغغگاهی، آموزش رسغغمی نیروی انسغغانی را در سغغا   وزه به عنوان یکی از  وزه

سمی خود را در میلادی در آمریکا آغاز کرد و در ایران نیز ای 1877 شگاهی آموزش ر شته دان ن ر
های متعددی شمسی آغاز نمود. از آن زمان تا به امروز آموزش این رشته با فراز و نشیب 1345سا  

شهباز1393و همکاران،  ی، فتا 1385 ،ی  رروبرو بوده  و بر  سب نیاز (، 1394و همکاران،  ی، 
(، به  1345-1365عنوان رشغغغته  از کتابداری  بازار کار دچار ت ییر و تحوات گوناگونی هم در 

به علم  (،1385-1365  رسغغغانیاطلاع و (،  و از  کتابداری1385-1365رسغغغانی  کتابداری و اطلاع
سی از  شنا صل 1385اطلاعات و دانش  سرف ست  هایرسدهای تاکنون(، و هم ت ییر در  شده ا آن 

 (. 1396 ،یریوزیمیو عظ یدری  ،یسهراب چشمه
های ها به  رفهجدید و نیاز سغغغازمانبازار کار و ظهور مشغغغاغل  یکنون یتجه به وضغغغعتو با

اسغغاس  بربتواند  یدبا شغغناسغغیعلم اطلاعات و دانشهای در دپارتمان یدرسغغ یهابرنامهاطلاعاتی، 
را  یو جامعه اطلاعات آموختگاندانش آینده و کنونی یازهایشغغغوند تا ن ینکار تدو یازهای بازارن

به کسب مهارت یمبرم یازن شناسیدانش و اطلاعات علممتخصصان  منظور همین. بهسازندبرآورده 
 یلو تحل یهرا دارند. تجز کار بازار جذب یبرا یکسغغغب مهارت کاف ومربوطه  یهاها و تخصغغغو

 دتوانیاطلاعات است، که م از یدیمنبع مف یو متون علم هاسایتوب در یش ل یهایآگه یمحتوا
شاغل از یدرست یدگاهد آن طریق از  جذب برای کارفرمایان هاینیازمندی و کار بازار در موجود م

 یاز بازار کار برا یجامع یدگاهارا ه د  اوی هاآگهی این گرچه. آورد دست بهرا  آموختگاندانش
تا  کندکمم  کارگزاران و تادان،اسغغغ ،مسغغغلوان به تواندمی  اما یسغغغت،متخصغغغصغغغان اطلاعات ن
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س یهابرنامه ساسرا ب یدر  یبرا یآت یمهارتها یریگکنند و در جهت تدوینکار  بازارالزامات  ر ا
 بازار کار نقش داشته باشند. 

کار شده  یرویاستخدا  ن دردر نگرش  رییت  موجب ریاخ دهه یط یفناور رشد کهآنجایی از
مطابق با این ت ییرات فناوری  زین یدر آموزش عال یآموزشغغغ یهاوهیشغغغ تا در اسغغغت از  ،اسغغغت

صورت گیرد شد  کار بازار با هماهنگکه  یصورت در راتییت  نی. ابازنگری  را  آموختگاندانشبا
فرد  میاستخدا   تی ابل وا ع در. کنند دایپ یرا ت به را خود مهارت با مرتبط ش لتا  سازدی ادر م

ست که به او کمم م یتیشخص یهایژگیها، دانش و وییاز توانا یمجموعه ا کند تا خود را با یا
سازگار کند. در ک ییراتت  سعه شورهایبازار کار   و اطلاعات علم  وزه آموختگاندانش یافته تو

 ی،دولت یهادر شغغرکت کتابداری یطهفراتر از   یهاداشغغتن دانش و مهارت یلبه دل شغغناسغغیدانش
 یعاز جمله صنا یبخش شرکت ی،انشگاهمؤسسات د ی،و توسعه، مؤسسات صنعت یقتحق یهاسازمان
 وزه  آموختگاندانشاشت ا  نامناسب  تیاز وضع یشواهد  اکاما  شوند. یاستخدا  م ینر  افزار

 شغغده باعث کار یروین نیبدر  از  یهامهارت نبود. اسغغت رانیا درشغغناسغغی و دانشعلم اطلاعات 
 اریدر اخت اکنونهم باشغغغد  وزهاین  آموختگاندانش اریاخت در یسغغغتیباآن  گاهیکه جا یمشغغغاغل

سوهمچنین  .گیرد وزه  رار  نیخارج از ا یافراد ستخدا  از  شکل نبود ا و  یدولت یهاسازمان یم
کاری  زین یردولتیغ مان و بی نابسغغغغا یت  مدن وضغغغع به وجود آ جب  که مو از عواملی اسغغغغت 

شواهد آموختگاندانش ست.  شده ا شته  شان همچنان ر سللهکه  دهدمین شت م  آموختگاندانش  ا ا
 "گفته  است. طبق جهانی مسلله یم و نبوده، ما کشور به مختو تنها شناسیدانش و اطلاعات علم

 علمرشغغغته  یریپذاشغغغت ا  یهاکننده از توسغغغعه مهارت یتاهداف  ما فقدان  "مونیورو و موتوا
 یهانه تنها در برنامه یاتوسغغعه یندهد که چنینشغغان م عالیدر آموزش  یشغغناسغغاطلاعات و دانش

ته  رار نظر مد یادگیریو  یآموزشغغغ که  اسغغغغت، نگرف ما هاییمشغغغخط تدوین دربل و  یتی 
ستخدام یهاکه توسعه مهارت یو نهاد یدر سطح مل ینظارت یهاچارچوب را  آموختگاندانش یا

ست نگرفته  رار توجه مورد نیز کند، یتتقو ضوع اینو  ا س یم بروز باعث مو سا  ینب یگسست ا
 Munyoro) است شده  وزه این عالیدر آموزش  یاتیسطح باا و رفتار عمل یمشخط هاییتمو ع

and Mutula 2016) انغغدرسغغغون». افرادی مغغاننغغد » Anderson 2007))، موران و ینیونیمغغارک» و» 
(Marchionini and Moran 2012).  علم اطلاعات و  آموختگاندانشیابی با پژوهش بر روی اشغغت ا

سترالیا و آمریکا دانش سی در ا و  یازهادر برآوردن ن یناتوان لیدل به را یعال آموزش یهابرنامهشنا
 سغغغوا  در این کشغغغورها زیر شغغغناسغغغیدر  وزه علم اطلاعات و دانش یکار یطمح از الزامات 

لم اطلاعات و شغغناسغغی آموزش عرضغغا زاده و میر  سغغینی نیز در پژوهشغغی که به آسغغیب. اندبرده
ریزی درسغغی، برنامهو ریزی این رشغغته در ایران پرداختند، شغغناسغغی از نظر متخصغغصغغان برنامهدانش



-دانشگاهی این رشته در ایران: مرور نظا  رسیدهای شناسی و مطابقت آن با سرفصلهای ش لی رشته علم اطلاعات و دانشبررسی فرصت

 مند

 زادهخادمی  |  

 
شغغناسغغی این  وزه عنوان اهمیت موضغغوعات درسغغی و شغغیوه تدریس را از عوامل موثر بر آسغغیب

علم اطلاعات  ضور  یزانبه م ترکارشناسانه ینگاه (. فدایی با1399کردند  رضا زاده و میر سینی، 
سیو دانش ست شنا سناد باا د شته ضور  عد  بهو  پردازدمی یدر ا مرتبط با آن در  یمو مفاه این ر

پرورش دانش  یبرا یادیز هایرسد تلاشمی ر(. به نظ1398 فدایی،  کندمیاشاره  یاسناد باا دست
خصوص  در شده است.توجه ن یاندانشجو هایمهارت و نگرش در ت ییرصورت گرفته اما در ایران 
 وزه بر اسغغاس  ینا آموزش رسغغدمی نظر به آنچه ایران در شغغناسغغیدانش و اطلاعات علم آموزش
وجود  یاز  و کاف هایبینیپیش یبجز در موارد معدود وو گسغغغتره آن بوده  آغاز یاتضغغغرور
سیدانش و اطلاعات علم وا ع درندارد.  شته از یکی عنوان به شنا شگاه هایر  یم عنوان به ی،دان
ستم ش شودمی محسوب عالی آموزش نظا  برای فرعی سی  نگاه این شم بدون (،1391 یم، آخ

 و یآموزش هایشیوهبه  توجهیبی و شناسیدانش و اطلاعات  وزه علمبه  یعال آموزش یستمیس
شجویان افزاییمهارت شده  ایرانرشته در  ینمرتبط با ا یش ل یهافرصت تعدادموجب کاهش  دان

 است.  آورده بار به آموختگاندانش و دانشجویان یرا برا یاریبس هایگرانیو ن
شناسی در جهان  فراتر از با توجه به این وا عیت که محیط کاری  وزه علم اطلاعات و دانش

های شغغ لی و اهمیت ها گسغغترش یافته و با در نظر داشغغتن مسغغلله کاهش فرصغغتمحیط کتابخانه
شغغناسغغی در کشغغور، شغغناسغغایی  وزه علم اطلاعات و دانش آموختگاندانشزایی برای اشغغت ا 
شته خارج از محیط کتابخانهفرصت ش لی ر سی ظرفیت برنامههای  سی کنونی این ها و برر های در

آموختگان و ورد به بازار کار  ا ز اهمیت اسغغغت. سغغغازی دانش وزه در آموزش عالی برای آماده
سی برنامهبنابراین هدف از ا شته و برر ست از بازار کار ر شناخت در سی ین پژوهش ایجاد  های در

شته تا چه میزان می شود این ر شخو  ست تا م شگاهی ا صدی  آموختگاندانشتواند دان را برای ت
های های جدید و ایجاد ش لهای شناسایی شده آماده بازار کار کند. با توجه به ظهور فناوریش ل

صتنوین و ارا ه مطال سایی فر شنا ضر  شده، هدف پژوهش  ا ش لی در  وزه علم ب مطرح  های 
سرفصلاطلاعات و دانش سی و انطباق آن با  ست. از این  رسیدهای شنا فعلی این  وزه در ایران ا

موجود در  وزه علم اطلاعات و  رو پژوهش  اضر در پی پاسخ به این سوا  مهم است که مشاغل
های درسی تدوین شده رشته در آموزش برنامه اغل هستند؟؛ و آیاشناسی در جهان کدا  مشدانش

شناسی های ش لی مطرح در  وزه علم اطلاعات و دانشعالی ایران پاسخگوی نیاز جامعه و فرصت
 یا خیر؟  می باشد

 پيشينه پژوهش

های بازار کار همیشه مورد توجه پژوهشگران بوده، تا از طریق آن مشاغل را بررسی نیازمندی
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صه آموزش عالی کمم کنند تا به تدوین مهارت ستگذاران عر سیا سایی کنند و  به  های مورد شنا
ستی شجویان بپردازند و کا های ها و نوا و را برطرف نمایند. همچنین مهارتنیاز برای آموزش دان

ه و ای رشغغغتمورد نیاز بازار کار را به دانشغغغجویان بیاموزند. پر واضغغغح اسغغغت این امر به ثبات  رفه
نان خاطر دانش یانی که آناطمی گان و همچنین کارفرما ند، کمم ها را اسغغغتخدا  میآموخت کن

 خواهد نمود. 
دهند. اما ابزاری برای آگهی شغغ لی آنچه را که یم سغغازمان به دنبا  آن اسغغت را ارا ه نمی

دا  از . هر ک(Yadav 2022)ها بپردازند محققان اسغغت تا به بررسغغی موضغغوعات مختلد اسغغتخدامی
های شغغ لی رشغغته علم اطلاعات و های متفاوتی به بررسغغی فرصغغتهای مرور شغغده از جنبهپژوهش

بکارگیری و های نوین، اند. با رشغغغد تکنولو ی و روی کار آمدن فناوریدانش شغغغناسغغغی پرداخته
شت. تا جایی که این نیاز در آموزشآن شاغل نیاز به آموزش مهارتهای مورد نیاز دا رسی د ها در م

سیاری از کشورها از جمله ایران به تدوین این علم اطلاعات و دانش شناسی نیز ا ساس شد و در ب
تاثیر ها در سغغغرفصغغغل دروس دانشغغغگاهی ا دا  شغغغد.  به همین منظور  چندین پژوهش  مهارت
 شناسیعلم اطلاعات و دانشرشته تی( بر بازار کار سیهای نوین اطلاعاتی و ارتباطی  آیفناوری

(، شناسایی 1390را مورد بررسی  رار دادند. از جمله: شناسایی مشاغل مرتبط با رشته  منصوریان، 
(،  1392، زادهمیو  ک اینمیفههای آموزش رشته در ایران  شهبازی، مشاغل رشته  و بررسی سرفصل

ساس های درسی دو مقطع کارشناسی و کارشناسی بر اهای آخرین برنامهتحلیل محتوای سرفصل
(، تحلیل محتوای کیفی 1394، و همکاران یشغغغهباز مشغغغاغل نوظهور مبتنی بر فناوری اطلاعات 

 هایعرصه از یکی با انطباق در ارشد و کارشناسی کارشناسی مقطع جدید دو هایسرفصل آخرین
های بازار کار، روابط اسغغغتخدامی و دیدگاه(،  1397، پاکنژاد و همکاران  ارزشغغغمند یعنی سغغغلو

ش لی  ضایت  ضای باای کارفرمایان و مفید بودن درسر های مهارت فناوری اطلاعات به دلیل تقا
(Nowak and Schneckenleithner 2017) .آموختگان چند مطالعه تحقیقاتی نیز وضعیت اشت ا  دانش

دهند که وضعیت اشت ا  د. و نشان میشناسی را مورد بررسی  رار دادنعلم اطلاعات و دانش رشته
هر چند مشخو نمودند که اکثر افراد در » ویلارد و ویلسون«آموختگان رشته نامساعد است. دانش

 هاییسغمت در درصغد افراد 29نشغان دادند که    ا ، این بامشغاغل سغنتی مشغ و  به کار هسغتند. 
شده بودند ستخدا   شان که ا سانیاطلاع مرکز یا کتابخانه با ارتباط دهندهن  ,.Willard)نبود  سنتی ر

Wilson, and Cole 2003) .  یهااشغغت ا  در کتابخانهنشغغان داد که « کنان و همکاران»نتایج پژوهش 
نه ،یعموم ثابت مانده اسغغغتتخصغغغصغغغی یهااز جمله کتابخا  یبراو اشغغغت ا   ، در طو  زمان 

در پژوهشی «  صدرآبادی و محمدی» .(Kennan, 2006  است افتهیکاهش  یدانشگاه یهاکتابخانه
تا  1385های برای ورودیآموختگان بدون شغغغ ل دانشغغغگاه  م، دریافتند که بااترین میزان دانش
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اند آموختگان شغغاغل در مشغغاغل غیر مرتبط مشغغ و  شغغدهدرصغغد از دانش 35.3اسغغت، و  1386

آموختگان با این دانشاز طریق مصغغا به « صغغدرآبادی و محمدی»(. این در  الی اسغغت که 1399 
شغغ لی  نیازهای عملی با وا دهای عد  تناسغغبها در مشغغاغل غیر مرتبط را دایل عمده اشغغت ا  آن
آموختگان رشغغغته در مشغغغاغل غیر مرتبط با رشغغغته . ورود دانش(1400 بازار کار عنوان نمودند 

شان ش ل افراد تحصیلات سطح که بیندهد مین شته با مرتبط یهاش ل همچنین و دیگر هایدر   ر
ای بودن  وزه علم اطلاعات و دانش شناسی، دارد. به عبارتی دیگر به دلیل بین رشته وجود ارتباط

های کافی را کسغغب نموده باشغغند این  ابلیت را دارند که در مشغغاغل آموختگان مهارتاگر دانش
 ها نیز استخدا  شوند.سایر  وزه

های انجا  شغغغده مرتبط با پژوهش  اضغغغر پژوهشتوان در مورد مرور تحلیلی دیگر که می
شده   قاتیتحقداشت این است که هر کدا  ار   لیو تحل هیبر تجز یش ل یهایدر مورد آگهانجا  

شت ا  در بازار  یفعل یروندها یبررس یبرا یتالیجید ای یچاپ یش ل یهایآگه یمحتوا کار انجا  ا
را  دیجد یهاو مهارت هاتیصغغغلا  ای انیماانتظارات کارفر توان ازاین طریق می شغغغده اسغغغت.
های استخدامی مورد در آگهی ییهاتیچه صلا برد که توان پیمیتر از همه، مهمشناسایی نمود؛ 

یاز اسغغغت. در  وزه علم اطلاعات و  یشغغغ ل یهایدر مورد آگه یاگسغغغترده یلمللانیب متون  ن
سی برای نیازهای بازار کار دانش ست.شنا شد فناوری موجود ا ها، و  افزایش نیاز به با روند رو به ر

های فنی، مشخو شد که کارفرمایان به دنبا  افراد واجد شرایط جهت استخدا  هستند. اما مهارت
ضعیت کنونی مهارت شانو شی و مهارتی بهبرنامهدهد که هنوز میهای این  وزه ن دلیل های آموز

های درسغغی، و ب فناوری اطلاعات و ارتباطات در برنامهکمبود منابع آموزشغغی، نبود محتوای مناسغغ
 Ismail, and Khan)های کافی را به دانشغغجویان  آموزش دهد ربط با بازار کار  نتوانسغغته مهارتبی

شان می2021( شد دهد که . یم مطالعه تحقیقاتی دیگر ن سی ار شنا  وزه در  1هنربرنامه درسی کار
یازهای  علم اطلاعات ظارات و ن ما  انت گاندانشبه طور کامل ت عه و انی، کارفرماآموخت  را جام

دوره شغغغتریو ب ندارد، وجود تطابقبازار کار  یو الزامات فعل یدرسغغغ برنامه نیکند و بینم  برآورده
 Kassim and et al) هسغغتند یعمل محور بودن، تحت سغغلطه تلور یبه جا یبرنامه درسغغ یعمل یها

سیار  رفه  نیدر ا فنی یهامهارت مهارت آموزی خصوصا تیاهم. (2023 ستب شمند ا و عد   ارز
که ممکن اسغغغت  یکند به طوریم محرو  یعمل یهامهارت از را آموختگاندانشتوجه به آنها 
تهردیگ  رار ریتأث تحت یعمل دیها در وظاعملکرد آن یاف عه .  به  «نیو آم میمال»های مطال که 

 شیدایاز پ ی اکرسغغانی پرداخته بود های شغغ لی  وزه علو  کتابداری و اطلاعشغغناسغغایی فرصغغت

                                                           
1 Master of Arts in Information Studies 
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مرتبط با  نوظهور یمرتبط با بخش شغغ ل یو کارکردها دیجد یشغغ ل نیعناوی و رسغغنتیبازار کار غ
با  .(Malik and Ameen 2021)ی  اسغغغت اطلاعات طیدر محو ها از کتابخانه ریبه غ فناوری اطلاعات

ارزیابی نیازهای مت ییر متخصغغصغغان اطلاعات مشغغخو شغغد که دانش آموختگان علو  در این  ا  
های که از ها و مسغغلولیترسغغانی به اندازه کافی دانش و مهارت برای انجا  نقشکتابداری و اطلاع

 (. Burnett 2013رود، را  ندارند   ها در محیط کار انتظار میآن
ش صتاز طرفی دیگر با وجود مطالعات انجا   شاغل و فر سایی م شنا ش لی ده در زمینه  های 

شته ستیعلم اطلاعات و دانش ر شاهد کا سی، امروزه  ستیم، تا جایی که شنا هایی در این  وزه ه
شان می های زیادی که در جهت ارتقاء رشته دهد با وجود تلاشوضعیت رشته از گذشته تاکنون ن

یق آن، ت ییر نا  رشغغغته و بازنگری شغغغناسغغغی صغغغورت گرفته که از مصغغغادعلم اطلاعات و دانش
های این  وزه، اما همچنان شغغاهد مشغغکلات در وضغغعیت های دروس رشغغته و گرایشسغغرفصغغل

ستخدا  فارغ شته و ا ساس نیاز جامعه میبازارکار ر شته بر ا شیم. همچنان که در  التحصیلان این ر با
ابداری پزشغغکی در ایران با ( نیز، مشغغکلات جایگاه شغغ لی کت 1400زاده و رفیعی  پژوهش خادمی

بندی مشاغل در مقوله استخدامی مورد بحث  رار گرفت. پژوهشگران در این توجه به دفترچه طبقه
 آموزشغغی و یهاا ضغغات در معاونتتنت و لابروز مشغغکمطالعه، نبود و دت رویه را عامل اصغغلی 

سانی و هم یهامعاونت سعه منابع ان شته  تیو هو گاهیجا چنینتو سته و در مواردی نبود آن را ر دان
مندان برشغغمرده اسغغت . ناهماهنگی میان  رفه اسغغتخدامی یهاآزمون یروند اجراعامل اختلا  در 

های های متولی مانند نهاد کتابخانهها و سغغغازمانت علمی  دانشغغغگاهلاطلاعاتی از جمله اعضغغغای هی
، انجمن کتابداری و ایران عمومی کشغغغور، سغغغازمان اسغغغناد و کتابخانه ملی جمهوری اسغغغلامی

سازماناطلاع سایر  سازمانرسانی ایران و  هایی که ظرفیت پذیرش مشاغل  وزه ها جهت ارتباط با 
را دارند و همچنین سغغغازمان امور اسغغغتخدامی در جلوگیری از ایجاد و دت رویه این  وزه نیز 

 (.  1400تاثیرگذار بوده است  خادمی زاده و رفیعی 
شینه شان هامرور پی شت ا  در  وزه علم اطلاعات و دانشمین سیار  یاتی دهد که ا سی ب شنا

های انجا  شده تنها به گزارش است، اما وضعیت اشت ا  در این  وزه  هنوز نابسامان است. پژوهش
اولیه یعنی شغغناسغغایی مشغغاغل نوین و تاثیر فناوری اطلاعات بر مشغغاغل در بازار کار کتابداری در 

آموختگان و بررسی وضعیت آموزشی و ها، وضعیت اشت ا  دانشسایتدامی وبهای استخآگهی
اند. درصورتی که هدف از پژوهش  اضر این های درسی این  وزه اکتفا نمودههمچنین سرفصل

شد که با انجا  مطالعه مرور نظا می شوند و با با سایی  شنا مند در بازه زمانی گسترده، مشاغل  وزه 
های بازار کار شناسایی شوند و میزان پوشش های درسی رشته، نیازمندیبا سرفصلبررسی و انطباق 

ساییسرفصل شنا شاغل  ساس م شجویان جهت ورود به شده برای مهارتهای درسی بر ا افزایی دان
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های سازی برای تدوین مهارتهای عملیاتبازار کار مورد سنجش  رار گیرد، و از این طریق زمینه

 غل بیش از پیش فراهم شود. مورد نیاز مشا

 

 روش پژوهش 

ها از نوع کیفی پژوهش  اضغغغر از لحاد هدف کاربردی و از لحاد روش گردآوری داده
ست که با تکنیم مرور نظا  ست.ما شده ا شته مدارک مرتبط با پژوهش، آماری جامعه ند انجا    ر

 . است پژوهش اهدافبر اساس  آن تطبیق و به زبان انگلیسی شناسیدانش و اطلاعات علم

 2اسکوپوسو  1آوساینسوب هاییگاهپا در اصلی مطالعات برای جامع ادبیات جستجوی یم
 یینها ییدمناسغغب که مورد تا یذکر شغغده از راهبرد جسغغتجو یگاهپا یجسغغتجو جهتانجا  شغغد. 

 یگاهجسغغغتجو در پا یبرا یدیاسغغغتفاده شغغغد. کلمات کل یگاههر پا یمتخصغغغصغغغان  وزه بود برا
شناسی اطلاعات و دانش علم رشتهاختصارات  یجستجو" همراه، به، "*job"شامل:  ینسساآووب

 شغغناسغغیاطلاعات و دانش علم رشغغته هایدپارتمان کامل هاینا  یجسغغتجو"  ،3آدرس یلددر ف"
شوند بدون  ذف پ شته علم اطلاعات یهانا  دپارتمان یجستجو"آدرس،  یلددر ف "(یسازمان ی  ر

: موضوعی سرعنوانهای یجستجو" ،موضوع یلددر ف "( یسازمان یشوند با  ذف پ شناسیو دانش
 & Information Science  "موضغغغوعی بندیجسغغغتجو دسغغغته"موضغغغوع،  یلددر ف "Lو  Z یهارده

Library Science )شد انجا  ساینس،آووب پایگاه در. 
 Careerجسغغغتجو:  هایعبارت ینسوب آو سغغغا یگاهبه صغغغورت جداگانه  در پا یگربار د 

opportunit*" " ،"Job opportunit*" ،"Entrepreneurship*" ،"job creation*" ،"Employment 

opportunit*" ،  و"job position*" ، در  شناسیاطلاعات و دانش علماختصارات رشته  یجستجو
 بدون  شغغناسغغیاطلاعات و دانش علم رشغغته هایدپارتمان کامل هاینا  جسغغتجوی ،4آدرس یلدف

و  رشغغغته علم اطلاعات یهانا  دپارتمان یآدرس، جسغغغتجو یلد( در فیسغغغازمان یشغغغوند ذف پ
 یلددر ف Lو  Z یهارده یجسغغتجو ، موضغغوع یلد( در فیسغغازمان یشغغوند با  ذف پ شغغناسغغیدانش

آووب( Information Science & Library Science  موضغغوعی بندیدسغغته درموضغغوع، جسغغتجو

                                                           
1 Clarivate Analytics-Web of Science 

2 Scopus 

3 Address 

4 Address 



   X     xx 13 |      دورۀxx   |     شمارۀx 

 

 . شد انجا  ساینس،

سکوپوس ن یگاهجستجو در پا برای صورت جداگانه عبارت یکبار یزا  " همراه، به،  "*job":به 
 کامل هاینا  یجستجو"موضوع، و   یلددر ف "Lو  Z یها: ردهموضوعی هایسرعنوان یجستجو
شته هایدپارتمان سیاطلاعات و دانش علم ر شوند بدون  ذف پ شنا آدرس  یلددر ف "(یسازمان ی

 جستجو انجا  شد.
ستجو در پا برای سکوپوس ن یگاهروش دو  ج ستجو یزا  "*Career opportunit:یاز راهبرد ج

" ،"Job opportunit*" ،"Entrepreneurship*" ،"job creation*" ،"Employment opportunit*" ،  و
"job position*" ، یها: ردهموضوعی سرعنوانهای یجستجو " همراه، به Z و L" موضوع،  یلددر ف

 یشوند بدون  ذف پ شناسیاطلاعات و دانش علم رشته هایدپارتمان کامل هاینا  یجستجو"و  
 آدرس جستجو انجا  شد. یلددر ف "(یسازمان

 بودن مطالعه طیانتخاب و واجد شرا یارهايمع

تکراری ها با هم ادغا  شغغغدند و مطالعات به منظور  ذف مدارک تکراری خروجی پایگاه
ساس میزان  دارای هم ساس عنوان و چکیده، مدارک بر ا شدند. در مر له او  بر ا پوشانی(  ذف 

   5 بدون ارتباط با هدف پژوهش ( تا عدد  1بندی شغغغدند و از  عدد ارتباط با هدف پژوهش رتبه
ت دارای کد ارزیاب مقاا بااترین میزان ارتباط(، کدگذاری شغغدند. در نهایت با توجه به نظر  تیم

 منددر این مرور نظا  که ارتباط باای با پژوهش داشغغتند وارد جامعه اصغغلی پژوهش شغغدند. 5و  4

شرایط بودن  1مطابق با نمودار ترجیحی پریزما سایی، غربالگری، واجد  شنا چهار مر له  فاز(، یعنی 
 ارزیابان در این پژوهش دو نفر از اعضغغای در نظر گرفته شغغد. در این مطالعه ارزیابان  و شغغمو 

ضو کارگروه بازنگری گروه علم اطلاعات و دانش هیلت علمی ضر ع سی که در  ا   ا شنا
باشند و همچنین دو شناسی در وازرت عتد میسرفصل دروس رشته علم اطلاعات و دانش

و دانشیاری  شناسی با مرتبه علمی استادیاریعضو هیلت علمی  وزه علم اطلاعات و دانش
ستماتیم را برعهده  سی بودند که کار نظارت و ارزیابی مطالعات برای ورود به مطالعه مرور 

ا ساس  ارزیابانکه  یهنگامچکیده و عناوین را برای واجد شرایط بودن بررسی کردند. داشتند(، 
 طیشغغراواجد  یشغغد و برا یابیباز درککامل م یهااسغغت، نسغغخه دیعنوان مف ای دهیکردند که چک
اگر چنانچه دسغغترسغغی به متن کامل مدرک  در نظر گرفته شغغد. پژوهش ارزیاب تیم بودن توسغغط

پذیر و یا  شغغرایط ورود ذکر شغغده را نداشغغت از فرایند تحلیل خارج شغغدند. در مر له بعد با امکان

                                                           
1 Prisma 
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د مند را داشتنبررسی متن کامل مدرک و تأیید نهایی، مدارکی که شایستگی  ضور در مرور نظا 

شدند و  ش لی، وارد مر له نهایی  صل دروس از لحاد مواردی مانند هدف پژوهش، عناوین  سرف
، خروجی 1در شکل  مورد ارزیابی  رار گرفتند.سازمان،  جامعه هدف، و بافت موجود در مقاات،

 برای ورود منابع نهایی به مطالعه آورده شده است. 1مند براساس رویکرد پریزماجستجوی نظا 
 یافت یشغ ل ینو مطابقت آن با عناوهای رشغته درسسغرفصغل  بررسغی یپژوهش برا ینا در

 اسغغتخراجاز  پسصغغورت که  یناسغغتفاده شغغد. بد دروسسغغرفصغغل  یمحتوا یلشغغده از روش تحل
صل و شد مراجعه فناوری و تحقیقات علو  وزارت سایت به ش لی عناوین  وزارت هایدرس سرف
 هایمهارت که هاییدرس سغغرفصغغل و عناوین محتوایی تحلیل از اسغغتفاده با سغغپس. شغغد تهیه علو 
شش را ش لی عناوین این نیاز مورد س دهندمی پو شد. براآن یبه برر  محتوای تحلیل یها پرداخته 

صل ش ل هاسرف  افزایشو  دروسشد تا از تکرار عنوان  یکدگذار یابتدا هر درس مرتبط با عنوان 
 یبرا یسغغرفصغغل ایدرس  عنوانانجا  شغغده اگر  یهالیتحل به توجه با .شغغود جلوگیری  جم متن

 سرفصلی یا ش لی عنوان با رتبطکه درس م عناوین ش لیو  (√ درس وجود داشته باشد با علامت 
( ارا ه 1در جد    یکد بند یناز ا ای. نمونهشدند کدگذاری( ×  علامت با نبود موجود هاآن برای

  ابل مشاهده است.  یوستدر پ 3  در جدو  هاآن به داده کدهای و دروس لیستشده است.  
 شناسیدانش و اطلاعات علم رشته هایدرس محتوای تحليل نمونه، 1 جدول

 عنوان
 وجود ش ل این برای سرفصلی

 دارد
 .دارد وجود ش ل این برای دروسی

 √ √ ساز نمایه

 × √  قوق کتابدار

 × × افزار نر  مهندس

 √ √ معماری اطلاعات

 √ √ آموزش سواد آموزی بزرگساان

 √ √ معماری پایگاه داده

 √ √ مدیر کتابخانه عمومی

 √ √ مسلو  مدیریت دانش

 × √ رسانه کتابدار

 × √ اطلاعات فناوری مدیریت

                                                           
1 PRISMA review process 
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 × √ ایمنطقه اطلاعات پشتیبان

 × × دستیار هیلت علمی

 

 

 

 فرآیند رسيدن به جامعه پژوهش -1شکل 

 هایافته

مطالعه نوع سغغغازمانی که پژوهش در رابطه با آن انجا  شغغغده اسغغغت. با ارا ه نا  وا د  در این
سازمانی و نوع آن؛ به عنوان مثا  کتابخانه  شامل نوع کتابخانه(، سازمان صنعتی، سازمان آموزشی، 
سی  رار گرفتند. تجزیه و  سازمان اطلاعاتی و .... مورد برر شگاهی،  سه دان س شی، مو سازمان پژوه

درصغغد،  37های دانشغغگاهی با داد که کتابخانههای شغغ لی نشغغانلیل مطالعات در  وزه فرصغغتتح
درصغغد بیشغغترین  6های تخصغغصغغی بیمارسغغتان( با درصغغد و کتابخانه35های عمومی با کتابخانه
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 اند.اند که در این زمینه مورد توجه محققان  رار گرفتههای بودهسازمان
 

 
 ها انجام شده استهای كه پژوهش در رابطه با آنفراوانی سازمان -1نمودار 

 

اند شغغامل؛ مدیران، جامعه هدف  جامعه هدفی که به عنوان نمونه پژوهش در نظر گرفته شغغده
 تحلیل ای( است. باکارمندان، دانشجویان و یا بدون جامعه هدف  مانند مطالعات تطبیقی و کتابخانه

صت با مرتبط مقاات شخو ش لی، هایفر صی جامعه در که دش م شخا سی مورد که ا   رار برر
 با  کتابداران ترتیب به گروه سغغه این. اندکرده جلب را توجه بیشغغترین اصغغلی گروه سغغه اند،گرفته
سبت صد 46 ن شجویان ،(در سبت با  دان صد 26 ن ستخدا  هایآگهی و( در سبت با  ا صد 22 ن ( در
 .است مشاهده  ابل بصری صورت به نیز دیگر موارد زیر، نمودار در. هستند
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 فراوانی جامعه هدف در مطالعات مرور سيستماتيک -1نمودار 

 

موجود در مقاات  هایدرسش لی، و سرفصل  دهنده مفاهیم مرتبط با عناوین، نشان2جدو  
 وزه علم اطلاعات و  هایدرسشغده، به دسغت آمده اسغت، همچنین اسغت که از مطالعات منتشغر

سایت دوره کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری از وب دروسشناسی در ایران نیز شامل دانش
شد، تا  شده تطبیق داده  ستخراج  ش لی ا شد و با عناوین  ستخراج  وزارت علو  تحقیقات و فناوری ا

پیوسغغت( انتظارات بازار کار فعلی این  ،3  جدو ها درسهای این مشغغخو شغغود که آیا سغغرفصغغل
  دهند.منابع را پوشش می از شده استخراج یش ل ینعناو اساس  وزه بر
 

های وزارت علوم در رشته علم اطلاعات و عناوین شغلی مورد نياز در مطالعات و سرفصل درس -2 جدول

 شناسیدانش

  عناوین شغلی موجود در مقالات درس های   سرفصل  وزارت علوم درس های   كد 

 ، 47، 41، 26، 21کارشناسی: 

،  142، 140، 137 ،67کارشناسی ارشد: 

109، 

 ----دکتری: 

 ی،خدمات فن  شرفتهیو پ یمقدمات یهادوره-1

(، LCSHکتابخانه کنگره   یموضوع یهاسرفصل-2

( و LCRIکتابخانه کنگره   نی وان ریتفس -4

 -MARC) ،5  نینویسی  ابل خواندن با ماشفهرست

 یهاستمیس-OCLC،) 6 مانند  یکتابشناخت یابزارها

 ( ILS  کپارچهی یاکتابخانه

 نویسفهرست

 
ت

پس
نی

ت ف
دما

 خ
ی
ها

 

 ، 23، 22، 20کارشناسی: 

 ،149، 82، 77کارشناسی ارشد: 

 درس های   : یخدمات فن یانتخاب درس های    -1

 ،پیایندها ،سازیدر مجموعه قیعم

و  هیو تجز نگهداری ،یفینویسی توصفهرست -2 

 ،  یبندو طبقه یموضوع لیتحل

 

 دستیار خدمات فنی

 ، 40، 32کارشناسی:  

، 89، 81، 79، 67، 66کارشناسی ارشد: 

130، 

 ،  153دکتری: 

* 

 سازنمایه
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 ، 13کارشناسی: 

 ، 102، 82کارشناسی ارشد: 

 ----دکتری:

* 

 دارویآرش

 

 ، 26، 23، 22، 20کارشناسی: 

، 104، 101 ،142، 77:  کارشناسی ارشد

108 ،141 ،149  

 ، 161دکتری: 

خدمات  هایدرس -2، اطلاعات یآموزش فناور -1

سازی   مجموعه ، سازیدر مجموعه قیعم هایدرس -3ی، فن

 سازماندهی اطلاعات(

 ، 51، 33، 29، 9،  7کارشناسی: 

، 85،  81، 78، 71، 62کارشناسی ارشد: 

88 ،94 ،97 ،99  ،107 ،118، 

 ، 167دکتری: 

* 

 کتابدار

 

ت
پس

لاع
 اط

ی و
دار

کتاب
ی  

عات
طلا

ی ا
ها

ی(
سان

ر
 

 ،35کارشناسی: 

، 73، 114، 81، 74کارشناسی ارشد: 

75 ،114 ، 

 ، 170دکتری:  

* 

 کتابدار تجاری

 

* 

 

 یهاروش -2ها، ستمیس یها و طرا یفناور -1

 سیتدر -3 ،یموضوع یهادر  وزه  سیتدر

و  میانفورمات یهایستگیآموزش شا  ن،یآنلا

 بر شواهد، یمبتن یریگ میتصم

 متخصصان اطلاعات

 پزشکی

 

 کارشناسی: غغغغ

 ،110، 91، 81کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغ 

* 

 کتابدار  قوق

 ، 41کارشناسی: 

، 107، 102، 97، 82کارشناسی ارشد:  

108 ،113  ،114 ،115 ،118 ،141، 

 ،167دکتری: 

* 

 دیجیتا  کتابدار

 ، 38، 14، 11کارشناسی: 

 ، 107، 98کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغ

* 

 ایرسانه کتابدار
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، 36، 25، 24، 15، 14، 10کارشناسی: 

45 ، 

 کارشناسی ارشد: غغغغ

 دکتری: غغغ

* 

 یفناورو  یکتابدار علم

 ،31، 14کارشناسی: 

 ،81،  78، 73، 90کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغغ

* 

 کتابدار اجرایی

* * 
کتابدار مبتنی بر  ل 

 مسلله

ت
پس

شی
وه

 پژ
ی
ها

 

 ، 3، 2کارشناسی: 

 ،  120، 72، 65، 63کارشناسی ارشد: 

،   166، 165، 163، 160، 157دکتری: 

161  ، 

* 

 کتابدار داده

 ، 10، 3، 2کارشناسی: 

، 81، 65، 64، 63کارشناسی ارشد: 

106 ،120 ، 

 ، 166، 165، 163دکتری: 

اطلاعات،  یفناور یهاستمیس -2داده،  تیریمد-1

  قیروش تحق-3

 

 کتابدار پژوهشگر

 

 

  ، 56، 33 ،9، 7کارشناسی: 

، 88، 85 ،81، 78، 75کارشناسی ارشد: 

118، 

 ،167دکتری: 

* 

 معلم کتابدار

 

 ، 34،  9کاشناسی: 

، 88، 85، 81، 75، 62کارشناسی ارشد: 

118، 

 دکتری: غغغغ 

 

اطلاعات،  یفناور یهاستمیس-2داده،  تیریمد-1

 اطلاعاتی  سواد معلم  قیروش تحق-3

 کارشناسی: غغغ

 ، 98، 78، 75کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغ

* 

 آموزشی طرا ی کتابدار

 هیلت علمی دستیار  * *
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 ،56، 51، 54، 34کارشناسی: 

 اکارشناسی ارشد: غغغ

 دکتری: غغغغغ 

* 
 سوادآموزی آموزش

 بزرگساان

 ، 56، 54کارشناسی: 

 ،109کارشناسی ارشد: 

 دکتری:

* 
 توسعه و کتابخانه آموزش

 مجموعه

 ، 36، 25کارشناسی: 

 ، 107کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغغ

* 

 هاکتابدار سیستم

ت
پس

ت
طا
تبا
 ار
ت و

لاعا
 اط

ی
ور

فنا
ی 

ها
 

 ، 46، 43، 11کارشناسی: 

، 97، 80، 76،  74کارشناسی ارشد: 

100 ،114 ،143، 

 دکتری: غغغغ

* 

 دیجیتا  ناشر

  کارگزار کتاب(

 ، 38، 11کارشناسی: 

 ،143کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغ

* 

 مدارس رسانه متخصصان

 ، 6کارشناسی: 

 ، 112کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغغ

* 

 متخصو محتوای وب

 ،49، 42، 25، 24کارشناسی: 

 ، 141کارشناسی ارشد: 

 دکتری: 

* 
 فناوری کاربرد متخصو

 کتابخانه

 ، 49، 42، 36، 16، 15کارشناسی: 

 ،129کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغغغ

* 

 نویس برنامه

 ، 49، 42، 17کارشناسی: 

 ، 155، 129، 117کارشناسی ارشد: 

 ، 164، 163، 158دکتری: 

* 

 مستر  سلو سایت( وب
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 ، 41، 30، 24، 6کارشناسی: 

 ، 93 کارشناسی ارشد:

 دکتری: غغ

* 

 سازی دیجیتا  ناظر

 ، 44، 30، 17، 6کارشناسی: 

 ،116، 86، 69کارشناسی ارشد: 

 ، 155دکتری: 

و مورد  هیپا هایدرس نویسی در فهرست میمفاه-1

 کتابخانه  ازین

 و داده پایگاه نگهدارنده

 الکترونیکی  ناوبر منابع

 اطلاعاتی( سیستم

* 
 

* 
 

 افزار نر  مهندس

 ، 57، 36کارشناسی: 

 ، 83، 81، 75، 62کارشناسی ارشد: 

 ، 163دکتری: 

جستجو مانند  یموزش استفاده مؤثر از موتورهاآ -1
Google  کتابدار مهندس 

 ، 49، 42، 30، 17، 6کارشناسی: 

، 129، 111، 90، 68کارشناسی ارشد: 

122، 

 ، 163،  155دکتری: 

* 

 داده پایگاه معماری

 

 ، 49، 47، 42، 30، 25کارشناسی: 

، 83، 71، 68، 66کارشناسی ارشد: 

111 ،122 ،115 ، 

 ، 164، 163، 156دکتری: 

 یهاعلو  اطلاعات در برنامه یهادوره یبرگزار -1

  ارشد یو کارشناس یکارشناس یدرس
 اطلاعات معمار 

* * 

 اطلاعات پشتیبانی

 ایمنطقه

 ،38کارشناسی: 

 غغغ کارشناسی ارشد:

 دکتری:غغغ

* 

 یهاستمیس یبانیپشت

 کتابخانه کپارچهی

 ، 47، 37، 29، 28، 27کارشناسی: 

، 134، 107، 62، 60کارشناسی ارشد: 

137 ،138 ،139 ، 

 دکتری: غغغ

* 

مجازی  مرجع کتابدار

  الکترونیکی(

ت
پس

ت 
دما

 خ
ی 

ها

جع
مر
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 ،37، 29، 28، 27کارشناسی: 

، 96، 81، 75، 60کارشناسی ارشد: 

109 ،134 ،137 ،147 ، 

 ____دکتری: 

خدمات  ،یخدمات مرجع، مجموعه گستر

 ی کتابشناخت
 مرجع  ضوری کتابدار

 

 

 ،52، 47، 37، 29، 28،  27کارشناسی: 

، 137، 134،  96،  60کارشناسی ارشد: 

147 ، 

 دکتری: غغغ

* 

 سنتی کتابدار مرجع

 ،39، 31، 21کارشناسی: 

 ، 81، 76کارشناسی ارشد: 

 ، 153دکتری: 

  مجموعه مدیریت *

 توسعه و مدیریت 

 مجموعه(.

ت
پس

تی
یری

مد
ی 

ها
 

 کارشناسی: 

 ،81، 76کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغ

 نویسی فهرست میفاهم -1

  یخدمات فن -2
 منابع مدیریت

 الکترونیکی

 ، 31کارشناسی: 

 ، 93کارشناسی ارشد: 

 دکتری:غغ

 برای برنامه مسلو  *

 دیجیتا  هایمجموعه

 

 ،38، 36، 24، 12کارشناسی: 

 ، 98کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغغ

* 

 اطلاعات فناوری مدیر

 ، 49، 44، 42، 16، 15کارشناسی:  

 ، 116  ، 86،  71کارشناسی ارشد: 

 ،  164، 163دکتری: 

* 

 یاطلاعات ستمیس تیریمد

 ، 44، 26، 25، 24کارشناسی: 

 ، 93کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغ

 (، 6880  اطلاعات یآموزش فناور

 مدیریت سیستم کتابخانه

 ،16کارشناسی: 

 ---کارشناسی ارشد: 

 -----دکتری: 

* 

 هاهداد مدیریت
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 ، 49، 42، 30، 17، 6کارشناسی: 

 117کارشناسی ارشد: 

 158دکتری: 

، اطلاعات ستمیس یطرا  -2، اطلاعات یفناور -1

(،   پتیاسکر اواج تون،یپا -زبان ی  سینوبرنامه-3

داده  یهاگاهیداده  پا یهاگاهیپا تیریو مد جادیا -4

 - یشناسیوا گان کنتر  شده،  هست -5(، یارابطه

Protégé ،)6- ها، یندبطبقه ها،اصطلا نامهآموزش

 ها، یشناسیهست

 داده پایگاه مدیریت

 ،39، 37کارشناسی: 

 ،86، 71کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغ 

* 

اطلاعات  مرکز مدیر

  مدیر منابع یادگیری(

 ، 55، 44، 24، 5، 4کارشناسی: 

 ،81، 76کارشنااسی ارشد: 

 دکتری: غغغ

 

 -3اطلاعات،  یهاستمیس -2اطلاعات،  تیریمد -1

آموزش  -4، اطلاعات تیریعلم اطلاعات و مد

 -5در توسعه مجموعه،   یمدار یمشتر کردیرو

بهبود  -6،  ینترنتیا یجستجو یهاتوسعه مهارت

 ،کتابداران دانشگاهفناوری اطلاعات،   یهامهارت

در مورد  وانین کپی آموزش  یسواد اطلاعات -6

 رایت

اطلاعات    مدیر

 متخصو اطلاعات( 

 ، 38 ، 36کارشناسی: 

 ، 98، 82، 77کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغ

* 

 الکترونیکی مخزن مدیر

، 33، 23، 22، 20، 19، 12کارشناسی: 

34 ،48 ،51 ،56 ، 

، 104، 94، 62، 61کارشناسی ارشد: 

119، 

 دکتری:غغغ 

 تا یجیسواد د -1

معاون کتابدار  دستیار 

 کتابدار(

 ، 55، 54، 39، 37کارشناسی: 

 ،97، 96، 95، 94،  92کارشناسی ارشد: 

 ،154دکتری: 

* 
 کتابخانه عمومیمدیر  
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 گيرینتيجه

ش لی مورد نیاز  سی  وزه علم اطلاعات و دانش آموختگاندانشدر این پژوهش عناوین  شنا
شد و در  ستخراج  سی ا ستموُلفه 7برای ورود به بازار کار از مطالعات مورد برر های خدمات ی پ

های های پژوهشغغی، مهارترسغغانی(، پسغغتهای خدمات اطلاعاتی  کتابداری و اطلاعفنی، پسغغت
بندی های مدیریتی دستهمرجع و پستهای های فناوری اطلاعات و ارتباطات، پستآموزشی، پست

شدند و  به تحلیل محتوای درسی سه مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری و انطباق آنها با 

 ،57، 39، 37، 34کارشناسی: 

 ، 92کارشناسی ارشد: 

 ،154دکتری: 

 یها نشان داد که برنامه درس افتهی:  تا یجیسواد د

LIS است و  افتهیارتقاء ن تا یجیهایسواد دبا مهارت

به  یبرا تا یجیهایسواد دامر مانع کسب مهارت نیا

 (.1909  شده است(. تا یجید یها یفناور یریکارگ

 مدیریت  کتابخانه مدیر

 منابع انسانی(

 

 ،55،  21، 5، 4کارشناسی: 

 کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغغ

* 

 نویسیفهرست مدیران

 ،37، 29، 28، 27، 21کارشناسی: 

 ،149کاذشناسی ارشد: 

 دکتری: غغ

* 

 مرجع خدمات  مدیریت

 کارشناسی:

 ،81، 76، : 75کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغ

 

* 

 عملیات و منابع مدیریت

 کتابخانه

 ، 35، 31، 12کارشناسی: 

 ، 114، 75، 74کارشناسی ارشد: 

 دکتری: غغغغغ

 اطلاعات  یکیخدمات اطلاعات الکترون -1

 یکارآموز یهادوره -2ی، گانیو وب و با تا یجید

   یکارآموز و  یدانیکار م -4مدت، کوتاه

 مشتری  مدیر خدمات

 ،59، 18کارشناسی:  

، 84، 82، 77، 73، 70کارشناسی ارشد: 

102 ،125 ، 

 ،170، 169، 168، 162، 159دکتری:

 -3 –داده  تیریمد -2های اطلاعاتی، فناوری -1

 تیریمد -5، اطلاعات تیریمد -4 –داده  لیتحل

  دانش
 مسلو  مدیریت دانش
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 عناوین ش لی و استخراج شده نیز ا دا  شد.  
شناسی در اطلاعات و دانشعلم  سه مقطع  وزه یهادرسدهد مینتایج پژوهش  اضر نشان

های ایجاد مهارت برای عناوین شغغ لی شغغناسغغایی شغغده را تا  دودی پوشغغش لیتایران برخی از  اب
رسغغغد  ابلیت جامعی به یم دهه میها درسها با توجه به اینکه تدوین این دهند. اما این مهارتمی

علم  یهادرسضغغغعد عمده در (، 1394و همکاران   یشغغغهبازهای کنونی را ندارند. برای مهارت
صل مرتبط با علو  کامپیوتر و برنامهاطلاعات و دانش سرف سی در ایران را عد  تدوین  سیشنا  نوی

علم اطلاعغغات  رشغغغتغغهکغغاسغغغتی کنونی ( 1397پغغاکنژاد و همکغغاران  عنوان کردنغغد. همچنین  
سی را  عد  توجه به ودانش سلو و تدوین مهارتمهارتشنا ش لی  سرفصلهای   های مورد نیاز در 
شته یهادرس سی .مطرح نمودند ر شد که با برر شخو  شده م شتهاین  یهادرسهای انجا   در  ر

 یهادرسهای که در سرفصل دهند، اما مهارتتمامی مقاطع مبا ث تلوری را به خوبی پوشش می
شنیاز مهارت ست و با توجه به اینکه پی سی وجود دارد غیر کاربردی ا شنا های موجود در دوره کار

توانند دانشغجویان را هم برای ارشغد و دکتری  هسغتند، نمیدوره کارشغناسغی  یهادرسسغرفصغل 
ند.  یت کن ما بااتر   قاطع تحصغغغیلی  به م کار و هم برای ورود  بازار  به  ثل  هاییرسدورود  م

سی او ات فراغت و مطالعه،  جامعه سازمانشنا ها خدمات اطلاعات اجتماعی،  جریان اطلاعات در 
افزایند. د و دانش زیادی به دانشغغجویان این رشغغته نمیدارای مطالب پراکنده و غیر منسغغجم هسغغتن

علم با آشغغنایی" مثل هاییرسد شغغود  با توجه به اینکه سغغرفصغغل مجزایی دریم یشغغنهادپ همچنین
پایگاه در جستجو هایمهارت بیشتری به محتوای ،برای جستجو اختصاص داده نشده است  "سنجی
صاص اطلاعاتی های سی زبان یابد. همچنین آموزش اخت شته برای انگلی ست، ملزومات از یکی ر  ا

فهرسغغت شغغ ل برایو...  یترک یایی،اسغغپان ی،فرانسغغو ی،روسغغ هازبان با همچنین آشغغنایی مقدماتی
ها، ها در مخازن کتابخانه،  هرچند در  ا   اضغغغر منابع زیادی  با این زباندارد اهمیت نویسغغغی

شغغود در آینده  برای بازنگری ندارد اما پیشغغنهاد میآرشغغیوها و مراکز اطلاعاتی کشغغور ما وجود 
ها در  ا   اضر ها نیز مورد توجه  رار گیرند، چرا که انتشار منابع به سایر زبانها این زبانسرفصل

پایگاه ما های اطلاعاتی بیندر  در دیگری که  یتاهم  ا ز نکته المللی در  ا  رشغغغد اسغغغت. ا
 یدرس معمار هایسغغغرفصغغغل باشغغغد که  با وجود اینکه درین مییافت شغغغد ا مطالعه ینا یهایافته

اختصغغاص  یسغغینوبرنامه یهازبان یمهارت آموز ی،ارشغغد و دکتر یمقطع کارشغغناسغغ دراطلاعات 
برای  ل این مشغغغکل دارد.  یهبه دانش پا یازن یسغغغینوبرنامه یهازبان ینچن اما آموزشاسغغغت  یافته

وجود  یدر دوره کارشناس 2و  1 یسینوزبان برنامه مانند هاییرسد ینکهبه ا شود باتوجهپیشنهاد می
 معماری اطلاعات درس یبرا یسینورنامهب یهازبان یآموزمهارت یهتوانند به عنوان پایدارند که م

تری های متاسغغبباشغغند؛ سغغرفصغغلدارند  یسغغینوبرنامه یهابه مهارت یازکه ن هاییرسد یرو سغغا
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 اختصاص یابد. 
های ش لی متنوعی در اختیار ی که از این مطالعه به دست آمد این است که فرصتنتایج دیگر

ساس پژوهش دانش سیاری از  (،1400  یو محمد یصدرآبادآموختگان  وزه  رار دارد.  اما بر ا ب
های غیر مرتبط مش و  به آموزی در  رفهمهارت درصد ( بدلیل عد  22.8آموختگان رشته  دانش

شغغغ لی بازار کار عنوان  نیازهای عملی با وا دهای عد  تناسغغغب دلیل این امر راکار هسغغغتند و 
 آنها به مشخصی درسشده  شناسایی مشاغل از بسیاریداد که پژوهش  اضر نشان نتایج. اندکرده

 کتابدار از منظور اینجا در  قوق  کتابدار به عنوان مثا  برای عنوان شغغ لی. اسغغت نیافته اختصغغاص
با  (،دهد ارا ه  قو ی اطلاعات  قو ی افراد به وکلا مرکز کتابخانه در که سغغتا شغغخصغغی  قوق

صل سرف  ینا یاما برا دهدمی پوشش را معنوی مالکیت مانند درسی مبا ثیهای برنامهوجود اینکه 
 یجیتا ،د نویس، کتابدارفهرستمثل  یگرید برای مشاغل ین. همچنکندکفایت نمی فرصت ش لی

بدار نه، کتا بدار رسغغغا ناوری، و علمی کتا بدار اجرا ف با کتا بدار  بدار اجرایی کتا یی  در اینجا کتا
 یهاکند، پرو ه نییبخش را تع یبودجه و فضغغا یازهایکمم کنند تا ن ریبه مدای اسغغت که تجربه

و همچنین در کارهای اجرایی کتابخانه  دهد ویتخصغغ آنها به کند، و نییبلندمدت را توسغغعه و تع
 ی،آموزشغغغ یطرا  کتابدار هشغغغگر،بر  ل مسغغغلله، کتابدار پژو یکتابدار مبتن نماید(،فعالیت می

شرکتابخانه و توسعه مجموعه،  آموزش ستر،  یجیتا ،د نا سانه مدارس، وب م شیتبانمتخصصان ر  پ
ستمس سلو  الکترونیکی، منابع مدیریت مجموعه، توسعه و مجموعه مدیریت ،کتابخانهیکپارچه  ی  م

 مخزن مدیر، هاکتابدار سغغغیسغغغتم اطلاعات، فناوری مدیریت دیجیتا ، هایموعهمج برای برنامه
کتابدار  دسغغغتیار کتابدار(، کتابدار مهندس  در اینجا منظور از کتابدار مهندس  معاون الکترونیکی،

ها به  مهندسغغین، اطلاعات فنی  ارا ه های تخصغغصغغی در سغغازمانشغغخصغغی اسغغت که در کتابخانه
 درس هیچگونه ،مشغغغتریخدمات  یریت(، مدیمنابع انسغغغان یریتتابخانه  مدک یریتمد دهد(،می

 با مرتبط هایدهد سغغرفصغغلمیهای پژوهش  اضغغر نشغغانهمانطور که یا ته و ندارد وجود مرتبطی
 ار رریزی رشغغته های برنامهرساز د یاریبسغغ مجموعه زیر در پراکنده و کم خیلی صغغورت به هاآن

 پشغغغتیبان افزار،، مهندس نر دسغغغتیار اسغغغتاد جملهاز  مشغغغاغل  از برخی برای. (2 جدو   اندگرفته
از مشغغاغل  یبرخ ین. همچننشغغد یافت یسغغرفصغغل مرتبط یا درس هیچگونه نیز ای،منطقه اطلاعات
سواد اطلاعاتی، کتابدار داده، کتابدار مانند نمایه شیودار، کتابدار تجاری  بازاریاب(، معلم  ساز، آر

نویس، معماری پایگاه داده، معماری اطلاعات، آموزی بزرگسغغغاان، برنامهمعلم، آموزش سغغغواد 
کتابدار مرجع مجازی، کتابدار مرجع  ضوری، کتابدار مرجع سنتی، مدیریت پایگاه داده، مدیریت 

سلو  مدیریت دانش، نیز درس مرتبط با  ینکهعلاوه بر ا مرکز اطلاعات، مدیر کتابخانه عمومی، و م
 ها به صورت پراکندهرسد از برخیدر  یزاز مطالب مرتبط با ش ل ن یبرخ دارد،وجود  یعنوان ش ل
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با توجه به ماهیت عناوین ش لی یافت شده بیشترین مهارت مورد نیاز مرتبط  .(2 جدو   استآمده 
،  1393های فناوری پیشرفته است. اما با توجه به  تدوین برنامه درسی مصوب شده در سا  با مهارت
دهند. همچنین  بر اساس نتایج های جدید را پوشش نمیرشته، مهارت یهادرسی فعلی هاسرفصل

ها و توجه کمتری که به دروس عملی و همجنین رسدمحور بودن بیشغغتر  وهش  اضغغر، تلوریژپ
التحصغغیلان برای ورود به های ازمی که فارغشغغود، از دایلی اسغغت که مهارتکاروزی می رسد

سب نمیبازار کار نیاز  ستا دارند ک سماعیل و خان"شود. در این را شی بیان نمودند ژنیز در پ "ا وه
آموختگان برای ورود به بازار کار،  مسغغتلز  تلاش برای اطمینان در های از  دانشکسغغب مهارت

ساخت سترس بودن زیر شگاهد سباتی کافی، آزمای های فناوری اطلاعات و کاملاح مجهز به های محا
افزار مدیریت شغغبکه و کتابخانه، افزار، اتصغغا  کارآمد به اینترنت، نر افزار و نر جدیدترین سغغخت

.  (Ismail and Khan 2021 روز و عملی اسغغت های درسغغی بهکارکنان آموزشغغی شغغایسغغته، برنامه
تعداد وا دهای  1388کنند، گرچه در برنامه مصوب سا  نیز اشاره می( 1392و همکاران   یشهباز

وا د افزایش یافته اسغغغت، اما برخلاف رشغغغد عنوان  18به  6ی بر فناوری اطلاعات از درسغغغی مبتن
ها و نیاز بازار کار و تحوات ها به وا عیتها انتظار بر این اسغغت که در بازبینی این سغغرفصغغلرسد

 دنیای پیرامون نیاز به توجه بیشتر است.  
بلکه  یست،ن ی رفه کتابدار یبرا دیینه تنها تهد یگفت که ظهور تکنولو  توانمی پایان در

 و شغغده دارند، نوظهور و فنی هایمهارت به نیاز که نوین مشغغاغلشغغدن  یداربواسغغطه آن باعث پد
 به نیاز که ایمجموعه یا سغغغازمان هر و رفته فراتر هاکتابخانه سغغغطح از  رفه این سغغغنتی مشغغغاغل
رسغغد به نظر می. لذا کنندمی ا دا  اطلاعاتی های رفه آموختگاندانش اسغغتخدا  به دارد اطلاعات

ها توسعه مهارت یبراهای نوین و استفاده از فناوری یارشتهینب یکردیبا رو یگسترش برنامه درس
 یهاارا ه دوره . ابل اجرا اسغغغت یدها یم کار بازار با منطبق و رشغغغته ینا آموختگاندانش یندر ب

ص ص ضا یجادا یبرابازار کار  یازبر ن یو مبتن یتخ سترش در جامعه اطلاعات یش ل یف  یدر  ا  گ
 محتوای به مربوط هایطرح از ایمجموعه درسی برنامهموثر است.   ینهزم یندر ا یزنوظهور کشور ن

 و یادگیری هایفعالیت اجرای هدایت برای که است هاییروش همچنین و آموزشی مواد و اهداف
 شناسیو دانش اطلاعات علم آموزشی یهابرنامه .شودیاستفاده م یبه آن اهداف آموزش یابیدست

شوند  ینتدو یابه گونه یدچهار  با یصنعت انقلاب عرصهبه  ورود شدن و یدر بحبو ه عصر صنعت
 یتوسعه برنامه درس موفقیت. یابدمدرن دست  یصنعت هایسازمان در خود جایگاه به وزه  این تا
از  ذینفعان، ورود مسغغتلز  یصغغنعت یهاورود به سغغازمان یو برا یاز  رفه کتابدار فراتر وزه  ینا

افکار و نظرات  به یابیتدسغغ لذاجامعه اسغغت.  یو اعضغغا هیلت علمی یاعضغغا یان،جمله کارفرما
شجو سی برنامه مورد در ینفعانو ذ یاندان شود.  یدبا  رفه در  محتوای تحلیل و تجزیهدر نظر گرفته 
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 کننده منعکس معمواح درسی برنامه زیرا دهد، ارا ه درسی برنامه مورددر  یدرست ینشب یدبا درسی
بتواند  یدبا بررسی نتایج و شودمی بینییشپ یندهبازه ده سا  آ یط یاندانشجو برای که است چیزی

گنجاندن  بنابراین  ارا ه دهد. یندهدر آ یدرسغغغ برنامه توسغغغعه برای را هاداده بر مبتنی تصغغغمیمات
تحلیل متن، یادگیری ماشغغغین، زبان های وب،  یسغغغینواطلاعات مانند برنامه یمدرن فناور یممفاه

 افزایش یبرا یاطلاعات هاییسغغتمافزار، و کاربرد و توسغغعه سغغتوسغغعه نر برنامه نویسغغی مثل پایتون، 
 یبرا وزه  ینشغغغ ل در ا ینتضغغغم یبرا و یر ابت یهامهارت  یادگیری و آموختگاندانش دانش

  .شوندمی تلقی مهم یندهآ
تایج پژوهش، و جهت بازنگری در سغغغرفصغغغل دروس  به ن علم اطلاعات و  رشغغغتهبا توجه 

گردد: به تحلیل محتوای سغغغرفصغغغل دروس رشغغغته علم اطلاعات و شغغغناسغغغی پیشغغغنهاد میدانش
آنجایی که نتایج شناسی پرداخته و میزان تلوری محور یا کاربردی بودن آنها سنجیده شود. از دانش

شان ضر ن ستند و با میپژوهش  ا شده خارج از محیط کتابخانه ه سایی  شنا شاغل  دهد که اکثر م
های شده، نیاز است که مهارتتوجه به رشد تکنولو ی و همچنین باتوجه به ماهیت مشاغل شناسایی

های آموزشغغغی و نویسغغغی، طرا ی پایگاه داده، مهارتهای برنامهفناوری اطلاعات از جمله زبان
های رسد  زبانپژوهشی به سرفصل دروس اضافه گردد. با توجه به نتایج پژوهش  اضر، به نظر می

ها مانند معماری های مورد نیاز برخی درستوانند مهارتنویسغغغی در دوره کارشغغغناسغغغی نمیبرنامه
ه بازنگری اطلاعات را پشغغغتیبانی کند، لذا از  اسغغغت که در سغغغرفصغغغل دروس مرتبط با این دور

سایی شنا شاغل  شنهاد میصورت گیرد. همچنین با توجه به م شود که از طریق بازنگری در شده پی
شد و دکتری، مهارت سی ار شنا سی، کار شنا صل دروس مقاطع کار های از  برای آموزش سرف

شته در  شود و همچنین ا دامات از  از طریق تعاملات کارگروه تخصصی ر شجویان گنجانده  دان
سایر سازمانوزار ستخدامی کشور، برای بازنگری در سیاستت عتد و  های های مربوطه با اداره ا

 شده به جامعه و صنایع مرتبط درکشور راه یابند.استخدامی انجا  شود و مشاغل شناسایی

 فهرست منابع

علم اطلاعات و های جدید تحلیل سغغغرفصغغغل. 1397. ثریا ،ضغغغیا ی ،فرامرز ،سغغغهیلی ،مریم ،سغغغلامی ،آزاد ،پاکنژاد
ستگیدانش شای سی بر مبنای  صه بهینهشنا ستجوهای کارآفرینی در عر سایت برای موتورهای ج . ( SEO) سازی 

  https://infosci.um.ac.ir/article_33244.html . 38 -5 :(2 8 پژوهشنامه کتابداری و اطلاع رسانی

سهرابی شناسی: . از کتابداری تا علم اطلاعات و دانش1396افروز.  ،وزیری عظیمی، غلامرضا،  یدری ،مظفر ،چشمه 
نهتاریخ ته در ایرانهای شغغغکلنگاری، زمی بداری و اطلاع .گیری و سغغغیر تحو  عنوان رشغغغ . 41-3 :(2 20 رسغغغانیکتا

https://lis.aqr-libjournal.ir/article_50169.html  
  /https://www.gisoom.com/book/1158451. اطلاع رسانی: نگرشها و پژوهش ها، تهران: کتابدار. 1385 ری، عباس. 

رسغغانی . راهکارهای مرتبط با ارتقای جایگاه شغغ لی کتابداری و اطلاع1400فاطمه.  ،نسغغبرفیعی؛ شغغهناز ،زادهادمیخ

https://infosci.um.ac.ir/article_33244.html
https://lis.aqr-libjournal.ir/article_50169.html
https://www.gisoom.com/book/1158451/
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. 285-279 :(6 18 مغغدیغغریغغت اطغغلاعغغات سغغغغغلامغغت ،نغغظغغرانپغغزشغغغغغکغغی از دیغغدگغغاه صغغغغغا غغب
https://him.mui.ac.ir/article_16320.html  

 یهشمسه: نشر .یشناسدانش و اطلاعات علم رشته آموزشی مسا ل به سیستمی نگاهی. 1391. ساداتسمیه  ،یمآخش
 .13-1 :(17-16 4 یهغغا و مرکز اسغغغنغغاد آسغغغتغغان  غغدس رضغغغوهغغا، موزهکتغغابخغغانغغه سغغغغازمغغان الکترونیکی

https://shamseh.aqr-libjournal.ir/article_51312.html  
ضازاده سینی،م ،زهرا ،ر س1399زهره.  یر  سییب. آ س شنا شنا دانش  .ایینهزم یه: نظریآموزش علم اطلاعات و دانش 

  https://qje.ntb.iau.ir/article_680860.html. 63-49 :(50 13 یشناس

ضوان ،زاده کیم ،فاطمه ، نیافهیم ،ر یم ،شهبازی ضا.  ،فدایی ؛ر سی  .1394غلامر صلهای برنامه های در سرف تحلیل 
ساس فرصت شناسی بر ا ش لی نوظهور مبتنی بر کارشناسی ارشد و کارشناسی رشته علم اطلاعات و دانش  های 

-https://lis.aqr.  140-103 :(2 18 رسغغغغانیکتغغابغغداری و اطلاع.فنغغاوری اطلاعغغات در بغغازار کغغار جهغغانی

libjournal.ir/article_41574.html 
یافهیم ؛ر یم، شغغغهبازی ناوری1392رضغغغوان.  ،زاده کیم ؛فاطمه ، ن های اطلاعات برای . مشغغغاغل نوین مبتنی بر ف

 رسغانی دانشغگاهیتحقیقات کتابداری و اطلاع .شغناسغی در عصغر  اضغرالتحصغیلان علو  اطلاعات و دانشرغفا

47 3) :229-250  .https://jlib.ut.ac.ir/article_51124.html  

شناسی التحصیلان رشته علم اطلاعات و دانش. بررسی وضعیت اشت ا  فارغ1399مهدی.  ،محمدی ؛زهرا ،صدرآبادی
  https://lis.aqr-libjournal.ir/article_118501.html .154-130(، 4 23. رسانیکتابداری و اطلاع. دانشگاه  م

التحصغغیلان رشغغته علم اطلاعات و . بررسغغی عوامل مرتبط با اشغغت ا  فارغ1400مهدی.  ،محمدی ،زهرا ،صغغدرآبادی
. 52-19 :(1 7 علو  و فنون مدیریت اطلاعات. التحصغغغیلان دانشغغغگاه  مشغغغناسغغغی  مطالعه موردی فارغدانش

https://stim.qom.ac.ir/article_1809.html?lang=fa  
ضا ،اللهفتا ی، ر مت سمیه.  ،رجبعلی بگلو، ر شیم،  ش یو نظر یگذر. 1393آخ و  یکتابدار ندهیه،  ا  و آتبر گذ

شیراز شناسیهای توسعه علم اطلاعات و دانشگیری دستاوردها و چالشی در ایران: نگاهی به شکلرساناطلاع  .
 رسانی علو  و فناوری. مرکز منطقه ای اطلاع

 .رسغغانیها و مراکز اطلاعهای سغغازمانی نوین در کتابخانه. صغغد شغغ ل برای کتابداران: پسغغت1390یزدان.  ،منصغغوریان
  http://nastinfo.nlai.ir/article_152.html. 103-88 :(3 22 مطالعات کتابداری و سازماندهی اطلاعات

سناد باادست یشناسدانش و اطلاعات علم چقدر :یر. سخن سردب1398غلامرضا.  ییفدا  یقاتتحق . ضور دارد؟ یدر اَ
  https://publij.ir/article-1-2146-fa.html. 13-9 :(1 25 عمومی هایکتابخانه و رسانیاطلاع
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 ها:پيوست

 علم اطلاعات و دانش شناسی در ایران رشته هایرسدكد و عناوین  -3 جدول

هارسدکد  مقطع ردیف  

د
س

ر
ی

اس
شن

ار
 ك

ی
ها

 

های پایهرسد  

روش تحقیق مقدماتی در علم اطلاعات و  -2ی، شناسبر علم اطلاعات و دانش یامقدمه-1

(، 1متون تخصصی انگلیسی   -4شناسی، آمار مقدماتی در علم اطلاعات و دانش -3شناسی، دانش

مبانی  -9تاریخ ،  -8روانشناسی اجتماعی،  -7ساختمان داده،  -6(، 2متون تخصصی انگلیسی  -5

 -12ها، آشنایی مطبوعات و رسانه -11آیین نگارش و ویراستاری علمی،  -10ای، اخلاق  رفه

مبانی شبکه و سخت  -15پردازی فارسی و اتین، وا ه -14مبانی آرشیو،  -13مبانی ارتباط شناسی، 

آشنایی با مدیریت  -18مقدمات پردازش زبان طبیعی ،  -17افزار و سیستم عامل، نر  -16افزار، 

 سنجی، آشنایی با علم -19دانش، 

ها تخصصی:رسد  

 

 -22(  فهرست نویسی توصیفی و تحلیلی(، 1سازماندهی مواد   -21سازی، مدیریت مجموعه -20

های فناوری -24بندی کنگره، ( رده3سازماندهی مواد   -23بندی دیویی، ( رده2سازماندهی مواد  

 -27ای منابع، سازماندهی رایانه -26ای، اصو  طرا ی نر  افزارهای کتابخانه -25وب، 

پایگاه داده،  -30اصو  خدمات مرجع،  -29شناسی تخصصی، مرجع -28شناسی عمومی، مرجع

سازی و ها و فنون نمایهروش -32رسانی، ها و مراکز اطلاعساختمان و تجهیزات کتابخانه -31

آموزش سواد  -34مواد و خدمات کتابخانه برای کودکان و نوجوانان،  -33نویسی، چکیده

طرا ی و مدیریت وبگاه کتابخانه و مراکز  -36یابی خدمات اطلاعاتی، بازار -35اطلاعاتی، 

های چند سیستم -38رسانی، ها و مراکز اطلاعخدمات فرانهادی کتابخانه -37رسانی،اطلاع

های تخصصی الکترونیکی، نمایه -40رسانی، ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه -39ای، رسانه

 -44مدیریت نشریات ادواری،  -43(، 1نویسی  برنامه -42 ، طرا ی کتابخانه دیجیتا -41

کار  -47صنعت چاپ و نشر،  -46کارگاه رایانه،  -45، "مقدماتی"های اطلاعات مدیریت سیستم

 (، 2و  1آموزی  

های اختیاریرسد   

ها، جریان اطلاعات در سازمان -50(، 2زبان برنامه نویسی   -49خدمات اطلاعات اجتماعی،  -48

 -53های خطی و آثار کمیاب، نسخه  -52مواد و خدمات کتابخانه برای بزرگساان نوسواد،  -51

متون  -55های عمومی و توسعه فرهنگی، کتابخانه -54شناسی او ات فراغت و مطالعه،جامعه

کتابخانه تخصصی و توسعه  -57کتابخانه آموزشگاهی و یادگیری،  -56(،  3تخصصی انگلیسی  

شناسی علو  مرجع -60، توسعه یاطلاعات و دانش برا -59ریاضیات کاربردی، -58نی، سازما

 اسلامی، 

 

د -2
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ر
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های پایهرسد  
ها و جامعه کتابخانه -62شناسی، مبانی علم اطلاعات و دانش -61های پایه مشترک: رسد

 شناسی، آمار در علم اطلاعات و دانش -65سمینار تحقیق،  -64روش تحقیق،  -63اطلاعاتی، 

گرایش مدیریت 

 اطلاعات

 

معماری  -68 ذخیره و بازیابی اطلاعات، -67های بازنمایی اطلاعات، روش -66های الزامی: رسد

 -71مدیریت دانش سازمانی،  -70های اطلاعات و مدیریت، نظا  -69های اطلاعاتی، پایگاه

 ها و خدمات اطلاعاتی،ارزشیابی نظا 

خدمات  -75بازاریابی اطلاعات،  -74ا تصاد اطلاعات،  -73کاوی، داده -72های اختیاری: رسد

 مدیریت اسناد  سازماندهی اسناد(، -77مدیریت منابع اطلاعاتی،  -76اطلاعات تخصصی، 
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گرایش مدیریت 

 کتابخانه دانشگاهی

 

 -80ذخیره و بازیابی اطلاعات،  -79ریزی در کتابخانه دانشگاهی، برنامه -78های الزامی: رسد

 -83مدیریت اسناد و آرشیو،  -82خدمات اطلاعاتی پیشرفته،  -81مدیریت منابع اطلاعاتی، 

 خدمات اطلاعاتی، ها و ارزشیابی نظا 

 -86مبانی ارزشی اطلاعات و دانش،  -85مدیریت دانش سازمانی،  -84های اختیاری:  رسد

مبانی رفتار  -88سنجی در ارزیابی پژوهش، کاربردهای علم -87های اطلاعات و مدیریت، نظا 

انشگاهی، های دطرا ی فضا و معماری کتابخانه -90نویسی، سازی و چکیدهنمایه -89سازمانی، 

 طرا ی و توسعه کتابخانه دیجیتا ،  -93مدیریت منابع انسانی،  -92 قوق مالکیت فکری،  -91

گرایش مطالعات 

های عمومیکتابخانه  

 -96های عمومی، مدیریت کتابخانه -95های عمومی و جامعه، کتابخانه -94های الزامی: رسد

مدیریت  -98الکترونیم،  -اطلاعات عمومی منابع -97منابع و خدمات علو  اسلامی و انسانی، 

 ریزی خدمات فرا نهادی،طرا ی و برنامه -99ای، منابع چند رسانه

های خطی و آثار نسخه -101اطلاعات و انتشارات دولتی،  -100های تخصصی اختیاری: رسد

ی و تاریخ ادبیات شفاه -104ذخیره و بازیابی اطلاعات،  -103مدیریت آرشیو،  -102کمیاب، 

 محلی،

 های عمومی(کارآموزی  تخصصی فعالیت کتابخانه -105

گرایش مطالعات 

های کتابخانه

 دیجیتا 

 (، 2و  1سمینار   -106های پایه غیر مشترک: رسد

های گستری در کتابخانهمجموعه -108اشتراک منابع در محیط دیجیتا ،  -107دروس تخصصی: 

معماری  -111 قوق مالکیت فکری،  -110دیجیتالی، سازماندهی منابع  -109دیجیتا ، 

 نظا  مدیریت محتوا،  -112های دیجیتا ، کتابخانه

رابط  -115های دیجیتا ، خدمات کتابخانه -114 فاظت منابع دیجیتا ،  -113های اختیاری: رسد

عنایی، وب م -117های اطلاعاتی، تحلیل و طرا ی سیستم -116های دیجیتا ،  کاربری کتابخانه

 رفتار اطلاعاتی در محیط دیجیتا ،  -118

سنجیگرایش علم  

 -121سنجی، کاربرد آمار استنباطی در علم -120سنجی ، مبانی علم -119های تخصصی: رسد

 -123سنجی، های علممعماری پایگاه -122سنجی در ایران و جهان، های اطلاعاتی علمپایگاه

 -126ترسیم نقشه علم،  -125تاریخ فلسفه علم،  -124وآوری، های سنجش علم، فناوری و ننظا 

 سنجی، وب -127جامعه شناسی ارتباطات علمی، 

 -130سنجی، نویسی کاربردی در علمبرنامه -129سیاستگذاری علم،  -128دروس اختیاری: 

 سنجی،های ریاضی در علممد  -131های موضوعی، سازی و نمایهنمایه

 سنجی( و علمکارورزی  تخص -132

گرایش مدیریت و 

سازماندهی نسخه 

 های خطی

 متون عربی ،  -135شناسیمرجع -134تاریخ نظم و نثر فارسی، -133های جبرانی: رسد

های خطی، شناسی نسخهمرجع -137شناسی و تصحیح متون، مبانی نسخه -136دروس تخصصی: 

 -141های خطی، نویسی نسخهفهرست -140(، 2نسخه شناسی   -139(، 1شناسی  نسخه -138

 های خطی،  فاظت و نگهداری نسخه -142های خطی، کاربرد فناوری در نسخه

 -145متون ترکی ،  -144های چاپ سنگی و نادر، آشنایی با کتاب -143اختیاری:  هایرسد

متون اصو  تصحیح  -148های خطی  رآنی، آشنایی با نسخه -147متون روسی،  -146متون اردو، 

 نگاری،تاریخ فهرست -150های خطی، مدیریت مراکز نسخه -149خطی، 

 های خطی( کارورزی  تخصو کار با نسخه -151

3- 

د
س

ر
ی 

ها ی
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دك
 

 دروس مشترک
 سیبرنتیم و ارتباطات،  -154بندی و توسعه علو ، طبقه -153نظریه اطلاعات و دانش ،  -152
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گرایش بازیابی 

 اطلاعات و دانش

وب  -158کاوی، تحلیل متن و دانش -157معماری اطلاعات،  -156پردازش زبان طبیعی،  -155

 شناسی ،معنایی و هستی

گرایش مدیریت 

 اطلاعات و دانش

ممیزی و سازماندهی دانش،  -161کسب و استخراج دانش  (،  -160راهبردهای دانش،  -159

 ترسیم نقشه دانش،  -162

های تخصصی رسد

 اختیاری

روش  -165های بازیابی اطلاعات، ارزیابی نظا  -164سمینار مسا ل ویژه در علم اطلاعات،  -163

مدیریت اطلاعات و دانش   -168 یابی،رفتارهای اطلاع -167آمار پیشرفته،  -166تحقیق، 

 -171ا تصاد اطلاعات و دانش،  -170های مدیریت دانش، ها و فناورینظا  -169نگر، آینده

 علم، فلسفه 
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Abstract 

Purpose: The analysis of job advertisements reflects the expectations of 

employers regarding job responsibilities and qualifications for graduates to 

enter the labor market. This method gives students and planners the 

opportunity to include appropriate training in the development of university 

course topics in their field. Therefore, the purpose of the current research is to 

investigate job opportunities in the field of knowledge and information science 

in the world and to match the topics of university courses in this field in Iran. 

The current research is applied in terms of purpose and qualitative in terms of 

data collection method, which was done with systematic review technique. 

Articles were retrieved from two important scientific databases (Scopus and 

Web of Science) by following Prisma's preferred instructions for reviewing 

research literature and after screening and entering the study in terms of 

research purpose, job titles, subject headings in the articles, society The 

purpose, the type of organization that the research is about, and the access 

space were investigated. The statistical population is covered by texts that 

were published in Latin during 1923 to 2023. After searching the databases 

and retrieving 11,968 documents, cleaning and removing the overlapping 

items was done. And finally, 223 degrees related to job opportunities and skills 

in the field of information science and epistemology were selected. There are 

various job opportunities available to graduates of knowledge and information 
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science. However, despite the job growth in this field and according to the 

content analysis of the headlines compiled by the Ministry of Science, 

Research and Technology in Iran, although they cover some job titles to some 

extent, this amount is not enough. The findings show that the job titles found 

with them were classified into Seven job categories including: technical 

service positions, information service positions, research positions, 

educational positions, information and communication technology positions, 

reference positions, and management skills. The results showed that although 

the topics related to computer science and programming are among the topics 

needed to respond to the job market with regard to job titles, these topics are 

not sufficiently developed in the courses of Knowledge and information 

science. In general, the results show the need to revise the content of the 

beginning of the chapter of university courses to provide the expertise and 

qualifications needed for graduates, one of the main gaps in the bachelor's 

degree, then master's degree and doctorate in this field in Iran. Expanding the 

curriculum with an interdisciplinary approach and using new technologies to 

develop skills in this area is a viable idea. 

Keywords: career opportunities, job market, job skills, jobs, Knowledge and 

information science. 
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دارای مدرک تحصیلی دکتری در رشته علم  اطلاعات و  1359ایشان متولد سا  
اکنون دانشیار گروه علم شناسی از دانشگاه میسور هندوستان است. ایشان همدانش

های مدیریت دانش، سیستماطلاعات و دانش شناسی دانشگاه شهید چمران اهواز است. 
اطلاعاتی، داده کاوی، ارزیابی و سیاستگذاری پژوهش از جمله علایق پژوهشی وی 

 است.

 


