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Abstract: This study was aimed at identifying the factors influencing 
the adherence to publication ethics standards in the research system 
of the Ministry of Science, Research and Technology (MSRT) using 
the Causal Layered Analysis (CLA) method. This is a qualitative study 
adopting an exploratory approach and an applied one considering the 
research results. The researchers used the semi-structured interview 
method to achieve the goal of the study. The study population consisted 
of the actors of the research system of the MSRT. A total of 22 activists 
were included in the study based on the theoretical saturation rule. In 
order to conduct interviews with the actors of the research system, the 
researchers prepared an “Interview Package” as the research tool. 
This package contained: 1) an informed consent form, 2) an interview 
guide form and 3) and conceptual and operational definitions of 
the research variables. We also used the CLA method to design the 
interview questions. This method and its layers, i.e. litany, social causes, 
discourse/ worldview and myth/ metaphor were developed as a method 
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of foresight. Finally, the text file of each interview transferred to the MAXQDA version 20 to 
analyze the data. Then, the three-step approach of “thematic analysis” was used for the open 
and axial coding of the factors influencing. Based on the results of the research, a total of 
1055 open codes were extracted from the interviews, of which 345 codes were assigned to the 
“litany” layer, 315 codes to the “social causes” layer, 301 codes to the “discourse/ worldview” 
layer, and 94 codes to the “myth/ metaphor” layer. In addition, the category “monitoring of the 
research system” (with 82 codes) from the “litany” layer, the category “clarification of laws 
and regulations in terms of implementation” (with 35 codes) from the “social causes” layer, 
the category “directing the existing social discourses through culture building” (with 43 codes) 
from the “worldview” layer, and the category “correlation between education and research” 
(with 15 codes) from the “myth/ metaphor” layer were the most frequent categories. Therefore, 
although there are many unknowns in the future path, it is necessary to pave the way towards 
an ethical research system by adopting timely decisions and strategies and implementing 
necessary measures, especially by macro-level policy makers. One necessary measure to 
be taken is giving sufficient independence to universities and higher education centers. In 
addition, the middle circles of research, such as information centers, scientific communities and 
associations, and libraries play a key role in expansion of the independence of universities and 
in the development of endogenous patterns and self-regulating thoughts among researchers..

Keywords: Research Ethics, Publication Ethics, Scientific Misconduct, Causal Layered 
Analysis, Research System
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ــه  ــدی ب ــر پایبن ــا هــدف شناســایی عوامــل اثرگــذار ب ــده: پژوهــش حاضــر ب چكي
موازیــن اخــاق نشــر در نظــام پژوهشــی »وزارت عتــف« بــا روش تحلیــل لایــه‌ای 
علّــی تنظیــم شــده اســت. ایــن مطالعــه یــک پژوهــشیک فــی بــا رویکــرد و هــدف 
ــردی اســت. در اجــرای پژوهــش،  ــجِ پژوهــشک ارب ــد نتای اکتشــافی و از نظــر بعُ
به‌منظــور شناســایی عوامــل اثرگــذار بــر پایبنــدی بــه موازیــن اخــاق نشــر از روش 
ــان و  ــش عام ــه پژوه ــن جامع ــد. همچنی ــتفاده ش ــاختاریافته اس ــه نیمه‌س مصاحب
کنشــگران نظــام پژوهشــی »وزارت عتــف« بودنــد. در مجمــوع، تعــداد 22 نفــر از 

کنشــگران طبــق قاعــده اشــباع نظــری بــه پژوهــش وارد شــدند. 
به‌منظــور اجــرای مصاحبــه بــاک نشــگران نظــام پژوهشــی »بســته مصاحبــه« به‌عنــوان 
ابــزار پژوهــش آماده‌ســازی شــد. ایــن بســته مصاحبــه دارای فــرم رضایــت آگاهانه، 
ــی از متغیرهــای پژوهــش  ــی و عملیات ــف مفهوم ــه، و تعاری ــرم راهنمــای مصاحب ف
بــود. همچنیــن در جریــان تنظیــم ســؤالات مصاحبــه، روش »تحلیــل لایــه‌ای علـّـی« 
مــد نظــر قــرار گرفــت. ایــن روش و لایه‌هــای آن یعنــی لایــه لیتانــی/ عینــی، لایــه 
ــتعاره  ــطوره/ اس ــه اس ــی، و لای ــان/ جهان‌بین ــه گفتم ــی، لای ــل اجتماع ــار/ عل بافت
‌به‌عنــوان یکــی از روش‌هــای آینده‌نــگاری معرفــی شــده اســت. در پایــان، جهــت
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ــال داده شــد.  ــودی‌ایِ« نســخه 20 انتق ــزار »مکس‌یک ــه نرم‌اف ــه ب ــر مصاحب ــی ه ــل‌ متن ــا فای ــل داده‌ه تحلی
ســپس از رویکــرد ســه-مرحله‌ای »تحلیــل مضمونــی«، جهــتک دگــذاری بــاز و محــوری عوامــل 
اثرگــذار اســتفاده شــد. بــر اســاس نتایــج پژوهــش، در مجمــوع 1055ک ــد بــاز از مصاحبه‌هــا اســتخراج 
شــدک ــه از میــان آن‌هــا، 345ک ــد بــه لایــه لیتانــی، 315ک ــد بــه لایــه علــل اجتماعــی، 301ک ــد بــه لایــه 
گفتمــان یــا جهان‌بینــی و 94ک ــد بــه لایــه اســطوره یــا اســتعاره اختصــاص داشــت. همچنیــن در هــر لایــه 
به‌تفکیــک، مقولــه »رصــد نظــام پژوهشــی« )بــا 82ک ــد( از لایــه لینانــی، مقولــه »شفاف‌ســازی قوانیــن و 
مقــررات بــه ‌لحــاظ اجرایــی« )بــا 35ک ــد( ازل﻿ا یــه علــل اجتماعــی، ‌مقولــه »جهت‌دهــی بــه گفتمان‌هــای 
ــوزش و  ــه »همبســتگی آم ــی، و مقول ــه جهان‌بین ــا 43کــد( از لای ــا فرهنگ‌ســازی« )ب اجتماعــی حاکــم ب
ــد در  ــن، هرچن ــی را داشــتند. بنابرای ــه اســطوره و اســتعاره بیشــترین فراوان ــا 15ک ــد( از لای پژوهــش« )ب
مســیر آینــده ناشــناخته‌های بســیاری وجــود دارد، امــا ‌بایســتی بــا اتخــاذ تصمیم‌هــا و راهبردهــای به‌موقــع 
و اجــرای اقدامــات لازم به‌‌ویــژه از ســوی سیاســت‌گذاران ســطحک لان، مســیر دســتیابی بــه نظــام 
پژوهشــی اخلاق‌مــدار را همــوار نمــود. از اقدامــات ضــروری، اعطــای اســتقلالک افــی بــه دانشــگاه‌ها و 
مراکــز آمــوزش عالــی اســت. در ایــن میــان حلقه‌هــای میانــی پژوهــش نیــز ماننــد مراکــز اطلاع‌رســانی، 
ــای  ــد الگوه ــگاه‌ها و رش ــتقلال دانش ــترش اس ــا در گس ــی وک تابخانه‌ه ــای علم ــات و انجمن‌ه اجتماع

درون‌زا و تفکــرات خودتنظیمــی میــان پژوهشــگران نقــشک لیــدی دارنــد.

كليدواژه‌ها: اخلاق پژوهش، اخلاق نشر، سوء رفتار علمی، تحلیل لایه‌ای علیّ، نظام پژوهشی

1. مقدمه

پژوهــش به‌عنــوان موتــور محرکــه ملت‌هــا بــا تولیــد دانــشک اربــردی و فناوری‌هــای بــه‌روز 
و ارائــه راهبردهــای اجتماعــی، فراینــدی مؤثــر بــر سرنوشــت جوامــع بشــری اســت. در ایــن راســتا 
ــترش  ــوم و گس ــعه عل ــد، توس ــه رش ــر زمین ــی معتب ــای علم ــار یافته‌ه ــا انتش ــتی ب ــگران ‌بایس پژوهش
مرزهــای دانــش را فراهــم نماینــد. هــر پژوهــش هدفمنــد به‌منظــور حــل مســائل، مراحلــی را 
ــج  ــه طراحــی، اجــرا، و انتشــار نتای ــد پژوهــش در ســه مرحل ــه دیگــر، فراین ــه ‌گفت ــد. ب طــی می‌کن
ــاز اســتک ــه به‌طــور  ــوای پژوهشــی نی ــح محت ــت صحی ــا به‌منظــور مدیری ــف اســت. ام ــل تعری قاب
جزئی‌تــر در هــر یــک از مراحــل انتخــاب مســئله، طراحــی و تبییــن روش‌ پژوهــش، گــردآوری و 
ــر پژوهــش چارچــوب  تحلیــل داده‌هــا، گــزارش و مستندســازی نتایــج، داوری نتایــج، و انتشــار اث

ــیر پژوهــش موجــود باشــد )دخــش 1402(. ــات مس ــری از انحراف مشــخصی به‌منظــور جلوگی
ــه فراینــد پژوهــش، تحــت تأثیــر نظــام پژوهشــی خواهــد بــود. در هــر  فعالیت‌هــای مربــوط ب
ــای توســعه پژوهــش در  ــای پژوهشــی از ســوی سیاســت‌گذاران، برنامه‌ه نظــام پژوهشــی راهبرد‌ه
ــای  ــا و پروژه‌ه ــرانجام، پژوهش‌ه ــی و س ــازمان‌های پژوهش ــگاه‌ها و س ــط دانش ــی توس ــطح میان س
 Mardani, Nakhoda( ــود ــرا می‌ش ــی و اج ــگران طراح ــگاه پژوهش ــراد در جای ــوی اف ــی از س علم
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Shamsi Gooshki 2020 &(. هــر یــک از متــون و دســتاوردهای علمــی منتشرشــده می‌توانــد از 

ــده  ــی آین ــای علم ــه شــروع پژوهش‌ه ــی پژوهــش و از ســوی دیگــر، نقط ــو محصــول نهای یک‌س
باشــند. بــا ایــن تفســیر اعتبــار و دقــت نتایــج آثــار علمــی جهــت حفــظ یکپارچگــی پژوهــش1، ارائــه 
شــواهدی شــفاف وک اربــردی، و حفــظ اعتمــاد بهــره‌داران و مخاطبــان پژوهــش از اهمیــت بالایــی 
برخــوردار اســت )Jacob 2019(. بنابرایــن، انتظــار مــی‌رودک ــه در نظــام پژوهشــی، پژوهشــگران بــا 
صداقــت و امانــت‌داریک امــل و آگاهــی و پایبنــدی بــه قوانیــن و سیاســت‌های پژوهشــی بــه انتشــار 

نتایــج پژوهش‌هــای خــود در زمــان مناســب و تولیــد علــم نافــع بپردازنــد.
ــاهد  ــر، ش ــای اخی ــافات در دهه‎ه ــات و اکتش ــالات، اختراع ــداد مق ــش تع ــه افزای ــه ب ــا توج ب
رشــد علمــیک شــورهای مختلــف بوده‌ایــم؛ امــا افــزون ‌بــرک میــت،یک فیــت ایــن آثــار نیــز 
 Kwon ــب 1397؛ ــود )پوروشس ــوب می‌ش ــم محس ــه عل ــش در چرخ ــای پژوه ــرای بق ــی ب ضرورت
ــای عصــر  ــی از چالش‌ه ــی یک ــام پژوهش ــش در نظ ــت پژوه ــاییک فی ــرای ارتق ــاش ب 2020( و ت

ــه درک و آگاهــی  ــز ب ــدیک .فیــت پژوهــش‌ بیــش از هــر چی ــه حســاب می‌آی ــاوری اطلاعــات ب فن
پژوهشــگر از ارزش‌هــای اخلاقــی مربــوط بــه فراینــد تدویــن، اجــرا و انتشــار پژوهــش و پایبنــدی بــه 

ایــن اصــول اخلاقــی وابســته اســت.
اخــاق پژوهــش2 از مباحــث مهــم اخــاقک اربــردی اســت و اشــاره بــه ارزش‌هــا، قواعــد و 
ــای  ــی در پژوهش‌ه ــوی و قانون ــوق معن ــروی از حق ــا پی ــی آن‌ه ــه فلســفه اصل ــی داردک  هنجارهای
نظــری و عملــی اســت؛ بــا ایــن هــدفک ــه بیــن رفتارهــای درســت و نادرســت تمایــز ایجــاد شــود 
)مردانــی 1397؛ Fouka & Mantzorou 2011(. در یــک دســته‌بندی جامــع، اصــول اخــاق در 
ــش،  ــای( پژوه ــرکت‌کنندگان )آزمودنی‌ه ــا ش ــط ب ــی مرتب ــتة اصــول اخلاق ــه دس ــش در س پژوه
ــیم  ــش تقس ــج پژوه ــار نتای ــا انتش ــط ب ــی مرتب ــگر، و اصــول اخلاق ــردی پژوهش ــی ف اصــول اخلاق

ــکانی 1398(. ــرادی دولیس ــامیان و م ــده‌اند )اس ش
قواعــد حاکــم بــر تولیــد و نشــر نتایــج پژوهــش، موازیــن اخــاق نشــر نــام داردک ــه هدایتگــر 
پژوهشــگران از طــرح موضــوع تــا انتشــار نتایــج پژوهــش اســت؛ بــا ایــن هــدفک ــه از بــروز خطــا 
ــه  ــدیک لات ــادی، جاوی ــود )بهمن‌آب ــری ش ــش جلوگی ــد پژوه ــی در فراین ــای علم و بدرفتاری‌ه
جعفرآبــادی و شــعبانی ورکــی 1393(. بــا ایــن تفســیر، مباحــث اخــاق نشــر هرچنــد به‌طــورک لــی، 
بــه مرحلــه پایانــی پژوهــش یعنــی نشــر نتایــج مطالعــه اشــاره دارد؛ امــا بی‌شــک زمانــی بســتر پایبنــدی 

1. research integrity	 2. research ethics
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بــه موازیــن اخــاق نشــر محقــق خواهــد شــدک ــه از همــان آغــاز پژوهــش یعنــی از زمــان ارائــه ایــده 
تــا طراحــی و اجــرای پژوهــش، اصــول اخلاقــی فــردی و گروهــی مــورد توجــهک نشــگران پژوهــش 
ــه  ــا در مرحل ــن اخلاق‌مداری‌ه ــش ای ــت و اثربخ ــای مثب ــاهد پیامده ــان، ش ــا در پای ــرد ت ــرار گی ق
نشــر نتایــج پژوهــش باشــیم. بنابرایــن، می‌تــوان ادعــا نمــودک ــه وضعیــت اخــاق نشــر تحــت تأثیــر 
ــک از مراحــل اجــرای پژوهــش  ــر ی ــه اگــر در ه ــاک  ــن‌ معن ــرار دارد؛ بدی ــد پژوهــش ق کل فراین
بی‌اخلاقــی رخ دهــد، نتایــج آن تــا مرحلــه نشــر ادامــه خواهــد یافــت. از ایــن‌رو، بیــان می‌شــودک ــه 

مرحلــه نشــرِ شــواهد و نتایــج، نمــودِک ل فراینــد پژوهــش اســت.
ــات اخــاق در پژوهــش  ــوان یکــی از موضوع در عصــر حاضــر مبحــث اخــاق نشــر1 به‌عن
ــی  ــی جهان ــک نگران ــه ی ــری ب ــش بش ــترش دان ــل گس ــه و به‌دلی ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــیار م بس
ــف  ــه‌ای تعری ــار حرف ــک رفت ــوان ی ــر به‌عن ــاق نش ــت )Son & Yun 2021(. اخ ــده اس ــل ش تبدی
ــول  ــن اص ــده بهتری ــوپ(«2، منعکس‌کنن ــر )ک ــاق نش ــی اخ ــه بین‌الملل ــان »کمیت ــه بی ــود و ب می‌ش
ــا مالکیــت معنــوی  ــا شــفافیت و یکپارچگــی در نشــر نتایــج پژوهــش اســت و ب و قواعــد مرتبــط ب
ــا  ــررات، راهنماه ــط، مق ــتانداردها، ضواب ــتقیم دارد )Schroter et al. 2018(. اس ــاط مس ــار ارتب آث
و دســتورالعمل‌های نشــرِ نتایــج علمــی نیــز تحــت عنــوان موازیــن اخــاق نشــر دربرگیرنــده 
ــی،  ــار علم ــالات و آث ــندگی مق ــرایط نویس ــد ش ــش مانن ــای پژوه ــی مهره‌ه ــئولیت‌های اخلاق مس
ــا تخلفــات و ســوء رفتارهــای  ــارزه ب ــی در ســردبیری و داوری نشــریات علمــی و مب اصــول اخلاق
ــت )وزارت  ــت‌گذاران اس ــران و سیاس ــط مدی ــی توس ــار علم ــار آث ــزارش و انتش ــی در گ پژوهش

ــکی 1396(.  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
در دو دهــه اخیــر شــاهد شــیوع بــالای بدرفتاری‌هــای پژوهشــی تحــت عنــوان ســوء 
ــار4 انتشــارات علمــی بوده‌ایــم. ایــن رخــداد مرتبــط  رفتاری‌هــای علمــی3 و به‌دنبــال آن ســلب اعتب
ــا  ــود و تنه ــوب می‌ش ــی محس ــئله‌ای جهان ــه مس ــاص نیســت، بلک ــه خ ــا منطق ــور و ی ــکک ش ــا ی ب
 Marco-Cuenca, ــروی 1399؛ ــی و خس ــت )پورنق ــاوت اس ــع متف ــق آن در جوام ــدت و مصادی ش
ــی داردک ــه در  ــه تخلفات ــاره ب ــار علمــی اش Salvador-Oliván & Arquero-Avilés 2021(. ســوء رفت

ــارج از  ــه خ ــگرانک  ــهوی پژوهش ــا س ــدی و ی ــای عم ــن رفتاره ــد. ای ــش رخ می‌ده ــوزه پژوه ح
چارچــوب اخــاق پژوهــش اســت، در نقطــه مقابــل صداقــت علمــی و ســامت پژوهــش قــرار دارد 

1. publication ethics	 2. Committee on Publication Ethics (COPE)	 3. scientific misconduct

4. retraction
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)چوپانــی، ســیادت و رجایی‌پــور 1399(.
ــزار  ــدود 40 ه ــالانه ح ــن س ــور میانگی ــران به‌ط ــی ای ــام پژوهش ــد نظ ــان، هرچن ــن می در ای
ــوری  ــی به‌ط ــالات ایران ــار مق ــلب اعتب ــرخ س ــا ن ــد، ام ــر می‌کن ــی منتش ــطح بین‌الملل ــه در س مقال
ــده  ــزارش ش ــا 2016 گ ــی 2003 ت ــازه زمان ــه در ب ــزار مقال ــر 10 ه ــدود 14 در ه ــده، ح نگران‌کنن
اســت )Kamali, Abadi & Rahimi 2020(. همچنیــن در ســه دهــه اخیــر نــرخ آثــار ســلب اعتبارشــده 
پژوهشــگران ایرانــی، به‌ترتیــب در علــوم مهندســی، پایــه و انســانی و اجتماعــی رشــد قابــل 
ــن  ــا نقــض قوانی ــی ب ــای علم ــکاران 1403(. ســوء رفتاره ــته اســت )دخــش و هم ــه‌ای داش ملاحظ
ــا لطمــه  ــز ب ــد و بیــش از هــر چی ــرار می‌دهن ــر ق اخــاق نشــر، یکپارچگــی پژوهــش را تحــت تأثی
ــابقه  ــر س ــری ب ــرات جبران‌ناپذی ــور، اث ــیک ش ــام پژوهش ــوی نظ ــادی و معن ــع م ــار و مناب ــه اعتب ب
ــاک اهــش اعتمــاد  ــا ب ــنک ژرفتاری‌ه ــه دیگــر، ای ــه گفت ــد. ب علمــی پژوهشــگران و دانشــگاه‌ها دارن
ــه نظــام پژوهشــی، تضعیــف پیشــبرد علــم و تشــدید توســعه‌نیافتگی، موجــب  عمومــی بهــره‌داران ب
ــدات علمــی و  ــل رشــد تولی ــن، به‌دلی ــوند. بنابرای ــی علمــیک شــورها می‌ش ــگاه بین‌الملل ــزل جای تن
به‌دنبــال آن افزایــش نــرخ ســلب اعتبــار مقــالات ایرانــی، ‌بایســتی بــه ارکان حفــظ و توســعه منزلــت 

ــرد. ــژه‌ای صــورت گی ــم توجــه وی عل
اقدامــات و  بــا وجــود  اســتک ــه  ایــن  مســئله‌ایک ــه در حــال حاضــر وجــود دارد، 
ــدی  ــدم پایبن ــه ع ــوط ب ــای مرب ــا چالش‌ه ــان ب ــام پژوهشــیک شــور، همچن سیاســت‌گذاری‌‌های نظ
ــا توجــه بــه اهمیــت و  بــه موازیــن اخــاق نشــر در آثــار علمــی مواجــه هســتیم؛ در صورتــیک ــه ب
ــه  ــی، ب ــی فعل ــی و نظارت ــاتک نترل ــن اقدام ــار ای ــاز اســت درک ن ــم نی حساســیت چرخــه انتشــار عل
شناســایی و تحلیــل لایــه‌ای عوامــل اثرگــذار بــر روندهــای آینــده، درک فرصت‌هــا و تهدیدهــای 
پیــش رو، و پیشــگیری و مدیریــت ایــن مســئله در ســطح ســازمانی و فــردی پرداخــت و مســیر تعالــی 
علمــی و دســتیابی بــه آینــده مطلــوب حــوزه اخــاق نشــر را همــوار نمــود؛ چــراک ــه تاکنــون تمرکــز 
بــر پیش‌بینــی آینــدة اخــاق پژوهــش و نشــر بــوده اســت. ایــن در حالــی اســتک ــه بــا به‌کارگیــری 
روش تحلیــل لایــه‌ای علّــی1 می‌تــوان بــه شناســایی نیروهــا و علــل اثرگــذار برآینــده اخــاق نشــر 
ــی3،  ــل اجتماع ــار/ عل ــطحی2، بافت ــی/ س ــای لیتان ــن لایه‌ه ــق تحــت عناوی ــا عمی ــه ت ــطوح پای از س
ــا هــدف  ــن اســتک ــه مطالعــه حاضــر، ب ــی4 و اســطوره/ اســتعاره5 پرداخــت. ای گفتمــان/ جهان‌بین

1. causal layered analysis (CLA)	 2. litany	 3. social causes

3. discourse or worldview	 4. myth or metaphor 
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شناســایی عوامــل اثرگــذار بــر پایبنــدی بــه موازیــن اخــاق نشــر در نظــام پژوهشــی »وزارت عتــف«1 
ــوان در  ــه، ســؤال‌های پژوهــش را می‌ت ــم شــده اســت. در ادام ــه‌ای علّــی تنظی ــل لای ــا روش تحلی ب

مــوارد زیــر خلاصــه نمــود:
	1. عوامــل اثرگــذار بــر پایبنــدی بــه موازیــن اخــاق نشــر در لایــه لیتانــی از تحلیــل لایــه‌ای علـّـی 

کدام‌انــد؟
	2. عوامــل اثرگــذار بــر پایبنــدی بــه موازیــن اخــاق نشــر در لایــه بافتــار/ علــل اجتماعــی از تحلیــل 

لایــه‌ای علّــیک دام‌انــد؟
	3. عوامــل اثرگــذار بــر پایبنــدی بــه موازیــن اخــاق نشــر در لایــه گفتمــان/ جهان‌بینــی از تحلیــل 

ــد؟ ــه‌ای علّــیک دام‌ان لای
	4. ــل  ــه اســطوره/ اســتعاره از تحلی ــن اخــاق نشــر در لای ــه موازی ــدی ب ــر پایبن ــل اثرگــذار ب عوام

ــد؟ ــیک دام‌ان ــه‌ای علّ لای

2. پیشینه پژوهش

توجــه بــه اخــاق علــم و مؤلفه‌هــای آن، شــرط اصلــی برپایــی نظامــی بایکفیــت در آمــوزش 
عالــی اســت. در ایــن راســتا »فراســتخواه« در مطالعــه خــود بــه ایــن نتیجــه رســیده اســتک ــه اخــاق 
علمــی یعنــی انصــاف، پرهیــز از جانــب‌داری، امانــت‌داری، صداقــت، هنجارگرایــی علمــی، 
انتقادپذیــری، پاســخگویی و غیــره در ایــران وضعیــت نامناســب و قابــل توجهــی داردک ــه خــود از 
مســائل و چالش‌هــای موجــود در فرهنــگ دانشــگاهی و اجتمــاع علمــی نشــأت می‌گیــرد )1385(. 
همچنیــن »خنیفــر، بردبــار و فروغــی قمــی« بــه نقــش فرهنــگ پژوهــش در تحقــق اصــول اخلاقــی در 
پژوهــش اشــارهک ــرده‌ و بــر اســاس نتایــج آنــان، فرهنــگ پژوهــش در چارچــوب مؤلفه‌هایــی ماننــد 
ــته‌ای،  ــای میان‌رش ــئله‌محور، پژوهش‌ه ــور و مس ــای تقاضامح ــگران، پژوهش‌ه ــی پژوهش کار تیم
میــان  تجربــه  انتقــال  و  علمــی  مبــادلات  نــوآوری،  فرهنــگ  پژوهــش،  در  حقیقت‌جویــی 
پژوهشــگران،ک اربســت نتایــج و شــواهد پژوهــش و تعهــد در پژوهــش قابلیــت پیاده‌ســازی و ارتقــا 
دارد )1390(. از ســوی دیگــر، همزمــان بــا افزایــش تولیــدات علمــی، بحــث اســتانداردها و موازیــن 
ــن‌  ــت. بدی ــه اس ــرار گرفت ــگران ق ــران و پژوهش ــه صاحب‌نظ ــورد توج ــر م ــش و نش ــاق پژوه اخ
جهــت در یافته‌هــای مطالعــهیک فــی »ادیــب، فتحــی‌آذر، و مولاقلقاچــی« مــواردی ماننــد فشــارهای 

1. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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محیطــی، ضعــف در ویژگی‌هــای فــردی، فقــدان مدیریــت و راهنمایــی در نظــام آموزشــی و غیــره 
ــده‌اند )1394(.  ــی ش ــی معرف ــای پژوهش ــا و بدرفتاری‌ه ــوء رفتاره ــر س ــر ب ــل مؤث ــوان عوام به‌عن
ــد انتقــال دانــش وک اربردی‌ســازی نتایــج محســوب  انتشــار نتایــج پژوهــش بخــش مهمــی از فراین
ــی از  ــه یک ــان دادک  ــادران« )1395( نش ــی و به ــه »اکرم ــج مطالع ــتا نتای ــن راس ــود. در همی می‌ش
مهم‌تریــن ملاحظــات اخلاقــی در پژوهــش، انتشــار به‌موقــع نتایــج وک اربردی‌ســازی ایــن شــواهد 
ــا  ــی ی ــاس‌زاده« و همــکاران شــرایط علّ ــن، در پژوهشــی از »عب ــر ای ــزون ‌ب ــد. اف ــه حســاب می‌آی ب
عوامــل تأثیرگــذار بــر عــدم پایبنــدی بــه اخــاق پژوهــش معرفــی شــدهک ــه به‌ترتیــب عبارت‌انــد از: 
1( عوامــل فــردی )کامروایــی ارتجاعــی، عــادی‌ شــدن بی‌هنجــاری، نگــرش ابــزاری بــه پژوهــش و 
دینــداری پژوهشــگران(، و 2( عوامــل ســاختاری )برخــوردار نبــودن از رفــاه مادی و غیرمادی، فشــار 
هنجــاری جامعــه، یادگیــری اجتماعــی، جامعه‌پذیــری ناقــص،ک میت‌محــوری در آمــوزش عالــی، 
نظــارت روشــمند ضعیــف و نگــرش منفــی جامعــه و جامعــه علمــی بــه دانشــجو( )1395(. رعایــت 
ــی  ــدات علم ــت تولی ــشیک فی ــه افزای ــی، ب ــج علم ــر نتای ــه نش ــژه در مرحل ــش، به‌وی ــاق پژوه اخ
ــه‌ای  ــت« و همــکاران مطالع ــد. »ثاب ــت علمــیک شــورک مــک شــایانی می‌کن و حفــظ شــأن و منزل
ــی  ــان دانشــجویان تحصیــات تکمیل ــن رعایــت اخــاق پژوهــش می ــه مــدل پیش‌بی ــا هــدف ارائ ب
انجــام داده‌انــد. نتایــج تحلیــل عوامــل نشــان دادک ــه به‌ترتیــب، متغیرهایــی چــون وجدانــی بــودن، 
شــدت تنبیــه ادراک‌شــده، آمــوزش اخــاق پژوهــش و نشــر و نگــرش مذهبــی بیشــترین تأثیــر را بــر 
رعایــت موازیــن اخــاق پژوهــش و نشــر دارد )1396(. همچنیــن رعایــت اخــاق پژوهــش و نشــر 
در دانشــگاه‌ها و ارتقــای وضعیــت فعلــی آن‌هــا ضــروری اســت. الگــوی ارتقــای اخــاق پژوهــش 
در پژوهشــی از »عبداللهــی« و همــکاران بــه ‌روشیک فــی و تحلیــل محتــوا، طراحــی شــده اســت. در 
ــد مســئولیت‌پذیری  ــی یافته‌هــای آن‌هــا مشــخص شــدک ــه فاکتورهــای متعــددی مانن بخــش ابتدای
دســت‌اندرکاران پژوهــش، پاســخگویی بــه نیازهــای جامعــه، تعهــد و ارزش‌مــداری، اشــراف 
ــن از  ــت )1397(. همچنی ــر اس ــش مؤث ــاق پژوه ــر اخ ــاری ب ــعه انفج ــی و توس ــناختی و مهارت ش
ــت اخــاق پژوهــش در دانشــجویان  ــوزش و پژوهــش، عــدم رعای ــی در نظــام آم ــای فعل بحران‌ه
تحصیــات تکمیلــی اســت. در ایــن زمینــه »نورمحمــدی و رســتمی« پژوهشــی را بــا هــدف واکاوی 
عوامــل مؤثــر بــر بــروز بی‌اخلاقــی پژوهشــی میــان دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی انجــام داده‌انــد. 
نتایــج مدل‌ســازی معــادلات ســاختاری بیانگــر ایــن بــودک ــه متغیرهــای »هنجارهــای ذهنــی« 
ــت و  ــری مثب ــت« اث ــد و »نی ــادار دارن ــت و معن ــر مثب ــت« اث ــر »نی ــده« ب ــاری درک‌ش ــرل رفت و »کنت
معنــادار بــر بی‌اخلاقــی پژوهــش دارد )1400(. در بعُــدی دیگــر، نتایــج پژوهــش »رجبعلی‌بگلــو« و 
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همــکاران نشــان دادک ــه انتقادهــای فراوانــی تحــت عنــوان چالش‌هــای اخلاقــی بــه همترازخوانــی 
وارد شــده اســتک ــه مهم‌تریــن آن‌هــا »نقــص ذاتــی«، »نقــص درک ارکــرد«، »نقــص در رونــد اجــرا«، 
ــر  ــع«، »امــکان ســوگیری«، »شــخصی‌پنداری«، »تأثی »امــکان ســوء اســتفاده«، »امــکان برخــورد مناف
ــج رویکــرد  ــان تروی ــن، در پای ــده« هســتند. بنابرای ــا آموزش‌ندی ــت« و »داور نامناســب ی منفــی هوی
ــی از  ــوان یک ــر به‌عن ــاق نش ــر، اخ ــال حاض ــد )1401(. در ح ــه ش ــکار« توصی ــی آش »همترازخوان
موضوعــات فرعــی اخــاق پژوهــش بــا شناســایی ســوء رفتارهــای علمــی در انتشــار ایده‌هــا، داده‌هــا 
و تولیــدات علمــی مــورد توجــه جامعــه علمــی قــرار گرفتــه اســت. »آردا« در پژوهش خــود وضعیت 
ــه ‌روش پیمایشــی مــورد  ــکارا ب اخــاق نشــر را از دیــدگاه دانشــجویان دکتــری علــوم پزشــکی آن
ــان تخلفــات پژوهشــی، ســه  ــرار داده اســت. یافته‌هــای مطالعــه وی نشــان دادک ــه در می ــی ق ارزیاب
تخلــف صــدور نامــه پذیــرش جعلــی بــرای مقــالات از ســوی ســردبیران نشــریات، ســرقت علمــی، و 
 Arda( عــدم رعایــت اصــول نویســندگی از ســوی پژوهشــگران رایج‌تریــن نــوع ســوء رفتــار هســتند
ــگران و  ــی پژوهش ــطح آگاه ــی س ــا بررس ــکاران ب ــروتر« و هم ــر از »ش ــی دیگ 2012(. در پژوهش

نویســندگان از مباحــث اخــاق نشــر مشــخص شــدک ــه فقــط 9 درصــد از نویســندگان درکک املــی 
از همــه موضوعــات اخــاق نشــر داشــتند )Schroter et al. 2018(. افــزون ‌بــر ایــن، در پژوهشــی از 
ــر دانــش و نگــرش دانشــجویان  »تریگاتــرا« و همــکاران تأثیــر برنامه‌هــای آموزشــی اخــاق نشــر ب
ــه  ــرار گرفت ــه‌ای مــورد بررســی ق ــه‌ روش مداخل ــد ب ــن دانشــکده در هن تحصیــات تکمیلــی چندی
اســت. نتایــج مطالعــه آن‌هــا نشــان دادک ــه درصــد پاســخ‌های صحیــح شــرکت‌کنندگان در ارتبــاط 
بــا مفاهیــم اخــاق نشــر پــس از مداخلــه افزایــش یافــت و بــه‌ گفتــه دیگــر، بهبــود قابــل ملاحظــه‌ای 
در دانــش و نگــرش دانشــجویان مشــاهده شــد )Trigotra et al. 2019(. »تــاری و گویــال« در یــک 
مطالعــه مقطعــی بــه ایــن نتایــج دســت یافتنــدک ــه اقداماتــی ماننــد قــرار دادن مفاهیــم اخــاق نشــر 
ــد  در برنامه‌هــای درســی دانشــجویان،ک ارگاه‌هــای متمرکــز و دیگــر دوره‌هــای تخصصــی می‌توان
 Talari( ــا ایــن مفاهیــم پژوهشــیک مــکک نــد بــه ارتقــای ســطح آگاهــی دانشــجویان در ارتبــاط ب
Goyal 2022 &(. »کــن و هانــکا« نیــز در پژوهشــی بــا هــدف پاســخ بــه ایــن ســؤالک ــه »چــه زمانــی 

ــدک ــه اصــول اخلاقــی ‌بایســتی از همــان  ــه شــود؟«؛ چنیــن گــزارش نمودن دوره اخلاقــی بایــد ارائ
 Can &( ــود ــه ش ــانی نهادین ــای انس ــا در ارزش‌ه ــود ت ــوزش داده ش ــی آم ــول زندگ ــاز و در ط آغ

.)Honca 2023

ــای  ــون پژوهش‌ه ــه تاکن ــتک  ــن اس ــر ای ــه بیانگ ــی‌های انجام‌گرفت ــتارها و بررس ــرور نوش م
ــکل‌گیری  ــل ش ــش و عل ــر اخــاق پژوه ــر ب ــی مؤث ــطحی و عین ــل س ــایی عوام ــه شناس ــی ب متنوع
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ــل  ــرد تحلی ــا رویک ــی ب ــا پژوهش ــد. ام ــی پرداخته‌ان ــای علم ــوء رفتاری‌ه ــا و س ــواعک ژرفتاری‌ه ان
لایــه‌ای علـّـی، یعنــی تحلیــل از علــل ســطحی و اجتماعــی تــا نگــرش جهان‌بینــی و اســطوره‌ای، بــه 
حــل مســائل مرتبــط بــا پیاده‌ســازی اصــول اخــاق نشــر در نظــام پژوهشــی صــورت نگرفتــه اســت. 
ــرات  ــش متخصصــان و نظ ــاس دان ــر اس ــد ب ــادر باش ــه ق ــیک  ــرای پژوهش ــن، ضــرورت اج بنابرای
کنشــگران پژوهــش بــه ســنجش لایــه‌ای عوامــل اثرگــذار بــر پایبنــدی بــه موازیــن اخــاق نشــر در 

ــردازد، احســاس می‌شــد. ــف« بپ ــام پژوهشــی »وزارت عت نظ

3. روش پژوهش

ــج  ــد نتای ــا رویکــرد و هــدف اکتشــافی و از نظــر بعُ ــی ب ــک پژوهــشیک ف ــه حاضــر ی مطالع
پژوهشــیک اربــردی اســت. در پژوهش‌هــای اکتشــافی، نــگاه از زمــان حــال آغــاز و بــه ســمت آینده 
ــده اخــاق نشــر  ــر آین ــل اثرگــذار ب ــد. در اجــرای پژوهــش، به‌منظــور شناســایی عوام ــل می‌کن می
از روش مصاحبــه نیمه‌ســاختاریافته اســتفاده شــد. همچنیــن جامعــه پژوهــش عامــان وک نشــگران 
نظــام پژوهشــی »وزارت عتــف« بودنــدک ــه به‌ترتیــب مطابــق جــدول 1، در ســه ســطحک لان، 
میانــی و خُــرد بــا معیــار ورود مشــخص انتخــاب شــدند. در ادامــه، بــرای انتخــابک نشــگران 
ــا دو راهبــرد مــوارد مطلــوب و  واجــد شــرایط مصاحبــه از نمونه‌گیــری هدفمنــد تریکبــی ب
ــر اســاس  ــراد ب ــد، انتخــاب اف ــری هدفمن ــره‌ای )شــبکه‌ای( اســتفاده شــد. در نمونه‌گی زنجی
ــه  ــه در راســتای دســتیابی ب ــورد مطالع ــای م ــری نیســت، بلکــه نمونه‌ه ــای نمونه‌گی فرمول‎ه
ــک  ــن تکنی ــل، ای ــن دلی ــه ‌همی ــوند. ب ــی انتخــاب می‌ش ــا رویکــردیک ف ــداف پژوهــش ب اه
ــن تفســیر،  ــا ای ــد )نصــر و همــکاران 1393(. ب ــد1 نامیده‌ان ــری هدفمن ــری را نمونه‌گی نمونه‌گی
ــش وارد  ــه پژوه ــری2 ب ــباع نظ ــده اش ــق قاع ــگران طب ــر ازک نش ــداد 22 نف ــوع، تع در مجم

شــدند )جــدول 1(.

1. purposive sampling	 2. theoretical saturation
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جدول 1. ترکیب کنشگران مشارکت‎کننده در پژوهش

سطوح 
فراوانیمعیار ورودسمت و مسئولیتکنشگران

واحدهای �	سطحک لان سیاست‌گذاران  و  مدیران 
به  وابسته  فناوری  و  پژوهشی  معاونت 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
فناوری �	 و  پژوهشی  مدیران  و  معاونان 

به  وابسته  تحقیقاتی  مراکز  و  دانشگاه‌ها 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

یا مدیریت در �	 حداقل سه سال سابقه معاونت و 
دانشگاه‌ها،  پژوهشی  امور  سیاست‌گذاری‌های 
مراکز تحقیقاتی و یا واحد‌های پژوهشی وابسته به 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
آگاهی و شناختک افی نسبت به مباحث اخلاق �	

پژوهش، اخلاق نشر و سوء رفتار علمی

7

به �	سطح میانی وابسته  نشریات  داوران  و  سردبیران 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

ناشران وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و �	
فناوری

و �	 مجلات  اجرایی در  سابقه  سال  سه  حداقل 
به  وابسته  پژوهشی  مراکز  دانشگاه‌ها و  انتشارات 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
آگاهی و شناختک افی نسبت به مباحث اخلاق �	

پژوهش، اخلاق نشر و سوء رفتار علمی

7

پژوهشگران حوزه اخلاق پژوهش و نشر �	سطح خرد
مراکز  و  دانشگاه‌ها  سازمانی  وابستگی  با 
پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

اعضای هیئت تحریریه نشریات وابسته به �	
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

حداقل سه تألیف و یا گزارش علمی و خبری در �	
حوزه اخلاق پژوهش و نشر

آگاهی و شناختک افی نسبت به مباحث اخلاق �	
پژوهش، اخلاق نشر و سوء رفتار علمی

8

22مجموع

در مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختاریافته فقــط خطــوط اصلــی گفت‌وگــو بــرای پژوهشــگر مشــخص 
ــی را از مشــارکت‌کنندگان  ــه، ســؤالات تکمیل ــان مصاحب ــد در جری ــا پژوهشــگر می‌توان اســت. ام
ــبت  ــه نس ــتک  ــر آن اس ــواهد بیانگ ــت و ش ــه اس ــکل مصاحب ــن ش ــن روش معمول‌تری ــد. ای بپرس
ــز  ــر نی ــه حاض ــدی 1390(. در مطالع ــت )محم ــر اس ــاختاریافته مفیدت ــاً س ــایک ام ــه مصاحبه‌ه ب
به‌منظــور اجــرای مصاحبــه بــاک نشــگران نظــام پژوهشــی »بســته مصاحبــه«، به‌عنــوان ابــزار پژوهــش، 
ــف  ــه، و تعاری ــرم راهنمــای مصاحب ــه، ف ــت آگاهان ــرم رضای ــن بســته دارای ف آماده‌ســازی شــد. ای
ــهک ــه به‌منظــور مدیریــت  ــرم راهنمــای مصاحب ــود. ف ــی از متغیرهــای پژوهــش ب مفهومــی و عملیات
ــش و  ــدف پژوه ــی ه ــرای معرف ــی ب ــامل بخــش مقدمات ــود، ش ــده ب ــی ش ــه طراح ــد مصاحب فراین
ــود.  ــش ب ــه بخ ــؤال( در س ــه )16 س ــؤال‌های مصاحب ــوندگان، و س ــخصات مصاحبه‌ش ــل مش تکمی
در ادامــه، به‌منظــور بررســی روایــی پروتــکل مصاحبــه، از چارچــوب »پالایــش پروتــکل مصاحبــه 
)یــا آی‌پــی‌آر(«1 اســتفاده شــد. ایــن چارچــوب را »کاســتیلو-مونتایا« در چهــار مرحلــه تدویــنک ــرده 

1. interview protocol refinement (IPR)
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ــش،  ــا پرســش‌های پژوه ــه ب ــاق پرســش‌های مصاحب ــان از انطب ــد از: 1( اطمین ــه عبارت‌ان اســتک 
2( ســاخت گفت‌وگــوی مبتنــی ‌بــر پژوهــش، 3( دریافــت بازخــورد دربــاره پروتــکل مصاحبــه، و 

.)Castillo-Montoya 2016( ــه 4( اجــرای آزمایشــی مصاحب
لازم بــه ذکــر اســتک ــه در جریــان تنظیــم ســؤالات مصاحبــه، روش »تحلیــل لایــه‌ای علـّـی« 
از Inayatullah (2007) مــد نظــر قــرار گرفــت. ایــن روش و لایه‌هــای آن یعنــی لایــه لیتانــی/ عینــی، 
لایــه بافتــار/ علــل اجتماعــی، لایــه گفتمــان/ جهان‌بینــی و لایــه اســطوره/ اســتعاره به‌عنــوان یکــی از 
روش‌هــای آینده‌نــگاری معرفــی شــدهک ــه بــا هــدف ساختارشــکنی رویدادهــای اجتماعــی و درک 
عمیــق لایه‌هــای زیریــن مســائل، مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت )عنایــت‌الله و میلویه‌یــچ 1395(. 
ــه و دیــدگاه پذیرفته‌شــده‌ از واقعیــت تعریــف می‌شــود. در  ــوان ســطحی‌ترین لای ــی به‌عن ــه لیتان لای
ــه عوامــل  ــه نوعــی علــل نظام‌منــد در ســاخت آینــده هســتند ب دومیــن لایــه، علــل‌ اجتماعــیک ــه ب
اقتصــادی، فرهنگــی، سیاســی و تاریخــی می‌پردازنــد و داده‌هــا و اطلاعــات ســطح لیتانــی را مــورد 
پرســش و تفســیر قــرار می‌دهنــد. در لایــه گفتمــان/ جهان‌بینــی نیــز اســتدلال‌ها، فرض‌هــای 
ــاختارهای  ــگر س ــطح پژوهش ــن س ــوند و در ای ــوژی مشــخص می‌ش ــی و ایدئول ــر، جهان‌بین عمیق‌ت
ــارم  ــه چه ــد. لای ــرار می‌ده ــکاش و بررســی ق ــوردک ن ــی و فرهنگــی را م ــر اجتماعــی، زبان عمیق‌ت
اســطوره و اســتعاره نــام داردک ــه روش تحلیــل لایــه‌ای علـّـی را از دیگــر روش‌هــای تحلیلــی متمایــز 
ــی  ــاد انگیزش ــا و ابع ــق،ک هنه‌الگوه ــای عمی ــتان‌ها و روایت‌ه ــون داس ــواردی چ ــه م ــد و ب می‌کن

ــردازد )شــکل 1(. ــئله می‌پ مس

    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

ت مصــاحبه، روش ســؤالادر جريان تنظيم به ذكر اســت كه  لازم
يل لايه«  هاي آننظر قرار گرفت. اين روش و لايه مد Inayatullah (2007از (» يعلّاي تحل

ـــطوره/ لايه بيني وجهانگفتمان/لايه علل اجتماعي، بافتار/لايه عيني، ليتاني/ لايه يعني ـــتعاره اس اس
با هدف ساختارشكني رويدادهاي اجتماعي  كه نگاري معرفي شدههاي آيندهيكي از روش عنوانبه

ــائل، مورد توجه قرار گرفته اســت (عنايتو درك عميق لايه  ).1395يچ االله و ميلويههاي زيرين مس
در دومين  شــود.مياز واقعيت تعريف  شــدهترين لايه و ديدگاه پذيرفتهســطحي عنوانبهلايه ليتاني 

ساخت آينده مندنظام عللنوعي اجتماعي كه به لللايه، ع ستند در  صادي، فرهنگي،  ه به عوامل اقت
ها و اطلاعات ســـطح ليتاني را مورد پرســـش و تفســـير قرار پردازند و دادهســـياســـي و تاريخي مي

ـــتدلال بيني نيزجهانگفتمان/ در لايه دهند.مي بيني و ايدئولوژي جهانتر، هاي عميقها، فرضاس
تر اجتماعي، زباني و فرهنگي را مورد در اين سطح پژوهشگر ساختارهاي عميق شوند ومشخص مي

 يعلّاي كه روش تحليل لايه نام داردچهارم اسطوره و استعاره لايه  دهد.كنكاش و بررسي قرار مي
مايز ميرا از ديگر روش به مواردي چون دهاي تحليلي مت تكند و  ـــ يتاناس هاي عميق، ها و روا

 .)1(شكل  پردازدله ميئمس يالگوها و ابعاد انگيزشكهنه

  ) Inayatullah 2007ها (علتاي . چارچوب تحليل لايه1 شكل
شكل حضوري و مجازي، در بازه زماني ها مصاحبه ،ادامهدر  (اواخر مرداد ماه  هفته 15به دو 

ــد1401تا اوايل آذر ماه  1401 ــا. همچنين )، انجام ش حبه و گوش دادن به فايل پس از پايان هر مص
ســازي، پياده 2019نســخه  1افزار وردكلمه در نرمبهصــورت كلمهها بهشــده، مصــاحبهصــوتي ضــبط

ــــد ،مكتوب ــــاحبــه بــه نرم هــا، فــايــلجهــت تحليــل داده و و رفع ابهــام ش افزار متني هر مص
، جهت »تحليل مضموني«اي مرحله-از رويكرد سه. سپس يافتانتقال  20نسخه  2»ياِديكيومكس«

ـــد. اين رويكرد بر تحليل داده عوامل اثرگذاركدگذاري باز و محوري  ـــتفاده ش ها با تركيب اس

                                                            
1. Word 
2. MAXQDA 

 )Inayatullah 2007( شکل 1. چارچوب تحلیل لایه‌ای علت‌ها
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ــه )اواخــر  ــی 15 هفت ــازه زمان ــه دو شــکل حضــوری و مجــازی، در ب ــا ب ــه، مصاحبه‌ه در ادام
ــه  ــر مصاحب ــان ه ــس از پای ــن پ ــد. همچنی ــام ش ــاه 1401(، انج ــل آذر م ــا اوای ــاه 1401 ت ــرداد م م
و گــوش دادن بــه فایــل صوتــی ضبط‌شــده، مصاحبه‌هــا به‌صــورتک لمه‌به‌کلمــه در نرم‌افــزار 
ورد1 نســخه 2019 پیاده‌ســازی، مکتــوب، و رفــع ابهــام شــد و جهــت تحلیــل داده‌هــا، فایــل‌ متنــی 
ــت. ســپس از رویکــرد ســه- ــال یاف ــو‌دی‌ایِ«2 نســخه 20 انتق ــزار »مکس‌یک ــه نرم‌اف ــه ب ــر مصاحب ه
مرحلــه‌ای »تحلیــل مضمونــی«، جهــتک دگــذاری بــاز و محــوری عوامــل اثرگذار اســتفاده شــد. این 
رویکــرد بــر تحلیــل داده‌هــا بــا تریکــب روش‌هــای »کدگــذاری توصیفــی«3، »کدگذاری تفســیری«4 
و »شناســایی مضمون‌هــای جامــع«5 تأیکــد دارد )King, Horrocks & Brooks 2019(. ذکــر ایــن نکتــه 
ضــروری اســتک ــه در فراینــدک دگــذاری داده‌هــای مصاحبــه، ســرانجام، 89 نیــروی تأثیرگــذار بــر 
ــار/  ــی/ عینــی، بافت ــه لیتان ــه‌ای علّــی، در چهــار لای ــا روش تحلیــل لای ــق ب آینــده اخــاق نشــر مطاب
ــن  ــم شــدند. همچنی ــی و اســطوره/ اســتعاره دســته‌بندی و تنظی ــل اجتماعــی، گفتمــان/ جهان‌بین عل
ــی  ــری )پایای ــی یافته‌هــای حاصــل از مصاحبه‌هــاییک فــی، شــاخص تکرارپذی ــرای ســنجش پایای ب

بیــن بازآزمــون( )خواســتار 1388(، طبــق فرمــول زیــر مــورد اســتفاده قــرار گرفــت:

 زاده و ديگرانخادمي  | عوامل اثرگذار بر پايبندي به موازين اخلاق نشر در نظام پژوهشي وزارت عتف    

 

صيفي«هاي روش سيري«، 1»كدگذاري تو ضمون«و  2»كدگذاري تف سايي م كيد أت 3»هاي جامعشنا
ــت كه در   ).King, Horrocks & Brooks 2019دارد ( ــروري اس  فرايندذكر اين نكته ض

گذار بر آينده اخلاق نشــر مطابق با روش تأثيرنيروي   89 ســرانجام،هاي مصــاحبه، كدگذاري داده
يه يل لا تاني/ي، اي علّتحل يه لي هار لا تار/عيني، در چ مباف ماعي، گفت لل اجت هانع بيني و ان/ج

هاي حاصــل از يافته اي ســنجش پاياييهمچنين بر بندي و تنظيم شــدند.دســته اســتعارهاســطوره/
ستار مصاحبه شاخص تكرارپذيري (پايايي بين بازآزمون) (خوا فرمول زير  طبق)، 1388هاي كيفي، 

  :قرار گرفت استفادهمورد 
  

  
 
 

با مباحث  و آشــنا صــورت كه از يك متخصــص مســتقل ديگر كه همتراز با پژوهشــگربدين
صـــورت تصـــادفي انتخاب و درخواســـت شـــد كه دو مصـــاحبه را به ،اخلاق پژوهش و نشـــر بود
با محاسبه تعداد توافقات و عدم توافقات ميان كدگذاران، پايايي كدهاي  ،كدگذاري كند. در ادامه

 ،درصد بود 60بيش از  آمدهدستبهه به اينكه ميزان پايايي درصد به دست آمد. با توج 81محاسبه 
  .ندشد تأييدها حبهپايايي كدهاي مستخرج از مصا

  هايافته . 4
ــات جمع لياول، تحل گامدر  ــخص ــناختتيمش ــان داد كه ب يش ــتريجامعه پژوهش نش افراد  ش

ـــاركت ـــك 63/63كننده در مطالعه را گروه مردان (با مش ـــوداده ليدرصـــد) تش  ،گريد ياند. از س
شد كه  شگران پژوهش نينفر) از ا 11درصد ( 50مشخص  ستاد يمرتبه علم ،يكن شتند و در  اريا دا

ش 6( درصد 27/27 زيسطح دوم ن ستاد تمام  ينفر) با مرتبه علم 4درصد ( 18/18و تنها  ارينفر) دان ا
 22 يمتن يهاليفا يو ســـپس كدگذار يصـــوت يهاليفا يســـازادهياقدام به پ ،بودند. در گام دوم

صاحبه به ضمون ليروش تحلم ص يصورت كه با كدگذارنيشد. بد يم صاحبه  يهاداده ،يفيتو م
سپس يبه كدها ليتبد شده و  سب ،باز  كد  1055شدند. در مرحله اول،  يگذارو نام يگذاربرچ

 يعلل اجتماع هيكد به لا 315)، 2(جدول  يتانيل هيكد به لا 345ها، آن انيباز استخراج شدند كه از م
ـــطوره  هيلا كد به 94) و 4(جدول  ينيبجهان ايگفتمان  هيكد به لا 301)، 3(جدول  ـــتعاره  اياس اس
با هم  هياول يكدها ،يمحور اي يريتفسـ يدر مرحله دوم با كدگذار داشـت. تصـاص) اخ5(جدول 

 ياهيلا ليروش تحل يهاهيلا كيتفكبه ،يفرع يهامجدد شــدند و در مقوله يو ســازمانده ســهيمقا
سوم ن يبنددسته يعلّ سا منظوربه زيشدند. در مرحله   ،يليتحل كرديجامع، با رو يهامضمون ييشنا

                                                            
1. descriptive coding 
2. interpretive coding 
3. defining overarching themes 

ــا  ــا پژوهشــگر و آشــنا ب بدیــن‌ صــورتک ــه از یــک متخصــص مســتقل دیگــرک ــه همتــراز ب
ــی  ــه را به‌صــورت تصادف ــود، درخواســت شــدک ــه دو مصاحب مباحــث اخــاق پژوهــش و نشــر ب
انتخــاب وک دگــذاریک نــد. در ادامــه، بــا محاســبه تعــداد توافقــات و عــدم توافقــات میــان 
کدگــذاران، پایایــیک دهــای محاســبه 81 درصــد به‌‌دســت آمــد. بــا توجــه بــه اینکــه میــزان پایایــی 
ــدند. ــد ش ــا تأیی ــتخرج از مصاحبه‌ه ــای مس ــیک ده ــود، پایای ــد ب ــش از 60 درص ــت‌آمده بی به‌دس

4. یافته‌ها

در گام اول، تحلیــل مشــخصات جمعیت‌شــناختی جامعــه پژوهــش نشــان دادک ــه بیشــتر 

1. Word	 2. MAXQDA	 3. descriptive coding

4. interpretive coding	 5. defining overarching themes
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ــا 63/63 درصــد( تشــکیل داده‌انــد. از ســوی  افــراد مشــارکت‌کننده در مطالعــه را گــروه مــردان )ب
دیگــر، مشــخص شــدک ــه 50 درصــد )11 نفــر( از ایــنک نشــگران پژوهشــی، مرتبــه علمــی اســتادیار 
ــا  ــر( ب ــد )4 نف ــا 18/18 درص ــیار و تنه ــر( دانش ــد )6 نف ــز 27/27 درص ــطح دوم نی ــتند و در س داش
ــی و ســپس  ــای صوت ــه پیاده‌ســازی فایل‌ه ــدام ب ــد. در گام دوم، اق ــام بودن ــتاد تم ــه علمــی اس مرتب
ــا  ــه ‌روش تحلیــل مضمونــی شــد. بدیــن ‌صــورتک ــه ب کدگــذاری فایل‌هــای متنــی 22 مصاحبــه ب
کدگــذاری توصیفــی، داده‌هــای مصاحبــه تبدیــل بــهک دهــای بــاز شــده و ســپس، برچســب‌گذاری 
ــا، 345  ــان آن‌ه ــه از می ــدندک  ــتخراج ش ــاز اس ــد ب ــه اول، 1055ک  ــدند. در مرحل ــذاری ش و نام‌گ
کــد بــه لایــه لیتانــی )جــدول 2(، 315ک ــد بــه لایــه علــل اجتماعــی )جــدول 3(، 301ک ــد بــه لایــه 
گفتمــان یــا جهان‌بینــی )جــدول 4( و 94ک ــد بــه لایــه اســطوره یــا اســتعاره )جــدول 5( اختصــاص 
ــه و  ــم مقایس ــا ه ــه ب ــای اولی ــوری،ک ده ــا مح ــیری ی ــذاری تفس ــاک دگ ــه دوم ب ــت. در مرحل داش
ــه‌ای  ــل لای ــای روش تحلی ــک لایه‌ه ــی، به‌تفکی ــای فرع ــدند و در مقوله‌ه ــدد ش ــازماندهی مج س
علـّـی دســته‌بندی شــدند. در مرحلــه ســوم نیــز به‌منظــور شناســایی مضمون‌هــای جامــع، بــا رویکــرد 
تحلیلــی، لایــه‌ای و عمیــق، مقوله‌هــای فرعــی بــا عناوینــی جامــع تجمیــع شــدند و به‌عنــوان عوامــل 
اثرگــذار بــر آینــده اخــاق نشــر )بــا 89 مؤلفــه( معرفــی شــدند. در ادامــه، بــه معرفــی ایــن مقوله‌هــا 

ــم. ــی می‌پردازی ــورد بررس ــای م ــک لایه‌ه ــذار به‌تفکی ــای تأثیرگ و نیروه

4-1. عوامل اثرگذار بر پایبندی به موازین اخلاق نشر در لایه لیتانی

لایــه لیتانــی در ایــن مطالعــه اشــاره بــه واضح‌تریــن و آشــکارترین عوامــل اثرگــذار بــر اخــاق 
ــا،  ــائل، رویداده ــی، مس ــایک م ــا، رونده ــطحی‌ترین مؤلفه‌ه ــی س ــا معرف ــه ب ــن لای ــر دارد. ای نش
ــژه در  ــی به‌وی ــه راهکارهای ــه ارائ موضوعــات و پیش‌فرض‌هــای حــوزه اخــاق پژوهــش و نشــر، ب
ــد،  ــاره ش ــه اش ــهک  ــردازد. همان‌گون ــی می‌پ ــام پژوهش ــه نظ ــت‌گذاری‌های اولی ــوب سیاس چارچ
به‌منظــور عوامــل اثرگــذار بــر آینــده اخــاق نشــر در لایــه لیتانــی، در مرحلــهک دگــذاری توصیفــی 
ــی  ــای فرع ــیری در مقوله‌ه ــذاری تفس ــاک دگ ــا ب ــنک ده ــپس ای ــد. س ــتخراج ش ــاز اس ــد ب 345ک 
ــا 82ک ــد(،  ــان ایــن مقوله‌هــا، مــواردی چــون »رصــد نظــام پژوهشــی« )ب دســته‌بندی شــدند. در می
ــای آموزشــی و پژوهشــی«  ــا 40ک ــد( و »انســجام آئین‌نامه‌ه ــرای اخــاق نشــر« )ب ــی ب »دانش‌افزای
)بــا 36ک ــد( به‌ترتیــب فراوانــی بیشــتری داشــتند. در مرحلــه نهایــی نیــز بــا تجمــع و یکدست‌ســازی 
ــی شــدند )جــدول 2(. ــر معرف ــی جامع‌ت ــا عناوین ــل تأثیرگــذار ب مقوله‌هــای استخراج‌شــده، 23 عام
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جدول 2. عوامل اثرگذار بر آینده اخلاق نشر نظام پژوهشی »وزارت عتف« در لایه لیتانی/ سطحی

فراوانی مقوله‌هالایه
عوامل اثرگذارکدها

لیتانی/ 
سطحی

رصــد نظام پژوهشــی )تفکــر بنیــادی و تحلیل �	
نظــارت  سیاســت‌گذاری‌ها،  در  لایــه‌ای 
ــمی در  ــت غیررس ــا هدای ــگام ب ــمی هم رس
نوســازی  و  بازنگــری  و  پژوهشــی  نظــام 
نقشــه  »تدویــن  پژوهشــی  آئین‌نامه‌هــای 
رویکــرد  تغییــر  پژوهشــی،  نظــام  در  راه 
آئین‌نامه‌هــا از نظــارت تــا پشــتیبانی و تمرکــز 
آئین‌نامه‌هــای پژوهشــی بــر ترویــج ســامت 

پژوهــش(

82	1. انسجام آئین‌نامه‌های آموزشی و پژوهشی 
	2. عدالت آموزشی 
	3. شفافیت و عدالت در عرصه حکمرانی 
	4. تدوین سیاست‌گذاری‌های جامع و شامل
	5. فرم‌گرایی علمی و مدرک‌گرایی؛
	6. جهت‌دهی به سیاست‌های تشویقی و تنبیهی 
	7. بازنگری و نوسازی آئین‌نامه‌های پژوهشی 
	8. مدیریت عملکرد مجلات 
	9. حمایت مالی منصفانه از پژوهش 
.	10 تعریــف جوایــز اخلاق‌مــداری بــه نــام بــزرگان 

علمی 
.	11 آمــوزش نظام‌منــد اصــول پژوهــش از آمــوزش 

پرورش و 
.	12 دانش‌افزایی برای اخلاق نشر 
.	13 بهسازی زیرساخت‌های آموزشی و پژوهشی
.	14 حمایت از افشاگران 
.	15 نظارت رسمی همگام با هدایت غیررسمی 
.	16 تقویــت روحیــه همــکاری و تعامــل بــا جامعــه 

علمی
.	17 ترجمــان دانش برای اثربخشــی و تجاری‌ســازی 

‌دانش
.	18 استقرار پژوهش‌های مسئله‌محور و تقاضامحور 
.	19 ــل  ــی )در مقاب ــای علم ــال برونداده ــر فع نش

ــال(  ــر غیرفع نش
.	20 تعریف پشتیبان پژوهش 
.	21 رصد نظام پژوهشی
.	22 ــت  ــاق جه ــای اخ ــریک ارگروه‌ه به‌‌کارگی

ــد پژوهــش ــد فراین ــش نظام‌من پای
.	23 ترویــج آمــوزش علمــی و عملــی اخــاق 

دانشــگاه‌ها در  نشــر 

ــج �	 ــر )تروی ــاق نش ــرای اخ ــی ب دانش‌افزای
ــی( ــی و عمل ــوزش علم آم

40

انســجام آئین‌نامه‌هــای آموزشــی و پژوهشــی �	
ــت  ــوازی‌کاری در سیاســت‌گذاری، عدال )م
آئین‌نامه‌هــای  علمــی  بنیــاد  آموزشــی، 
آموزشــی و پژوهشــی و قواعــد و قوانیــن 

ــاطی و انقباضــی( انبس

36

ترویج و حمایت از پژوهش‌های مسئله‌محور �	
و تقاضامحور

22

و �	 علم‌سازی  راستای  در  ‌سیاست‌گذاری 
‌مدرک‌گرایی )فرم‌گرایی علمی، شتاب‌زدگی

علمی و شاخص‌های ارزش‌گذاری علم(

21

علم‌ســازی �	 راســتای  در  سیاســت‌گذاری 
علمــی،  )فرم‌گرایــی  مدرک‌گرایــی  و 
شــاخص‌های  و  علمــی  شــتاب‌زدگی 

علــم( ارزش‌گــذاری 

21

شــفافیت و عدالــت در عرصــه حکمرانــی �	
)سیاســت‌زدایی و ســلیقه‌زدایی از پژوهــش 
مهره‌هــای  ســازوکارهای  شفاف‌ســازی  و 

ــی( پژوهش

20

پژوهــش �	 از  منصفانــه  مالــی  حمایــت 
)تخصیــص بودجــه هم‌راســتا بــا اولویت‌هــای 
سیاســت‌گذاری‌هایک لان و تأمیــن هزینــه 

چــاپ و انتشــار بروندادهــای علمــی(

20

از �	 پژوهــش  اصــول  نظام‌منــد  آمــوزش 
پــرورش و  آمــوزش 

20
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فراوانی مقوله‌هالایه
عوامل اثرگذارکدها

اخــاق �	 به‌کارگیــریک ارگروه‌هــای 
ــش  ــد پژوه ــد فراین ــش نظام‌من ــت پای جه
)تعریــف پشــتیبان پژوهــش بــرای مدیریــت 

ــش( ــد پژوه فراین

18

مدیریــت عملکــرد مجــات )جریان‌ســازی �	
ــار علمــی،  ــی آث عــدم ســوگیری در ارزیاب
در  رابطــه‌ای  و  سفارشــی  آثــار  چــاپ 
ــات( ــار مج ــوآوری در آث ــات و ن مج

17

مدیریــت سیاســت‌های تنبیهــی )جریمــه �	
ــن( ــنگین متخلفی س

12

10بهسازی زیرساخت‌های آموزشی و پژوهشی�	

9حمایت از افشاگران�	

تدوین سیاست‌گذاری‌های متمایز برای علوم �	
مختلف

6

ــال �	 ــر فع ــه نش ــال ب ــر غیرفع ــش از نش گرای
بروندادهــای علمــی

5

نــام �	 بــه  اخلاق‌مــداری  جوایــز  تعریــف 
بــزرگان علمــی

3

تقویــت روحیــه همــکاری و تعامــل بــا �	
جامعــه علمــی

2

2شیوع ترجمان دانش وک اربست نتایج�	

345مجموع

4-2. عوامل اثرگذار بر پایبندی به موازین اخلاق نشر در لایه علل اجتماعی

در دومیــن ســطح، لایــه بافتــار یــا علــل اجتماعــی، دربرگیرنــده عوامــل اقتصــادی، فرهنگــی، 
سیاســی و تاریخــی مرتبــط بــا آینــده اخــاق نشــر اســت. ایــن علــل اجتماعــیک ــه به‌نوعــی تعبیرهای 
نظام‌منــد هســتند، اشــاره بــه شــرح‌های فنــی و نقش‌هــایک نشــگران در نظــام پژوهشــی دارنــد. بــر 
اســاس نتایــج جــدول 3، به‌منظــور اســتخراج عوامــل اثرگــذار بــر آینــدة اخــاق نشــر در لایــة علــل 
ــد در  ــه بع ــدک ــه در مرحل ــاز به‌دســت آم ــی 315ک ــد ب ــهک دگــذاری توصیف اجتماعــی، در مرحل
ــون  ــواردی چ ــا، م ــن مقوله‌ه ــان ای ــدند. در می ــی ش ــته‌بندی و معرف ــی دس ــای فرع ــته مقوله‌ه دس
ــی«  ــارهای محیط ــار فش ــد(، »مه ــا 35ک  ــی« )ب ــاظ اجرای ــه ‌لح ــررات ب ــن و مق ــازی قوانی »شفاف‌س
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ــد(  ــا 30ک  ــر« )ب ــاق نش ــتورالعمل‌های اخ ــا و دس ــن قانون‌ه ــانی و تبیی ــد( و »اطلاع‌رس ــا 31ک  )ب
به‌ترتیــب از ســویک نشــگران پژوهشــی بیشــتر مــورد توجــه قــرار گرفتــه بودنــد. مقوله‌هــای 

ــدند. ــته‌بندی ش ــذار دس ــل تأثیرگ ــده در 26 عام استخراج‌ش

جدول 3. عوامل اثرگذار بر آینده اخلاق نشر نظام پژوهشی »وزارت عتف« در لایه بافتار/ علل اجتماعی

فراوانی مقوله‌هالایه
عوامل اثرگذارکدها

بافتار/ علل 
اجتماعی

ــاظ �	 ــه ‌لح ــررات ب ــن و مق ــازی قوانی شفاف‌س
اجرایــی )ضمانــت اجرایــی آئین‌نامه‌هــا(

35	1. تخصص‌گرایی و حرفه‌گرایی در نظام پژوهشی
	2. ــل  ــی )در مقاب ــوزش عال ــی در آم توده‌گرای

نخبه‌گرایــی(
	3. تفکر سیستمی در نظام پژوهشی
	4. شایسته‌سالاری در نظام پژوهشی
	5. بروکراسی‌های پیچیده در سیاست‌گذاری‌ها 
	6. دیپلماسی علمی 
	7. ضمانت اجرایی آئین‌نامه‌ها
	8. دستیابی به قدرت اول منطقه
	9. سایه تحریم‌های سیاسی و اقتصادی
.	10 فشارهای محیطی )مانند فشار نشر(
.	11 امنیت اقتصادیک نشگران پژوهشی
.	12 ساماندهی وضعیت اشتغال
.	13 جذب منابع مالی ملی و بین‌المللی
.	14 دانشگاه،  همکاری  تفاهم‌نامه‎های  گسترش 

صنعت و جامعه 
.	15 ساختار سازمانی تواناساز 
.	16 افزایــش ســهم پژوهــش از تولیــد ناخالــص 

داخلــی 
.	17 اقتصاد رانتی 
.	18 سطحیک فیت زندگی و رفاه اجتماعی
.	19 جنبش‌های نرم‌افزاری نظارتی
.	20 توسعه سواد اطلاعاتی و سواد رسانه‌ای
.	21 فناوری‌های توانمندساز 
.	22 آگاهی‌رســانی مفاهیــم اخــاق نشــر در 

اجتماعــی شــبکه‌های  و  رســانه‌ها 
.	23 و  آموزشـی  نظام‌هـای  در  دانـش  مدیریـت 

پژوهشـی 
.	24 اطلاع‌رسانی و تبیین قانون‌ها و دستورالعمل‌های 

اخلاق نشر
.	25 پایداری و ثبات مدیریتی 
.	26 حمایت روانی ازک نشگران پژوهش

مهــار فشــارهای محیطی )فشــار نشــر »سیاســت �	
منتشــرک ــن یــا بمیــر/ بمیــر یــا چاپ‌کــن«(

31

اطلاع‌رسانی و تبیین قانون‌ها و دستورالعمل‌های �	
اخلاق نشر

30

در �	 نشــر  اخــاق  مفاهیــم  آگاهی‌رســانی 
اجتماعــی شــبکه‌های  و  رســانه‌ها 

24

فناوری‌هــای توانمندســاز )نقــش تکمیلــی �	
فعالیت‌هــای  درک نــار  فنــاوری  ابزارهــای 
انســانی و بسترســازی ترفندهــای وب معنایی و 

ــی( ــوش مصنوع ه

21

ــی �	 ــزاری نظارت ــای نرم‌اف ــره‌وری از جنبش‌ه به
در ســایه اخــاق )توســعه ســازوکارهای بومــی 

ــا( ــاوری جهــت اعتبارســنجی پژوهش‌ه فن

17

15امنیت اقتصادیک نشگران پژوهشی�	

شــفافیت اقتصــادی )اقتصــاد رانتــی در پژوهــش �	
اعتبــارات  توزیــع  در  اقتصــادی  عدالــت  و 

ــف( ــوم مختل ــی عل پژوهش

15

ــت �	 ــاختارمند )حمای ــویقی س ــت‌های تش سیاس
ــش( ــگران پژوه ــی ازک نش روان

15

پژوهــش �	 شایسته‌ســالاری  نظــام  اســتقرار 
سیاســت‌گذاران( از  اخلاق‌مــداری  )ســرآغاز 

14

ارتباط با سرمایه‌گذاران غیردولتی )گسترش �	
تفاهم‌نامه‎های همکاری دانشگاه، صنعت و جامعه 

»نگرش ماتریالیستی درباره دانش«(

13

13یکفیت زندگی و رفاه اجتماعی�	

11بروکراسی‌های پیچیده در سیاست‌گذاری‌ها�	
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فراوانی مقوله‌هالایه
عوامل اثرگذارکدها

تخصص‌گرایی و حرفه‌ای‌گرایی در چینش �	
کنشگران پژوهشی

8

8ساختار سازمانی تواناساز�	

7ارتقای مهارت‌های سواد اطلاعاتی�	

6دستیابی به قدرت اول منطقه�	

5گرایش به تفکر سیستمی در نظام پژوهشی�	

5دیپلماسی علمی�	

4افزایش سهم پژوهش از تولید ناخالص داخلی�	

4گسترش سواد رسانه‌ای�	

تفکـر توده‌گرایـی نظـام آموزشـی در جـذب �	
دانشـجویان

3

بین‌المللــی �	 اقتصــادی  تحریم‌هــای  ســایه 
)تنظیــم و مدیریــت فشــار اقتصــادی(

3

2نخبه‌گرایی در آموزش عالی�	

2مدیریت دانش در نظام پژوهشی و آموزشی�	

2پایداری و ثبات مدیریتی در سازمان‌ها�	

ســاماندهی وضعیــت اشــتغال و بــازارک ار �	
ــه جامع

1

1فرصت‌های جذب منابع مالی ملی و بین‌المللی�	

315مجموع

4-3. عوامل اثرگذار بر پای‌بندی به موازین اخلاق نشر در لایه جهان‌بینی

لایــه گفتمــان یــا جهان‌بینــی در ایــن پژوهــش شــامل نیروهایــی از اخــاق نشــر اســتک ــه بــه 
ــا  ــه ب ــن لای ــد. در ای ــی می‌پردازن ــام پژوهش ــوژی در نظ ــی و ایدئول ــر، جهان‌بین ــای عمیق‌ت فرض‌ه
ــه  ــه راهبردهــا پرداخت ــر اجتماعــی و فرهنگــی جهــت ارائ ــه ســؤال‌های عمیق‌ت ــل گفتمان‌هــا ب تحلی
می‌شــود. بــا ایــن تفســیر، خروجــی ایــن لایــه بــا تفســیر ایدئولوژی‎هــا درک عمیق‌تــری از عوامــل 
اثرگــذار بــر اخــاق نشــر ارائــه می‌دهــد. جهــت شناســایی عوامــل اثرگــذار بــر آینــده اخــاق نشــر 
در لایــه جهان‌بینــی، در مرحلــهک دگــذاری بــاز یــا توصیفــی 301ک ــد اســتخراج شــدک ــه در مرحلــه 
بعــد بــاک دگــذاری تفســیری در مقوله‌هــای فرعــی دســته‌بندی شــدند. در ایــن میــان مــواردی چــون 
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»جهت‌دهــی بــه گفتمان‌هــای اجتماعــی حاکــم بــا فرهنگ‌ســازی« )بــا 43ک ــد(، »گســترش ســیطره 
نهادهــای مردمــی و انجمن‌هــای علمــی« )بــا 32ک ــد( و »گرایــش بــه نگرش‌هــای مثبــت اخلاقــی« 
)بــا 31ک ــد( به‌ترتیــب فراوانــی بیشــتری داشــتند. ســرانجام، بــا تحلیــل مضمونــی مقوله‌هــای 

ــه جهان‌بینــی، 29 عامــل اثرگــذار معرفــی شــدند )جــدول 4(. استخراج‌شــده در لای

جدول 4. عوامل اثرگذار بر آینده اخلاق نشر نظام پژوهشی »وزارت عتف« در لایه گفتمان/ جهان‌بینی

فراوانی مقوله‌هالایه
عوامل اثرگذارکدها

گفتمان/ 
جهان‌بینی

ــم �	 ــی حاک ــای اجتماع ــه گفتمان‌ه ــی ب جهت‌ده
بــا فرهنگ‌ســازی )فرهنگ‌ســازی اخلاقــی در 
ــن  ــازی موازی ــازی و نهادینه‌س ــه »درونی‌س جامع

اخلاقــی«(

43	1. )در  آینده‌نگــری  مفهــوم  نهادینه‌ســازی 
پیشــگیرانه(  نگرش‌هــای  ترویــج  راســتای 

	2. تبیین اصول عمل خوب علمی 
	3. فرهنگ ارزیابی عملکرد مدیران
	4. ــی  ــی و خودآیین ــگ فردگرای ــد فرهن رش

ــه  در جامع
	5. ترویــج آموزه‌هــای اخلاقــی در خانــواده 

و نظــام تعلیــم و تربیــت )درونی‌ســازی و 
نهادینه‌ســازی موازیــن اخلاقــی(

	6. تبلیغ اخلاق‌مداری در سازمان‌های 
استعاره‌ساز 

	7. حفظ ارزش‌های اجتماعی
	8. رشــد باورهــای واقع‌گرایانــه از عناصــر 

ــاع  اجتم
	9. فضیلت‌گرایی اخلاقی در جامعه
.	10 جهت‌دهــی بــه گفتمان‌هــای اجتماعــی 

حاکــم
.	11 ترویج فرهنگ مطالعه وک تابخوانی
.	12 به‌سازی و ترمیم فرهنگ سازمانی
.	13 تقویت پویایی دانشگاه‌ها 
.	14 ماموریت‌گرایی دانشگاه‌ها 
.	15 جامعه‌پذیری دانشگاهی
.	16 جهت‌دهی به ممِ‌های )ایده و رفتار منتقل 

شده با فرهنگ( اخلاقی مدرسان
.	17 میانک نشگران  در  خودکنترلی  رویکرد 

نظام پژوهشی
.	18 برندینگ )برندسازی( اخلاق‌مداران علمی 
.	19 پرورش مرجعیت علمی در علوم اخلاقی 
.	20 ــه نهادهــای  ــار و قــدرت ب تفویــض اختی

ــی ــای علم ــی و انجمن‌ه مردم
.	21 میانجــی  نهادهــای  ســیطره  گســترش 

علمــی( انجمن‌هــای  و  مردمــی  )نهادهــای 

گسـترش سـیطره نهادهـای مردمـی و انجمن‌هـای �	
علمـی )جایگیـری نهادهای میانجـی، تدوین اصول 
راهنمـای عمـل خـوب علمـی از درون نهادهـا و 
فضـای  و  بسـتر  فراهـم‌آوری  علمـی،  اجتماعـات 
مشـارکت بـا سـرآمدان علـوم و تفویـض اختیـار و 
قـدرت بـه نهادهـای مردمـی و انجمن‌هـای علمـی(

32

ــد �	 ــی )رش ــت اخلاق ــای مثب ــه نگرش‌ه ــش ب گرای
منــش اخلاقــی، تمرکــز بــر اصــل حقیقت‌جویــی، 
ــه  ــدی ب ــی و پای‌بن ــدان اخلاق ــورداری از وج برخ

تعهــدات اخلاقــی(

31

ترویــج ســبک‌های مثبــت رفتــاری )تقویــت رقابت �	
ســالم و ســازنده، رواج روحیــه مشــارکت و تعامــل 
اجتماعــی و درونی‌ســازی رویکردهــای مثبــت 

روان‌شــناختی(

27

جامعه‌پذیــری دانشــگاهی )همــکاری دپارتمانــی �	
ــا پژوهشــگران، شــکل‌گیری و ارتقــای هویــت  ب
بــه  جهت‌دهــی  و  پژوهشــگران  آکادمیــک 

ــان( ــتادان و معلم ــی اس ــای اخلاق نگرش‌ه

13

تغییر اسطوره‌ها در جامعه بر پایه اخلاق‌مداری )رشد �	
باورهای منطقی و واقع‌گرایانه از عناصر اجتماع و 

اسطوره‌سازی از فرهنگ و تمدن ایرانی(

17

ــی �	 ــداران علم ــازی اخلاق‌م ــازی و برندس الگوس
)پــرورش مرجعیــت علمــی در علــوم اخلاقــی و 
ــزرگان  ــام ب ــه ن ــداری ب ــز اخلاق‌م ــف جوای تعری

علمــی(

17
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فراوانی مقوله‌هالایه
عوامل اثرگذارکدها

وضعیت بی‌هنجاری در پژوهش )عادی‌سازی �	
هنجارشکنی(

16.	22
 فراهــم‌آوری بســتر و فضــای مشــارکت 

ــا ســرآمدان علــوم ب
.	24 بهک ارگیری  قبال  در  اخلاقی  تعهد 

سرمایه‌های مادی و معنوی
.	25 درک ارزش‌های دینی و معنوی
.	26 مسئولیت‌پذیری اجتماعی و دغدغه‌مندی 

علمی
.	27 تمرکز بر اصل حقیقت‌جویی
.	28 وجــدان بیــدار در پژوهــش )برخــورداری 

از وجــدان اخلاقــی(
.	29 صیانت از اعتبار علمیک شور 
.	30 وضعیت بی‌هنجاری در پژوهش 

)عادی‌سازی هنجارشکنی و قانون 
بی‌قانونی(

ترویــج آموزه‌هــای اخلاقــی در خانــواده )اقــدام �	
ــه( ــوان رویکــردی زرنگ‌مآبان ــف به‌عن ــه تخل ب

15

بــه �	 استعاره‌ســاز  ســازمان‌های  جهت‌دهــی 
ــای  ــازی نماده ــداری )برجسته‌س ــغ اخلاق‌م تبلی

اخلاقــی در نظــام اجتماعــی(

12

دغدغه‌منــدی �	 و  اجتماعــی  مســئولیت‌پذیری 
ــی علم

12

11درک ارزش‌های دینی و معنوی�	

بهســازی و ترمیــم فرهنــگ ســازمانی )حفــظ �	
ســازمان‌های  و  دانشــگاه‌ها  اخلاقــی  ماهیــت 

دانشــگاه‌ها( پویایــی  تقویــت  و  پژوهشــی 

6

میــان �	 در  خودکنترلــی  رویکــرد  ترویــج 
پژوهشــی نظــام  کنشــگران 

6

ــادی �	 ــری ســرمایه‌های م ــال به‌کارگی تعهــد در قب
و معنــوی

6

4صیانت از اعتبار علمیک شور�	

در �	 خودآئینــی  و  فردگرایــی  فرهنــگ  رشــد 
جامعــه

3

2نهادینه‌سازی مفهوم آینده‌نگری�	

2ترویج فرهنگ مطالعه وک تابخوانی�	

1نهادینه‌سازی فرهنگ ارزیابی عملکرد مدیران�	

1مأموریت‌گرایی دانشگاه‌ها�	

301مجموع

4-4. عوامل اثرگذار بر پایبندی به موازین اخلاق نشر در لایه اسطوره/ استعاره

لایــه اســطوره یــا اســتعاره در ایــن مطالعــه بــه داســتان‌ها، روایت‌هــای عمیــق، ابعــاد انگیزشــی 
وک هنه‌الگوهــای مرتبــط بــا اخــاق نشــر در نظــام پژوهشــی اشــاره دارد. ایــن لایــه ضمــن احســاس 
ــه و  ــه نگرش‌هــای چندجانب ــی و انتزاعــی ســعی در ارائ ــا نگاهــی مفهوم ــی ب ــه جهان‌بین بخشــیدن ب
عمیــق و تدویــن راهبردهــای جامــع دارد. مطابــق جــدول5، به‌منظــور دســتیابی بــه عوامــل اثرگــذار 



تابستان 1403   |   دورة 39   |   شمارة 4

1160

بــر آینــده اخــاق نشــر در لایــه اســطوره/ اســتعاره نیــز، نخســت بــاک دگــذاری توصیفــی 94ک ــد 
بــاز اســتخراج شــد. ســپس بــاک دگــذاری تفســیری مقوله‌هــای فرعــی ایــنک دهــا شناســایی شــدند. 
ــم  ــا 15ک ــد(، »تکری ــواردی چــون »همبســتگی آمــوزش و پژوهــش« )ب ــا، م ــن مقوله‌ه ــان ای در می
جایــگاه علــم و عالــم« )بــا 14ک ــد( و »خودمختــاری و اســتقلال دانشــگاه‌ها« )بــا 12ک ــد( به‌ترتیــب 

فراوانــی بیشــتری داشــتند.

جدول 5. عوامل اثرگذار بر آینده اخلاق نشر نظام پژوهشی »وزارت عتف« در لایه اسطوره/ استعاره

فراوانی مقوله‌هالایه
عوامل اثرگذارکدها

اسطوره/ 
استعاره

همبستگی آموزش و پژوهش )هماهنگ‌سازی 
آموزش و پژوهش(

15	1. بیگانه‌هراسی )ترس از الگوپذیری و جذب دانش 
از جوامع موفق( 

	2. حراست ازیک ان علم و قلم 
	3. تکریمک هنه‌سربازها )بزرگداشت اسطوره‌ها در 

جامعه بر پایه اخلاق‌مداری( 
	4. علم باز )دسترسی به اطلاعات( 
	5. اصل خودمختاری دانشگاه‌ها 
	6. موج‌سواری پژوهش )عدم درک فلسفه علم و 

پژوهش(
	7. خودعلاجی علم )تقویت نگرش خودتنظیمی در 

اجتماعات علمی( 
	8. جزیره‌هـای آموزشـی و پژوهشـی )همبسـتگی 

آمـوزش و پژوهـش( 
	9. توسعه  راستای  در  )هدف‌گذاری  سبز  پژوهش 

پایدار(
.	10 خودعلاجی علم )تقویت نگرش خودتنظیمی 

در اجتماعات علمی(
.	11 جزیره‌های آموزشــی و پژوهشــی )همبســتگی 

آمــوزش و پژوهش( 
.	12 ــتای  ــذاری در راس ــبز )هدف‌گ ــش س پژوه

ــدار(  توســعه پای
.	13 صیقل‌دهــی بــاور »هم‌رنــگ جماعــت شــدن« 

)صیقل‌دهــی باورهــای اجتماعــی( 
.	14 احیــای نویســنده )ترویــج قوانیــن مالکیــت 

فکــری(

تکریم جایگاه علم و عالم حراست ازیک ان 
علم(

14

خودمختاری و استقلال دانشگاه‌ها )آزادی 
آکادمیک پژوهشگران(

12

12تقویت نگرش خودتنظیمی در اجتماعات علمی

ترویج قوانین مالکیت فکری )برجسته‌سازی و 
تفهیم‌سازی قوانینک پی‌رایت(

9

8علم باز )مسئله فیلترینگ و اطلاعات‎زدایی(
8هدف‌گذاری در راستای توسعه پایدار 
6گرایش به تفکر هم‌رنگ جماعت ‌شو

5درک فلسفه علم و پژوهش

الگوپذیری و جذب دانش از جوامع موفق 
بین‌المللی

3

2نگه‌داشتک هنه‌الگوها

94مجموع

5. نتیجه‌گیری

انتشــار نتایــج پژوهــش بخــش مهمــی از فراینــد تبدیــل دانــش ذهنــی بــه دانــش عینــی اســت 
ــد دانــش اجتماعــی، انتقــال دانــش وک اربردی‌ســازی شــواهد را فراهــم  ــه تولی کــه در ادامــه، زمین
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ــر،  ــاق نش ــوان اخ ــت عن ــج تح ــر نتای ــی در نش ــول اخلاق ــت اص ــان رعای ــن می ــی‌آورد. در ای م
ضرورتــی اثبات‌شــده بــرای ارتقــای تولیــد دانــش،ک اربســت و ترجمــان دانــش و از همــه مهم‌تــر، 
ــادی و  ــرمایه‌گذاری‌های م ــه س ــه ب ــا توج ــن، ب ــر ای ــزون ‌ب ــت. اف ــر اس ــی بش ــت زندگ ــودیک فی بهب
ــل  ــر و قاب ــزوم ایجــاد بســتر مناســب پژوهــش و تولیــد نتایــج معتب غیرمــادی در امــور تحقیقاتــی، ل
ــود  ــاس می‌ش ــش احس ــش از پی ــه بی ــت‌‌گذاری‌های جامع ــا‌ و سیاس ــرای تصمیم‌گیری‌ه ــان ب اطمین
ــا مباحــث اخــاق نشــر  ــط ب ــون مطالعــات مرتب ــهک ــه اشــاره شــد، تاکن )دخــش 1402(. همان‌گون
ــته‌اند.  ــاره داش ــش اش ــت و ســامت پژوه ــریک فی ــذار ب ــطحی اثرگ ــل س ــا و عوام ــه مؤلفه‌ه ــا ب تنه
ــی Inayatullah (2007) در  ــه‌ای علّ ــل لای ــرد تحلی ــتفاده از رویک ــر اس ــش حاض ــن، در پژوه بنابرای
جریــان طــرح ســؤالات مصاحبــه و در ادامــه، دســته‌بندی پیشــران‌هایک لیــدی تأثیرگــذار، به‌عنــوان 
ــطحی و  ــای س ــه از لایه‌ه ــودک  ــن ب ــدف ای ــرا ه ــود؛ زی ــوب می‌ش ــه محس ــوآوری مطالع بخــش ن
ــر پیموده‌‌شــده و ناشــناس  ــه دیگــر، مســیرهایک مت ــه ‌گفت ــه لایه‌هــای پنهــان و انتزاعــی و ب ــی ب عین
ــا اجــرای  ــن اســتک ــه تــاش شــد ب ــم. ای ــده اخــاق نشــر دســت یابی ــر آین از عوامــل اثرگــذار ب
ــن  ــه موازی ــدی ب ــر پای‌بن ــذار ب ــل اثرگ ــا، عوام ــی لایه‌ه ــر تمام ــز ب ــق و تمرک ــای عمی مصاحبه‌ه

ــل و شناســایی شــوند. اخــاق نشــر در نظــام پژوهشــی »وزارت عتــف« تحلی
نتایــج تحلیــل لایــه‌ای علـّـی در مطالعــه حاضــر نشــان دادک ــه 89 نیــرو بــر آینــدة اخــاق نشــر 
در نظــام پژوهشــی تأثیرگذارنــدک ــه ایــن عوامــل در 4 لایــه از ســطحی‌ترین تــا عمیق‌تریــن نیروهــا 
ــه  ــم پرداخــتک  ــرانی خواهی ــای پیش ــیر نیروه ــل و تفس ــه تحلی ــا ب ــتند. در اینج ــی هس ــل بررس قاب
ــری هســتند. یکــی از  ــر و جامع‌ت ــر اســاس نگــرشک نشــگران پژوهــش، دارای اثرگــذاری مهم‌ت ب
مهم‌تریــن ایــن پیشــران‌ها »رصــد نظــام پژوهشــی« اســتک ــه در لایــه لیتانــی و رونــد سیاســی قــرار 
ــه‌ای تأثیرگــذار  ــوان مقول ــان »بازنگــری و نوســازی آئین‌نامه‌هــای پژوهشــی« به‌عن ــن می دارد. در ای
‌در رصــد نظــام پژوهشــی معرفــی شــده اســت و در ارتبــاط بــا ایــن مقولــه مصاحبه‌شــونده شــماره 2،

اشارهک رده است: 

ــن  ــت. ای ــن آئین‌نامه‌هاس ــگارش ای ــات ن ــد دارم، ادبی ــن تأیک ــه م ــه‌ایک  ــن نکت »اولی
ــک  ــد؛ ی ــود دارن ــرف وج ــگار دو ط ــه ان ــودک  ــته می‌ش ــوری نوش ــی ط ــات گاه ادبی
طــرف قصــد انجــام تخلــف دارد و یــک طــرف قصــد مچ‌گیــری دارد. یعنــی دو جبهــه 
مختلــف یــک ماجــرا. ایــن ادبیــات بــه نظــر مــنک لًا بایــد از نظــام دانشــگاهی و نظــام 

پژوهشــی برداشــته شــود«.
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در حــال حاضــر، آئین‌نامه‌هــا و دســتورالعمل‌های تدوین‌شــده در نظــام پژوهشــی از نــوع نظارتــی 
و حقوقــی هســتند. در ایــن میــان، دســتورالعمل‌ها و قواعــد حقوقــی از هــر نوعــیک ــه باشــند، هرچنــد 
شــرط لازم هســتند، امــا شــرطک افــی بــرای تحقــق ســامت علمــی محســوب نمی‌شــوند. همان‌گونــه 
کــه در مطالعــه »الســتی« بیــان شــده، درک شــورهای موفق‌تــر دو نــوع دســتورالعمل بــرای مدیریــت ســوء 
رفتارهــا وضــع شــده اســت. دســته اولک ــه بــه اصطــاح بــرای »عمل-علمی-خــوب« طراحــی شــده‌اند، 
ــار. دســته دومِ  ــاً مهــار ســوء رفت ــه صرف شــامل سیاســت‌هایی جهــت حفــظ ســامت علمــی هســتند، ن
دســتورالعمل‌ها اشــاره بــه اقداماتــی داردک ــه هــدف آن مهــار ســوء رفتارهــا در ســطح درون‌نهــادی و 
درون‌دانشــگاهی اســت و تحــت عنــوان »پیگیــری ادعاهــای ســوء رفتــار علمی« معرفــی شــده‌اند )1400(. 
بنابرایــن، نیــاز اســتک ــه به‌منظــور تدویــن نقشــه راه در نظــام پژوهشــیک شــور، رویکــرد آئین‌نامه‌هــا از 
نظــارت وک نتــرل بــه ســمت مدیریــت و پشــتیبانی هدایــت شــود. بــا ایــن هــدفک ه ایــن دســتورالعمل‌ها 
و آئین‌نامه‌هــا صرفــاً جنبــه حقوقــی و تنبیهــی نداشــته باشــند و بــه آمــوزش و ترویــج ســامت پژوهــش 

و حمایــت از اخلاق‌مــداران علــم نیــز توجــه شــود )دخــش و همــکاران 1402(.
از دیگــر عوامــل اثرگــذار بــر آینــدة اخــاق نشــر »شــفافیت و عدالــت در عرصــه حکمرانی« اســت 
کــه در ســطح لیتانــی و سیاســی قابــل بررســی اســت. در ایــن راســتا بایــد اشــارهک ــردک ــه جهت ســاخت 
آینــده‌ای بهتــر از اخــاق نشــر نیــاز اســت در مرحله نخســت بــه شفاف‌ســازی فعالیــت مدیران ایــن حوزه 
پرداختــه شــود. چنیــن رویکــردی نیــز موجــب می‌شــودک ــه شــفافیت و عدالــت در عــزل و نصب‌هــا، 
بودجه‌هــا و قراردادهــای پژوهشــی و به‌طــورک لــی، عدالــت در اجــرای قوانیــن ســازمان‌ها حاکــم باشــد. 
ــا سیاســت‌زدایی و ســلیقه‌زدایی از پژوهــش، زمینــه شفاف‌ســازی ســازوکارهای مهره‌هــای  همچنیــن ب
پژوهشــی را فراهــم مــی‌آورد. همان‎گونــهک ــه در مطالعــه »ادیب، فتحــی‌آذر و مــولا قلقاچــی« )1394( به 
مؤلفــه فقــدان مدیریــت در نظــام آموزشــی به‌عنــوان عامــل زمینه‌ســاز تخلفــات در حــوزه پژوهش‌هــای 
آمــوزش عالــی اشــاره شــده اســت. افــزون ‌بــر ایــن، در پژوهــش »مردانــی« )1397( ســطح شفاف‌ســازی 

پژوهــش به‌عنــوان عاملــی مؤثــر بــر رخــداد ســوء رفتارهــای علمــی معرفــی شــده بــود.
ــی و ســطح  ــه جهان‌بین ــه در لای ــام پژوهشــی«ک  ــانک نشــگران نظ ــی در می »رویکــرد خودکنترل
ســازمانی قابــل تعریــف اســت، از دیگــر نیروهــای پیشــرانی اســتک ه اشــاره به رویکــردک نتــرل خودکار 
ــر اشــاره  ــهک ــه پیش‌ت ــان مهره‌هــای پژوهشــی دارد. همان‌گون ــی و خودتنظیمــی در می ــا خودکنترل و ی
ــت پیاده‌ســازی توســطک نشــگران پژوهشــی  ــی قابلی ــی زمان شــد، بســیاری از مؤلفــه وک دهــای اخلاق
ــت  ــن مهره‌هــای پژوهشــی تثبی ــا فرهنگ‌ســازی مناســب در درون ای ــدا و ب ــد داشــتک ــه از ابت خواهن
ــی  ــای میان ــوان حلقه‌ه ــی به‌عن ــای علم ــات و انجمن‌ه ــه اجتماع ــر اســتک  ــه ذک ــند. لازم ب ــده باش ش
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پژوهــش، در ایــن مســیر نقــش تســهیل‌گر را خواهنــد داشــت. ایــن نــکات نیــز در مصاحبــه شــماره 10 
مــورد توجــه قــرار گرفــت: 

ــه خودشــون دارن  ــیدنک  ــن حــدی رس ــه ای »بنابرای ـن�آن‌ه��ا ]کشــورهای خارجــی[ ب
ــر  ــدن به‌خاط ــازه نمی ــون اج ــه خودش ــی[. ب ــد ]خودتنظیم ــرل می‌کنن ــون راک نت خودش
ــن  ــد ای ــا بای ــای علمــی بشــوند. م ــای ســوء رفتاره ــن مقوله‌ه مســائل فرهنگــی وارد ای
ــه و  ــداک ن ــواش در جامعــه تســری پی ــمک ــه یواش‌ی ــه بدی ــن را در آن حــدی ادام قوانی
بنابرایــن، باعــث بشــهک ــه پژوهشــگران مــا و اعضــای هیئــت علمــی مــا خودشــون تعهــد 

پیــداک ننــدک ــه وارد ســوء رفتارهــای علمــی نشــوند«.

در تأییـد ایـن نکتـه می‌تـوان بـه مطالعـه »فراسـتخواه« اشـارهک ردک ـه نتایج آن نشـان دادک ه توسـعه 
اخالق علـم نـه بـا پند و انـدرز و نه با فرهنگ‌سـازی بیرونی، بلکـه از طریقک نش‌های ارتباطـی خودیاران 
و هم‌کنشـی‌های اجتمـاع علمـی و بهـره‌داران دانشـگاهی و بـا شـیوع و انتشـار درون‌زا محقـق می‌شـود 
)1385(. همچنیـن نتایـج پژوهش »اجاقی« و همکاران بیانگر این موضوع اسـتک ه هنجارهـا و ارزش‌های 
اخلاقـی افـزون ‌بر فرهنگ‌سـازی از بـالا، به ‌کمک الگوی‌های درون‌زا در بسـتر فعالیت‌هـای خودجوش، 
انجمن‌هـای تخصصـی و نهادهای حرفـه‌ای مانندک تابخانه‌ها و مراکز اطلاع‌رسـانی رشـد قابل ملاحظه‌ای 

خواهند داشـت )1390(.
ــت  ــاهد »وضعی ــر ش ــی حاض ــام پژوهش ــی نظ ــی و اخلاق ــل حقوق ــر، در عوام ــوی دیگ از س
ــت،  ــف اس ــل تعری ــی قاب ــطح جهان‌بین ــه در س ــلک  ــن عام ــتیم. ای ــش« هس ــاری در پژوه بی‌هنج
ــی در  ــون بی‌قانون ــی تخلفــات پژوهشــی و رواج قان ــه عادی‌ســازی هنجارشــکنی، قبح‌زدای اشــاره ب
نظــام پژوهشــی دارد. در چنیــن بســتری از فرهنــگ پژوهــش، بســیاری ازک نشــگرانیک ــه گرایــش 
ــن  ــه چنی ــی دســت ب ــای ســازمانی و اجرای ــدون محدودیت‌ه ــد، ب ــای علمــی دارن ــه ســو ءرفتاره ب
ــز از ســوی مصاحبه‌شــوندگان متعــدد مطــرح شــده  ــن مســئله نی ــد. ای بدرفتاری‌هــای علمــی می‌زنن

ــه: ــود؛ از جمل ب

»ایــن تصــور را ایجــاد میکنــهک ــه خــب حــالا مــن اگــر بخــوام برنامه‌ریــزی بکنــم، بــرای 
ــم و روی تک‌تــک مســائل  ــامک ار بکن ــد بی ــن معضــل فرهنگــی، چندســال بای حــل ای
فرهنگــیک شــور بایــد بیــامک ار بکنــم ]ایــن مســئله بایــد ریشــه‌ای حــل شــود[ک ــه مثــاً 

تقلــبک ــردن بشــه یــک ضــد ارزش، نــه ارزش«. 
»یعنی قبح آن مسئله ]بی‌اخلاقی[ک املًا ریخته شده است. از بین رفته است«.
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ــاز  ــددی زمینه‌س ــل متع ــه عوام ــتک  ــده اس ــاره ش ــکاران اش ــاس‌زاده« و هم ــه »عب در مطالع
عــادی شــدن ایــن بی‌هنجاری‌هــا در پژوهــش هســتند؛ ماننــدک میابــی منابــع بــرای نیــل بــه موفقیــت، 
ــن  ــاد بی ــت، اعتم ــد اینترن ــن مانن ــای نوی ــش فناوری‌ه ــالم، نق ــت ناس ــان، رقاب ــتقلال محقق ــدم اس ع
شــخصی ضعیــف، مقایســه اجتماعــی، تأثیــر دوســتان، نتیجه‌گرایــی در آزمون‌هــای آمــاری، نبــودِ 
ــوط )1395(.  ــازمان‌های مرب ــات و س ــف مؤسس ــی ضعی ــکاری علم ــزات، و هم ــات و تجهی امکان
ــدک ــه مؤلفه‌هــای  ــی، عظیمــی و ســلیمانی« )1392( گــزارشک رده‌ان همچنیــن در ایــن راســتا »زمان
عــدم تــرس از تنبیــه و عــادی ‌شــدن بی‌اخلاقــی از عوامــل تأثیرگــذار بــر ســرقت علمــی دانشــجویان 
هســتند. بنابرایــن، بایســتی بــا پررنــگ نمــودن قبــح و زشــتی ســرقت علمــی هماننــد ســرقت مــادی 
در رســانه‎های ارتبــاط جمعــی و از ســوی افــرادیک ــه اثرگــذاری بالایــی در تغییــر نگــرش و تفکــر 

مــردم دارنــد، بــه پیشــگیری از تخلفاتــی چــون ســرقت علمــی پرداخــت.
بنابرایــن، هرچنــد در مســیر آینــده ناشــناخته‌های بســیاری وجــود دارد، امــا ‌بایســتی بــا اتخــاذ 
تصمیم‌هــا و راهبردهــای به‌موقــع و اجــرای اقدامــات لازم به‌‌ویــژه از ســوی سیاســت‌گذاران 
ســطحک لان، مســیر دســتیابی بــه نظــام پژوهشــی اخلاق‌مــدار را همــوار نمــود. از اقدامــات 
ــاره  ــی اش ــوزش عال ــز آم ــگاه‌ها و مراک ــه دانش ــی ب ــتقلالک اف ــای اس ــه اعط ــوان ب ــروری می‌ت ض
ــگاه  ــا ن ــی ب ــی و آموزش ــیوه‌نامه‌های پژوهش ــا و ش ــیاری از آئین‌نامه‌ه ــر، بس ــال حاض ــرد. در ح ک
ــن نگرش‌هــا ناخــودآگاه  ــم شــده‌اندک ــه ای ــه اهــداف مختلــف سیاســی و اقتصــادیک شــور تنظی ب
ــار پژوهشــی را  ــت آث ــده ویک فی ــر عملکــردک نشــگران پژوهشــی ش ــارهایی ب ــال فش موجــب اعم
تحــت تأثیــر قــرار داده اســت. بنابرایــن، ایــن انتظــار وجــود داردک ــه جهــت حــل مســائل گوناگــون 
ــه‌ دور از جریان‌هــای سیاســی  کشــور، فعالیت‌هــای پژوهشــی و دانشــگاهی در بســتری مســتقل و ب
و رویکردهــای اقتصــادی باشــند. در ایــن میــان می‌تــوان بــه نقــش حلقه‌هــای میانــی پژوهــش ماننــد 
مراکــز اطلاع‌رســانی، اجتماعــات و انجمن‌هــای علمــی وک تابخانه‌هــا جهــت رشــد الگوهــای 
ــگ  ــی، فرهن ــن جریانات ــارهک ــرد. در چنی ــان پژوهشــگران اش ــی می درون‌زا و تفکــرات خودتنظیم
ــن تنبیهــی و  ــه و ســهم قوانی ــی در نگــرش و منــشک نشــگران علمــی نهادین پژوهــش ســالم به‌خوب
آئین‌نامه‌هــای حقوقــی در فراینــدک نتــرل و نظــارت بــر پژوهش‌هــاک متــر خواهــد شــد و در ادامــه، 
ــش  ــی آن، افزای ــی و در پ ــه علم ــی جامع ــواد اخلاق ــد س ــاهد رش ــوان ش ــی می‌ت ــن اقدامات ــا چنی ب

ــود. ــه موازیــن اخــاق پژوهــش و نشــر ب پایبنــدیک نشــگران پژوهشــی ب
تطبیقــی،  مطالعــه‌ای  بــا  آتــی  پژوهش‌هــای  در  می‌شــودک ــه  پیشــنهاد  پایــان،  در 
سیاســت‌گذاری‌های پژوهشــی جهــت ترویــج اخلاق‌مــداری درک شــورهای توســعه‌یافته و در 
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حــال توســعه مــورد ارزیابــی قــرار گیرنــد. همچنیــن می‌تــوان در پژوهشــی دیگــر، بــه طراحــی مــدل 
نقش‌آفرینــی حلقه‌هــای میانــی پژوهــش ماننــد انجمن‌هــای علمــی و یــاک تابخانه‌هــا و مراکــز 

اطلاع‌رســانی به‌منظــور ترویــج اخلاق‌مــداری در علــم و پژوهــش پرداخــت.

قدردانی

ــه  ــیک  ــوندگان و داوران گرام ــل، مصاحبه‌ش ــرم پن ــمند اعضــای محت ــرات ارزش از نظ
ــر  ــه ذک ــردد. لازم ب ــگزاری می‌گ ــد، سپاس ــکاری نمودن ــش هم ــاندن پژوه ــر رس در به‌ثم
اســتک ــه ایــن اثــر مســتخرج از رســاله دکتــری اســتک ــه تحــت حمایــت مــادی معاونــت 
پژوهــش و فنــاوری »دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز« و صنــدوق حمایــت از پژوهشــگران و 

ــه از طــرح شــماره »4006177« انجــام شــده اســت. ــاورانک شــور )INSF( برگرفت فن

فهرست منابع

ــب و  ــي تقل ــل آسيب‌شناس ــی. 1390. تحلي ــد پاپ ــهرابی، و احم ــر چشمه‌س ــوان‌آرا، مظف ــودیک  ــی، رضــوان، محم اجاق
ــوم پزشــکی 11 )9(: 1063- 1073. ــر اســاسي ــ كتحقيــق كيفــي. آمــوزش در عل ســرقت علمــي: ب

ادیــب، یوســف، اســکندر فتحــی‌آذر، و ســمیه مــولا قلقاچــی. 1394. مطالعــه تجربیــات اســاتید و دانشــجویان دانشــگاه 
تبریــز از توجــه بــه اخــاق پژوهــش: مطالعــه‌ای پدیدارشناســانه. راهبــرد فرهنــگ 8 )29(: 149- 178.

اســامیان، حســن، و مرتضــی مــرادی دولیســکانی. 1398. شناســایی مؤلفه‌هــا و نشــانگرهای اخــاق پژوهــش در 
ــی 12 )45(: 67-31. ــوزش عال ــه آم ــی. نام ــق فارس ــع روش تحقی ــا در مناب ــی و واکاوی آن‌ه ــوزش عال آم

ــق. اخــاق  ــج تحقی ــی در انتشــار وک اربردی‌ســازی نتای ــادران. 1395. ملاحظــات اخلاق ــرا به ــروزان، و زه ــی، ف اکرم
پزشــکی 10 )37(: 81- 89.

الســتی،یک ــوان. 1400. مطالعــه نقــش دســتورالعمل‌های مقابلــه بــا ســوء رفتارهــای علمــی در ســامت علمــی. سیاســت 
علــم و فنــاوری 14 )4(: 32-17.

بهمن‌آبــادی، ســمیه، طاهــره جاویــدیک لاتــه جعفرآبــادی، و بختیــار شــعبانی ورکــی. 1393. رعایــت اخــاق پژوهــش 
ــا  ــوم انســانی دانشــگاه فردوســی مشــهد طــی ســال‌های 1386 ت در رســاله‌های دکتــری؛ مــورد مطالعــه: گــروه عل

1390. راهبــرد فرهنــگ 7 )25(: 152-129.

)مــرور  دانشــجويان  بداخلاقي‌هــاي علمــي  و دســته‌بندي  مریــم خســروی. 1399. شناســايي  و  پورنقــی، رؤیــا، 
فنــاوری 15 )2(: 14-3. اخــاق در علــوم و  سیســتماتیک(. 

ــاي  ــی در پایگاه‌ه ــده ایران ــلب اعتبارش ــی س ــالات بین‌الملل ــی مق ــی و بررس ــاناز. 1397. آسیب‌شناس ــب، س پوروشس
ــا 2017. علــوم و فنــون مدیریــت  اطلاعاتــی اســکوپوس، گــوگل اســکالر و ریســرچ‌گیت بیــن ســال‌هاي 1997 ت

ــات 4 )11(: 137- 156. اطلاع
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ــاق  ــت اخ ــن رعای ــدل پیش‌بی ــه م ــدی. 1396. ارائ ــان مجی ــا، و امیرارس ــا پوی ــی، علیرض ــاس، اردلان فیل ــت، عب ثاب
ــاوری ۱۲ )۴(: ۸۱- 88. ــوم و فن ــاق در عل ــجویان. اخ ــن دانش ــش در بی پژوه

چوپانــی، حیــدر، ســید علــی ســیادت، و ســعید رجایی‌پــور. 1399. عوامــل ســازمانی مرتبــط بــا ســوء رفتــار پژوهشــی بــا 
تأیکــد بــر اخــاق حرفــه‌ای در پژوهــش. اخــاق در علــوم و فنــاوری ۱۵ )۱(: ۷۸-۷۱.

ــش.  ــی در پژوه ــی و فرهنگ ــای اخلاق ــن مؤلفه‌ه ــی. 1390. تبیی ــی قم ــا فروغ ــار، و فریب ــد بردب ــین، حام ــر، حس خنیف
معرفــت اخلاقــی 2 )2(: 85- 104.

خواســتار، حمــزه. 1388. ارائــه روشــی بــرای محاســبه پایایــی مرحلــهک دگــذاری در مصاحبه‌هــای پژوهشــی. 
.174-161  :)58(  15 انســانی  علــوم  روش‌شناســی 

ــوم، تحقیقــات و  ــگاری اخــاق نشــر در سیاســت‌گذاری‌های نظــام پژوهشــی وزارت عل دخــش، ســارا. 1402. آینده‌ن
فنــاوری. رســاله دکتــری. گــروه علــم اطلاعــات و دانش‌شناســی، دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی. دانشــگاه 

شــهید چمــران اهــواز.

ــاي  ــا و نبايده ــر بايده ــروري ب ــادی‌راد. 1402. م ــد فره ــو، و حمی ــین فرج‌پهل ــهناز، عبدالحس ــی‌زاده، ش _____، خادم
سياســت‌گذاري اخــاق پژوهــش در بروندادهــاي علمــي. مطالعــات كتابــداري و ســازماندهي اطلاعــات 34 )2(: 

 .185 -151

ــل انتشــارات ســلب اعتبارشــده پژوهشــگران  ــن اخــاق نشــر: تحلی ــه موازی ــدی ب ــزان پای‌بن _____. 1403. ســنجش می
ــاوری 19 )1(: 72-81. ــه وزارت عتــف. اخــاق در علــوم و فن ــی وابســته ب ایران

رجبعلی‌بگلــو، رضــا، علیرضــا ثقه‌الاســامی، زهــرا رجبعلی‌بگلــو، و نادیــا حاجی‌عزیــزی. 1401. فراینــد همترازخوانــی 
ــاوری 17 )2(:  ــود؟ اخــاق در علــوم و فن ــه داوری اخلاقــی امیــدوار ب ــوان ب ــا می‌ت و چالش‌هــای اخلاقــی آن: آی

.21-16

زمانــی، بی‌بی‌عشــرت، ســیدامین عظیمــی، و نســیم ســلیمانی. 1392. شناســایی و اولویت‌بنــدی عوامــل مؤثــر بــر 
ســرقت علمــی دانشــجویان دانشــگاه اصفهــان. پژوهــش و برنامه‌ریــزی در آمــوزش عالــی 19 )1(: 110-91.

عبــاس‌زاده، محمــد، حســین بنی‌فاطمــه، محمدباقــر علیــزاده اقــدم، و علــی بوداقــی. 1395. عوامــل زمینه‌ســاز پای‌نــدی 
بــه اخــاق پژوهــش در میــان دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی: مــورد دانشــگاه تبریــز. پژوهــش و برنامه‌ریــزی در 

آمــوزش عالــی 22 )1(: 98-75.

عبداللهــی، حســین، مرتضــی طاهــری، ســعید غیاثــی، محمدعلــی نعمتــی، و محمدرضــا بابایــی. 1397. الگــوی ارتقــای 
اخــاق پژوهــش؛ شــرایط، بســترها، راهبردهــا و پیامدهــا. مدیریــت اســامی 26 )4(: 157-135.

عنایت‌الله، سهیل، و ایوانا میلویه‌یچ. 1395. آینده‌پژوهی با روش تحلیل لایه‌ای علت‌ها. تهران: شکیب.

فراســتخواه، مقصــود. 1385. اخــاق علمــی رمــز ارتقــای آمــوزش عالــی: جایــگاه و ســازوکارهای اخلاقیــات حرفــه‌ای 
علمــی در تضمیــنیک فیــت آمــوزش عالــی ایــران. اخــاق در علــوم و فنــاوری 1 )1(: 27-13. 

ــلم  ــته آنس ــیوه‌ها. نوش ــا و ش ــی، رویه‌ه ــه مبنای ــی: نظری ــقیک ف ــول روش تحقی ــم. 1390. اص ــوک. مترج ــدی، بی محم
ــات فرهنگــی. ــانی و مطالع ــوم انس ــران: پژوهشــگاه عل ــن.19980. ته ــت‌امک وربی ــتراس، و جولی اس
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مردانــی، امیرحســین. 1397. طراحــی مــدل تبییــن عوامــل مؤثــر بــر ســوء رفتــار پژوهــش در تحقیقــات علــوم پزشــکی 
ایــران. رســاله دکتــری. گــروه علــم اطلاعــات و دانش‌شناســی، دانشــکده مدیریــت، دانشــگاه تهــران.

نصــر، احمدرضــا، حمیدرضــا عریضــی، محمــود ابوالقاســمی، خســرو باقــری، محمدحســین علامت‌ســاز، محمدجعفــر 
پاک‌سرشــت، علــی دلاور، علیرضــایک امنــش، و غلامرضــا خوی‌نــژاد. مترجمــان. 1393. روش‌هــای تحقیــقک مــی 
ویک فــی در علــوم تربیتــی و روان‌شناســی. نوشــته مردیت‌دامیــن گال، جویــس گال، و والتــر بــورگ. 1996. 

تهــران: ســمت.

نورمحمــدی، ناهیــد، و فرحنــاز رســتمی. 1400. واکاوی عوامــل مؤثــر بــر رفتــار بی‌اخلاقــی پژوهشــی در میــان 
دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی پردیــسک شــاورزی و منابــع طبیعــی دانشــگاه رازی. پژوهــش و برنامه‌ریــزی در 

ــی ۲۷ )۱(: ۱۱۶-۸۹. ــوزش عال آم

ــک  ــار پژوهشــی. بان ــوزش پزشــکی. 1396. راهنمــایک شــوری اخــاق در انتشــار آث ــان و آم وزارت بهداشــت، درم
ــی در 1400/10/5( ــور yun.ir/rsadd7 )دسترس ــکیک ش ــوم پزش ــریات عل ــات نش اطلاع
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  سارا دخش 

علم در رشـته ، داراي مدرك تحصـيلي دكتري 1370متولد سـال 
سياطلاعات و دانش ست.  از شنا شهيد چمران اهواز ا شگاه  دان

ســنجي، ترجمان دانش، مديريت دانش، اخلاق در پژوهش و علم
از جمله  گذاري علمنگاري و ســـياســـت، آيندهفناوري اطلاعات

  .علايق پژوهشي وي است
  زادهيشهناز خادم

در رشته علم  يدكتر يليمدرك تحص يدارا ،1359 سالمتولد 
 شانيهندوستان است. ا سورياز دانشگاه م يشناسدانش اطلاعات و

 ديدانشگاه شه يشناسو دانش اطلاعات گروه علم ارياكنون دانشهم
 ،ياطلاعات يهاستميدانش، س تيريچمران اهواز است. مد

 قيپژوهش از جمله علا يگذاراستيو س يابيارز ،يكاوداده
  .است يو يپژوهش

  پهلوعبدالحسين فرج

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته علـم  ،1330متولـد سـال 
استرالياست. ايشـان  شناسـي از دانشـگاه نيوسـاتولزعـات و دانشلااط
شناسـي عات و دانشلااكنون اسـتاد بازنشسته گروه علم اطهم

هـاي مديريـت كتابخانهاست. دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز 
عـات لادانشـگاهي، مديريت كيفيـت، مديريت دانـش و فناوري اط

  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا
  رادحميد فرهادي

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته ، 1349 سال متولد
 ارياكنون دانشهم شانيا. تمديريت آموزشي از دانشگاه تهران اس

از سال  ايشان چمران اهواز است. ديدانشگاه شه علوم تربيتيگروه 
تضمين كيفيت دانشگاه  تا كنون مدير دفتر نظارت، ارزيابي و 1397

مديريت آموزشي، آموزش عالي و  .است  شهيد چمران اهواز
  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا هاي كيفيپژوهش

‌سارا دخش 

و  اطلاعات  علم  رشته  در  دکتری  تحصیلی  مدرک  دارای   ،1370 سال  متولد 
دانش‌شناسی از دانشگاه شهید چمران اهواز است. 

علم‌سنجی، ترجمان دانش، مدیریت دانش، اخلاق در پژوهش و فناوری اطلاعات، 
آینده‌نگاری و سیاست‌گذاری علم از جمله علایق پژوهشی وی است.

 زاده و ديگرانخادمي  | عوامل اثرگذار بر پايبندي به موازين اخلاق نشر در نظام پژوهشي وزارت عتف    

 

 
 

  سارا دخش 

علم در رشـته ، داراي مدرك تحصـيلي دكتري 1370متولد سـال 
سياطلاعات و دانش ست.  از شنا شهيد چمران اهواز ا شگاه  دان

ســنجي، ترجمان دانش، مديريت دانش، اخلاق در پژوهش و علم
از جمله  گذاري علمنگاري و ســـياســـت، آيندهفناوري اطلاعات

  .علايق پژوهشي وي است
  زادهيشهناز خادم

در رشته علم  يدكتر يليمدرك تحص يدارا ،1359 سالمتولد 
 شانيهندوستان است. ا سورياز دانشگاه م يشناسدانش اطلاعات و

 ديدانشگاه شه يشناسو دانش اطلاعات گروه علم ارياكنون دانشهم
 ،ياطلاعات يهاستميدانش، س تيريچمران اهواز است. مد

 قيپژوهش از جمله علا يگذاراستيو س يابيارز ،يكاوداده
  .است يو يپژوهش

  پهلوعبدالحسين فرج

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته علـم  ،1330متولـد سـال 
استرالياست. ايشـان  شناسـي از دانشـگاه نيوسـاتولزعـات و دانشلااط
شناسـي عات و دانشلااكنون اسـتاد بازنشسته گروه علم اطهم

هـاي مديريـت كتابخانهاست. دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز 
عـات لادانشـگاهي، مديريت كيفيـت، مديريت دانـش و فناوري اط

  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا
  رادحميد فرهادي

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته ، 1349 سال متولد
 ارياكنون دانشهم شانيا. تمديريت آموزشي از دانشگاه تهران اس

از سال  ايشان چمران اهواز است. ديدانشگاه شه علوم تربيتيگروه 
تضمين كيفيت دانشگاه  تا كنون مدير دفتر نظارت، ارزيابي و 1397

مديريت آموزشي، آموزش عالي و  .است  شهيد چمران اهواز
  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا هاي كيفيپژوهش

شهناز خادمی‌زاده

و  اطلاعات  علم  رشته  در  دکتری  تحصیلی  مدرک  دارای   ،1359 سال  متولد 
دانش‌شناسی از دانشگاه میسور هندوستان است. ایشان هم‌اکنون دانشیار گروه علم 

اطلاعات و دانش‌شناسی دانشگاه شهید چمران اهواز است. 
مدیریت دانش، سیستم‌های اطلاعاتی، داده‌کاوی، ارزیابی و سیاست‌گذاری پژوهش 

از جمله علایق پژوهشی وی است.

 زاده و ديگرانخادمي  | عوامل اثرگذار بر پايبندي به موازين اخلاق نشر در نظام پژوهشي وزارت عتف    

 

 
 

  سارا دخش 

علم در رشـته ، داراي مدرك تحصـيلي دكتري 1370متولد سـال 
سياطلاعات و دانش ست.  از شنا شهيد چمران اهواز ا شگاه  دان

ســنجي، ترجمان دانش، مديريت دانش، اخلاق در پژوهش و علم
از جمله  گذاري علمنگاري و ســـياســـت، آيندهفناوري اطلاعات

  .علايق پژوهشي وي است
  زادهيشهناز خادم

در رشته علم  يدكتر يليمدرك تحص يدارا ،1359 سالمتولد 
 شانيهندوستان است. ا سورياز دانشگاه م يشناسدانش اطلاعات و

 ديدانشگاه شه يشناسو دانش اطلاعات گروه علم ارياكنون دانشهم
 ،ياطلاعات يهاستميدانش، س تيريچمران اهواز است. مد

 قيپژوهش از جمله علا يگذاراستيو س يابيارز ،يكاوداده
  .است يو يپژوهش

  پهلوعبدالحسين فرج

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته علـم  ،1330متولـد سـال 
استرالياست. ايشـان  شناسـي از دانشـگاه نيوسـاتولزعـات و دانشلااط
شناسـي عات و دانشلااكنون اسـتاد بازنشسته گروه علم اطهم

هـاي مديريـت كتابخانهاست. دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز 
عـات لادانشـگاهي، مديريت كيفيـت، مديريت دانـش و فناوري اط

  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا
  رادحميد فرهادي

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته ، 1349 سال متولد
 ارياكنون دانشهم شانيا. تمديريت آموزشي از دانشگاه تهران اس

از سال  ايشان چمران اهواز است. ديدانشگاه شه علوم تربيتيگروه 
تضمين كيفيت دانشگاه  تا كنون مدير دفتر نظارت، ارزيابي و 1397

مديريت آموزشي، آموزش عالي و  .است  شهيد چمران اهواز
  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا هاي كيفيپژوهش

عبدالحسین فرج‌پهلو

متولـد سـال 1330، دارای مـدرک تحصیلـی دکتـری در رشـته علـم اطلاعـات و 
دانش‌شناسـی از دانشـگاه نیوسـاتولز استرالیاست. ایشـان هم‌اکنون اسـتاد بازنشسته 

گروه علم اطلاعات و دانش‌شناسـی دانشـگاه شـهید چمـران اهـواز است. 
مدیریـتک تابخانه‌هـای دانشـگاهی، مدیریتیک فیـت، مدیریت دانـش و فناوری 

اطلاعـات از جمله علایق پژوهشـی وی اسـت.

 زاده و ديگرانخادمي  | عوامل اثرگذار بر پايبندي به موازين اخلاق نشر در نظام پژوهشي وزارت عتف    

 

 
 

  سارا دخش 

علم در رشـته ، داراي مدرك تحصـيلي دكتري 1370متولد سـال 
سياطلاعات و دانش ست.  از شنا شهيد چمران اهواز ا شگاه  دان

ســنجي، ترجمان دانش، مديريت دانش، اخلاق در پژوهش و علم
از جمله  گذاري علمنگاري و ســـياســـت، آيندهفناوري اطلاعات

  .علايق پژوهشي وي است
  زادهيشهناز خادم

در رشته علم  يدكتر يليمدرك تحص يدارا ،1359 سالمتولد 
 شانيهندوستان است. ا سورياز دانشگاه م يشناسدانش اطلاعات و

 ديدانشگاه شه يشناسو دانش اطلاعات گروه علم ارياكنون دانشهم
 ،ياطلاعات يهاستميدانش، س تيريچمران اهواز است. مد

 قيپژوهش از جمله علا يگذاراستيو س يابيارز ،يكاوداده
  .است يو يپژوهش

  پهلوعبدالحسين فرج

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته علـم  ،1330متولـد سـال 
استرالياست. ايشـان  شناسـي از دانشـگاه نيوسـاتولزعـات و دانشلااط
شناسـي عات و دانشلااكنون اسـتاد بازنشسته گروه علم اطهم

هـاي مديريـت كتابخانهاست. دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز 
عـات لادانشـگاهي، مديريت كيفيـت، مديريت دانـش و فناوري اط

  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا
  رادحميد فرهادي

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته ، 1349 سال متولد
 ارياكنون دانشهم شانيا. تمديريت آموزشي از دانشگاه تهران اس

از سال  ايشان چمران اهواز است. ديدانشگاه شه علوم تربيتيگروه 
تضمين كيفيت دانشگاه  تا كنون مدير دفتر نظارت، ارزيابي و 1397

مديريت آموزشي، آموزش عالي و  .است  شهيد چمران اهواز
  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا هاي كيفيپژوهش

حمید فرهادی‌راد

متولد سال 1349، دارای مـدرک تحصیلـی دکتـری در رشـته مدیریت آموزشی از 
دانشگاه تهران است. ایشان هم‌اکنون دانشیار گروه علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران 
اهواز است. ایشان از سال 1397 تاک نون مدیر دفتر نظارت، ارزیابی و تضمینیک فیت 

دانشگاه شهید چمران اهواز است. 
مدیریت آموزشی، آموزش عالی و پژوهش‌هاییک فی از جمله علایق پژوهشـی وی 

اسـت.




