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Abstract: With the advent of information and communication technology 
era, the field of instruction is one of the first institutions to undergo 
fundamental changes. Today, schools are in the spotlight, which by 
utilizing information and communication technology (ICT), provide lifelong 
learning and provide individuals with appropriate opportunities for growth 
and life experience. Therefore, the purpose of this research was to fit the 
conceptual model of lifelong learning based on digital literacy with the 
mediating role of knowledge sharing with the empirical model. 
The research is applied in terms of purpose and descriptive-correlational 
in terms of implementation method. The statistical population included 
all elementary school teachers in the Kohnani district of Kohdasht city 
in the academic year 2023-2024, i.e. 285 people. The sample size was 
determined based on the Cochran formula and was estimated at 164 
people, who were selected by random sampling. The research tools 
included the lifelong learning questionnaires of Lee and Tsai (2007), 
digital literacy of Rodríguez-de-Dios, Igartua & González-Vázquez (2016), 
and knowledge sharing of Van den Hoff and Van Weenen (2004). The 
reliability of the questionnaires was obtained through Cronbach’s alpha 
for the lifelong learning questionnaire 0.939, digital literacy 0.792, and 
knowledge sharing 0.837. Descriptive statistics indicators including mean 
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and standard deviation were used to analyze the data. Also, to answer the research 
hypotheses, the results were analyzed using Smart-PLS software using structural equation 
and path analysis methods. 
The research findings showed that digital literacy has a direct effect on knowledge sharing 
and lifelong learning. Knowledge sharing has a direct effect on lifelong learning, and digital 
literacy has an indirect effect on lifelong learning with the mediating role of knowledge sharing. 
Also, the conceptual model of lifelong learning based on digital literacy with the mediating 
role of knowledge sharing with the empirical model, according to the calculated coefficient 
(GOF = 0.31), it can be concluded that the model has an average fit.
The research findings showed that the conceptual model of lifelong learning based on digital 
literacy with the mediating role of knowledge sharing has a good fit with the empirical model 
of data, so that digital literacy with the mediating role of knowledge sharing has a positive 
and significant effect on lifelong learning. Digital literacy and knowledge sharing are among 
the effective factors of lifelong learning of teachers. As a result, to improve lifelong learning, 
teachers should consider both their digital competence and knowledge sharing.
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ــوزش  ــوزه آم ــات، ح ــات و ارتباط ــاوری اطلاع ــر فن ــه عص ــا ورود ب ــده: ب چيك
از نخســتین نهادهــایی اســت کــه دســتخوش تحــولات اســاسی شــده اســت. 
امــروزه، مــدارسی در کانــون توجــه قــرار گرفته انــد کــه بــا بهره گیــری از 
ــم  ــر را فراه ــری مادام العم ــکان یادگی ــاوا(، ام ــات )ف ــات و ارتباط ــاوری اطلاع فن
می آورنــد و فرصت هــای مناســبی را در اختیــار افــراد بــرای رشــد و تجربــة 
ــرازش مــدل مفهــومی  ــد. بنابرایــن، هــدف ایــن پژوهــش، ب ــرار می دهن ــدگی ق زن
ــهیم  ــطه ای تس ــش واس ــا نق ــال ب ــواد دیجیت ــاس س ــر اس ــر ب ــری مادام العم یادگی
ــاظ  ــردی و از لح ــدف، کارب ــاظ ه ــش از لح ــود. پژوه ــربی ب ــدل تج ــا م ــش ب دان
ــان  ــه معلم ــامل کلی ــاری ش ــه آم ــت. جامع ــتگي اس ــرا، توصيفي-همبس ــوه اج شی
دوره ابتــدایی بخــش »کوهنــانی« شهرســتان »کوهدشــت« در ســال تحصیــلی 
1401-1402، بــه تعــداد 285 نفــر بــود. حجــم نمونــه بــر اســاس فرمــول کوکــران 
ــاده  ــي س ــری تصادف ــه  روش نمونه گی ــه ب ــد ک ــرآورد گردی ــر ب ــن و 164 نف تعیی
ــرِِ  ــری مادام العم ــنامه های یادگی ــامل پرسش ــش ش ــای پژوه ــدند. ابزاره ــاب ش انتخ
»لی و تســای«، ســواد دیجیتــالِِ »رودریگوئز-دو-دیــوس، ایگوارتــا و گنزالــز-

واســکز« و تســهیم دانــشِِ »وان دن هــوف و وان وینــن« بــود. پایــایی پرسشــنامه ها 
ــری مادام العمــر 0/939، ـسـواد ــرای پرسشــنامه  یادگی ــاخ ب ــق آلفــای کرونب  از طری
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ــا از شــاخص های  ــل داده ه ــرای تجزیه وتحلی ــد. ب ــش 0/837 به دســت آم ــال 0/792، و تســهیم دان دیجیت
ــخگویی  ــرای پاس ــج ب ــن نتای ــد. همچنی ــتفاده ش ــار اس ــراف معی ــن و انح ــامل میانگی ــفی ش ــار توصی آم
ــاختاری  ــادلات س ــه  روش مع ــمارت پی ال اس« ب ــزار »اس ــتفاده از نرم اف ــا اس ــش ب ــای پژوه ــه فرضیه ه ب
ــش و  ــهیم دان ــر تس ــال ب ــواد دیجیت ــه س ــان داد ک ــش نش ــاي پژوه ــد. يافته ه ــل ش ــر، تحلی ــل مسی و تحلی
ــتقیم دارد،  ــر مس ــر اث ــری مادام العم ــر یادگی ــش ب ــهیم دان ــتقیم دارد، تس ــر مس ــر اث ــری مادام العم یادگی
ــر غیرمســتقیم دارد.  ــش اث ــا نقــش میانجیگــری تســهیم دان ــری مادام العمــر ب ــر یادگی ــال ب و ســواد دیجتی
ــال  ــر اســاس ســواد دیجیت ــری مادام العمــر ب ــوان نتیجــه گرفــت کــه مــدل مفهــومی یادگی همچنیــن می ت
 ،)GOF= 0/31( بــا نقــش واســطه ای تســهیم دانــش بــا مــدل تجــربی بــا توجــه بــه شــاخص محاسبه شــده
از نیکــویی بــرازش متوســطی برخــوردار اســت. ســواد دیجیتــال و تســهیم دانــش از جملــه عوامــل مؤثــر 
ــد هــم  ــری مادام العمــر، معلمــان بای ــود یادگی ــرای بهب ــری مادام العمــر معلمــان اســت. در نتیجــه، ب یادگی

نـد تـال و ـهـم تـسـهیم داـنـش ـخـود را در نـظـر بگیرـ شایـسـتگی دیجیـ

كليدواژه ها: سواد دیجیتال، تسهیم دانش، یادگیری مادام العمر

1. مقدمه

تــداوم فراینــد یادگیــری در طــول زنــدگی، یــکی از شایســتگی های مــورد نیــاز در قــرن بیســت ویکم 
اســت. معلمــان بایــد در طــول زنــدگی تمایــل بــه یادگیــری داشــته باشــند و از نوآوری هــایی کــه در 
آمــوزش رخ می دهــد، آگاه باشــند تــا آن هــا را درونی کننــد و یادگیرنــدگان را قــادر ســازند تــا بــه 
ــری  ــن، یادگی ــد )Sulak, Cetinkaya & Capanoglu 2022(. بنابرای ــت یابن ــتگی ها دس ــن شایس ای
ــای  ــولات و نوآوری ه ــا تح ــراد ب ــدن اف ــگام ش ــرای هم ــا ب ــن راه ه ــکی از مهم تری ــر ی مادام العم
اجتمــاعی، فرهنــگی، اقتصــادی و فنــاوری اســت )Şentürk & Baş 2021(. ایــن واقعیــت کــه فرایند 
ــش  ــد، بیش ازپی ــه می یاب ــدگی ادام ــول زن ــود و در ط ــدود نمی ش ــدارس مح ــه م ــط ب ــری فق یادگی
مفهــوم یادگیــری مادام العمــر را مــورد توجــه قــرار داده اســت )Sarıgöz 2020(. ازآنجاکــه 
مؤسســه  یــک  از  خــارج  در  تصــادفی  به طــور  می توانــد  مادام العمــر  یادگیــری  فعالیت هــای 
آمــوزشی رســمی و بــدون هیــچ برنامــه ای ظاهــر شــود، بــه  همیــن دلیــل، می تــوان هر گونــه فعالیــت 
ــوان  ــتگی ها را  به عن ــا و شایس ــش، مهارت ه ــش دان ــدف افزای ــا ه ــد ب ــتمر و هدفمن ــری مس یادگی
یادگیــری مادام العمــر مطــرح کــرد )Kalz 2015(. هــدف اصــلی یادگیــری مادام العمــر ایــن اســت 
کــه بــه افــراد کمــک کنــد تــا بــا جامعــه ای کــه در آن زنــدگی می کننــد، ســازگار شــوند و زنــدگی 
ــر ایــن، هــدف یادگیــری مادام العمــر  ــزون  ب ــد. اف ــرل کنن ــر کنت اجتمــاعی و اقتصــادی خــود را بهت
ایجــاد جامعــه آینــده بــا پــرورش افــرادی اســت کــه به طــور دائــم یــاد می گیرنــد، تحقیــق می کننــد، 
ــد و در عیــن  ســؤال می کننــد، مشــکلات را حــل می کننــد و زمینــه رشــد خــود را فراهــم می آورن
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حــال، فرصــتی بــرای بزرگســالان فراهــم می کننــد تــا ظرفیت هــای خــود را تکمیــل کننــد، ذهــنی 
 Güneş and( ــا نوآوری هــا ســازگار شــوند ــه دانــش و مهارت هــای مختلــف ب ــا ارائ ــاز داشــته و ب ب
Deveci 2021; Samancı and Ocakcı 2017(. از ســوی دیگــر، همــراه بــا جهــانی شــدن و رشــد 

فزاینــده علــم و فنــاوری، امــروزه تعلیــم و تربیــت نیــز بــا انبــوه دانــش و مفاهیــم گوناگــونِِ یادگیــری 
مواجــه شــده و بــا طــرح گفتمــان نویــنِِ »جامعــة در حــال یادگیــری«، راهبــرد »یادگیــری مادام العمــر« 
بــه  مثابــه راهبــردی ضــروری بــرای رویــارویی و ســازگاری بــا جهــانِِ در حــال تحــول ارائــه شــده 
یـری اـسـت  بـه یادگـ پـرورش ـ یـم از اندیـشـه آـمـوزش و ـ یـر پاراداـ اـسـت؛ بهـطـوری ـکـه مـسـتلزم تغیـ
ــروزي، تلاش هــای  ــرات ســريع ام ــری مادام العمــر در عصــر تغيی )Yang & Yorozu 2015(. یادگی
 Pelster et al.( مســتمر بــرای تقویــت مهارت هــا و تجهیــز مجــدد کارکنــان را حیــاتی کــرده اســت
ــروزی اســت و معلمــان از  ــدگی در شــرایط ام ــعی از زن ــری مادام العمــر بخــشی طبی 2017(. یادگی

ایــن اصــل مســتثنی نیســتند. تدریــس به عنــوان یــک حرفــه نیــز در ایــن دنیــای پرشــتاب بــه  طــرزی 
ــر  ــری مادام العم ــای یادگی ــب مهارت ه ــر کس ــان از نظ ــت و معلم ــز اس ــردنی چالش برانگی باورنک
بــرای افــراد الگــو هســتند. بنابرایــن، ســطح تغییــر و توســعه شایســتگی هایی کــه افــراد دارنــد، مهــم 
ــاشی  ــه یادگیــری مادام العمــر به طــور عمــده ن ــه ب اســت )Gencel 2013(. افزایــش چشــمگیر علاق
ــج  ــات تولیدشــده به تدری ــات اســت. اطلاع ــاوری اطلاع ــاعی به دســت آمده از فن ــرات اجتم از تغیی
ــاوری  ــط فن ــده توس ــع ارائه ش ــوند. مناب ــر می ش ــر و پیچیده ت ــا پیچیده ت ــد و فناوری ه ــش می یاب افزای
اطلاعــات، و به ویــژه اینترنــت، نقــش کلیــدی در افزایــش فرصت هــای یادگیــری مادام العمــر ایفــا 
می کنــد و گســترش و قــدرت ایــن منابــع مــدام در حــال افزایــش اســت )Bosco 2007(. بنابرایــن، 
شایســتگی  و ســواد دیجیتــال یــکی از مهم تریــن مهارت هــایی اســت کــه بــا فراهــم کــردن دســترسی 

 .)Erdamar et al. 2017( ــد ــتیبانی می کن ــر پش ــری مادام العم ــات، از یادگی ــه اطلاع ــان تر ب آس
ــمی  ــش مه ــال بخ ــانه های دیجیت ــع و رس ــه مناب ــه، ک ــه فناوران ــه در جامع ــت ک ــوان گف می ت
از نیازهــای روزمــره معلمــان را تشــکیل می دهــد، ســواد دیجیتــال بــه یــک دغدغــه اصــلی 
ــت  ــکی از هش ــال ی ــواد دیجیت ــت. س ــده اس ــل ش ــدارس تبدی ــژه در م ــوزش و به وی ــوزه آم در ح
مهــارت کلیــدی بــرای یادگیــری مادام العمــر اســت کــه هــر شــهروندی بایــد آن را تــا پایــان دوره 
ــئول  ــاسی و مس ــل اس ــود از عوام ــه خ ــان به نوب ــور، معلم ــن  منظ ــد. بدی ــعه ده ــه توس ــوزشی پای آم
توســعه ســواد دیجیتــال در نســل های آینــده خواهنــد بــود )خشــنود، نارنــجی ثــانی، و پورکریــمی 
ــاوری  ــای فن ــاتی، مهارت ه ــواد اطلاع ــنی س ــال )یع ــتگی دیجیت ــا شایس ــال ی ــواد دیجیت 1401(. س
ــت  ــر اس ــری مادام العم ــتگی های یادگی ــشی از شایس ــاوری( بخ ــواد فن ــات، س ــات و ارتباط اطلاع
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در  دیجیتــالی  ســواد   .)Martínez-Bravo, Sádaba-Chalezquer & Serrano-Puche 2020(
کســب شایســتگی هایی ماننــد اســتفاده از فناوری هــای مختلــف، افزایــش اســتفاده از اینترنــت امــن 
ــال را  ــواد دیجیت ــتن س ــه داش ــراد ب ــاز اف ــرایط نی ــن ش ــت. ای ــت اس ــکلات، دارای اهمی ــع مش و رف
 Hakan & Hanife (2023) ِِســواد دیجیتــال طبــق تعریــف .)Araniri et al. 2021( برجســته می کنــد
ــال،  ــترسی، انتق ــد دس ــات مانن ــت اطلاع ــد مدیری ــن فراین ــاوری در چندی ــتفاده از فن ــوان اس به عن
ــش  ــه دان ــال ب ــواد دیجیت ــت. س ــده اس ــح داده ش ــات توضی ــابی اطلاع ــق و ارزی ــازماندهی، تطبی س
ــر  ــنی  ب ــع مبت ــال در جوام ــارکت فع ــراد و مش ــه ای اف ــد حرف ــرای رش ــاز ب ــورد نی ــای م و مهارت ه

.)Araniri et al. 2021( فنــاوری اشــاره دارد
»جایــک« ســواد ديجيتــال را به عنــوان قابليت هــاي مناســب يــك فــرد بــراي زندگــي، يادگيري 
و كار در جامعـ�ه ديجت�يال توصي��ف من��كيد. چارچــوب ســواد ديجيتــال »جایــك« روي ايــن نگرش 
توس�ـعه مييابـ�د و شـ�ايد معتبرتري�ن تفيس��ر اي��ن مفه��وم عوام��ل تأي�ـكدي مانن��د مديريــت شــناخت و 
 Jicke( حرفــه، ديجيتال پژوهــي و مهــارت فنــاوري اطلاعــات و ارتباطــات و ســواد اطلاعاتــي اســت
ــد کــه هــدف  ــژاد و حق دوســت Owusu & Edvard (2004) .)1400 معتقدن 2014 نقــل در اصغرن

اـصـلی و ـغـایی ـسـواد ديجـيتـال، یادگـیـری مادام العـمـر و یادگـیـری مـسـتقل اـسـت.
ــهیم  ــان، تس ــن معلم ــر در بی ــری مادام العم ــر یادگی ــر ب ــدی مؤث ــل کلی ــر از عوام ــکی دیگ ی
دانــش اســت. تســهیم دانــش در زمینه هــای مختلــف از جملــه آمــوزش مــورد توجــه گســترده قــرار 
ــن معلمــان  ــادی در بی ــه اســت )Tahir et al. 2016(. در همیــن حــال ، شــکاف های دانــش زی گرفت
به دلیــل تفــاوت در زمینــه تحصیــلی، ذخیــره دانــش، توانــایی یادگیــری، الگوهــای تفکــر، تخصــص 
ــش در  ــهيم دان ــد تس ــود دارد )Yu & Zhou 2015(. فراین ــخصیتی وج ــای ش ــلی و ویژگی ه تحصی
ــود.  ــه می ش ــر گرفت ــاعی در نظ ــادل اجتم ــد تب ــک فراین ــوان ی ــوزش، به عن ــان آم ــه  متخصص جامع
ــا  ــا ارتباطــات رو در رو از طریــق شبکه ســازی ب ــبی ی ــد از طریــق مکاتبــات کت ایــن فراینــد می توان
 Wang &( ســایر متخصصــان یــا مستندســازی، ســازماندهی و ثبــت دانــش بــرای دیگــران رخ دهــد
ــراد درون  ــن اف ــال بی ــل و انتق ــرای تعام ــوان ســازوکاری ب ــا به عن ــش نه تنه Noe 2010(. تســهیم دان

گروه هــا عمــل می کنــد )Lee et al. 2023(، بلکــه نقــش بسیــار مهــمی در توســعه حرفــه ای معلمــان 
.)Zhang, Long & Bowers 2022( ــوزشی دارد ــات آم و اصلاح

کســب و اســتفاده مســتمر و فعــال از دانــش در آمــوزش مادام العمــر ضــروری اســت. اکنــون 
لازم اســت افــراد بتواننــد بــرای حــل یــک مشــکل بــه دانــش لازم دســترسی داشــته باشــند، از دانــش 
بــه نفــع خــود اســتفاده کننــد و بتواننــد به طــور دائــم خــود را بــه روز کننــد. مــدارس نقــش به ســزایی 
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در تربیــت افــراد بــا ایــن ویژگی هــا دارنــد. ازآنجاکــه کیفیــت و کمیــت آمــوزش دریافت شــده در 
محیــط مدرســه انگیــزه یادگیــری آینــده را فراهــم می کنــد، معلمــان بایــد شایســتگی های لازم بــرای 
ــود را  ــم خ ــور دائ ــند و به ط ــر باش ــده مادام العم ــا یادگیرن ــند ت ــته باش ــر را داش ــوزش مادام العم آم
ــاری  ــا روال رفت ــد جمــعی ی ــه »عقای ــش ب ــود بخشــند )Zengin & Gündüz 2018(. تســهیم دان بهب
مرتبــط بــا گســترش یادگیــری در میــان افــراد یــا واحدهــای مختلــف در یــک ســازمان« اشــاره دارد 

)Obeidat & Zyod 2015(
ــرای درک  ــرد را ب ــایی ف ــا توان ــادل ایده ه ــل و تب ــای متقاب ــارکت در بحث ه ــه مش ازآنجاک
 Kang( مســائل بهبــود می بخشــد، تســهیم دانــش نیــز ظرفیــت جــذب کارکنــان را افزایــش می دهــد
Lee 2017 &(. بــرخی از مطالعــات نشــان می دهنــد کــه رابطــه متقابــل و تنــوع فــردی در رابطــه بیــن 

)Radaelli et al. 2014( اشــتراک دانــش و یادگیــری و خلاقیــت، بسیــار حیــاتی اســت
یادگیــری بــرای معلمــان به منظــور تأثیــر مثبــت در آمــوزش دانش آمــوزان تــا حــدودی وابســته 
بــه سـ�واد دیجیت��ال آن هاســت؛ زیــرا توســعه مهارت هــای ســواد دیجیتــال بــه بخــشی جدایی ناپذیــر 
 Hauck & Kurek( از برنامهـهـای آـمـوزشی قـبـل و حـیـن خدـمـت ـبـرای معلـمـان تبدـیـل ـشـده اـسـت
2017(. بنابرایــن، بــا توجــه بــه گفته هــای بــالا، امــروزه تســلط معلمــان بــه مهــارت ســواد دیجیتــال 

جــزء ضروریــات نظــام آمــوزش و پــرورش محســوب می شــود و یــکی از عوامــل مهــم یادگیــری 
مادام العمــر اســت؛ زیــرا ارتقــای ســواد دیجیتــال در بیــن معلمــان بــه انجــام بهتــر کارهــا و وظایــف 
توســط آن هــا و در پی آن، افزایــش کارآمــدی و اثربخــشی و در مجمــوع، ارتقــای بهــره وری منجــر 
ــال و یادگیــری مادام العمــر جــزء مقــولات  ــوان گفــت ســواد دیجیت می شــود. ایــن اســت کــه می ت
مــورد توجــه اندیشــمندان نظام هــای آمــوزشی کنــونی هســتند. بنابرایــن، بــا توجــه بــه تأثیــر ســواد 
ــایی در  ــام پژوهش ه ــرورت انج ــت و ض ــر، اهمی ــری مادام العم ــد یادگی ــاد و رش ــال در ایج دیجیت
بــاب وضعیــت، نقــش، روابــط و اثــرات مقــولات مذکــور بــا یکدیگــر در نظــام آمــوزشی و ارائــه 
ــن  ــرای تقویــت و رشــد آن هــا دارای اهمیــت و شــایان توجــه اســت. در ای راهکار هــای مناســب ب
ــری مادام العمــر  ــرات غیرمســتقیمی در یادگی ــد اث ــان عوامــل مهــم دیگــری هســتند کــه می توانن می
داشــته باشــند. یــکی از ایــن متغیرهــا می توانــد تســهیم دانــش باشــد؛ زیــرا تســهیم دانــش زمینــه را 
بــرای مبادلــه اطلاعــات مفیــد و تســهیم ایده هــا فراهــم می آورََد و از ایــن طریــق می توانــد زمینه ســاز 
ــه ای  ــتمر حرف ــد مس ــث رش ــر باع ــا یکدیگ ــان ب ــشِِ معلم ــهیم دان ــد. تس ــر باش ــری مادام العم یادگی
در آن هــا می شــود. هــر دو رویکــرد رســمی و غیررســمی تســهیم دانــش نقــش اســاسی در بهبــود 
داـنـش، تواناییـهـا و مهارتـهـای معلـمـان دارد و بنابراـیـن شیوهـهـای تدرـیـس را بهـبـود می بخـشـند 
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ــت  ــوان گف ــش می ت ــربی پژوه ــری و تج ــانی نظ ــه مب ــه ب ــا توج )Heron & Hammond 2001(. ب
ــزون  ــای امــروز ســازگار شــوند، مهــم اســت. اف ــا دنی ــرادی کــه ب کــه نقــش معلمــان در تربیــت اف
 بــر ایــن، مطالعــه حاضــر از نظــر جلــب توجــه بــه ضــرورت تســهیم دانــش در تربیــت معلمــانی کــه 
ــال  ــن اســت کــه ســواد دیجیت ــل آن ای ــقی می شــود. دلی ــر مســتمر هســتند، مهــم تل پیشــگامان تغیی
ــترانیده  ــازمان گس ــش در س ــهیم دان ــد تس ــد و بای ــکیل می ده ــر را تش ــری مادام العم ــاس یادگی اس
ــم  ــت، فراه ــان اس ــت معلم ــر موفقی ــلی ب ــه دلی ــر ک ــری مادام العم ــرای یادگی ــه را ب ــا زمین ــود ت ش
آورََد. همچنیــن می تــوان گفــت کــه شــغل معلــمی به علــت تغییــرات آمــوزشی و تدریــس به طــور 
معمــول، نیازمنــد یادگیــری مادام العمــر اســت و از ایــن جهــت، آن هــا بایــد ســواد دیجیتــال بــالایی 
داشــته باشــند؛ زیــرا در ســال های گذشــته بیشــتر آمــوزش به صــورت آنلایــن بــوده و ایــن زمینــه را 
بــرای بــررسی رابطــه بیــن متغیرهــای ذکرشــده فراهــم می کنــد. از ایــن رو، ضــرورت انجــام چنیــن 
مطالعــاتی دوچنــدان شــده کــه می توانــد نتایــج کاربــردی بــرای معلمــان در بر داشــته و خلأ پژوهــشی 

را در اـیـن زمیـنـه ـپـر کـنـد و ـبـه گـسـترانیدن مـبـانی نـظـری متغیرـهـا منـجـر ـشـود.
بــا توجــه بــه یافته هــای پیشیــن و وجــود رابطــه میــان متغیرهــای مــورد مطالعــه در ایــن 
پژوهــش، طــرح فرضیــه یــا ســؤالاتی در زمینــه وجــود چنیــن روابــطی در ایــن پژوهــش هوشــمندانه 
ــن، در  ــرار خواهــد گرفــت. بنابرای ــررسی ق ــابی بیشــتر مــورد ب ــرای اعتبار ی ــه نظــر می رســد کــه ب ب
ایــن پژوهــش بــا هــدف بــرازش مــدل مفهومــي یادگیــری مادام العمــر بــر اســاس ســواد دیجیتــال بــه 
نقــش واســطه ای تســهیم دانــش بــا مــدل تجربــي در معلمــان دوره ابتــدایی پرداختــه می شــود. بــرای 

يـر ـمـورد آزـمـون ـقـرار خواهـنـد گرـفـت بـه ـهـدف ـفـوق فرضيهـهـاي زـ رـيسدن ـ

فرضیه های پژوهش

	1 ــا نقــش واســطه‌ای تســهیم . ــال ب ــر اســاس ســواد دیجیت ــر ب ــری مادام‌العم ــی یادگی ــدل مفهوم م
ــرازش دارد؛ ــی ب ــا مــدل تجرب ــش ب دان

	2 سواد دیجیتال بر یادگیری مادام‌العمر معلمان اثر مستقیم دارد؛.
	3 تسهیم دانش با یادگیری مادام‌العمر معلمان اثر مستقیم دارد؛.
	4 سواد دیجیتال با تسهیم دانش معلمان اثر مستقیم دارد؛.
	5 ــر غیرمســتقیم . ــش اث ــا نقــش واســطه‌ای تســهیم دان ــری مادام‌العمــر ب ــر یادگی ــال ب ســواد دیجیت

دارد.
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2. پيشينه  پژوهش

بـر ســواد یادگیــری مادام العمــرِِ  نـد مدیری��ت دان�ـش ـ یـر فرایـ ــه ب��ررسی تأثـ »اکـبـری« و هـمـکاران، ب
دبی��ران دوره دوم متوســطه شــهر بیرجنــد پرداختنــد. نتایــج نشــان داد کــه فراینــد مدیریــت دانــش 
بــر س�ـواد یادگی��ری مادام العمــر دبیــران تأثیــر معنــاداری داشــت. همچنیــن فراینــد مدیریــت 
ــر  ــران تأثی ــدی و خــروجی( دبی ــر )ورودی، فراین ای س��واد یادگی��ری مادام العم ــر مؤلفههـ� دان��ش ب
ــه  ــرای اینک ــان ب ــه معلم ان داده اس��ت ک یـن نشـ� ــه  آنه��ا همچنـ ت. نتای��ج مطالع معن��اداری داشـ�
ــا کســب دانــش  ــه فنــون و مهــارت معلــمی کــه همان یادگیرنــده مادام العمــر باشــند بایــد خــود را ب
و فناوریه��ای جدی��د اـسـت، مجه�ـز کنن��د و در ای�ـن راس�ـتا ش��ناخت مدیری��ت داـنـش از اهمیــت 
وی��ژه ای برخ��وردار اس��ت. ام��روزه، اگـ�ر دان��ش و تجربـیـات معلم�ـان ثبــت و مســتند نشــود، امــکان 
اس�ـتفاده از آن پدی��د نمی آی��د و ب�ـا بازنشسـ�تگی معلـمـان بــدون اســتفاده می‌مانــد. بنابرایــن، بــا ایجــاد 
ــم  ــل عظی ــن خی ــد کــه ای ــد می آی ــکان پدی ــن ام ــرورش ای ــوزش  و پ ــش در آم سیســتم تســهیم دان
دان��ش از ذـهـن معلـمـان فرهیختــه بــه  شــکل سازماندهی شــده بیــرون آیــد و مســتند گــردد و ارتبــاط 
ــه امــکان  یـات بی�ـن معلم�ـان ب��ا یکدیگ��ر برق�ـرار ش��ود. همچنی�ـن معلم�ـان کم تجرب ــادل و تجربـ و تب
ــداوم و  ــری م ــام یادگی ــوعی نظ ــد و ن ــد گردن ــکاران بهره من ــر هم ــارب دیگ ــش و تج ــد از دان یابن

ــردد )1396(. ــرار گ خلاق برق
»قنبــری، رحمــانی و افضــلی« بــه بــررسی رابطــه تســهیم دانــش بــا یادگیــری ســازمانی 
ــش  ــهیم دان ــر تس ــه متغی ــان داد ک ــا نش ــج آن ه ــد. نتای ــغلی پرداختن ــتگی ش ــری دلبس ــا میانجی گ ب
ــت )0/2352( و  ــر کل مثب ــت )0/0352( و اث ــتقیم مثب ــت )0/20(، اثرغیرمس ــتقیم مثب ــر مس دارای اث
ــر  ــر دلبســتگی شــغلی دارای اث ــری ســازمانی در ســطح 0/05 اســت. متغی ــر یادگی ــر متغی ــادار ب معن
مســتقیم مثبــت )0/11( و اثــر کل مثبــت )0/11( و معنــادار بــر متغیــر یادگیــری ســازمانی در ســطح 
0/05 اســت. بــا توجــه بــه اثــرات کل متغیرهــای مســتقل می تــوان گفــت کــه متغیــر تســهیم دانــش 
ــر  ــر متغی ــر ب ــن اث ــغلی )0/11( دارای کمتری ــتگی ش ــر دلبس ــر و متغی ــترین اث )0/2352( دارای بیش
ــدار تیِِ  ــتقیم )0/32( و مق ــر مس ــب مسی ــا ضری ــش ب ــهیم دان ــر تس ــت. متغی ــازمانی اس ــری س یادگی
ــت.  ــطح 0/05 اس ــغلی در س ــتگی ش ــر دلبس ــر متغی ــادار ب ــت و معن ــتقیم، مثب ــر مس 10/75، دارای اث
همچنیــن، متغیــر تســهیم دانــش قــادر بــه تبییــن 28 درصــد واریانــس متغیــر دلبســتگی شــغلی اســت. 
مقــدار واریانــس تبیین شــده متغیــر دلبســتگی شــغلی بــا توجــه بــه مقــدار تی آن )11/19( در ســطح 

ــت )1398( ــادار اس 0/05 معن
مـان  مـر معلـ یـری مادام العـ ــاتی در یادگـ قـش س��واد اطلاع ــررسی نـ كماران ب��ه ب »اردلان« و هـ

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF %DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C %D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF %D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA %D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86 %D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87 %D8%AF%D9%88%D9%85 %D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF %DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C %D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF %DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C %D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA %D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://www.sid.ir/search/paper/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C %D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%B1 %D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF %D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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پرداختنــد. نتاي�ـج آنه��ا نشــان داد ک��ه وضعی��ت س��واد اطلاع�ـاتی و یادگیــری مادام العمــر در 
معلم��ان نامطلـ�وب ب��ود. همچنـیـن س��واد اطلاعــاتی بــا یادگیــری مادام العمــر و ابعــاد آن در معلمــان 

ــادار دارد )1399( ــت و معن ــه مثب ــای 0/05 رابط ــطح آلف در س
ــت ســازمانی در عملکــرد  ــال و حمای ــررسی نقــش ســواد دیجیت ــه ب »کســرایی و اعتمــادی« ب
ــا در نظــر گرفتــن متغیــر میانــجی تــداوم آمــوزش الکترونیــک پرداختنــد.  یادگیــری الکترونیــک ب
نتایــج پژوهــش آن هــا نشــان داد كــه ســواد دیجیتــال دارای اثــر مثبــت بر تــداوم آمــوزش الکترونیک 
بــه‌ میــزان 47 درصــد، حمایــت ســازمانی دارای اثــر مثبــت بــر تــداوم آمــوزش الکترونیــک بــه  میزان 
49 درصــد، و تــداوم آمــوزش الکترونیــک دارای اثــر مثبــت بــر عملکــرد یادگیــری الکترونیــک بــه 
 میــزان 86 درصــد اســت. پیشــنهاد اســاسی ایــن پژوهــش بــه ســازمان، برگــزاری جلســات آمــوزشی 

و آشــنا ســاختن كاركنــان بــا ویژگی هــای آمــوزش الکترونیــک و مزایــای آن اســت )1399(
ــر و  ــری مادام العم ــه یادگی ــاتی ب ــواد اطلاع ــي: س ــوان »معنابخش ــا عن ــي ب ــق« در پژوهش »سین
مدیریــت دانــش پرداختنــد. ایــن پژوهــش پیشــنهاد می کنــد کــه برنامه هــای ســواد دیجیتــال بایــد بــر 
اســاس پیچیــدگی و تنــوع جوامــع اطلاعــاتی باشــد و بــه فرادســتی1 فرهنــگی و امپریالیســم فکــری 
نبایــد اجــازه داده شــود. نتایــج حــاکی از آن بــود کــه ســواد اطلاعــاتی تأثیــر معنــاداری بــر یادگیــری 

.)Singh 2008( ــان دارد ــش کارکن ــت دان مادام العمــر و مدیری
»عیــد و الجبــری« بــه بــررسی شــبکه های اجتمــاعی، بــه تســهیم دانــش، و یادگیری دانشــجویان 
پرداختنــد. نتایــج آن هــا نشــان می دهــد کــه بیــن چــت و بحــث آنلایــن و اشــتراک فایــل و اشــتراک 
 Eid &( دانــش و ســرگرمی و لــذت بــا یادگیــری دانش آمــوز رابطــه مثبــت معنــاداری وجــود دارد

.)Al-Jabri 2016

ــال  ــواد دیجیت ــطح س ــر و س ــری مادام العم ــه یادگی ــش ب ــن گرای ــه بی ــررسی رابط ــه ب ــه« ب »اُتُل
اســاتید پرداخــت. یافته هــای وی نشــان داد کــه گرایش هــای یادگیــری مادام العمــر داوطلبــان 
معلــم بالاســت؛ در حــالی کــه مهارت هــای ســواد دیجیتــالی آن هــا در ســطح متوســط اســت. یــکی 
ــان  ــر داوطلب ــری مادام العم ــای یادگی ــه گرایش ه ــت ک ــش آن اس ــن پژوه ــای ای ــر از یافته ه دیگ
ــاس  ــر اس ــا ب ــن گرایش ه ــه ای ــالی ک ــت؛ در ح ــاوت اس ــه متف ــطح طبق ــت و س ــاس جنسی ــر اس ب
ــا توجــه  ــم ب ــال کاندیداهــای معل ــاوت نیســت. ســطح ســواد دیجیت ســطح اجتماعی-اقتصــادی متف
بــه جنسیــت، طبقــه و ســطوح اجتماعی-اقتصــادی متفــاوت اســت. یافته هــای مربــوط بــه رابطــه بیــن 

1. Hegemonie  

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF %D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF %D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ــال نشــان می دهــد کــه رابطــه متوســط،  ــا ســطح ســواد دیجیت گرایش هــای یادگیــری مادام العمــر ب
)Öteles 2020( ــود دارد ــاداری وج ــت و معن مثب

ــه ای  ــال در نمون ــل ســطح شایســتگی دیجیت ــه تجزیه وتحلی »گارزون-آرتاچــو« و همــکاران  ب
متشــکل از 140 معلــم مرحلــه یادگیــری مادام العمــر در جامعــه خودمختــار اندلــس )اســپانیا( 
پرداختنــد. نتایــج آن هــا نشــان داد کــه ســطح شایســتگی دیجیتــال معلمــان به ویــژه در زمینــه تولیــد 
محتــوا، ســواد اطلاعــاتی و حــل مســئله پاییــن اســت؛ اگرچــه آن هــا مهارت هــای بهینــه در ارتبــاط 
ــد. همچنیــن یافته هــای آن هــا اهمیــت عوامــلی ماننــد  و همــکاری محتــوای دیجیتــال را نشــان دادن
ــن مجموعــه مهارت هــا مشــخص کــرد ــوع مدرســه را در توســعه بیشــتر ای ــم و ن ــت معل  ســن، تربی

.)Garzón-Artacho et al. 2021(
ــر  ــتقیمی ب ــر مس ــال تأثی ــواد دیجیت ــا س ــه آی ــن اینک ــدف تعیی ــا ه ــه ای ب ــسی« در مطالع »کسی
گرایــش تفکــر خلاق و تأثیــر غیرمســتقیم از طریــق تمایــل یادگیــری مادام العمــر دارد یــا خیــر، از 
تکنیــک مدل ســازی معــادلات ســاختاری بــرای تحلیــل روابــط متغیرهــا اســتفاده كــرد. در پژوهــش 
وی دو مــدل کــه تأثیــر مســتقیم ســواد دیجیتــال بــر گرایــش تفکــر خلاق و اثــرات غیرمســتقیم آن را 
از طریــق تمایــل یادگیــری مادام العمــر توضیــح می دهنــد، توســعه یافــت. در نتیجــة تجزیه وتحلیــل 
ــه  ــن مطالع ــد. در ای ــر دارن ــا یکدیگ ــوبی ب ــوانی خ ــاختاری همخ ــای س ــه مدل ه ــد ک ــخص ش مش
ــتقیم و  ــور مس ــر به ط ــری مادام العم ــه یادگی ــش ب ــق گرای ــال از طری ــواد دیجیت ــه س ــد ک ــن ش روش

)Kesici 2022( ــادار و مثبــتی دارد ــه تفکــر خلاق تأثیــر آمــاری معن ــر گرایــش ب غیرمســتقیم ب
ــای  ــال و گرایش ه ــواد دیجیت ــن س ــه بی ــررسی رابط ــه ب ــو« ب ــا و چاپانوگل ــولاک، چتینکای »س
ــه  ــان داد ک ــا نش ــش آن ه ــای پژوه ــد. یافته ه ــدایی پرداختن ــان دوره ابت ــر معلم ــری مادام العم یادگی
ــطح  ــر در س ــری مادام العم ــایلات یادگی ــوب« و تم ــطح »خ ــدایی در س ــان ابت ــال معلم ــواد دیجیت س
»کاملًاً موافقــم« اســت. ســواد دیجیتــال معلمــان مــدارس ابتــدایی بــا متغیرهــای جنسیــت و وضعیــت 
تحصیــلی تفــاوتی نــدارد، ولی به طــور قابــل توجــهی از نظــر ســن، ســابقه و آمــوزش ضمــن خدمــت 
متفــاوت اســت. گرایش هــای یادگیــری مادام العمــر بــه نفــع زنــان بــر اســاس جنسیــت به طــور قابــل 
توجــهی متفــاوت اســت. بــا توجــه بــه ســن، ســابقه، ســطح تحــصیلات و آمــوزش ضمــن خدمــت 
ــری مادام العمــر معلمــان  ــال و تمــایلات یادگی ــن ســواد دیجیت ــن، بی ــر ای ــزون  ب ــد. اف ــاوتی ندارن تف
 Sulak, Çetinkaya & Çapanoglu( مــدارس ابتــدایی همبســتگی مثبــت متوســطی یافــت شــد

)2022

»دمیــر، اصلان و دمیــر« بــه بــررسی رابطــه بیــن تمــایلات یادگیــری مادام العمــر معلمــان 
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ــری  ــایلات یادگی ــه تم ــد ک ــخص ش ــه مش ــن مطالع ــد. در ای ــال پرداختن ــواد دیجیت ــطوح س و س
ــن، معلمــان خــود را از نظــر ســواد  ــر ای ــزون  ب ــرار دارد. اف ــالایی ق مادام العمــر معلمــان در ســطح ب
ــان و  ــر معلم ــری مادام العم ــای یادگی ــن گرایش ه ــه بی ــد ک ــاهده ش ــد. مش ــال کافی می دانن دیجیت
ــن  ــج به دســت  آمده ای ــه نتای ــاداری وجــود دارد. از جمل ــت و معن ــال رابطــه مثب ســطح ســواد دیجیت
ــنی  ــز پیش بی ــر را نی ــری مادام العم ــای یادگی ــان، مهارت ه ــال معلم ــواد دیجیت ــطح س ــه س ــود ک ب

)Demir, Aslan & Demir 2022( می کــرد 
»تکــرد و گوکــر« بــه بــررسی نقــش اســتراتژی های جســت وجوی اطلاعــات آنلایــن و ســطوح 
ســواد دیجیتــال در پیش بیــنی شایســتگی های یادگیــری مادام العمــر دانش آمــوزان پرداختنــد. 
نتایــج آن هــا نشــان داد کــه ســطح ســواد دیجیتــال و راهبرد هــای جســت وجوی اطلاعــات آنلایــن 
به طــور معنــا داری شایســتگی های یادگیــری مادالعمــر را پیش بیــنی می کننــد. نتايــج همچنيــن نشــان 
ــال  ــواد دیجیت ــطوح س ــده س ــن پیش بینی کنن ــر بهتری ــری  مادام العم ــتگی های یادگی ــه شایس داد ك
ــخص  ــن مش ــرد. همچنی ــن ک ــس را تبیی ــال 27/7 از کل واریان ــواد دیجیت ــتقل س ــر مس ــت. متغی اس
ــر را  ــری مادام العم ــتگی های یادگی ــس کل شایس ــال 2/34 از واریان ــواد دیجیت ــطوح س ــه س ــد ک ش
ــد. در  ــر می گذارن ــر وابســته تأثی ــر متغی ــادی ب ــد و متغیرهــای مســتقل در ســطح زی ــح می دهن توضی
راســتای یافته هــای پژوهــش، پیشــنهاداتی بــرای تعییــن و افزایــش ســطوح ســواد دیجیتــال و راهبــرد 
ــد  ــه ش ــر ارائ ــری مادام العم ــتگی های یادگی ــش شایس ــرای افزای ــن ب ــات آنلای ــت وجوی اطلاع جس

)Tekedere & Goker 2023(
ــن‌  ــات آنلای ــت وجوی اطلاع ــای جس ــه راهبرد ه ــزانی ک ــررسی می ــه ب ــف« ب ــاکان و حنی »ه
ــز  ــد، متمرک ــنی کنن ــر را پیش بی ــری مادام العم ــتگی های یادگی ــد شایس ــال می توانن ــواد دیجیت و س
شــدند. نتایــج پژوهــش آن هــا نشــان داد کــه ســطوح راهبرد هــای جســت وجوی اطلاعــات آنلایــن و 
ــد. در  ــنی می کنن ــاداری شایســتگی های یادگیــری مادام العمــر را پیش بی ــال به طــور معن ســواد دیجیت
ــده،  ــن پیش بینی کنن ــه بهتری ــد ک ــری ش ــر نتیجه گی ــری مادام العم ــتگی های یادگی ــنی شایس پیش بی
ســطوح ســواد دیجیتــال بــود. متغیــر مســتقل ســواد دیجیتــال 27/7 درصــد از کل واریانــس را تبییــن 
کــرد. همچنیــن مشــخص شــد کــه ســطوح ســواد دیجیتــال و راهبرد هــای جســت وجوی اطلاعــات 
آنلایــن  34/2 درصــد از واریانــس کل شایســتگی های یادگیــری مادام العمــر را توضیــح می دهنــد و 
)Hakan & Hanife 2023( متغیرهــای مســتقل در ســطح زیــادی بــر متغیــر وابســته تأثیــر می گذارنــد
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3. روش پژوهش

ــوة  ــرا و شی ــاظ اج ــت و از لح ــردی اس ــای کارب ــزء پژوهش ه ــدف، ج ــاظ ه ــش از لح ــن پژوه ای
ــزء  ــا، ج ــوع داده ه ــاظ ن ــتگی، و از لح ــوع همبس ــفی از ن ــای توصی ــزء پژوهش ه ــردآوری، ج گ
پژوهش هــای کــمی اســت. جامعــه  آمــاری شــامل کلیــه  معلمــان دوره ابتــدایی بخــش »کوهنــانی« 
شهرســتان »کوهدشــت« در ســال تحصیــلی 1401-1402 بــه تعــداد 285 نفــر بــود. حجــم نمونــه بــر 
اســاس فرمــول کوکــران بــرآورد و برابــر بــا 164 نفــر اســت. بــرای انتخــاب نمونــه، به دلیــل اینکــه 
ــادفی  ــری تص ــود، از روش نمونه گی ــت ب ــمارش و لیس ــل ش ــدود، قاب ــش مح ــه پژوه ــداد جامع تع
ــه تعریف شــده شــانس  ــک از اعضــای جامع ــر ی ــری ه ــوع نمونه گی ــن ن ســاده اســتفاده شــد. در ای
برابــر و مســتقلی بــرای قــرار گرفتــن در نمونــه دارنــد. به منظــور جمــع آوری داده هــای مــورد نیــاز بــا 
توجــه بــه اینکــه در ایــن پژوهــش ســه متغیــر یادگیــری مادام العمــر، ســواد دیجیتــال و تســهیم دانــش 
ــال و  ــواد دیجیت ــر، س ــری مادام العم ــنامه یادگی ــه پرسش ــه س ــا ب ــنجش آن ه ــرای س ــود دارد، ب وج
 Li ِِتســهیم دانــش نیــاز اســت. بــه  همیــن منظــور از پرسشــنامه های اســتاندارد یادگیــری مادام العمــر
 Rodríguez-de-Dios, Igartua & González-Vázquez (2016) ِِســواد دیجیتال ،& Tsai (2007)

ــل اســتفاده از آن هــا  ــشِِ Van den Hooff & Van Weene (2004) اســتفاده شــد. دلی و تســهیم دان
اســتاندارد بــودن، داشــتن روایی و پایــایی معتبــر بــود. در ادامــه، ایــن ســه پرسشــنامه توضیــح داده 

میـشـود

الــف( پرسشــنامه یادگیــری مادام العمــر »لی و تســای«: ایــن پرسشــنامه در ســال 2007 ســاخته شــد 

و دارای 49 گویــه بــود. ایــن پرسشــنامه شــامل 9 خرده مقيــاس و 3 حــوزه )ورودی، فراینــد و 
خروجــي( اســت. شــيوه پاســخگویي آزمودنيهــا بــه هــر یــک از مــواد پرسشــنامه بــه ایــن صــورت 
ــم  ــف کاملًاً مخالف ــک طي ــرده، و در ی ــه ک ــا را مطالع ــک از گویه ه ــر ی ــا ه ــه آزمودنيه ــت ک اس
ــری  ــواد یادگي ــورد س ــود را در م ــرات خ ــم )4( نظ ــم )3(  و کاملًاً موافق ــم )2(، موافق )1(، مخالف
مادام العمــر مشــخص می نماینــد )Li & Tsai 2007(. ایــن پرسشــنامه توســط »اکبــری، آیــتی و 
ــي در  ــي محتوای ــتفاده و رواســازی و به دســت آوردن روای ــرای اس ــده، و ب ــدم«  اعتبارســنجی ش مق
ــت  ــي درخواس ــان انگليس ــص زب ــک متخص ــال آن از ی ــه و به دنب ــي ترجم ــه  فارس ــي، ب ــه ایران نمون
ــن نســخه‌های انگليســي و فارســي  ــاوت موجــود بي ــا تف ــد ت ــه انگليســي برگردان ــه آن را ب شــده ک
ارزیابــي شــود. ایــن تفاوت هــا از طریــق فراینــد مــرور مکــرر بــه حداقــل ممکــن کاهــش یافــت و 
ســپس، توســط شــش نفــر از اعضــای هيئــت علمــي روان شناســي و علــوم تربيتــي و یکــي از اســاتيد 
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رشــته زبــان مــورد تأیيــد قــرار گرفــت و آنــگاه، پــس از بررســي گویه هــا، پرسشــنامه 49 ســؤالي در 
اختيــار تعــدادی از اســتادان قــرار گرفــت. به منظــور بــررسی پایــایی ایــن ابــزار، از ضرایــب آلفــای 
ــن  ــد )1397(. در ای ــت آم ــا 0/93 به دس ــن 0/78 ت ــا بی ــب مؤلفه ه ــد و ضرای ــتفاده ش ــاخ اس کرونب

ــزار محاســبه و نتایــج آن در جــدول 1، آـمـده اـسـت. ــایی اب پژوهــش پای

ب( پرسشــنامه ســواد دیجیتــالِِ »رودریگوئز-د-دیــوس، ایگارتــا و گونزالز-وازکــز«: این پرسشــنامه 

را »رودریگوئز-د-دیــوس، ایگارتــا و گونزالز-وازکــز«: ســاخته اند کــه دارای 29 گویــه و 6 مؤلفــة 
ــارت  ــا 12(، مه ــای 8 ت ــخصی )گویه‌ه ــت ش ــارت امنی ــا 7(، مه ــای 1 ت ــاوری )گویه ه ــارت فن مه
انتقــادی )گویه هــای 13 تــا 17(، مهــارت امنیــتی دســتگاه ها )گویه هــای 18 تــا 21(، مهــارت 
اطلاعــاتی )گویه هــای 22 تــا 26(، و مهــارت ارتبــاطی )گویه هــای 27 تــا 29( اســت. مقیــاس 
اندازه  گیــری گویه  هــای ایــن پرسشــنامه بــر اســاس مقیــاس 5 گزینــه ای لیکــرت اســت کــه از خیــلی 
ــوایی  ــن پرسشــنامه به صــورت محت ــدی شــده اســت. روایی ای ــاد = 5، طبقه بن ــلی زی ــا خی کــم =1 ت
ــررسی  ــورد ب ــگان م ــر از نخب ــن 536 نف ــن پرسشــنامه بی ــه اســت. روایی ای ــرار گرفت ــد ق ــورد تأیی م
ــاس  ــر اس ــنامه ب ــایی پرسش ــود. پای ــک ب ــه ی ــک ب ــنامه ها نزدی ــلی پرسش ــار عام ــت و ب ــرار گرف ق
ــخصی  ــت ش ــارت امنی ــاوری0/73، مه ــارت فن ــای مه ــب مؤلفه ه ــاخ به ترتی ــای کرونب ــون آلف آزم
0/73، مهــارت انتقــادی 0/75، مهــارت امنیــتی دســتگاه ها 0/72، مهــارت اطلاعــاتی 0/63 و مهــارت 
 Rodríguez-de-Dios, Igartua & González-Vázquez( ارتبــاطی 0/76 گزارش شــد

2016(. پایــایی ایــن ابــزار محاســبه و نتایــج آن در جــدول 1، اـیـن پژوـهـش آـمـده اـسـت

ج( پرسشــنامه تســهیم دانــشِِ »وان دن هــوف و وان وينــن )2004(: ایــن پرسشــنامه را »وان دن هوف 

ــد، و شــامل2 مؤلفــه اهــداي دانــش و گــردآوري دانــش اســت کــه  و وان وينــن« طراحــي کرده ان
از 10 ســؤال در طيــف 5 درجــه ای ليکــرت کاملًاً مخالفــم )1(، مخالفــم )2(، تــا حــدودي موافقــم 
ــا  ــش آن ه ــنامه در پژوه ــت. روایی پرسش ــده اس ــکيل ش ــم )5( تش ــم )4( و کاملًاً موافق )3(، موافق
ــرای به دســت  ــرار گرفــت. در مطالعــه »رجــایی« )1391( ب ــد ق ــل عامــلی مــورد تأیی ــق تحلی از طری
ــان و  ــاتید و متخصص ــر اس ــن از دیگ ــد ت ــا و چن ــتاد راهنم ــرات اس ــنامه از نظ آوردن روایی پرسش
کارشناســان اســتفاده شــده و از آن هــا در مــورد مربــوط بــودن ســؤالات، واضــح بــودن و قابــل فهــم 
ــا  ــرای پرســش های پژوهــشی مناســب اســت و آن ه ــن ســؤالات ب ــا ای ــودن ســؤالات و اینکــه آی ب
ــه، نظرخــواهی شــده و اصلاحــات مــورد نظــر در پرسشــنامه  ــا ن را مــورد ســنجش قــرار می دهــد ی
اعمــال گردیــد. ضريــب پايــايی ايــن پرسشــنامه در پژوهــش »وان دن هــوف و وان وينــن« بــا اســتفاده 
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از ضريــب آلفــاي كرونبــاخ بــراي مؤلفه هــاي گــردآوري دانــش و اهــداي دانــش به ترتيــب 0/78 و 
0/85 گــزارش شــده اســت. در مطالعــه »رجــایی« )1391( پایــایی پرسشــنامه بــر اســاس یــک مطالعــه 
مقدمــاتی بــر روی نمونــه 30 نفــری 0/86 محاســبه شــد. در پژوهــش حاضــر، پایــایی ابــزار محاســبه 

و نتایــج آن در جــدول 1، آـمـده اـسـت

جدول 1. نتایج سه معیار آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا

آلفای کرونباخمتغیر
)Alpha>0/7(

پایایی ترکیبی
)C.R>0/7(

میانگین واریانس استخراجی 
 )AVE>0/5(

0/7920/8790/707سواد دیجیتال

0/8370/9250/860تسهیم دانش

0/9390/9490/702یادگیری مادام العمر

بــا توجــه بــه جــدول 1، مقــدار آلفــای کرونبــاخ همــه  متغیرهــا بزرگ تــر از حــد مناســب 0/7 
اســت و از پایــایی مناســب برخــوردار هســتند. همچنیــن، مقــدار ضریــب پایــایی ترکیــبی )ضریــب 
دیلــون گلداشــتاین( بــرای کل متغیرهــا بیشــتر از حــد مطلــوب 0/7 بــوده و نشــان از مناســب بــودن 
پایــایی ترکیــبی هــر متغیــر دارد. روایی همگــرایی متغیرهــای ســواد دیجیتــال، تســهیم دانــش 
ــطح  ــگی در س ــه هم ــود ک ــر 0/707، 0/60 و 0/702 ب ــب براب ــز به ترتی ــر نی ــری مادام العم و یادگی
مناســب و قابــل قبــول هســتند. بــا توجــه بــه اینکــه محاســبه روایی و پایــایی ابــزار، بخــشی از تحلیــل 
ــت، در  ــمارت پی ال اس«1 اس ــزار »اس ــاس نرم اب ــر اس ــزیی ب ــات ج ــل مربع ــا در روش حداق داده ه

تـه ـشـده اـسـت یـر آنـهـا  پرداخـ یـج و تفسـ بـه نتاـ بـخـش یافتهـهـا ـ
به منظــور اجــرای پژوهــش، پرسشــنامه ها از طریــق فضــای مجــازی در فــرم آنلایــن طــراحی و 
لینــک آن در اختیــار نمونه هــا قــرار گرفــت. بــرای تجزیه وتحلیــل داده هــای آمــاری و پاســخگویی 
بــه فرضیه هــای پژوهــش از آزمون هــای آمــار اســتنباطی شــامل تحلیــل عامــل تأییــدی و مدل ســازی 

مع��ادلات س�ـاختاری ب��ا اس��تفاده از نرم اف��زار »اـسـمارت پی ال اس« اـسـتفاده ـشـد

4. یافته هاي پژوهش

ــن  ــتگی بی ــب همبس ــار و ضرای ــن، انحــراف معی ــامل میانگی ــاری ش ــاخص های آم ــدول 2، ش ج
متغیرهــای اصــلی پژوهــش را نشــان می دهــد. می تــوان مشــاهده کــرد کــه ضریــب همبســتگی بیــن 

1. smart partial least squares (PLS)  
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ســواد دیجیتــال بــا تســهیم دانــش برابــر 0/353، ضریــب همبســتگی بیــن ســواد دیجیتــال بــا یادگیــری 
ــر  ــری مادام العمــر براب ــا یادگی ــش ب ــن تســهیم دان ــر 0/445 و ضریــب همبســتگی بی مادام العمــر براب
ــر اصــلی پژوهــش رابطــه  ــنی کــرد کــه بیــن هــر ســه متغی ــوان پیش بی 0/507 اســت. بنابرایــن، می ت
مســتقیم و معنــاداری وجــود دارد و احتمــال بــرازش مــدل بالاســت. به منظــور تحلیــل مــدل مفهــومی 
ــه در  ــدل اولی ــن م ــد. در تدوی ــتفاده ش ــخه 3.2.8 اس ــمارت پی ال اس« نس ــزار »اس ــش از نرم اف پژوه
ــر  ــرای متغی ــه ب ــری مادام العمــر، 29 گوی ــر یادگی ــرای متغی ــه ب ــه )49 گوی مجمــوع، تعــداد 88 گوی
ــر  ــری مادام العم ــر یادگی ــد. متغی ــش( وارد ش ــهیم دان ــر تس ــرای متغی ــه ب ــال و 10 گوی ــواد دیجیت س
دارای 8  مؤلفــه آگاهی نســبت بــه خــود، آگاهی نســبت بــه یادگیــری، توانــایی شــناختی و بازیــابی 
ــت  ــزی و مدیری ــری، برنامه ری ــای یادگی ــتفاده از راهبرده ــری، اس ــه یادگی ــاد برنام ــات، ایج اطلاع
ــال دارای 6 مؤلفــه  ــر ســواد دیجیت ــری، و متغی ــابی و انتقــال یادگی ــری جمــعی، ارزشی زمــان، یادگی
مهــارت فنــاوری، مهــارت امنیــت شــخصی، مهــارت انتقــادی، مهــارت امنیــت دســتگاه ها، مهــارت 
اطلاعــاتی، و مهــارت ارتبــاطی، و متغیــر تســهیم دانــش دارای دو مؤلفــه اهــدای دانــش و گــردآوری 
دانــش بــود کــه هــر کــدام بــا اســتفاده از گویه هــای مرتبــط بــه  خــود در مــدل رســم شــدند. مــدل 
ــر از 0/7  ــلی کمت ــار عام ــا ب ــده ب ــای مشخص ش ــذف گویه ه ــه و ح ــل اولی ــس از تحلی ــش پ پژوه
ــج آن در  ــر اســتخراج شــد کــه نتای ــایی پژوهــش به صــورت زی ــدل نه ــل و م به طــور مجــدد تحلی

سـت مـده اـ ــکل های 1 و 2، آـ ش

جدول 2. شاخص های آماری و ضرایب همبستگی بین متغیرهای اصلی پژوهش

انحراف معیارمیانگینمتغیر
ضرایب همبستگی

123

*0/445*0/353-196/6014/61. سواد دیجیتال

*0/507-236/496/32. تسهیم دانش

-328/7519/51. یادگیری مادام العمر
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    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

  

  1ميانگين واريانس استخراج شده ريبا مقاد يپژوهش براساس مدل مفهوم يينها يمدل ساختار. 1شكل 

  

  ريمس بيضرا يداراسطح معن ريبا مقاد يمدل مفهوم براساسپژوهش   يينها يمدل ساختار. 2شكل 

                                                            
1. average variance extracted (AVE) 

شکل 1. مدل ساختاری نهایی پژوهش بر اساس مدل مفهومی با مقادیر میانگین واریانس استخراج شده1

    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

  

  1ميانگين واريانس استخراج شده ريبا مقاد يپژوهش براساس مدل مفهوم يينها يمدل ساختار. 1شكل 

  

  ريمس بيضرا يداراسطح معن ريبا مقاد يمدل مفهوم براساسپژوهش   يينها يمدل ساختار. 2شكل 

                                                            
1. average variance extracted (AVE) 

شکل 2. مدل ساختاری نهایی پژوهش بر اساس مدل مفهومی با مقادیر سطح معناداری ضرایب مسیر

شــکل 1، نمــودار مــدل ســاختاری نهــایی بــر اســاس مــدل مفهــومی بــا مقادیــر ســطح 
ــدل  ــر اســاس م ــایی پژوهــش ب ــدل ســاختاری نه ــر و شــکل 2، نمــودار م ــب مسی ــا داری ضرای معن
ــا مقادیــر میانگیــن واریانــس اســتخراج شــده را نشــان می دهنــد. همان طــور  مفهــومی پژوهــش ب

1. average variance extracted (AVE)
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کــه ملاحظــه می شــود، مقادیــر میانگیــن واریانــس اســتخراجی بــرای همــه متغیرهــای مکنــون بیشــتر 
از مقــدار معیــار 0/5 بــود و ضریــب مسیــر همــه متغیرهــا در ســطح P< 0/05 معنــا دار اســت. حــال، 

شـوند گـزارش میـ یـز ـ یـج نـ سـایر نتاـ یـری ـ مـدل اندازه گـ بـررسی ـ بـرای ـ ـ

مدل های اندازه گیری

م��دل اندازه گیــری، ابــزاری اســت کــه در آن روابــط بیــن متغیرهــای مشاهده شــده و پنهــان در نظــر 
گرفتــه شــده و اندازه گیــری می شــود. در ایــن پژوهــش در بــررسی مدل هــای بیــرونی از ســه معیــار 
پایــایی، روایی همگــرا، و روایی واگــرا اســتفاده شــد. در بخــش پایــایی لازم اســت کــه پایــایی در 
ســطح معــرف و متغیــر مکنــون بــررسی شــود. پایــایی معــرف از طریــق ســنجش بارهــای عامــلی و 
پایــایی متغیرهــای مکنــون از طریــق پایــایی ترکیــبی بــررسی شــد. پایــایی در ســطح معــرف، تــوان 
ــل  ــه حداق ــت ک ــن معناس ــه ای ــد و ب ــد 0/5 باش ــل بای ــه حداق ــت ک ــلی گویه هاس ــای عام دوم باره
ــلی  ــای عام ــن، باره ــت. بنابرای ــده اس ــن ش ــون تبیی ــر مکن ــط متغی ــاخص توس ــس ش ــف واریان نص
ــر از 0/7 مطلــوب هســتند، و بارهــای زیــر 0/4 لازم اســت حــذف شــوند. بارهــای عامــلی  بزرگ ت
ــس  ــن واریان ــرا )میانگی ــدار روایی همگ ــا مق ــذف آن ه ــا ح ــه ب ــورتی  ک ــن 0/4 و 0/7 را در ص بی
اـسـتخراج ـشـده( افزاـیـش یاـبـد، میـتـوان ـحـذف ـکـرد )Nunnally & Bernstein 1994(. بــا توجــه 
بــه اینکــه گویه هــای متغیرهــای مکنــون انعــکاسی مربــوط بــه یــک زمینــه هســتند، حــذف یــک یــا 
چنــد مــورد از گویه هــا تأثیــر زیــادی بــر روایی محتــوایی نــدارد. نتایــج، حــاکی از آن اســت کــه 

سـتند لـوبی هـ یـایی مطـ شـده دارای پاـ هـای حفظـ گویهـ

جدول 3. نتایج سه معیار آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا

آلفای کرونباخزیر مقیاسمتغیر
)Alpha>0/7(

پایایی ترکیبی
)C.R>0/7(

میانگین واریانس 
 )AVE>0/5( استخراجی

0/6220/8410/726مهارت فناوریسواد دیجیتالی

0/6660/8560/749مهارت امنیت شخصی

0/8500/8940/666مهارت انتقادی

0/7460/8560/749مهارت امنیت دستگاه ها

0/5170/8030/627مهارت اطلاعاتی

0/5900/8290/708مهارت ارتباطی

0/7920/8790/707کل سواد دیجیتالی
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آلفای کرونباخزیر مقیاسمتغیر
)Alpha>0/7(

پایایی ترکیبی
)C.R>0/7(

میانگین واریانس 
 )AVE>0/5( استخراجی

0/8540/8960/632اهدای دانشتسهیم دانش

0/8450/8900/619گردآوری دانش

0/8370/9250/860تسهیم دانش

0/6230/7990/570آگاهی نسبت  به  خودیادگیری مادام العمر

0/8030/8640/560آگاهی نسبت  به یادگیری

0/8060/8850/719توانایی شناختی و بازیابی اطلاعات

0/8170/8800/647ایجاد برنامه یادگیری

0/6980/8320/624استفاده از راهبردهای یادگیری

0/8070/8670/566برنامه ریزی و مدیریت زمان

0/8050/8650/562یادگیری جمعی

0/8490/8890/571ارزشیابی و انتقال یادگیری

0/9390/9490/702کل یادگیری مادام العمر

بــا توجــه بــه جــدول 3، مقــدار آلفــای کرونبــاخ متغیرهــای مهــارت فنــاوری، مهــارت امنیــت 

شــخصی، مهــارت اطلاعــاتی، مهــارت ارتبــاطی، آگاهی نســبت  به خــود و اســتفاده از راهبردهــای 

ــن،  ــایی خــوبی برخــوردار هســتند. همچنی ــر از حــد مناســب 0/7 اســت و از پای ــری بزرگ ت یادگی

ــد  ــتر از ح ــا بیش ــرای کل متغیره ــتاین( ب ــب دیلون-گلداش ــبی )ضری ــایی ترکی ــب پای ــدار ضری مق

مطلــوب 0/7 بــوده و نتیجــه بــر مناســب بــودن پایــایی ترکیــبی هــر متغیــر دارد. معیــار ارزیــابی روایی 

همگــرا بــه‌ معنــای میانگیــن واریانــس مشــترک بیــن متغیــر مکنــون و معرف هایــش اســت و حداقــل 

مقــدار قابــل  قبــول بــرای آن 0/50 اســت )داوری و رضــازاده 1394(. در ایــن مــدل روایی همگــرای 

ــر 0/707، 0/860  ــری مادام العمــر به ترتیــب براب ــال، تســهیم دانــش و یادگی متغیرهــای ســواد دیجیت

و 0/702 ـبـود ـکـه هـمـگی در ـسـطح مناـسـب و قاـبـل قـبـولی هـسـتند

مــدل درونی )ســاختاری(: در بخــش مــدل درونی، ارتبــاط بیــن متغیرهــای مکنــونِِ پژوهــش مــورد 

تحلیــل قــرار می گیــرد کــه نتایــج آن در جــدول 4، آـمـده اـسـت
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جدول 4. شاخص های هم خطی، اثرات مستقیم و غیرمستقیم و اندازه اثر مدل درونی پژوهش

هم خطی )VIF(مسیر
اثر مستقیم

اندازه 
)f2(

فاصله اطمینانمقادیر

BTSigمقصدمبدأ
 2/5

درصد
 97/5
درصد

1/00/92984/2030/0010/9060/9486/321اهدای دانشتسهیم دانش

1/00/92984/9580/0010/9070/9486/298گردآوری دانشتسهیم دانش

1/1010/4307/4170/0010/3220/5440/247یادگیری مادام العمرتسهیم دانش

1/00/3034/5640/0010/1670/4300/101تسهیم دانشسواد دیجیتال

1/00/5248/4860/0010/3990/6450/379مهارت ارتباطیسواد دیجیتال

1/00/3915/3780/0010/2570/5360/181مهارت اطلاعاتیسواد دیجیتال

1/00/62912/6540/0010/5190/7190/655مهارت امنیت شخصیسواد دیجیتال

1/00/83941/0330/0010/7980/8802/374مهارت امنیت دستگاه هاسواد دیجیتال

1/00/85536/3150/0010/8050/8952/725مهارت انتقادیسواد دیجیتال

1/00/4948/2820/0010/3800/6020/323مهارت فناوریسواد دیجیتال

1/1010/2613/5710/0010/1090/3980/091یادگیری مادام العمرسواد دیجیتال

1/00/75724/5090/0010/6960/8171/344آگاهی نسبت به خودیادگیری مادام العمر

1/00/76220/9810/0010/6830/8201/387آگاهی نسبت به یادگیرییادگیری مادام العمر

1/00/82728/9310/0010/7660/8812/170ارزشیابی و انتقال یادگیرییادگیری مادام العمر

1/00/85541/8050/0010/8180/8942/708استفاده از راهبردهای یادگیرییادگیری مادام العمر

1/00/80920/9990/0010/7140/8681/894ایجاد برنامه یادگیرییادگیری مادام العمر

1/00/83132/1950/0010/7820/8782/224برنامه ریزی و مدیریت زمانیادگیری مادام العمر

1/00/80324/7240/0010/7340/8561/809توانایی شناختی و بازیابی اطلاعاتیادگیری مادام العمر

1/00/84340/5320/0010/8020/8832/452یادگیری جمعییادگیری مادام العمر

اثر غیرمستقیم

سواد دیجیتال--> 
تسهیم دانش

-0/1303/6230/0010/0640/206--->یادگیری مادام العمر

در بخــش مــدل درونی، ارتبــاط بیــن متغیرهــای مکنــون پژوهــش مــورد تحلیــل قــرار می گیرد. 
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اولیــن معیــار بــرای بــررسی مــدل درونی، بــررسی عــدم هم خــطی بــودن متغیرهاســت کــه بــه ایــن 
منظــور از شــاخص تحمــل و ضريــب تــورم واریانــس1 اســتفاده می شــود. ســطح تحمــل کمتــر از 0/2 
ــا توجــه  ــودن بیــن متغیرهاســت و ب ــر از 5(، نشــان دهنده هم خــطی ب )ضري��ب تــورم واریان��س بالات

بــه جــدول 4، مـشـاهده میـشـود ـکـه ـشـرط ـعـدم همـخـطی ـبـرای ـهـر متغـیـر رعاـیـت ـشـده اـسـت

دومیــن معیــار ارزیــابی مــدل درونی، ضرایــب مسیــر اســت کــه به منظــور بــررسی معنــاداری آن هــا 

از رویــه خودگردان ســازی اســتفاده  شــده و ایــن ضرایــب بــه  همــراه مقــدار آمــاره T متناظــر خــود، 
ــدول 4،  ــتقیم در ج ــتقیم و غیرمس ــرات مس ــرای اث ــان ب ــه اطمین ــن فاصل ــاداری و همچنی ــطح معن س
آورده شــده اســت. بــا توجــه بــه جــدول فــوق مشــاهده می شــود کــه ارتبــاط هــر ســه متغیــر ســواد 
دیجیتــال، تســهیم دانــش و یادگیــری مادام العمــر بــا ابعــاد خــود در ســطح خطــای P<0/05 معنــا دار 
اســت. همچنیــن اثــر مســتقیم تســهیم دانــش بــر یادگیــری مادام العمــر )β=0/430 ،p=0/001(، اثــر 
ــال  ــر مســتقیم ســواد دیجیت ــش )β=0/303 ،p=0/001( و اث ــر تســهیم دان ــال ب مســتقیم ســواد دیجیت
بــر یادگیــری مادام العمــر )β=0/261 ،p=0/001( در ســطح خطــای P<0/05 مثبــت و معنــادار 
هســتند. اثــر غیرمســتقیم ســواد دیجیتــال بــر یادگیــری مادام العمــر بــا نقــش میانــجی تســهیم دانــش 

نـا دار اـسـت )β=0/130،p=0/001( در ســطح خطــای P<0/05 معـ

 )R2( اســت کــه نشــان دهنده تغییــر در مقــدار )f2( ســومین معیــار ارزیــابی مــدل درونی، انــدازه اثــر
پــس از حــذف یــک متغیــر مکنــون بــرون زای معیــن از مــدل اســت. »کوهــن« مقادیــر 0/02، 0/15 
 .)Cohen 1988( ــت ــرده اس ــرفی ک ــزرگ مع ــط و ب ــک، متوس ــرات کوچ ــب اث و 0/35 را به ترتی
 ،)f2=0/101( براســاس نتایــج جــدول 4، مشــاهده می شــود کــه اثــر ســواد دیجیتــال بــر تســهیم دانــش
ــهیم  ــر تس ــک و اث ــر کوچ ــدازه اث ــر )f2=0/091( ان ــری مادام العم ــر یادگی ــال ب ــواد دیجیت ــر س و اث

ثـر متوـسـط اـسـت نـدازه اـ ــر یادگیــری مادام العمــر )f2=0/247( اـ دانــش ب

جدول 5. شاخص های Q2 ،R2 و ماتریس اهمیت-عملکرد مدل درونی پژوهش

R2Q2متغیر

)IPMA( ماتریس اهمیت-عملکرد

عملکرداثر کل )اهمیت(

0/0920/0690/43056/468تسهیم دانش

0/39259/008--سواد دیجیتال

1. Variance Inflation Factor (VIF)
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چهارمیــن معیــار ارزیــابی مــدل درونی، ضریــب تعییــن )R2( اســت کــه بیانگــر میــزان تغییــرات هــر 
یــک از متغیرهــای وابســته مــدل اســت و به وسیلــه متغیرهــای مســتقل تبییــن می شــود. ایــن ضریــب 
ــای  ــرای متغیره ــا ب ــد و تنه ــان می ده ــر درون زا را نش ــر متغی ــرون زا ب ــای ب ــبی متغیره ــرات ترکی اث
درون زای مــدل ارائــه می شــود و در مــورد ســازه های بــرون زا مقــدار آن برابــر صفــر اســت. دامنــه 
ــت  ــان دهنده دق ــد، نش ــر باش ــک نزدیک ت ــه ی ــر آن ب ــه مقادی ــت. هرچ ــک اس ــا ی ــر ت )R2( از صف
مــدل در پیش بیــنی اســت. مقادیــر نزدیــک بــه صفــر نیــز نشــان از عــدم توانــایی متغیرهــای بــرون زا 
ــر  ــوان مقادی ــدار 0/19، 0/33 و 0/67 به عن ــه مق ــت. س ــدل اس ــای درون ز ای م ــنی متغیره در پیش بی
ــر اســاس نتایــج جــدول 5،  ــرای ضریــب تعییــن معــرفی شــده اســت. ب ضعیــف، متوســط و قــوی ب
مقــدار ضریــب تعییــن R2 بــرای متغیرهــای تســهیم دانــش )0/092( در حــد ضعیــف گــزارش شــده 

اـسـت
شــاخص ارتبــاط پیش بیــن )Q2(، دیگــر شــاخص قــدرت پیش بیــنی مــدل اســت کــه توســط 
Stone and Geisser (1975) معــرفی شــد و قــدرت پیش بیــنی مــدل در ســازه های درون زا را 

مشــخص می کنــد. ایــن شــاخص به دنبــال ســنجش قابلیــت پیش بیــنی مــدل اســت و بــرای 
ــده  ــاط پیش بینی‌کنن ــک ارتب ــر 0/02، 0/15 و 0/35 ی ــود. مقادی ــبه می ش ــای درون زا محاس متغیره
کوچــک، متوســط یــا بــزرگ ســازه بــرون زا بــرای یــک ســازه درون زای معیــن را نشــان می دهــد. 
نتایــج جــدول 5، نشــان می دهــد کــه ســازه تســهیم دانــش )0/069( نشــان از کوچــک بــودن قــدرت 

پیش بــینی ــمدل دارد.
آخریــن معیــار ارزیــابی درونی، معیــاری اســت کــه به منظــور بســط یافته هــای اســاسی 
ــل  ــه تحلی ــرد ک ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس ــور م ــاختاری و واریانس مح ــادلات س ــازی مع مدل س
ماتریــس اهمیت-عملکــرد1 اســت )آذر، غلامــزاده و قنــواتی 1391(. ایــن ماتریــس اثــرات کل مــدل 
درونی )اهمیــت( و مقادیــر متوســط متغیرهــای مکنــون )عملکــرد( را مقابلــه می دهــد تــا حــوزه ای 
ــر  ــوده و نمــره بالات ــا 100 ب ــاس عملکــرد از صفــر ت ــد. مقی ــود را مشــخص کن ــرای بهب پراهمیــت ب
ــر و بیشــتر اســت. همان طــور کــه در جــدول 4، مشــاهده می شــود، ســواد  ــای عملکــرد بهت ــه  معن ب
دیجیتــال بــا اهمیــت )0/392( نســبت بــه تســهیم دانــش )0/430( عملکــرد بالاتــری )59/008( نســبت 

ــه )56/468( دارد ب

1. importance-performance map analysis (IPMA)
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شاخص نیکویی برازش 

ــا یــک  ــرای ســنجش میــزان ســازگاری یــک الگــوی نظــری )تئوریــک( ب ــرازش مــدل1 روشی ب ب
ــری را  ــاختاری و اندازه گی ــش س ــرازش بخ ــرازش2، ب ــویی ب ــاخص نیک ــت. ش ــربی اس ــوی تج الگ
به صــورت همزم��ان ب��ررسی می کن��د. بدیــن  معنــا کــه محقــق توســط ایــن معیــار می توانــد پــس از 
بــررسی بــرازش بخــش اندازه گیــری و بخــش ســاختاری مــدل کلی پژوهــش خــود، بــرازش بخــش 
ــن  بـا اـسـتفاده از میانگـیـن هـنـدسی ـشـاخص R2 و میانگی یـد. اـیـن ـشـاخص ـ تـرل نماـ یـز کنـ کلی را نـ

ــل محاســبه اســت کــه نتایــج آن در جــدول 6، آـمـده اـسـت شــاخص های اشــتراکی قاب

جدول 6. میانگین هندسی شاخص R2 و میانگین شاخص های اشتراکی

ميانگين شاخص اشتراکR23متغیر

0/396-سواد دیجیتال

0/0920/453تسهیم دانش

0/3210/582یادگیری مادام العمر

 GOF = √average (Commonality) × average (R2)

 . سهيلي و همكاراندانش ميتسه يابا نقش واسطه تاليجيالعمر بر اساس سواد دمادام يريادگي يمدل علبرازش       

هاي اشتراكي قابل محاسبه و ميانگين شاخص 2R شاخص با استفاده از ميانگين هندسي شاخص

  آمده است. ،6كه نتايج آن در جدول  است

  هاي اشتراكيو ميانگين شاخص 2R ميانگين هندسي شاخص .6جدول 

 1شاخص اشتراكميانگين  2R متغير

 396/0 - سواد ديجيتال

  453/0  092/0  تسهيم دانش

 582/0 321/0 العمرماداميادگيري 

  

GOF = √average (Commonality) × average (R2) 

 

سه مقدار  در اين رابطهآيد. دست ميه عددي بين صفر و يك ب شاخص نكويي برازشاسبه از مح

 25/0اگر بين ضعيف، باشد،  25/0تا  1/0اگر بين :شودميگرفته در نظر  GOF براي ارزيابي شاخص

                                                            
1. cross validated-communality (CVC) 

ــن  ــد. در ای ــت می آی ــک به دس ــر و ی ــن صف ــددی بی کـویی ب��رازش ع از محاس��به ش�ـاخص نـ
ــا 0/25  یـابی ـشـاخص GOF در نظـ�ر گرفتـ�ه میشـ�ود: اگــر بیــن0/1 ت بـرای ارزـ رابط��ه ـسـه مـقـدار ـ
باشــد، ضعیــف، اگــر بیــن 0/25 تــا 0/36 باش�ـد، متوســط، و اگــر از 0/36بیشــتر باشــد، قــوی ارزیــابی 
ــوان نتیجــه گرفــت کــه مــدل از نیکــویی  ــه شــاخص محاسبه شــده 0/31 می ت ــا توجــه ب می شــود. ب

ـبـرازش متوـسـطی برـخـوردار اـسـت

1. model fit (MF)

2. goodness of fit (GOF)

3. cross validated-communality (CVC)
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5. بحث و نتیجه گیری

ــواد  ــاس س ــر اس ــر ب ــری مادام‌العم ــومی یادگی ــدل مفه ــرازش م ــن ب ــر تعیی ــش حاض ــدف پژوه ه
دیجیتــال بــا نقــش واســطه ای تســهیم دانــش بــا مــدل تجــربی بــود. يافته هــای پژوهــش نشــان دادنــد 
ــا نقــش واســطه ای تســهیم  ــال ب ــر اســاس ســواد دیجیت ــری مادام العمــر ب ــدل مفهومــي یادگی كــه م
دانــش بــا مــدل تجــربی داده هــا بــرازش مناســبي دارد. همچنیــن، ســواد دیجیتــال بــا نقــش واســطه ای 
ــل  ــج حاص ــن نتای تس��هیم دان��ش ب��ر یادگی��ری مادام العم��ر تأثی��ر مثب��ت و معن��اداری دارد. در تبیی
ــتفاده  ــد اس ــتگی هایی مانن ــامل شایس ــر ش ــری مادام العم ــه یادگی ــت ک ــوان گف ــه می ت ــن فرضی از ای
 European( مؤثــر از فنــاوری اطلاعــات، خودآمــوزی، حــل مســئله و ســواد دیجیتــال اســت

.)Commission 2018

یادگیرن��دگان مادام العمــر دارای شایس�ـتگی های دیجیتــال و مهارته�ـای ســطح بــالایی 
ــت  ــد صح ــد، و می توانن ــت آورن ــح را به دس ــات صحی ــه اطلاع ــد چگون ــتند، می دانن کـر هس از تفـ
ــواد  ــا س ــراد ب و اعتب�ـار اطلاع�ـات به دس�ـت آم�ـده را تأي�ـيد كنن�ـد )Singh & Ramaiah 2021(. اف
ــات را  ــند، اطلاع ــته باش ــترسی داش ــال دس ــات دیجیت ــه اطلاع ــال ب ــور فع ــد به ط ــال می توانن دیجیت
 Kuek &( ــد ــه کنن ــال اضاف ــن اطلاعــات دیجیت ــه ای ــدی را ب ــوارد جدی ــد و م ــابی کنن حــل و ارزی

)Hakkennes 2020

هرچــه ســطح ســواد دیجیتــال فــرد بالاتــر باشــد، ســازگاری بــا فناوری هــای جدیــد آســان تر 
اســت. ســواد دیجیتــال بــر اســاس دانــش و شایســتگی های کسب شــده شــامل دیدگاه هــای 
ــالا  ــال ب ــا ســواد دیجیت ــراد ب ــنی، عاطــفی و اجتمــاعی اســت )Ng 2012(. اف ــری شــناختی، ف یادگی
ــات  ــر اطلاع ــل و تفسی ــت، تجزیه وتحلی ــترسی، درک، مدیری ــر دس ــراد از نظ ــایر اف ــه س ــبت ب نس
مزی��ت بیش��تری خواهن��د داش��ت‌ )Hakan & Hanife 2023(. از ســوی دیگــر، تســهیم دانــش یــکی 
ــال  ــواد دیجیت ــر س ــت تأثی ــود تح ــه خ ــت ک ــازمانی اس ــات س ــا در عملی ــاسی ترین فعالیت ه از اس
ــر  ــری مادام العم ــر یادگی ــز ب ــر نی ــوی دیگ ــرد و از س ــر می پذی ــد و از آن تأثی ــر می کن ــراد تغیی اف
تأثیــر می گــذارد. در جامعــه اطلاعــاتی، ســواد دیجیتــال یــک مهــارت اســاسی و یــک نیــاز اســاسی 
بــرای یادگیــری مادام العمــر اســت. یادگیرنــدگان مادام العمــر دارای شایســتگی های دیجیتــال 
ــد  ــتند، می دانن ــری هس ــت و یادگی ــه دریاف ــل ب ــتند، مای ــالا هس ــطح ب ــر س ــتگی های تفک و شایس
ــات  ــان اطلاع ــت اطمین ــت و قابلی ــد صح ــد، می توانن ــت آورن ــت را به دس ــات درس ــه اطلاع چگون
ــوان  ــن، می ت ــد )Reid, Button & Brommeyer 2023(. بنابرای ــؤال ببرن ــر س ــت آمده را زی به دس
گفــت کــه س��واد دیجیتـ�ال ب��ا نق��ش واس��طه ای تس��هیم دانــش بــر یادگیــری مادام العمــر تأثیــر مثبــت 
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نـاداری دارد و معـ
در بخــشی دیگــر، نتایــج حاصــل از پژوهــش نشــان داد کــه اثــر مســتقیم ســواد دیجیتــال بــر 
یادگیــری مادام العمــر بــه  لحــاظ آمــاری معنــادار اســت. نتایــج ایــن فرضیــه بــا نتایــج پژوهش هــای 
 Garzón-Artacho ، Öteles (2020) ،)1399( »کســرایی و اعتمــادی« ،)اردلان« و همــکاران )1399«
 Demir, Aslan & ،Sulak, Çetinkaya & Çapanoglu (2022) ، Kesici (2022) ،et al. (2021)

Tekedere & Goker (2023) ،Demir (2022) و‌ Hakan & Hanife (2023) همسوســت. در تبیین 

نتیجــه ایــن فرضیــه می تــوان گفــت کــه فنــاوری دیجیتــال ســهم زیــادی در غلبــه بــر محدودیت هــای 
 .)Kesici 2018( زمــانی و مــکانی افــراد در حیــن برقــراری ارتبــاط و دســترسی بــه اطلاعــات دارد
ــود  ــه پیشــرفت شــخصی خ ــه ب ــد ک ــرار می دهن ــراد ق ــار اف ــتی را در اختی ــال فرص ــای دیجیت ابزاره
دســت یابنــد؛ پیشــرفتی کــه به دلیــل موانــعی ماننــد زمــان و مــکان نمی تواننــد بــه آن دســت یابنــد. 
بــه  همیــن دلیــل، می تــوان گفــت کــه افزایــش ســطح ســواد دیجیتــال بــا تأثیــر مثبــت بــر باورهــای 
ــه افزایــش تمایــل یادگیــری مادام العمــر می شــود.  ــه رشــد شــخصی خــود، منجــر ب ــراد نســبت ب اف
ــام  ــوه انج ــا در نح ــردن نوآوری ه ــال ک ــرای دنب ــال ب ــاوری دیجیت ــه فن ــزامی ک ــن، ال ــر ای ــزون  ب اف
کارهــا ایجــاد می کنــد، ســطح ســواد دیجیتــال را ارتقــا می بخشــد. افزایــش ســطح ســواد دیجیتــال 
ــری  ــل یادگی ــر تمای ــد، ب ــای جدی ــری چیزه ــورد یادگی ــس در م ــاد به نف ــر اعتم ــت ب ــر مثب ــا تأثی ب
ــزه  ــه انگی ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــن، می ت ــر ای ــزون  ب ــذارد. اف ــت می گ ــر مثب ــرد تأثی ــر ف مادام العم
داشــتن فرصت هــای شــغلی و مــالی بــا افزایــش صلاحیت هــا و فرصت هــایی ماننــد آمــوزش 
ــری  ــش یادگی ــر گرای ــود، ب ــه می ش ــال ارائ ــاوری دیجیت ــط فن ــه توس ــوزش از راه دور ک آزاد و آم

)Kesici 2022( ــذارد ــر می گ ــر تأثی مادام العم
همچنیــن، نتایــج حاصــل از پژوهــش نشــان داد کــه اثــر مســتقیم تســهیم دانــش بــر یادگیــری 
مادام العمــر بــه  لحــاظ آمــاری معنــادار اســت. نتایــج ایــن فرضیــه بــا نتایــج پژوهش هــای »اکبــری« و 
همــکاران )6931(، »قنبــری، رحمــانی، و افضــلی« )1398( و Eid & Al-Jabri (2016) همسوس�ـت.

در تبییــن نتایــج حاصــل از ایــن فرضیــه می تــوان گفــت کــه مدیریــت دانــش یــکی از الزامــات 
ســازمان های آمــوزشی بــرای تبدیــل بــه مراکــز بهتــر اســت. فرایندهــای مدیریــت دانــش در 
مدرســه شــامل ترکیــبی از فرایندهــای تولیــد، ســازماندهی، تســهیم و کاربــرد دانــش بــرای رسیــدن 
ــه اهــداف آمــوزشی اســت )اکبــری و همــکاران 1396(. تســهیم دانــش بخــشی جدایی ناپذیــر از  ب
ــا  ــازمان ایف ــداف س ــه اه ــتیابی بهین ــمی در دس ــش مه ــود نق ــه  خ ــه به نوب ــت ک ــش اس ــت دان مدیری
ــش،  ــت دان ــدگاه مدیری ــوزشی از دی ــازمان آم ــک س ــع ی ــمندترین مناب ــن، ارزش ــد. بنابرای می کن
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ــات  ــش و تجربی ــن دان ــه ای ــتیابی ب ــد دس ــری، کلی ــوده و یادگی ــان آن ب ــات معلم ــش و تجربی دان
ــر  ــان از یکدیگ ــری معلم ــهیل یادگی ــث تس ــد باع ــری می توان ــور مؤث ــش به ط ــهیم دان ــت. تس اس
ــگامی کــه معلمــان  ــه معلمــان الهام بخــش تبدیــل خواهــد کــرد. هن ــن امــر آن هــا را ب شــود کــه ای
ــد  ــان می کنن ــرونی بی ــلی و بی ــورت تفصی ــود را به ص ــش خ ــوند، دان ــش می ش ــهیم دان ــر تس درگی
ــش،  ــش دان ــت اثربخ ــدی در مدیری ــه توانمن ــت ک ــد اس ئـو« معتق )Ahmad & Widén 2018(. »ژاـ
جــذب دانــش ســودمند، به کارگیــری ماهرانــه فناوری هــای تخصــصی، بازیــابی دانــش موجــود در 
کتابخانــه خویــش، اشــتراک آن بــا دیگــران، و بهره گیــری همزمــان از دانــش آن هــا، موجــب نیــل 
بــه نتایــجی همچــون برخــورداری از مطالعــه خــوب، ســواد اطلاعــاتی و ســرانجام، تبدیــل شــدن بــه 

)Zhao 2010( ــود ــتقل می ش ــر مس ــر مادام العم ــک فراگی ی
تســهیم دانــش مفهــوم یادگیــری مادام العمــر را برجســته کــرده و از آن حمایــت می کنــد؛ بــه 
ایــن معنــا کــه افــراد بایــد در هــر مرحلــه از زنــدگی خــود یــاد بگیرنــد و رشــد کننــد تــا عضــوی 
ســودمند و ارزشــمند باشــند. یادگیــری یــک فعالیــت فعــال، هدف گــرا، تجمــعی و ســازنده اســت 
ــد  ــا می کن ــتر ایف ــری بیش ــهیل یادگی ــا تس ــری ی ــمی در جلوگی ــش مه ــلی نق ــش قب ــه در آن دان ک
)Zhu, Chiu & Infante Holguin-Veras 2018(. تســهیم دانــش فراینــدی اســت کــه از آن طریــق 
افــراد بــه تبــادل دوجانبــه دانــش خویــش بــا یکدیگــر پرداختــه، دانــش فــردی بــه دانــش ســازمانی 
ــد  ــارب جدی ــری تج ــرای یادگی ــت ب ــد فرص ــن فراین ــه ای ــوه به وسیل ــور بالق ده، و به ط یـل شـ� تبدـ
ــود ــم می ش ــا فراه ــا و توانایی ه ــا، مهارت ه ــتن تجربه ه ــرا گذاش ــن و به اج ــرای تمری ــتی ب  و فرص

)Yu 2004(. معلمــان بــرای اینکــه یادگیرنــده مادام العمــر باشــند بایــد خــود را بــه فنــون و مهــارت 
معلــمی کــه همانــا کســب دانــش و فناوری هــای جدیــد اســت، مجهــز کننــد. در ایــن راســتا یادگیری 
و آمــوزش چگونــگی خلــق دانــش، ســازماندهی، نحــوه به اشــتراک گذاشــتن و ســرانجام، کاربــرد 
دانــش موجــب می شــود کــه معلمــان از ســواد یادگیــری مادام العمــر برخــوردار گردنــد. ایــن امــر 
ــری و  ــود )اکب ــری می ش ــهیل یادگی ــب تس ــان موج ــایر معلم ــش س ــتراک گذاری دان ــق اش از طری

همــکاران 1396(
در بخــشی دیگــر، نتایــج حاصــل از پژوهــش نشــان داد کــه اثــر مســتقیم ســواد دیجیتــال بــر 
 Sing ــا نتایــج پژوهش هــای ــه ب ــادار اســت. نتایــج ایــن فرضی ــه  لحــاظ آمــاری معن تســهیم دانــش ب
ــال  ــوان گفــت کــه ســواد دیجیت ــه می ت ــن نتایــج حاصــل از ایــن فرضی (2008) همسوســت. در تبیی

توانــایی کاربــران بــرای اســتفاده از دســتگاه های دیجیتــال و فنــاوری اطلاعــات و ارتبــاطی، و تفکــر 
انتقادی تــرِِ خلاقانه تــر و الهام بخش تــر بــرای فیلتــر کــردن محتــوا و اطلاعــات دریافــتی بــرای 
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.)Khlaisang & Yoshida 2022( ــال اســت ــوآوری از طریــق اســتفاده از ابزارهــای دیجیت ایجــاد ن
ــه اطلاعــات،  ــرای دســترسی ب ــروزی ب ــاتی ام ــه اطلاع ــال در جامع ــای ســواد دیجیت مهارت ه
افزایــش قابلیــت اشــتغال، ایجــاد ارتبــاط و همــکاری مؤثــر، تقویــت تفکــر انتقــادی، تضمیــن امنیــت 
آنلایــن، حمایــت از یادگیــری مادام العمــر و ارتقــای توانمندســازی و گنجانــدن در عصــر دیجیتــال، 
حیــاتی هســتند. ســواد دیجیتــال به عنــوان شایســتگی مکان یــابی، ارزیــابی و اســتفاده مؤثــر از 
ــعی از  ــف وسی ــامل طی ــود و ش ــه می ش ــر گرفت ــال در نظ ــای دیجیت ــک فناوری ه ــا کم ــات ب اطلاع
ــات  ــاتی، و ارتباط ــواد اطلاع ــادی، س ــر انتق ــر، تفک ــه کامپیوت ــارت اولی ــه مه ــا، از جمل مهارت ه
آنلایــن اســت )Umar & Dangwaran 2023( کــه تفکــر انتقــادی، خــود، شــرط تبــادل و تســهیم 
دانــش اســت. دانــش از طریــق یــک فراینــد تفکــر آگاهانــه و انعــکاسی )بحــث، طــرح ســؤالات، 
ــررسی مفروضــات، و طــرح راه  حل هــای جدیــد( تولیــد  ــردنِِ راه حل هــای موجــود، ب زیــر ســؤال ب
و بــه  اشــتراک گذاشــته می شــود )تــولایی 1402(. بنابرایــن، می تــوان گفــت کــه ســواد دیجیتــال بــا 

ایـجـاد و تقوـیـت تفـکـر انتـقـادی در اـفـراد ـبـر تـسـهیم داـنـش اـثـر مـسـتقيم میـگـذارد
ــود ســطح ســواد  ــرای بهب ــج به دســت آمده پیشــنهاد می شــود کــه معلمــان ب ــه نتای ــا توجــه ب ب
دیجیتــال خــود در محــدوده یادگیــری مادام العمــر آمــوزش ببیننــد، زمینــه علایــق معلمــان مشــخص 
ــتم  ــود، سیس ــه ش ــا تهی ــه آن‌ه ــورد علاق ــته م ــرای رش ــال ب ــوای دیجیت ــا محت ــا ی ــود و آموزش ه ش
مدیریــت دانــش در ســازمان پیــاده و اجــرا گــردد، آرشیــو مناســبی بــرای ذخیــره دانــش و تجــارب 
ــرای  ــبی ب ــک مناس ــتم های الکترونی ــود، و سیس ــام ش ــا انج ــام پروژه ه ــت آمده از انج ــتند به دس مس
ــه  ــکاران ب ــن هم ــده را در بی ــات مستندش ــه اطلاع ــردد ک ــنی گ ــصی پیش بی ــش تخص ــهیم دان تس
اشــتراک بگــذارد. همچنیــن، پیشــنهاد می شــود کــه کارگاه هــای ضمــن خدمــت در مــورد آمــوزش 
نرم افزارهــای جدیــد مربــوط بــه وینــدوز و اندرویــد برگــزار نماینــد و بــا توجــه بــه اهمیــت بــالای 
ــه  ــمی ارائ ــغل معل ــا ش ــب ب ــای متناس ــوزش نرم افزاره ــک، آم ــال و الکترونی ــای دیجیت فناوری ه

ـگـردد
از جملــه محدودیت هــای پژوهــش می تــوان به جمــع آوری داده ها بر اســاس خودگزارشــگری 
معلمــان اشــاره کــرد کــه نتایــج می توانــد تحــت تأثیر ســوگیری مطلوبیــت اجتمــاعی پاســخ دهندگان 
بــه جوابـهـای جامع��ه ق�ـرار گیـ�رد. یــکی دیگــر از محدودیت هــای پژوهــش حاضــر ایــن بــود کــه 
پژوهــش به صــورت کــمی و در قالــب یــک طــرح پیمایــشی مقطــعی انجــام شــد. محدودیــت دیگــر 
آن، ســوگیری نمونــه اســت کــه مطالعــه فقــط بــا معلمــان دوره ابتــدایی بخــش »کوهنــانی« شهرســتان 
»کوهدشــت« انجــام شــد و ایــن تعمیم پذیــریِِ نتایــج بــه کلِِ جمعیــت معلمــان را محــدود می کنــد. 
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بنابرایــن، بــا توجــه بــه ایــن محدودیــت بــه پژوهشــگران علاقه منــد بــه ایــن حــوزه از مطالعــه پیشــنهاد 
می شــود کــه در پژوهــشی طــولی و بــا جامعــه‌ آمــاری بزرگ تــر و متفــاوت نســبت بــه شیــوه اجــرای 

مـسـتقیم و غیرمـجـازی به منـظـور اطمیـنـان از نتاـیـج به دـسـت آمده از اـیـن پژوـهـش اـقـدام ـشـود

سپاسگزاری

ایــن پژوهــش برگرفتــه از بخــشی از پایان نامــه‌ کارشــناسی ارشــد دانشــگاه پیــام نــور مرکــز کرمانشــاه 
اســت. نویســندگان مقالــه بــر خــود لازم می داننــد از همــکاری و مســاعدت دانشــگاه پیــام نــور مرکــز 

کرمانـشـاه و هـمـه‌ عزـیـزانی ـکـه در اـیـن پژوـهـش ـمـا را ـیـاری نمودـنـد، سپاـسـگزاری نمایند
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_____، و هــادی پورشــافعی. 1396. تأثیــر فراینــد مدیریــت دانــش بــر ســواد یادگیــری مادامالعمــر دبیــران زبــان دوره 

دوم متوســطه. نشــریه فنــاوری آمــوزش 12 )1(: 58-49.

بــرای معلمــان، نقــش تســهیل گر مدیریــت دانــش. هشــتمین  _____. )1395(. یادگیــری مادام العمــر ضــرورتی 

 همایــش مــلی انجمــن فلســفه تعلیــم و تربیــت ایــران، محــل برگــزاری: اهــواز، تاریــخ برگــزاری: 3 اســفند 1395.
https://civilica.com/doc/759068 )دسترسی در 7-/1402/8(

تــولایی، روح اللــه. 1402. نق�ـش تفک�ـر انتق�ـادی در فراین�ـد مدیری�ـت دان�ـش. فصلنامــه مدیریــت دانــش ســازمانی 6 )2(: 
.19-11

خشــنود، معیــن، فاطمــه نارنــجی ثــانی، جــواد و پورکریــمی. 1401. شایســتگی دیجیتــال معلــم: شایســتگی کلیــدی بــرای 
ــران.  ــران، ته ــانی در ای ــوم انس ــت و عل ــای مدیری ــلی پژوهش ه ــس بین المل ــن کنفران ــر. دهمی ــری مادام العم یادگی

)1402/8/10( https://civilica.com/doc/1540198 .1401 تاریــخ برگــزاری: 22 شــهریور

https://www.sid.ir/search/paper/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C %D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%B1 %D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C %D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%B1 %D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF %D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF %D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.jmep.ir/article_143623_3894189d1891f9646cd687c112198614.pdf
https://www.jmep.ir/article_143623_3894189d1891f9646cd687c112198614.pdf
https://www.jmep.ir/article_143623_3894189d1891f9646cd687c112198614.pdf
https://www.jmep.ir/article_143623_3894189d1891f9646cd687c112198614.pdf
https://jte.sru.ac.ir/article_761_c9263ea987d995b2f253e30a45b9e780.pdf
https://jte.sru.ac.ir/article_761_c9263ea987d995b2f253e30a45b9e780.pdf
https://jte.sru.ac.ir/article_761_c9263ea987d995b2f253e30a45b9e780.pdf
https://jte.sru.ac.ir/article_761_c9263ea987d995b2f253e30a45b9e780.pdf
https://civilica.com/doc/759068
https://civilica.com/doc/1540198
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ــا نرم افــزار Pls. تهــران: ســازمان انتشــارات  داوری، علــي، و آرش رضــازاده. 1394. مدل ســازی معــادلات ســاختاری ب
جـهـاد دانـشـگاهی

ــدگاه  ــود کيفيــت علمــي از دي ــا بهب ــش ب ــش و قابليــت جــذب دان ــاس. 1391. بررســي رابطــه تســهيم دان رجــایی، عب
اعضــاي هيئــت علمــي در دانشــگاه هاي منتخــب شــهر اصفهــان. پایان نامــه کارشــناسی ارشــد مدیریــت آمــوزشی. 

دانـشـکده عـلـوم تریـیـتی و روانـشـناسی. دانـشـگاه اصفـهـان

ــا  ــازمانی ب ــری س ــا یادگی ــش ب ــهیم دان ــه تس ــلی. 1398. رابط ــن افض ــانی، و افشی ــماعیل رحم ــروس، اس ــری، سی قنب
میانجی گــری دلبســتگی شــغلی. فصلنامــه علــمی مدیریــت بــر آمــوزش ســازمان ها 8  )2(: 357-383.

کســرایی، احمدرضــا، و احمدرضــا اعتمــادی. 1399. بــررسی نقــش ســواد دیجیتــال و حمایــت ســازمانی در عملکــرد 
ــکی.  ــوزش الکترونی ــداوم آم ــجی ت ــر میان ــن متغی ــا در نظــر گرفت ــکی ب ــری الکترونی ســازمانی در عملکــرد یادگی

ــوزشی 13 )50-2(: 134-152. ــت آم ــات مدیری ــمی- پژوهــشی تحقیق ــه عل فصلنام
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 . سهيلي و همكاراندانش ميتسه يابا نقش واسطه تاليجيالعمر بر اساس سواد دمادام يريادگي يمدل علبرازش       

  

  فرامرز سهيلي

 شناسي از دانشگاه شهيد چمران اهوازاطلاعات و دانشعلم  ، داراي مدرك دكتري1356متولد 
  شناسي دانشگاه پيام نور است. دانشيار گروه علم اطلاعات و دانشاكنون است. ايشان هم

ر اطلاعاتي و رفتاپژوهش،  گذاري علم و فناوري، ارزيابيسنجي، سياستسنجي، فنعلم
  .استق پژوهشي وي يادگيري الكترونيك از جمله علاي

 

 

  علي عبدي

اكنون هم ايشان .درسي از دانشگاه علامه طباطبايي است ريزي، داراي دكتري برنامه1357متولد 
واد ريزي درسي، س، برنامهيادگيريو  دانشيار گروه علوم تربيتي دانشگاه پيام نور است. آموزش

  .تاسق پژوهشي وي از جمله علايهاي مطالعاتي حوزه ديجيتال و يادگيري الكترونيك

 

 

  نرگس منصوري

. مديريت استريزي درسي از دانشگاه پيام نور داراي مدرك كارشناسي ارشد برنامه، 1369متولد 
  از جمله علايق پژوهشي وي است كيونتردانش، سواد ديجيتال و يادگيري الك

 

 

 

فرامرز سهيلي 

متولد 1356، داراي مدرك دكتري علم اطلاعات و دانش شناسي از دانشگاه شهيد 
دانش شناسي  و  اطلاعات  علم  دانشيار گروه  هم‌اكنون  ايشان  است.  اهواز  چمران 

دانشگاه پيام نور است. 
علم سنجي، فن سنجي، سياست گذاري علم و فناوري، ارزيابي پژوهش، رفتار اطلاعاتي 

و يادگيري الكترونكي از جمله علایق پژوهشي وي است.
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  فرامرز سهيلي

 شناسي از دانشگاه شهيد چمران اهوازاطلاعات و دانشعلم  ، داراي مدرك دكتري1356متولد 
  شناسي دانشگاه پيام نور است. دانشيار گروه علم اطلاعات و دانشاكنون است. ايشان هم

ر اطلاعاتي و رفتاپژوهش،  گذاري علم و فناوري، ارزيابيسنجي، سياستسنجي، فنعلم

  .استق پژوهشي وي يادگيري الكترونيك از جمله علاي

 

 

  علي عبدي

اكنون هم ايشان .درسي از دانشگاه علامه طباطبايي است ريزي، داراي دكتري برنامه1357متولد 

واد ريزي درسي، س، برنامهيادگيريو  دانشيار گروه علوم تربيتي دانشگاه پيام نور است. آموزش

  .تاسق پژوهشي وي از جمله علايهاي مطالعاتي حوزه ديجيتال و يادگيري الكترونيك

 

 

  نرگس منصوري

. مديريت استريزي درسي از دانشگاه پيام نور داراي مدرك كارشناسي ارشد برنامه، 1369متولد 

  از جمله علايق پژوهشي وي است كيونتردانش، سواد ديجيتال و يادگيري الك

 

 

 

علي عبدي

متولد 1357، داراي دكتري برنامه‌ريزي درسي از دانشگاه علامه طباطبايي است. ایشان 
هم‌اكنون دانشيار گروه علوم تربيتي دانشگاه پيام نور است. 

الكترونكي  يادگيري  و  ديجيتال  سواد  درسي،  برنامه‌ريزي  يادگيري،  و  آموزش 
حوزه هاي مطالعاتي از جمله علایق پژوهشي وي است.

 . سهيلي و همكاراندانش ميتسه يابا نقش واسطه تاليجيالعمر بر اساس سواد دمادام يريادگي يمدل علبرازش       

  

  فرامرز سهيلي

 شناسي از دانشگاه شهيد چمران اهوازاطلاعات و دانشعلم  ، داراي مدرك دكتري1356متولد 
  شناسي دانشگاه پيام نور است. دانشيار گروه علم اطلاعات و دانشاكنون است. ايشان هم

ر اطلاعاتي و رفتاپژوهش،  گذاري علم و فناوري، ارزيابيسنجي، سياستسنجي، فنعلم

  .استق پژوهشي وي يادگيري الكترونيك از جمله علاي

 

 

  علي عبدي

اكنون هم ايشان .درسي از دانشگاه علامه طباطبايي است ريزي، داراي دكتري برنامه1357متولد 

واد ريزي درسي، س، برنامهيادگيريو  دانشيار گروه علوم تربيتي دانشگاه پيام نور است. آموزش

  .تاسق پژوهشي وي از جمله علايهاي مطالعاتي حوزه ديجيتال و يادگيري الكترونيك

 

 

  نرگس منصوري

. مديريت استريزي درسي از دانشگاه پيام نور داراي مدرك كارشناسي ارشد برنامه، 1369متولد 

  از جمله علايق پژوهشي وي است كيونتردانش، سواد ديجيتال و يادگيري الك

 

 

 

نرگس منصوري

متولد 1369، داراي مدرك كارشناسي ارشد برنامه‌ريزي درسي از دانشگاه پيام نور 
است. 

مديريت دانش، سواد ديجيتال و يادگيري الكترونكي از جمله علایق پژوهشی وی 
است.
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