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Abstract: Improving productivity is one of the most important goals for 
higher education systems and universities. University ranking systems 
play a significant role in guiding university performance. Currently, the 
Islamic World Science Citation Center (ISC) ranking system is the only 
one for universities in the country. This research aims to examine the 
alignment of this ranking system with university productivity criteria. To 
achieve this, the study uses Data Envelopment Analysis (DEA) to measure 
the productivity of 69 public comprehensive universities in the country. It 
then ranks them by productivity and compares the results with the ISC 
ranking. The results from grouping the universities show that in the first 
group, large, populous universities like Payame Noor and Technical and 
Vocational University, despite their high position in the ISC ranking, are 
not highly ranked in terms of productivity. In the second and third groups, 
smaller universities with fewer students achieved better rankings. 
Overall, among the 69 public comprehensive universities, Shiraz 
University, Ferdowsi University of Mashhad, Tarbiat Modares University, 
the University of Tehran, and the University of Tabriz ranked 1st to 5th, 
respectively. Ayatollah Boroujerdi University, Bozorgmehr University of 
Qaenat, Khorramshahr University of Marine Science and Technology, 
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Saravan Higher Education Complex, and Hazrat Masoumeh University of Humanities and 
Arts ranked 65th to 69th. The Wilcoxon test showed that the two ranking types do not align. In 
other words, the criteria used by the ISC ranking are not in line with the productivity indicators 
of public comprehensive universities. This ranking, therefore, cannot provide the necessary 
incentive for universities to improve their productivity. Increasing the number and weight of 
productivity indicators in the ISC ranking could help bridge the gap between these two ranking 
systems and create a greater incentive for universities to improve their productivity.
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ــالی و  ــوزش ع ــام آم ــداف نظ ــن اه ــکی از مهم تری ــره وری ی ــای به ــده: ارتق چيك
دانشگاه هاســت. نظام هــای رتبه بنــدی دانشــگاه ها نقــش قابــل توجــهی در هدایــت 
ــد. در حــال حاضــر، نظــام رتبه بنــدی مؤسســه اســتنادی  عملکــرد دانشــگاه ها دارن
ــگاه ها  ــدی دانش ــام رتبه بن ــا نظ ــلام )ISC( تنه ــان اس ــاوری جه ــم و فن ــش عل و پای
و مراکــز پژوهــشی کشــور اســت. هــدف پژوهــش حاضــر بــررسی میــزان تطبیــق 
ــور  ــت. بدین منظ ــره وری در دانشگاه هاس ــای به ــا معیاره ــدی ب ــام رتبه بن ــن نظ ای
ــا، بهــره وری ۶۹  ــل پوشــشی داده ه ــا اســتفاده از روش تحلی در پژوهــش حاضــر ب
دانشــگاه جامــع دولــتی کشــوراندازه گیــری شــده و بــر اســاس میــزان بهــره وری، 
رتبه بنــدی و نتایــج آن بــا رتبه بنــدی مؤسســه ISC مقایســه می شــود. نتایــج حاصــل 
ــگاه های  ــروه اول، دانش ــه در گ ــت ک ــاکی از آن اس ــگاه ها ح ــدی دانش از گروه بن
ــالا  ــگاه ب ــم جای ــه ای، به رغ ــنی و حرف ــور و ف ــام ن ــد پی ــت مانن ــزرگ و پرجمعی ب
در ISC، بــه  لحــاظ بهــره وری در رتبــه بــالا نیســتند. در گــروه دوم و ســوم، 
ــری  ــگاه بهت ــتند جای ــر توانس ــجوی کمت ــداد دانش ــا تع ــر ب ــگاه های کوچک ت دانش
ــتی کشــور به ترتیــب،  کســب کننــد. به طــور کلی، از بیــن 69 دانشــگاه جامــع دول
دانشــگاه های شیــراز، فــردوسی مشــهد، تربیــت مــدرس، تهــران و تبریــز رتبه هــای 
 1 تــا 5 و دانــشگاه های آیت الله العــظمی بروــجردی، بزرگمــهر قائــنات، عــلوم
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و فنــون دریــایی خرمشــهر، مجتمــع آمــوزش عــالی ســراوان و دانشــکده علــوم انســانی و هنــر حضــرت 
معصومــه )س( رتبه هــای 65 تــا 69 را بــه خــود اختصــاص دادنــد. آزمــون ویلکاکســون نشــان داد کــه ایــن 
ــا شــاخص های  ــدی ISC ب ــه  دیگــر، معیارهــای رتبه بن ــق نیســتند. به گفت ــر هــم منطب ــدی ب ــوع رتبه بن دو ن
ــرای  ــزه لازم ب ــد انگی ــدی نمی توان ــن رتبه بن ــتی همراســتا نیســت و ای ــع دول بهــره وری دانشــگاه های جام
بهبــود بهــره وری در دانشــگاه ها را ایجــاد کنــد. افزایــش تعــداد و وزن شــاخص های بهــره وری در 
رتبه بنــدی ISC می توانــد بــه کاهــش فاصلــه ایــن دو نــوع رتبه بنــدی و ایجــاد انگیــزه بیشــتر بــرای بهبــود 

ــد. بهــره وری در دانشــگاه ها کمــک کن

ــتنادی و  ــه اس ــدی ISC، مؤسس ــام رتبه بن ــشی داده، نظ ــل پوش ــگاه، تحلی ــره وری، دانش ــا: به كليدواژه ه
)ISC( ــان اسلام ــاوری جه ــم و فن ــش عل پای

1. مقدمه

ــازمان ها  ــشی س ــدی و اثربخ ــنجش کارآم ــدی س ــاخص های کلی ــکی از ش ــوان ی ــره وری به عن به
ــری  ــت )نظ ــته اس ــرار داش ــگران ق ــران و پژوهش ــت گذاران، مدی ــه سیاس ــون توج ــواره در کان هم
و مبــارک 1389: 1؛ حســنعلی پور 1400، 60(. ارتقــای بهــره وری نه تنهــا بــه اســتفاده بهینــه از 
ــری  ــش رقابت پذی ــده در افزای ــشی تعیین کنن ــه نق ــود، بلک ــر می ش ــا منج ــش هزینه ه ــع و کاه مناب
ــوروزی چــاکلی، و نورمحمــدی 1399، 58(؛ هرچنــد  و رشــد پایــدار ایفــا می کنــد )رجــب زاده، ن
ــش،  ــال دان ــد و انتق ــز تولی ــوان مراک ــگاه ها به عن ــژه در دانش ــالی، به وی ــوزش ع ــوزه آم ــه در ح ک
اهمیــت بهــره وری دوچنــدان اســت )Propionate & De Marco 2015؛ حجــازی و بهــروان 
ــر ایفــای نقــش علــمی و آمــوزشی، وظیفــه تربیــت نیــروی  ــرا ایــن نهادهــا افــزون  ب 48،1388(، زی
 .)Florida & Cohen 1999( ــد ــر عهــده دارن ــه نیازهــای جامعــه را ب انســانی ماهــر و پاســخگویی ب
در ایــن میــان، نظام هــای رتبه بنــدی دانشــگاهی به عنــوان ابــزار ارزیــابی و مقایســه عملکــرد 
ــره وری  ــود به ــر بهب ــر مسی ــتقیم ب ــا غیرمس ــتقیم ی ــور مس ــد به ط ــالی می توانن ــوزش ع ــات آم مؤسس
آن هــا اثرگــذار باشــند )Selten, Van Der Ven, and Termorshuizen 2020؛ حیــدری 1398، 
ــه  ــلی و چ ــطح م ــه در س ــدی، چ ــای رتبه بن ــران 1397، 194(. نظام ه ــار و دیگ ــری فارف 230؛ صف
ــا حــدودی از  ــد کــه ت ــرار می دهن ــورد ســنجش ق ــلی، عملکــرد دانشــگاه ها را م در ســطح بین المل
ــتناد  ــزان اس ــشی و می ــره وری پژوه ــاخص های به ــون ش ــتفاده، همچ ــورد اس ــاخص های م ــر ش نظ
شــباهت هایی دارنــد )Sani’ee et al .2022 (، امــا از نظــر روش شــناسی، دامنــه پوشــش دانشــگاه ها و 
ــل  ــانی به دلی ــدی جه ــای رتبه بن ــن 1402(. نظام ه ــد )یقطی ــر متفاوت ان ــا یکدیگ ــاخص‌ها ب ــوع ش تن
شــاخص های  از  معمــول،  بین المللی،به طــور  مقیــاس  در  داده هــا  گــردآوری  در  محدودیــت 
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 Cakir( محدودتــری بــرای ارزیــابی اســتفاده می کننــد و بیشــتر بــر ابعــاد پژوهــش متمرکــز هســتند
et al. 2015; Johnes 2018(. افــزون  بــر آن، به دلیــل تمرکــز بیــش از حــد بــر شــاخص های 

کتاب ســنجی و بی توجــهی بــه ســایر مأموریت هــای دانشــگاه ها، ماننــد آمــوزش و خدمــات 
اجتمــاعی )Federkeil, Van Vught and Westerheijden 2012(، و همچنیــن اتــکای بیــش از 
 انــدازه بــه پایگاه هــای اســتنادی بین الملــلی کــه در بــرخی حوزه هــا دارای ســوگیری هســتند

)Frenken et al. 2017(، بــا انتقــاداتی روبــه رو بوده انــد. به عنــوان نمونــه، نظام هــای رتبه بنــدی 
»شــانگهای« و »یــورپ«1 عمدتــاًً بــر داده هــای کتاب ســنجی و شــاخص های عملکــردی ماننــد تعــداد 
مقــالات منتشرشــده، اســتنادات علــمی، نســبت اعضــای هیئــت علــمی بــه دانشــجویان و درآمدهــای 
پژوهــشی تکیــه دارنــد؛ در حــالی  کــه نظام هــای رتبه بنــدی »تایمــز« و »کیــو.اس«2 افــزون  بــر 
از متخصصــان، دانشــجویان و دانش آموختــگان  از طریــق نظرســنجی  شــاخص های مذکــور، 
ــل،  ــد )Jons & Hoyler 2013(. در مقاب ــگاه ها می پردازن ــگاه دانش ــار و جای ــنجش اعتب ــه س ــز ب نی
نظام هــای رتبه بنــدی مــلی ماننــد پایــگاه اســتنادی علــوم جهــان اسلام )ISC(3 رویکــردی مــلی و در 
راســتای ارتقــای کیفیــت و بهــره وری آمــوزش عــالی بــه ســنجش و ارزیــابی عملکــرد دانشــگاه ها 
و مؤسســات پژوهــشی کشــور می پردازنــد. در چارچــوب ایــن نظــام افــزون‌ بــر معیار هــای پژوهــشی 
ــازی و  ــادی، بین المللی س ــذاری اقتص ــاعی، اثرگ ــات اجتم ــون خدم ــایی همچ ــوزشی، معیاره و آم
ــر  ــود )Cakir et al. 2015(. ب ــاظ می ش ــگاه ها لح ــرد دانش ــابی عملک ــز در ارزی ــاوری نی ــعه فن توس
ــنجی  ــاخص های کتاب س ــای ش ــر مبن ــده ب ــور عم ــه به ط ــانی ک ــدی جه ــای رتبه بن خلاف نظام ه
ــگاه ها  ــرد دانش ــه عملک ــاد چندگان ــد ابع ــام می کوش ــن نظ ــده اند، ای ــا ش ــلی بن ــتنادی بین المل و اس
را مــورد توجــه قــرار دهــد. بــا وجــود ایــن، اگرچــه رتبه بنــدی ISC از جامع تریــن نظام هــای 
ــگاه ها در  ــگاه دانش ــه جای ــود دارد ک ــدی وج ــا تردی ــمار می رود، ام ــور به ش ــابی در کش ــلی ارزی م
ــا  ــت ت ــخص نیس ــر، مش ــه دیگ ــد. به گفت ــا باش ــره وری آن ه ــطح به ــر س ــع، بیانگ ــام به واق ــن نظ ای
ــع  ــر مناب ــا )نظی ــان ورودی ه ــادل می ــای اعلام شــده در نظــام ISC نشــان دهندة تع ــدازه رتبه ه چــه ان
ــصیلان و  ــمی، فارغ التح ــدات عل ــد تولی ــا )مانن ــوزشی( و خروجی ه ــات آم ــالی و امکان ــانی، م انس
ــا بهره گیــری از روش تحلیــل  دســتاوردهای فنــاوری( هســتند. پژوهــش حاضــر در صــدد اســت، ب

1. Europe 
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3. Islamic World Science Citation Center



598

زمستان 1404   |   دورة 41   |   شمارة 2

ــا  ــن نهاده ه ــبی از مهم تری ــه ترکی ــب ISC، ک ــای منتخ ــتفاده از معیار ه ــا اس ــا1 و ب ــشی داده ه پوش
ــور  ــتی کش ــع دول ــگاه های جام ــره وری دانش ــری به ــه اندازه گی ــتند ب ــگاه ها هس ــتاده های دانش و س
ــل  ــمی ISC را تحلی ــدی رس ــا رتبه بن ــل ب ــج حاص ــرایی نتای ــا واگ ــوانی ی ــزان همخ ــردازد و می بپ
ــگاه ها را  ــد دانش ــاخص های ISC می توانن ــا ش ــه آی ــت ک ــن اس ــلی ای ــش اص ــن، پرس ــد. بنابرای کن
ــای  ــدا معیاره ــن پرســش، ابت ــه ای ــد؟ به منظــور پاســخ ب ــت کنن ــره وری هدای ــای به ــه ســمت ارتق ب
ــای  ــا و معیاره ــری ورودی ه ــای اندازه گی ــه معیاره ــر اســاس ماهیت شــان ب ارائه شــده مرکــز ISC ب
ــزان  ــا، می ــن معیاره ــتفاده از ای ــا اس ــپس ب ــد، س ــک ش ــگاه تفکی ــای دانش ــری خروجی ه اندازه گی
ــاس  ــر اس ــگاه ها ب ــنجش و دانش ــا س ــشی داده ه ــل پوش ــق روش تحلی ــگاه ها از طری ــره وری دانش به
ــا  ــدی ISC ب ــام رتبه بن ــق نظ ــزان تطاب ــررسی می ــور ب ــوند. به منظ ــدی می ش ــره وری رتبه بن ــطح به س
ــورد  ــش م ــن پژوه ــده در ای ــدی انجام ش ــا رتبه بن ــدی ب ــن رتبه بن ــج ای ــره وری، نتای ــای به معیاره

مقایســه قــرار می گیــرد.

2. مبانی نظری و تجربی

ــارت اســت از تعریــف  ــانی نظــری پژوهــش حاضــر عب ــان شــد، مب ــه بی ــر اســاس آنچــه در مقدم ب
بهــره وری و مفهــوم آن، رتبه بنــدی دانشــگاه ها و نظــام رتبه بنــدی ISC و ارتبــاط بهــره وری و 
رتبه بنــدی دانشــگاه ها. در ادامــه، هــر یــک از ایــن مــوارد تشــریح می شــود و پژوهش هــای مرتبــط 

بــا آن هــا ارائــه خواهــد شــد.

2-1. تعریف و مفهوم بهره وری

ــا در  ــه داده ه ــتاده ها ب ــبت س ــر نس ــور کلی بیانگ ــه به ط ــت ک ــدی اس ــومی چندبع ــره وری، مفه به
ــرای  ــاری ب ــوان معی ــا به عن ــره وری نه تنه ــروزه، به ــت. ام ــازمانی اس ــا س ــادی ی ــام اقتص ــک نظ ی
ســنجش عملکردهــا مطــرح اســت، بلکــه ارتقـــای آن، شــرط لازم بــرای توســعه اقتصادی-اجتماعی 
کشورهاســت )برنـــدک 1376، 252(. یــکی از ارزشــمندترین نهادهــایی کــه جامعــه برای توســعه در 
اختیــار دارد، دانشــگاه اســت )Lee et al. 2024( و بهــره وری یــکی از مهم تریــن اهــداف آن اســت 
)زمــانی و پورآتــشی 1396، 18( و تحقــق آن در گام نخســت نیازمنــد ســنجش اســت. »لرپاتــاراک« 
ــجو و  ــری دانش ــر یادگی ــتاده ها، )نظی ــبت س ــان دهنده نس ــگاه ها نش ــره وری دانش ــت به ــد اس معتق
ــت  ــش( اس ــده در پژوه ــان صرف ش ــوزشی و زم ــای آم ــر فعالیت ه ــا )نظی ــه نهاده ه ــارات(، ب انتش

1. data envelopment analysis (DEA)
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)Lertpattarak 2008(.»کائــو« اذعــان دارد کــه هــر دانشــگاه بایــد در ازای ورودی مشــخص، 
خــروجیِِ رضایت بخــشی کســب نمایــد )Kao et al. 2008(. معلــوم بــودن معیارهــای دقیــق ســنجش، 
ــالی  ــوزش ع ــداف آم ــق اه ــوب و تحق ــت مطل ــه کیفی ــدن ب ــولی رسی ــرط های اص ــه پیش ش از جمل
اســت )Vlascean et al. 2004(. بــررسی تاریخچــه گســترش آمــوزش عــالی حــاکی از آن اســت کــه 
بیــن دانشــگاه ها بــر ســر منابــع و مؤلفه‌هــایی نظیــر جــذب دانشــجو، اســتاد، منابــع مــالی و غیرمــالی و 
جایــگاه دانشــگاه ها همــواره رقابــت زیــادی وجــود داشــته اســت )پاکــزاد، قائم پنــاه و جهــان 1391(. 
رقابــت بــرای دســتیابی بــه چنیــن وضعیــتی بــه ایجــاد نظــامی از ارزیــابی منجــر شــده کــه بــه‌ کمــک 

ــزی 1397، 3(.  ــل نمــود )خان عزی ــوان عملکــرد دانشــگاه ها را مقایســه و تحلی ــا بت آن ه

2-2. رتبه بندی دانشگاه ها

»ولســچان« و همــکاران، رتبه بنــدی دانشــگاه ها را فراینــدی می داننــد کــه بــا رویکردهــای مقایســه ای 
بــر اســاس ملاک هــا و شــاخص های معیــنی جایــگاه رتبــه ای هــر یــک از آن هــا را به صــورت کلی، 
همه جانبــه یــا بــر اســاس ابعــاد معیــن دانشــگاهی تعییــن می کنــد )Vlascean et al. 2004(. »بولتــون« 
معتقــد اســت کــه اگــر در فراینــد رتبه بنــدی از ابزارهــای کامــل و دقیــق اســتفاده نشــود، رتبه بنــدی 
ــدی  ــت )Boulton 2010(. رتبه بن ــد داش ــگاه ها خواه ــرد دانش ــار و عملک ــر رفت ــربی ب ــرات مخ اث
ــه در  ــت ک ــالی اس ــوزش ع ــات آم ــرد مؤسس ــه عملک ــنجش و مقایس ــرای س ــزاری ب ــگاهی اب دانش
ســطح مــلی و بین الملــلی اجــرا می شــود )Sani’ee et al. 2022(. نقطــه آغــاز رتبه بنــدی نظام یافتــه 
ــن،  ــگ«1 چی ــانگ های جیاتان ــدی »ش ــزارش رتبه بن ــا گ ــانی ب ــطح جه ــگاه ها در س ــمی دانش و عل
 Boshoff( ــت ــام گرف ــان«2 ن ــگاه های جه ــمی دانش ــدی عل ــد و »رتبه بن ــروع ش ــال 2003 ش در س
2009(. در ســال 2004، »نشــریه آمــوزش عــالی تایمــز«3 انگلســتان بــا همــکاری مؤسســه »کاکارلی 

ــن دو  ــکاری ای ــد. هم ــه کردن ــدی را ارائ ــانگ های« رتبه بن ــدی »ش ــه رتبه بن ــخ ب ــز«4 در پاس سیمون
مؤسســه تــا ســال 2009 ادامــه داشــت. پــس  از آن، »نشــریه آمــوزش عــالی تایمــز« همــکاری خــود 
را بــا مؤسســه »تامســون رویتــرز«5 ادامــه داد. »نشــریه تایمــز« بــا ایــن تغییــر روش، رتبه بنــدی خــود 
را نیــز در ســال 2010 تغییــر داد )THE-TR 2010 ؛ Rauhvargers 2011(. امــروزه، دانشــگاه ها 

1. Shanghai Jiaotong 
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 ISC ــه ــدی مؤسس ــام رتبه بن ــط نظ ــالانه توس ــران، س ــوری اسلامی ای ــاتی جمه ــات تحقیق و مؤسس
ارزیــابی می شــوند )نمــکی، قورچیــان و جعفــری 1398، 3(. 

)ISC( 2-3. نظام رتبه بندی مؤسسه استنادی و پایش علم و فناوری جهان اسلام

ــال  ــورهای اسلامی در س ــرورش کش ــوزش و پ ــومی وزاری آم ــع عم ــن مجم ــه نهمی ــرو مصوب پی
ــوزش  ــت وزرای آم ــن نشس ــه چهارمی ــه مصوب ــف ب ــز عط ــش و نی ــت مراک ــاط، پایتخ 1386 در رب
ــر اســاس  ــالی کشــورهای اسلامی در ســال 1387 در باکــو، پایتخــت جمهــوری آذربایجــان و ب ع
مصوبــه جلســه 623 مــورخ 1387/02/10 شــورای عــالی انــقلاب فرهنــگی، پایــگاه اســتنادی علــوم 
ــوان یــک پایــگاه اســتنادی مســتقل و خــاص دانشــمندان جهــان اسلام و مراکــز  جهــان اسلام به عن
ــات  ــوم، تحقیق ــط وزارت عل ــان توس ــمی جه ــتنادی عل ــای اس ــایر پایگاه ه ــا س ــط ب اسلامی و مرتب
ــمی،  ــای عل ــشی از نیازه ــه بخ ــخگویی ب ــور پاس ــد. به منظ ــذاری گردی ــف( بنیانگ ــاوری )عت و فن
پژوهــشی و فنــاوری کشــور در زمینــه هدایــت، ارزیــابی و رصــد علــمی و فنــاوری کشــور، منطقــه، 
ــه 936  ــالی )جلس ــوزش ع ــترش آم ــورای گس ــوز ش ــاس مج ــر اس ــان، ب ــورهای اسلامی و جه کش
ــد  ــس گردی ــاوری )ISC(1 تأسی ــم و فن ــش عل ــوم و پای ــورخ 1399/10/21( مؤسســه اســتنادی عل م
ــر اســاس ابلاغ وزارت »عتــف«،  ــن مؤسســه ب ــوم جهــان اسلام 1403، 14(. ای ــگاه اســتنادی عل )پای
ــوزش  ــاده وزرای آم ــا شــاخص ها و معیارهــای مصــوب ششــمین نشســت فوق الع از ســال 1389، ب
ــورت  ــور را به ص ــشی کش ــات پژوه ــگاه ها و مؤسس ــتان، دانش ــورهای اسلامی در عربس ــالی کش ع
ــاخص ها طی  ــن ش ــان اسلام 1397، 8(. ای ــوم جه ــتنادی عل ــگاه اس ــد )پای ــدی می کن ــالانه رتبه بن س
ــد  ــررسی و تجدی ــورد ب ــالی م ــوزش ع ــد نظــام آم ــر اســاس مأموریت‌هــای جدی ــر ب ســال های اخی
نظــر قــرار گرفته انــد. بــر اســاس آخریــن نســخه گــزارش رتبه بنــدی کــه در ســال 1402 منتشرشــده، 
ــوآوری، بین المللی ســازی، اثرگــذاری اقتصــادی و  ــاوری و ن ــار کلی آمــوزش، پژوهــش، فن 6 معی
خدمــات اجتمــاعی، زیرســاخت، و تســهیلات، اســاس رتبه بنــدی ایــن نظــام را تشــکیل می دهــد. هــر 
یــک از ایــن معیارهــا خــود شــامل مجموعــه ای از شــاخص های کــمی و کیــفی هســتند کــه بــرای 
هــر شــاخص، وزن مشــخصی در نظــر گرفتــه می شــود. در گام نخســت، داده هــای مربــوط بــه هــر 
ــردد.  ــم گ ــگاه ها فراه ــن دانش ــه بی ــکان مقایس ــا ام ــود ت ــازی می ش ــع آوری و نرمال س ــاخص جم ش
ــار )حــوزه( از طریــق ضــرب مقــدار واقــعی شــاخص در وزن  ــرای هــر دانشــگاه، هــر معی ســپس ب
اختصاص یافتــه بــه آن شــاخص محاســبه می شــود. در گام بعــد، مجمــوع شــاخص های مــوزون در 

1. Islamic World Science Citation Center (ISC)
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هــر حــوزه بــه  دســت آمــده و بــر مجمــوع وزن هــای شــش حــوزه بــر عــدد 100 تقسیــم می گــردد تــا 
میانگیــن وزنی هــر حــوزه بــرای دانشــگاه مــورد نظــر تعییــن شــود. ســرانجام، امتیــاز کل هــر دانشــگاه 
ــا در نظــر گرفتــن ســهم نســبی هــر  ــع میانگین هــای وزنی حوزه هــای شــش گانه و ب از طریــق تجمی
ــاز  ــاس امتی ــر اس ــز ب ــگاه ها نی ــایی دانش ــدی نه ــود. رتبه بن ــبه می ش ــدی محاس ــوزه در کل رتبه بن ح
ــان دیگــر،  ــه بی ــرد. ب ــدار، انجــام می گی ــن مق ــا پایین تری ــن ت کل به دســت آمده )از ۱۰۰(، از بالاتری

ــت: ــر اس ــورت زی ــدی ISC به ص ــام رتبه بن ــاز در نظ ــبه امتی ــول کلی محاس فرم
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ــرای هــر دانشــگاه، Wi = وزن شــاخص n ،i= تعــداد کل شــاخص ها  X= مقــدار واقــعی شــاخص ب

در حــوزه مربــوط اســت )پایــگاه اســتنادی علــوم جهــان اسلام، 1403، 14(. در جــدول 1، ایــن شــش 
معیــار و شــاخص های هــر معیــار، همــراه بــا وزن هــای آن قابــل مشــاهده اســت.

ISC جدول 1. معیارهای کلی رتبه بندی دانشگاه ها و مؤسسات آموزشی توسط مرکز

وزنشاخص های مربوط به هر معیارعنوان معیارردیف

1. درصــد اشــتغال دانش آموختــگان، 2. طــراحی، ارائــه دوره هــا و روش هــای Aآموزش1
جدیــد آمــوزشی، 3. دوره هــای مهارت افــزائی و اشــتغال پذیری دانش آموختــگان، 
ــای درسی بازنگــری  ــای درسی تدوین شــده، 5. تعــداد برنامه ه 4. تعــداد برنامه ه
شــده، 6. کیفیــت دانشــجویان ورودی کارشــناسی، 7. کیفیــت دانشــجویان ورودی 
کارشــناسی ارشــد، 8. نســبت دانشــجوی معیــار بــه اســتاد معیــار، 9. تعداد دانشــجوی 

ــار ــار )داخــلی(، 10. تعــداد اعضــای هیئت علــمی معی معی

30

ــترک Bپژوهش2 ــارات مش ــل، 2. انتش ــال قب ــلی 5 س ــلی و بین المل ــر م ــز معتب ــداد جوای 1. تع
ــالات  ــور، 4. مق ــای تقاضامح ــداد پایان نامه ه ــگاه در WOS، 3. تع ــت و دانش صنع
مــجلات Q1 در WOS، 5. تعــداد مقــالات ســایر علــوم در ISC، 6. تعــداد نشــریات 
نمایــه شــده )Q1 ISC(، 7. شــاخص هــرش دانشــگاه، 8. مقــالات در مقــالات 
ــه در ISC، 10. تعــداد  ــه مقال ــزان اســتناد ب ســاینس، نیچــر و نیچــر ایندکــس، 9. می
،ISC ــر در ــانی و هن ــوم انس ــالات عل ــداد مق ــوم WOS، 11. تع ــایر عل ــالات س  مق

12. تعــداد اســتناد WOS بــه هیئت علــمی، 13. تعــداد مقــالات علــوم انســانی و هنــر 
WOS، 14. تعــداد جوایــز معتبــر مــلی و بین الملــلی 6 تــا 10 ســال قبــل، 15. کتــب 
ــالات  ــلی، 16. مق ــلی و بین المل ــر م ــارات معتب ــط انتش ــده توس ــه و چاپ ش ترجم
ــانی،  ــوم انس ــوزه عل ــتناد ISC در ح ــگران پراس ــجلات Q1 در ISC، 17. پژوهش م
ــلی و  ــر م ــارات معتب ــط انتش ــده توس ــفی چاپ‌ش ــب تألی ــر، 18. کت ــاعی و هن اجتم
بین الملــلی، 19. تعــداد مقــالات ESCI، 20. پژوهشــگران پراســتناد در فهرســت 
،ESI کلاریویــت، 21. پژوهشــگران پراســتناد یــک درصــد برتــر بــر اســاس 

WOS به هیئت علمی، 23. میزان استناد به مقاله ها در ISC 22. نسبت استناد

25
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وزنشاخص های مربوط به هر معیارعنوان معیارردیف

فناوری و 3
نوآوری

C تعــداد  .2 دانش بنیــان،  تجاری سازی شــده شــرکت های  تعــداد محصــولات   .1
کل قراردادهــای صنعــت و دانشــگاه، 3. تعــداد پروژه هــای پژوهــشی مســئله محور 
مــلی، 4. تعــداد اختراعــات تجاری سازی شــده دانشــگاه، 5. تعــداد واحدهــای 
ــان  ــا مراکــز رشــد، 6. تعــداد شــرکت های دانش بنی ــارک و ی ــاوری مســتقر در پ فن
مســتقر در پــارک و یــا مراکــز رشــد، 7. تعــداد فرصــت مطالعــاتی اعضــای 
هیئت علــمی در جامعــه و صنعــت، 8. تعــداد شــاغلان شــرکت های دانش بنیــان 
ــاوری، 9. تعــداد اختراعــات ثبت شــده در ســطح مــلی، 10. تعــداد  و واحدهــای فن

اختراعــات ثبت شــده در ســطح بین الملــلی، 11. تعــداد ثبــت ژن

20

1. تعــداد نشــریات نمایه شــده بین الملــلی، 2. تعــداد ســفرهای علــمی، فرصت هــای Dبین المللی‌سازی4
ــات  ــگران مؤسس ــاتید و پژوهش ــداد اس ــجویان، 3. تع ــلی دانش ــاتی، بین المل مطالع
رتبه بنــدی  نظام هــای  رتبــه در  ارائه کننــده دروس و کارگاه هــا، 4.  بین الملــلی 
مشــترک  مقــالات   .6 بین الملــلی،  گرنت هــای  تعــداد   .5 بین الملــلی،  معتبــر 
بین الملــلی WOS، 7. نســبت تعــداد پروژه هــای مشــترک بین الملــلی، 8. تعــداد 
ــداد  ــر، 9. تع ــارات معتب ــط انتش ــارجی توس ــگران خ ــا پژوهش ــترک ب ــاب مش کت
ــلی در حــال اجــرا، 10. ســازمان ها،  دوره هــای آمــوزشی رســمی مشــترک بین المل
ــرکت  ــاتی، ش ــای مطالع ــداد فرصت ه ــلی، 11. تع ــع بین المل ــا و مراج کنوانسیون ه
تعــداد  هیئت علــمی، 12.  اعضــای  بین الملــلی  همایش هــای  و  در کارگاه هــای 

ــارجی( ــجوی )خ دانش

10

اثرگذاری 5
اقتصادی

E ــه ــل از ارائ ــد حاص ــگاه، 2. درآم ــای دانش ــاصی قرارداده ــد اختص ــزان درآم 1. می
ــد  ــا، 3. درآم ــمینار، کارگاه ه ــش و س ــزاری همای ــاوره ای، برگ ــنی مش ــات ف خدم
ــرکت های  ــروش ش ــل از ف ــد حاص ــه، 4. درآم ــای خاتمه یافت ــاصی قرارداده اختص
طرح هــای  از  نــاشی  ارزی  درآمــد   .5 فنــاوری،  واحدهــای  و  دانش بنیــان 
ــشی  ــای پژوه ــاشی از طرح ه ــالی ن ــد ری ــشی، 6. درآم ــت پژوه ــشی و گرن پژوه
ــه  ــزان بودج ــمی، 8. می ــای هیئت عل ــه اعض ــن بودج ــشی، 7. میانگی ــت پژوه و گرن
تخصیص یافتــه دانشــگاه، 9. میانگیــن بودجــه هــر دانشــجو 10. جمــع درآمــد 
ــه کل بودجــه دانشــگاه( ــوزشی دانشــگاه ب ــد آم ــوزشی دانشــگاه )نســبت درآم آم

10

خدمات 6
اجتماعی و 

زیرساخت و 
تسهیلات

F 1. تعــداد کارگاه هــا و ســمینارها، 2. تعــداد کرسی هــای نظریه پــردازی، نقــد
و ترویــجی، 3. تعــداد دانشــجویان حائــز رتبه هــای مــلی، 4. تعــداد تشــکل ها 
ــتقر در  ــا مس ــته و ی ــمن های وابس ــداد س ــجویی(، 5. تع ــمی دانش ــای عل )انجمن ه
دانشــگاه، 6. تعــداد نشــریات دانشــجویی، 7. مســتندات قابــل  عرضــه در کتابخانــه، 
رفــاهی، ورزشی  و  فرهنــگی  فضــای  ســرانه   .9 آمــوزشی،  فضــای  میــزان   .8 

10. شــاخص کیفیــت شهرســتان محــل اســتقرار، 11. ســرعت اینترنــت، 12. پهنــای 
ــع، ــه مترمرب ــزان فضــای ســبز دانشــگاه ب ــرای هــر دانشــجو، 13. می ــت ب ــد اینترن  بان

14. میــزان فضــای اداری، 15. دســترسی بــه پایگاه هــای اطلاعــاتی، 16. میــزان 
ــشی ــای پژوه فض

5

82100 شاخص6 معیار

ISC منبع: مرکز
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2-4. ارتباط بهره وری و رتبه بندی

ارزیــابی  ابــزاری کلیــدی در  به عنــوان  دانشــگاه ها  رتبه بنــدی  نظام هــای  اخیــر،  در دهه هــای 
ــالی  ــوزش ع ــای آم ــره وری نهاده ــت و به ــود کیفی ــرای بهب ــزه ب ــاد انگی ــه و ایج ــرد، مقایس عملک
ــدی  ــنجش و رتبه بن ــا س ــا ب ــن نظام ه ــده اند )Hazelkorn 2015; Marginson 2014(. ای ــناخته ش ش
ــود بهــره وری را در مؤسســات آمــوزش عــالی تقویــت  ــد بهب دانشــگاه ها، به طــور غیرمســتقیم فراین
ــلیمی و  ــه از مناب��ع میش��وند )س تفاده بهین می کنن��د و زمینهس�ـاز رقاب��ت س��الم و تلاش ب��رای اسـ�
ــابی  ــل در ارزی ــرد مکم ــگاه ها دو رویک ــدی دانش ــره وری و رتبه بن ــع، به ــکارآن 1398(. در واق هم
ــد دارد و نشــان  ــا تأکی ــه نهاده ه ــر نســبت ســتاده ها ب عملکــرد آمــوزش عــالی هســتند. بهــره وری ب
می دهــد کــه دانشــگاه تــا چــه انــدازه توانســته اســت از منابــع انســانی، مــالی و فیزیــکی خــود بــرای 
ــای  ــل، نظام ه ــد. در مقاب ــته باش ــه داش ــتفاده بهین ــوزشی اس ــمی و آم ــای عل ــه خروجی ه ــتیابی ب دس
رتبه بنــدی دانشــگاهی به طــور عــام بــر حجــم و کیفیــت ســتاده ها متمرکزنــد؛ ماننــد تعــداد مقــالات، 
ــورد و  ــه بازخ ــا ارائ ــا ب ــع، رتبه بندی ه ــلی )Moed 2017(. در واق ــاملات بین المل ــا تع ــتنادات ی اس
ایجــاد رقابــت، موجــب ارتقــای بهــره وری می شــوند و بهــره وری بالاتــر نیــز خــود بــه بهبــود رتبــه 
ــا را  ــم فعالیت ه ــا حج ــت تنه ــن اس ــره وری ممک ــه به ــه ب ــدون توج ــدی ب ــردد. رتبه بن ــر می گ منج
نشــان دهــد، نــه کارآیی واقــعی را.  بــر ایــن اســاس، همبســتگی میــان رتبه بنــدی و بهــره وری زمــانی 
معنــا پیــدا می کننــد کــه رتبه هــای بالاتــر دانشــگاه ها بازتاب دهنــده کارآیی و اثربخــشی واقــعی در 
تبدیــل ورودی هــا بــه خروجی هــای ارزشــمند باشــند. از ایــن رو، گنجانــدن شــاخص های بهــره وری 
در فراینــد رتبه بنــدی می توانــد تصویــری واقعی تــر و عادلانه تــر از عملکــرد دانشــگاه ها ارائــه 
ــه سیاســت گذاران آمــوزش  دهــد. از ســوی دیگــر، ترکیــب دو رویکــرد رتبه بنــدی و بهــره وری ب
عــالی کمــک می کنــد تــا دانشــگاه ها را نه تنهــا بــر اســاس میــزان تولیــدات علــمی، بلکــه بــا توجــه 
بــه کارآیی در اســتفاده از منابــع نیــز مــورد مقایســه قــرار دهنــد )Ahn & Seiford 1993(. در واقــع، 
ــن دو  ــان ای ــا شــاخص های بهــره وری همراســتا نباشــند، شــکاف می ــدی ب اگــر شــاخص های رتبه بن
ممکــن اســت بــه تخصیــص غیربهینــه منابــع و انحــراف از اهــداف واقــعی توســعه آمــوزش عــالی 

منجــر شــود )زارع بنادکــوکی و همــکاران 1396، 54(. 

3. پیشینه پژوهش

ــابی  ــره وری و ارزی ــررسی به ــه ب ــاوت ب ــه ای متف ــک از زاوی ــر ی ــلی ه ــلی و داخ ــات بین المل مطالع
کیفیــت دانشــگاه ها پرداخته انــد. در میــان مطالعــات داخــلی، می تــوان بــه پژوهــش »شــجاع، 
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ــری بهــره وری در واحدهــای دانشــگاهی و  ــوان »اندازه گی ــا عن ــولی« ب ــش مت ــودار و دروی فلاح جل
رتبه بنــدی آن هــا بــر اســاس مدل هــای تحلیــل پوشــشی داده هــا و شــاخص مالــم کوئیســت« اشــاره 
ــرا،  ــگاهی بوئین زه ــد دانش ــه واح ــرد س ــه عمک ــان داد ک ــش نش ــن پژوه ــل ای ــج حاص ــرد. نتای ک
فیروزکــوه، و ورامیــن نســبت بــه ســایر واحدهــا مطلوب تــر بــوده و ایــن واحدهــا به عنــوان 
واحدهــای مرجــع بــرای دیگــر واحدهــا محســوب می شــوند )۱۳۹۰(. »خواجونــد صالــحی و افشین«، 
ــتفاده از  ــا اس ــشی ب ــای پژوه ــدی واحده ــره وری و رتبه بن ــری به ــوان »اندازه گی ــا عن ــشی ب در پژوه
ــشی  ــروه پژوه ــرای 14 گ ــره وری ب ــاخص به ــری ش ــه اندازه گی ــا« ب ــشی داده ه ــل پوش روش تحلی
پژوهشــگاه پلیمــر و پتروشیــمی ایــران در ســال های 1390-1389 پرداخته انــد. نتایــج نشــان داد کــه 
پژوهشــگاه پلیمــر و پتروشیــمی ایــران در ســال های 89 و 90 شــاهد افزایــش و رشــد بهــره وری بــوده 
ــاد  ــاخص ها و ابع ــابی ش ــن و اعتباری ــایی، تدوی ــه »شناس ــشی ب ــدری«، در پژوه ــت )1394(. »حی اس
رتبه بنــدی دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عــالی« پرداختــه اســت. در ایــن پژوهــش، بــا اســتفاده 
از روش کدگــذاری بــاز، محــوری و گزینــشی از 148 شــاخص، 9 عامــل شناســایی شــد کــه 
شــامل، 4 عامــل آمــوزش و یادگیــری، پژوهــش، انتقــال دانــش و کارآفریــنی و 3 عامــل مدیریــت 
ــری  ــت گی ــل جه ــجویان و 2 عام ــه دانش ــوط ب ــور مرب ــات و ام ــزات و امکان ــازماندهی، تجهی و س
بین الملــلی و تعهــدات منطقــه ای نام گــذاری شــدند )1398(. در پژوهــش »غفاریــان« و همــکارآن، 
ــای  ــره وری اعض ــت به ــای مدیری ــر ارتق ــر ب ــای مؤث ــاد و مؤلفه ه ــدی ابع ــایی و اولویت بن ــه شناس ب
ــه شــده اســت. یافته هــای پژوهــش  ــمی دانشــگاه های آزاد اسلامی اســتان تهــران پرداخت هیئــت عل
ــس از  ــه خــود اختصــاص داده اســت. پ ــه را ب ــن رتب ــری« بالاتری ــه »رهب ــا نشــان داد کــه مؤلف آن ه
ــای  ــا و نگرش ه ــردی، ارزش ه ــای ف ــانی، ویژگی ه ــع انس ــت مناب ــای مدیری ــب، مؤلفه ه آن، به ترتی
شــخصی اعضــای هیئــت علــمی، ویژگی هــای شــخصیتی، عوامــل درون ســازمانی، عوامــل شــغلی–

فــردی، عوامــل برون ســازمانی، ارزش هــا و نگرش هــای مرتبــط بــا شــغل، عوامــل ارتبــاطی، 
عوامــل شغلی–ســازمانی و در انتهــا مؤلفه هــای اجــرایی در رتبه هــای بعــدی قــرار گرفته انــد. 
ــر  ــر ب ــاخص های مؤث ــا و ش ــدی مؤلفه ه ــایی و اولویت بن ــه »شناس ــکاران ب ــمی« و هم )1400(.»رحی
ــل  ــر اســاس تجزیه وتحلی ــد. ب ــوزشی« پرداخته ان ــر جنبه هــای آم ــا تمرکــز ب ــدی دانشــگاه ها ب رتبه بن
ــوزشی دانشــگاه‌ها شناســایی شــد. شــش  ــدی آم ــر در رتبه بن ــه و 69 شــاخص مؤث ــا 17 مؤلف داده ه
بُعُــد اصــلی شــامل، اســتراتژی و اهــداف، منابــع مــالی، نظــام ارزیــابی و بازخــورد، فراینــد آمــوزش، 
ــه  ــشی ب ــکاران، در پژوه ــجین« و هم ــایی هش ــتند )1401(. »آق ــانی هس ــع انس ــازی و مناب تجاری س
»شناســایی چالش هــا و راهکارهــای بهبــود کیفیــت آمــوزش پزشــکی در جهــت ارتقــای رتبه بنــدی 
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ــان  بین الملــلی دانشــگاه های علــوم پزشــکی ایــران: یــک مطالعــه کیــفی« پرداخته انــد. یافته هــای آن
نشــان داد کــه تعــداد ۴۳ چالــش در پنــج حیطــه اصــلی شــامل ضعف در آمــوزش و پژوهــش، ضعف 
ــاکافی، برنامه‌ریــزی نامناســب، و ضعــف در نیــروی انســانی تقسیــم شــدند  در تعــاملات، بودجــه ن
ــج نظــام  ــر واگــرایی نتای ــر ب ــا و شــاخص های مؤث ــوان »معیاره ــا عن ــن«، پژوهــشی ب )1402(. »یقطی
ــای وی  ــه اســت. یافته ه ــانی دانشــگاه ها« پرداخت ــدی جه ــای رتبه بن ــران و نظام ه ــلی ای ــدی م رتبه بن
نشــان داد کــه معیــار آمــوزش و شــاخص هایی ماننــد اشــتغال دانش آموختــگان، انتشــارات علــمی و 
بودجــه دانشــگاه در رتبه بنــدی مــلی ایــران بــه واگــرایی نتایــج ایــن نظــام بــا رتبه بنــدی »تایمــز« منجــر 
شــده اند. معیــار اثرگــذاری اقتصــادی و شــاخص اشــتغال دانش آموختــگان نیــز بــه واگــرایی نتایــج 
رتبه بنــدی مــلی ایــران به ترتیــب بــا رتبه بنــدی »شــانگ های« و »یــورپ« انجامیده انــد )1402(. 
ــن و  ــود. »چ ــاره می ش ــلی اش ــطح بین المل ــده در س ــای انجام ش ــرخی از پژوهش ه ــه ب ــه، ب در ادام
عــلی« در مقالــه خــود بــا  عنــوان »رتبه بنــدی بهــره وری پژوهــشی دانشــگاه های آسیــا و اقیانوسیــه در 
حــوزه حســابداری« بهــره وری پژوهــشی 119 دانشــگاه آسیــا و اقیانوسیــه را در حــوزه حســابداری 
ــه  ــد ک ــان می ده ــا نش ــش آن ه ــج پژوه ــد. نتای ــری کرده ان ــانی 2002 -1991 اندازه گی در دوره زم
 Chan and Ali( تعــداد کل انتشــارات و تعــداد کل اســتناد بــر شــاخص بهــره وری تأثیــر مثبــت دارد
ــه لحــاظ  ــه »مقایســه رتبه بندی هــای مــلی و جهــانی ب ــر« و همــکارآن در پژوهــشی ب 2005(. »کاکی

ــه  ــان داد ک ــل نش ــج حاص ــد. نتای ــگاه ها« پرداخته ان ــدی دانش ــج رتبه بن ــاخص ها و نتای ــش، ش پوش
ــانی  ــای جه ــدی در رتبه بندی ه ــاخص های کلی ــش از ش ــه پژوه ــوط ب ــاخص های مرب ــه ش اگرچ
ــه ســنجش آمــوزش می پــردازد و شــاخص  هســتند، امــا بیشــتر شــاخص های رتبه بندی هــای مــلی ب
ــه  ــشی ب ــار« در پژوه ــد )Cakir et al. 2015(. »کوموت ــد دارن ــش تأکی ــر پژوه ــا ب ــری از آن ه کمت
ــالی«  ــوزش ع ــت در آم ــن کیفی ــره وری و تضمی ــر به ــه نظ ــانی از نقط ــگاه های جه ــابی دانش »ارزی
ــری  ــه جهت گی ــه ب ــا توج ــه ب ــت ک ــن اس ــر ای ــد ب ــل  تأکی ــای حاص ــت. در یافته ه ــه  اس پرداخت
ــازمانی،  ــت س ــابی کیفی ــرای ارزی ــزاری ب ــوان اب ــانی به عن ــای جه ــری رتبه بندی ه ــمی، به کارگی ک
ــاخص های 17  ــشی ش ــز در پژوه ــکاران نی ــانی« و هم ــت )Komotar 2020(. »س ــز اس چالش برانگی
ــد. نتایــج پژوهــش  ــرار دادن ــررسی ق نظــام رتبه بنــدی جهــانی و 3 نظــام رتبه بنــدی مــلی را مــورد ب
ــا  ــتند، ام ــشی هس ــاخص های پژوه ــررسی دارای ش ــورد ب ــای م ــه نظام ه ــه کلی ــان داد ک ــا نش آن ه
فقــط نظام هــای رتبه بنــدی معــدودی ماننــد نظــام رتبه بنــدی جهــانی ISC، و »لایــدن و ســایمگو«1، 

1. Leiden and Simego 
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ــش  ــانی بی ــدی جه ــن نظام هــای رتبه بن ــد. همچنی ــه کار می گیرن ــتی را ب شــاخص های نوآوری-صنع
از نظام هــای رتبه بنــدی مــلی بــه شــاخص های پژوهــشی و نوآوری-صنعــتی توجــه می کننــد 

.)2022 .Sani’ee et al(
از م�ـرور پژوهشه��ای ف��وق میت�ـوان دریاف��ت ک�ـه اغلــب پژوهش هــا بــه بــررسی همبســتگی 
ــد. نتایــج ایــن مطالعــات نشــان می دهــد کــه میــان  میــان نظامـهـای رتبه بنــدی دانشــگاه ها پرداخته ان
خروجی هــای ایــن ســامانه ها تــا حــدی همبســتگی و همســویی وجــود دارد. اگرچــه ایــن هم جهــتی 
در نتایــج می توانــد تــا انــدازه ای نشــانگر اعتبــار نســبی نظام هــای رتبه بنــدی باشــد، امــا بایــد توجــه 
ــای  ــنجش و شیوه ه ــورد س ــاد م ــاخص ها، ابع ــناسی، ش ــر روش ش ــا از نظ ــن نظام ه ــه ای ــت ک داش
گــردآوری داده هــا تفاوت هــای قابــل توجــهی دارنــد )پاکــزاد، قائم پنــاه، و جهــان 1391(. از 
ــای  ــد دیدگاه ه ــلی می توان ــانی و م ــای جه ــان رتبه بندی ه ــتگی می ــزان همبس ــررسی می ــن  رو، ب ای
ــکاف های  ــایی ش ــه شناس ــم آورد و ب ــا فراه ــن نظام ه ــدی ای ــشی و کارآم ــه اثربخ ــازه ای در زمین ت
ــد  ــک کن ــگاه ها کم ــرد دانش ــنی از عملک ــت های ذه ــنی و برداش ــای عی ــان ارزیابی ه ــالی می احتم
ــان  ــش نش ــات پژوه ــرور ادبی ــن، م ــر ای ــن 1403، 110(. افزون ب ــتوده، و یقطی ــفی دورکی، س )نج
می دهــد کــه تاکنــون مطالعــه ای جامــع و نظام منــد کــه به صــورت تجــربی بــه تحلیــل تطبیــقی نتایــج 
ــره وری  ــاخص‌های به ــر ش ــگاهی از نظ ــابی دانش ــای ارزی ــایر نظام ه ــا س ــدی ISC ی ــام رتبه بن نظ
پرداختــه باشــد، انجــام نشــده اســت. از ایــن  رو، پژوهــش حاضــر در صــدد اســت بــا پــر کــردن ایــن 
خلأ علــمی، به صــورت تحلیــلی و مبتــنی  بــر داده هــای تجــربی، همســویی و همبســتگی میــان نتایــج 
ــتی  ــر اســاس شــاخص های بهــره وری دانشــگاه های جامــع دول نظــام رتبه بنــدی ISC و رتبه بنــدی ب

کشــور را مــورد بــررسی قــرار دهــد.

4. روش  پژوهش

 )DEA( نــوع پژوهــش حاضــر کاربــردی اســت که بــا بهره گیــری از تکنیــک تحلیــل پوشــشی داده ها
ــزان  ــاس می ــر اس ــتی ب ــع دول ــگاه های جام ــدی دانش ــره وری و رتبه بن ــاخص به ــری ش ــه اندازه گی ب
ــگاه ها  ــروجی دانش ــاخص های ورودی و خ ــت، ش ــت. در گام نخس ــه اس ــا پرداخت ــره وری آن ه به
بــر پایــه پژوهــش )بــارانی بیرانونــد و همــکارآن 1403( اســتخراج شــد )جــدول 2(. لازم بــه ذکــر 
اســت کــه  در پژوهــش حاضــر به منظــور اطمینــان از روایی شــاخص های پژوهــش، از روش روایی 
ــه  ــتخراج اولی ــس از اس ــه پ ــب ک ــد. بدین ترتی ــتفاده ش ــفی اس ــد دل ــری از فراین ــا بهره گی ــوری ب ص
ــر اســاس اســناد بالادســتی، ادبیــات نظــری و مطالعــات پیشیــن، پرسشــنامه ای مشــتمل  شــاخص ها ب
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بــر فهرســت شــاخص ها طــراحی و در اختیــار گــروهی از متخصصــان علم ســنجی و خبــرگان 
ــزان وضــوح، شــفافیت، تناســب  ــک می ــر ی ــرگان مذکــور ه ــت. خب ــرار گرف حــوزه دانشــگاهی ق
ــرات  ــوده و نظ ــابی نم ــگاه ها ارزی ــره وری دانش ــوم به ــا مفه ــاط ب ــاخص ها را در ارتب ــت ش و کفای
اصلاحی لازم را ارائــه کردنــد. در مرحلــه بعــد، پیشــنهادهای اصلاحی گردآوری شــده اِعِمــال 
ــزان همســویی  ــا می ــت ت ــرار گرف ــرگان ق ــار خب و نســخه بازنگری شــده پرسشــنامه مجــدداًً در اختی
ــودن،  ــب  ب ــد مناس ــرگان و تأیی ــان خب ــر می ــاع نظ ــه اجم ــتیابی ب ــا دس ــود. ب ــخص ش ــا مش دیدگاه ه
ــرار  ــد ق ــورد تأیی ــش م ــاخص های پژوه ــوری ش ــاخص ها، روایی ص ــت ش ــودن و کفای ــط  ب مرتب
ــل  ــا اســتفاده از مدل هــای تحلی ــس از نهــایی شــدن شــاخص های ورودی  و خــروجی ب ــت. پ گرف
ــر«  ــز و کوپ ــر، چارن ــر و رودز« )CCR(1 و »بنک ــز، کوپ ــای »چارن ــامل مدل ه ــا ش ــشی  داده ه پوش
)BCC(2 میــزان کارآیی و بهــره‌وری نســبی دانشــگاه ها محاســبه گردیــد. در ادامــه، بــرای تفکیــک 
و مقایســه عملکــرد دانشــگاه های کارآ، از مــدل ابــرکارآیی »اندرســون و پیترســون« )AP(3 اســتفاده 

ــد.  ــت آی ــگاه ها به  دس ــایی دانش ــدی نه ــا رتبه بن ــد ت ش
ــشدند تقســیم  مــجزا  ــگروه  ــسه  ــبه  دانــشجویان  تــعداد کل  اــساس  ــبر   دانــشگاه ها 

ــروه  ــر(، 2. گ ــزار نف ــش از 15ه ــاد )بی ــجویی زی ــت دانش ــا جمعی ــگاه های ب ــک، دانش ــروه ی 1. گ
ــا  ــا جمعیــت متوســط )10 تــا 15هــزار دانشــجو(، 3. گــروه ســه، دانشــگاه های ب دو، دانشــگاه های ب
جمعیــت کــم )کمتــر از 10هــزار(. ایــن تفکیــک موجــب شــد کــه تحلیــل بهــره وری در چارچــوبی 
ــت  ــدازه و ظرفی ــر ان ــت تأثی ــج، تح ــرد و نتای ــام گی ــگاه انج ــر دانش ــت ه ــاس فعالی ــا مقی ــب ب متناس
متفــاوت دانشــگاه ها قــرار نگیــرد. در واقــع، جمعیــت دانشــجو به عنــوان شــاخصی از مقیــاس تولیــد 
ــن  ــه ای ــت و ب ــرار گرف ــل DEA ق ــگاه ها در تحلی ــدی دانش ــای طبقه بن ــشی، مبن ــوزشی و پژوه آم
ترتیــب، امــکان مقایســه عملکــرد دانشــگاه ها بــا اندازه هــای متفــاوت فراهــم شــد. اطلاعــات مــورد 
نیــاز پژوهــش از منابــع رســمی شــامل ریزداده هــای رتبه بنــدی مؤسســه اســتنادی علــوم جهــان اسلام 
)ISC(، مؤسســه پژوهــش و برنامه ریــزی آمــوزش عــالی، و وبســایت های رســمی دانشــگاه ها 
گــردآوری شــد. جامعــه آمــاری شــامل کلیــه دانشــگاه های جامــع دولــتی و مراکــز آمــوزش عــالی 
کشــور اســت کــه توســط مؤسســه ISC در ســال 1400 مــورد ارزیــابی و رتبه بنــدی قــرار گرفته انــد. 
از میــان آن هــا، ۶۹ دانشــگاه و مرکــز آمــوزش عــالی کــه داده هــای لازم از آن هــا بــرای تحلیــل در 

1. Charnes, Cooper, Rhodes 

2. Banker, Charnes, Cooper 

3. Anderson & Peterson 
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ــه آمــاری پژوهــش انتخــاب شــدند1. ــود، به عنــوان نمون دســترس ب
همان گونــه کــه پیشــتر بیــان شــد، ایــن پژوهــش از روش تحلیــل پوشــشی داده هــا )DEA( برای 
ــدا شــاخص‌های ورودی و خــروجی  ــن اســاس ابت ــر ای ــد. ب ــری بهــره وری اســتفاده می کن اندازه گی
ــازماندهی  ــل«2 س ــترده »اکس ــه گس ــتفاده از صفح ــا اس ــا ب ــپس داده ه ــده، س ــرفی  ش ــگاه ها مع دانش
و به وسیلــه نرم افــزار BT DEA Solver بهــره وری دانشــگاه ها اندازه گیــری شــد. ایــن روش، 
ــرای هــر  ــا ب ــه مجمــوع وزنی ورودی ه ــا ب ــق نســبت مجمــوع وزنی خروجی ه بهــره وری را از طری

ــکاران 1397، 58(. ــدی و هم ــد )مجی ــبه می کن ــگاه( محاس ــری )دانش ــد تصمیم گی واح
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امكان  ب،يترت نيقرار گرفت و به ا DEA ليها در تحلدانشگاهي بندطبقه يمبنا ،يو پژوهش يآموزش ديتول اسياز مق يشاخص
ــهيمقا ــگاه س ــد يهاها با اندازهعملكرد دانش ــم ازيمورد ن اطلاعات. متفاوت فراهم ش ــامل ر يپژوهش از منابع رس  يهازدادهيش
 يرســم يهاتيســاو وب ،يآموزش عال يزير)، مؤســســه پژوهش و برنامهISCعلوم جهان اســلام ( يمؤســســه اســتناد يبندرتبه

شگاه شگاه هيشامل كل ي. جامعه آمارشد يها گردآوردان سط  يو مراكز آموزش عال يجامع دولت يهادان ست كه تو شور ا ك
كه  يدانشـــگاه و مركز آموزش عال 69ها، آن انياز م اند.قرار گرفته يبندو رتبه يابيمورد ارز ١۴٠٠در ســـال  ISCمؤســـســـه 

  .1پژوهش انتخاب شدند يعنوان نمونه آماردر دسترس بود، به ليتحل يبرااز آنها لازم  يهاداده
 .كنديم استفاده يوربهره يريگازهاند يبرا  (DEA)هاداده يپوشش ليپژوهش از روش تحل نيا ،شد انيب ترشيپ كه گونهانهم
ساس نيا بر شگاه يخروج و يورود يهاشاخص ابتدا ا ستفاده با هاداده سپس شده، يمعرف هادان  2»اكسل« گسترده صفحه از ا

 قيطر از را يوربهره روش، ني. اگيري شــدها اندازهدانشــگاهوري بهره  BT DEA Solver افزارنرم لهيوســبه و يدهســازمان
و  يدي(مج كنديم محاســبه(دانشــگاه)  يريگميتصــم واحد هر يبرا هايورود يوزن مجموع به هايخروج يوزن مجموع نســبت
 ).٥٨ ،١٣٩٧ رانهمكا

بهره	وري)                                                      ٢ = 	ها يخروج 	مجموع	موزون	
     مجموع	موزون	ورودي	ها

    :كرد انيب ريز نسبت از استفاده با را فرمول نيا توانيم ياضير انيببه
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اســـت. محاســـبه  يورود به افتهياختصـــاص وزن مقدار ��و ،يخروج به افتهياختصـــاص وزن مقدار ��در آن،  كه
 :شوديانجام م ريرابطه ز قياز طر يوربهره
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صاصمقدار وز�  ��� در آ که صاص وزن مقدار ��و  ،يخروج به افتهياخت ست و يورود به افتهياخت  عدد كيε ا
 هم ريمتغ اسيمق به بازده به آن ميتعم وشده  بنا ثابت اسيمق به بازده فرض با مدل نيا .است كوچك تينهايب مثبت

                                                            
آن  يهاداده ومنتشر شده است  ١۴٠۴ بهشتيارد در ريخأت يكم با ISC يبندرتبه نيبه ذكر است كه آخر لازم . 1

 آمد عمل به يريگيپهم  ديجد يبندرتبه يهابه داده يدسترس يبرا. است ١۴٠٠و  ١٣٩٩، ١٣٩٨ يهاسالمربوط به 
  نبود.  آميزتيموفق سفانهأمت كه

2. Excell 

	)2

به  بیان ریاضی می توان این فرمول را با استفاده از نسبت زیر بیان کرد:  
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امكان  ب،يترت نيقرار گرفت و به ا DEA ليها در تحلدانشگاهي بندطبقه يمبنا ،يو پژوهش يآموزش ديتول اسياز مق يشاخص
ــهيمقا ــگاه س ــد يهاها با اندازهعملكرد دانش ــم ازيمورد ن اطلاعات. متفاوت فراهم ش ــامل ر يپژوهش از منابع رس  يهازدادهيش
 يرســم يهاتيســاو وب ،يآموزش عال يزير)، مؤســســه پژوهش و برنامهISCعلوم جهان اســلام ( يمؤســســه اســتناد يبندرتبه

شگاه شگاه هيشامل كل ي. جامعه آمارشد يها گردآوردان سط  يو مراكز آموزش عال يجامع دولت يهادان ست كه تو شور ا ك
كه  يدانشـــگاه و مركز آموزش عال 69ها، آن انياز م اند.قرار گرفته يبندو رتبه يابيمورد ارز ١۴٠٠در ســـال  ISCمؤســـســـه 

  .1پژوهش انتخاب شدند يعنوان نمونه آماردر دسترس بود، به ليتحل يبرااز آنها لازم  يهاداده
 .كنديم استفاده يوربهره يريگازهاند يبرا  (DEA)هاداده يپوشش ليپژوهش از روش تحل نيا ،شد انيب ترشيپ كه گونهانهم
ساس نيا بر شگاه يخروج و يورود يهاشاخص ابتدا ا ستفاده با هاداده سپس شده، يمعرف هادان  2»اكسل« گسترده صفحه از ا

 قيطر از را يوربهره روش، ني. اگيري شــدها اندازهدانشــگاهوري بهره  BT DEA Solver افزارنرم لهيوســبه و يدهســازمان
و  يدي(مج كنديم محاســبه(دانشــگاه)  يريگميتصــم واحد هر يبرا هايورود يوزن مجموع به هايخروج يوزن مجموع نســبت
 ).٥٨ ،١٣٩٧ رانهمكا

بهره	وري)                                                      ٢ = 	ها يخروج 	مجموع	موزون	
     مجموع	موزون	ورودي	ها

    :كرد انيب ريز نسبت از استفاده با را فرمول نيا توانيم ياضير انيببه
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اســـت. محاســـبه  يورود به افتهياختصـــاص وزن مقدار ��و ،يخروج به افتهياختصـــاص وزن مقدار ��در آن،  كه
 :شوديانجام م ريرابطه ز قياز طر يوربهره
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صاصمقدار وز�  ��� در آ که صاص وزن مقدار ��و  ،يخروج به افتهياخت ست و يورود به افتهياخت  عدد كيε ا
 هم ريمتغ اسيمق به بازده به آن ميتعم وشده  بنا ثابت اسيمق به بازده فرض با مدل نيا .است كوچك تينهايب مثبت

                                                            
آن  يهاداده ومنتشر شده است  ١۴٠۴ بهشتيارد در ريخأت يكم با ISC يبندرتبه نيبه ذكر است كه آخر لازم . 1

 آمد عمل به يريگيپهم  ديجد يبندرتبه يهابه داده يدسترس يبرا. است ١۴٠٠و  ١٣٩٩، ١٣٩٨ يهاسالمربوط به 
  نبود.  آميزتيموفق سفانهأمت كه

2. Excell 

)3
ــه  ــدار وزن اختصاص یافت  مق
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امكان  ب،يترت نيقرار گرفت و به ا DEA ليها در تحلدانشگاهي بندطبقه يمبنا ،يو پژوهش يآموزش ديتول اسياز مق يشاخص
ــهيمقا ــگاه س ــد يهاها با اندازهعملكرد دانش ــم ازيمورد ن اطلاعات. متفاوت فراهم ش ــامل ر يپژوهش از منابع رس  يهازدادهيش
 يرســم يهاتيســاو وب ،يآموزش عال يزير)، مؤســســه پژوهش و برنامهISCعلوم جهان اســلام ( يمؤســســه اســتناد يبندرتبه

شگاه شگاه هيشامل كل ي. جامعه آمارشد يها گردآوردان سط  يو مراكز آموزش عال يجامع دولت يهادان ست كه تو شور ا ك
كه  يدانشـــگاه و مركز آموزش عال 69ها، آن انياز م اند.قرار گرفته يبندو رتبه يابيمورد ارز ١۴٠٠در ســـال  ISCمؤســـســـه 

  .1پژوهش انتخاب شدند يعنوان نمونه آماردر دسترس بود، به ليتحل يبرااز آنها لازم  يهاداده
 .كنديم استفاده يوربهره يريگازهاند يبرا  (DEA)هاداده يپوشش ليپژوهش از روش تحل نيا ،شد انيب ترشيپ كه گونهانهم
ساس نيا بر شگاه يخروج و يورود يهاشاخص ابتدا ا ستفاده با هاداده سپس شده، يمعرف هادان  2»اكسل« گسترده صفحه از ا

 قيطر از را يوربهره روش، ني. اگيري شــدها اندازهدانشــگاهوري بهره  BT DEA Solver افزارنرم لهيوســبه و يدهســازمان
و  يدي(مج كنديم محاســبه(دانشــگاه)  يريگميتصــم واحد هر يبرا هايورود يوزن مجموع به هايخروج يوزن مجموع نســبت
 ).٥٨ ،١٣٩٧ رانهمكا

بهره	وري)                                                      ٢ = 	ها يخروج 	مجموع	موزون	
     مجموع	موزون	ورودي	ها

    :كرد انيب ريز نسبت از استفاده با را فرمول نيا توانيم ياضير انيببه
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اســـت. محاســـبه  يورود به افتهياختصـــاص وزن مقدار ��و ،يخروج به افتهياختصـــاص وزن مقدار ��در آن،  كه
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صاصمقدار وز�  ��� در آ که صاص وزن مقدار ��و  ،يخروج به افتهياخت ست و يورود به افتهياخت  عدد كيε ا
 هم ريمتغ اسيمق به بازده به آن ميتعم وشده  بنا ثابت اسيمق به بازده فرض با مدل نيا .است كوچك تينهايب مثبت

                                                            
آن  يهاداده ومنتشر شده است  ١۴٠۴ بهشتيارد در ريخأت يكم با ISC يبندرتبه نيبه ذكر است كه آخر لازم . 1

 آمد عمل به يريگيپهم  ديجد يبندرتبه يهابه داده يدسترس يبرا. است ١۴٠٠و  ١٣٩٩، ١٣٩٨ يهاسالمربوط به 
  نبود.  آميزتيموفق سفانهأمت كه

2. Excell 

ــروجی، و  ــه خ ــه ب ــدار وزن اختصاص یافت  مق
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امكان  ب،يترت نيقرار گرفت و به ا DEA ليها در تحلدانشگاهي بندطبقه يمبنا ،يو پژوهش يآموزش ديتول اسياز مق يشاخص
ــهيمقا ــگاه س ــد يهاها با اندازهعملكرد دانش ــم ازيمورد ن اطلاعات. متفاوت فراهم ش ــامل ر يپژوهش از منابع رس  يهازدادهيش
 يرســم يهاتيســاو وب ،يآموزش عال يزير)، مؤســســه پژوهش و برنامهISCعلوم جهان اســلام ( يمؤســســه اســتناد يبندرتبه

شگاه شگاه هيشامل كل ي. جامعه آمارشد يها گردآوردان سط  يو مراكز آموزش عال يجامع دولت يهادان ست كه تو شور ا ك
كه  يدانشـــگاه و مركز آموزش عال 69ها، آن انياز م اند.قرار گرفته يبندو رتبه يابيمورد ارز ١۴٠٠در ســـال  ISCمؤســـســـه 

  .1پژوهش انتخاب شدند يعنوان نمونه آماردر دسترس بود، به ليتحل يبرااز آنها لازم  يهاداده
 .كنديم استفاده يوربهره يريگازهاند يبرا  (DEA)هاداده يپوشش ليپژوهش از روش تحل نيا ،شد انيب ترشيپ كه گونهانهم
ساس نيا بر شگاه يخروج و يورود يهاشاخص ابتدا ا ستفاده با هاداده سپس شده، يمعرف هادان  2»اكسل« گسترده صفحه از ا

 قيطر از را يوربهره روش، ني. اگيري شــدها اندازهدانشــگاهوري بهره  BT DEA Solver افزارنرم لهيوســبه و يدهســازمان
و  يدي(مج كنديم محاســبه(دانشــگاه)  يريگميتصــم واحد هر يبرا هايورود يوزن مجموع به هايخروج يوزن مجموع نســبت
 ).٥٨ ،١٣٩٧ رانهمكا

بهره	وري)                                                      ٢ = 	ها يخروج 	مجموع	موزون	
     مجموع	موزون	ورودي	ها

    :كرد انيب ريز نسبت از استفاده با را فرمول نيا توانيم ياضير انيببه
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(۴  

صاصمقدار وز�  ��� در آ که صاص وزن مقدار ��و  ،يخروج به افتهياخت ست و يورود به افتهياخت  عدد كيε ا
 هم ريمتغ اسيمق به بازده به آن ميتعم وشده  بنا ثابت اسيمق به بازده فرض با مدل نيا .است كوچك تينهايب مثبت

                                                            
آن  يهاداده ومنتشر شده است  ١۴٠۴ بهشتيارد در ريخأت يكم با ISC يبندرتبه نيبه ذكر است كه آخر لازم . 1

 آمد عمل به يريگيپهم  ديجد يبندرتبه يهابه داده يدسترس يبرا. است ١۴٠٠و  ١٣٩٩، ١٣٩٨ يهاسالمربوط به 
  نبود.  آميزتيموفق سفانهأمت كه

2. Excell 

ــه در آن،  ک
بــه ورودی اســت. محاســبه بهــره وری از طریــق رابطــه زیــر انجــام می شــود:
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امكان  ب،يترت نيقرار گرفت و به ا DEA ليها در تحلدانشگاهي بندطبقه يمبنا ،يو پژوهش يآموزش ديتول اسياز مق يشاخص
ــهيمقا ــگاه س ــد يهاها با اندازهعملكرد دانش ــم ازيمورد ن اطلاعات. متفاوت فراهم ش ــامل ر يپژوهش از منابع رس  يهازدادهيش
 يرســم يهاتيســاو وب ،يآموزش عال يزير)، مؤســســه پژوهش و برنامهISCعلوم جهان اســلام ( يمؤســســه اســتناد يبندرتبه

شگاه شگاه هيشامل كل ي. جامعه آمارشد يها گردآوردان سط  يو مراكز آموزش عال يجامع دولت يهادان ست كه تو شور ا ك
كه  يدانشـــگاه و مركز آموزش عال 69ها، آن انياز م اند.قرار گرفته يبندو رتبه يابيمورد ارز ١۴٠٠در ســـال  ISCمؤســـســـه 

  .1پژوهش انتخاب شدند يعنوان نمونه آماردر دسترس بود، به ليتحل يبرااز آنها لازم  يهاداده
 .كنديم استفاده يوربهره يريگازهاند يبرا  (DEA)هاداده يپوشش ليپژوهش از روش تحل نيا ،شد انيب ترشيپ كه گونهانهم
ساس نيا بر شگاه يخروج و يورود يهاشاخص ابتدا ا ستفاده با هاداده سپس شده، يمعرف هادان  2»اكسل« گسترده صفحه از ا

 قيطر از را يوربهره روش، ني. اگيري شــدها اندازهدانشــگاهوري بهره  BT DEA Solver افزارنرم لهيوســبه و يدهســازمان
و  يدي(مج كنديم محاســبه(دانشــگاه)  يريگميتصــم واحد هر يبرا هايورود يوزن مجموع به هايخروج يوزن مجموع نســبت
 ).٥٨ ،١٣٩٧ رانهمكا

بهره	وري)                                                      ٢ = 	ها يخروج 	مجموع	موزون	
     مجموع	موزون	ورودي	ها

    :كرد انيب ريز نسبت از استفاده با را فرمول نيا توانيم ياضير انيببه
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صاصمقدار وز�  ��� در آ که صاص وزن مقدار ��و  ،يخروج به افتهياخت ست و يورود به افتهياخت  عدد كيε ا
 هم ريمتغ اسيمق به بازده به آن ميتعم وشده  بنا ثابت اسيمق به بازده فرض با مدل نيا .است كوچك تينهايب مثبت

                                                            
آن  يهاداده ومنتشر شده است  ١۴٠۴ بهشتيارد در ريخأت يكم با ISC يبندرتبه نيبه ذكر است كه آخر لازم . 1

 آمد عمل به يريگيپهم  ديجد يبندرتبه يهابه داده يدسترس يبرا. است ١۴٠٠و  ١٣٩٩، ١٣٩٨ يهاسالمربوط به 
  نبود.  آميزتيموفق سفانهأمت كه

2. Excell 

)4

 مقــدار وزن اختصاص یافتــه 

 xشمارة     |   xxدورة      | 1404پاييز     
 

امكان  ب،يترت نيقرار گرفت و به ا DEA ليها در تحلدانشگاهي بندطبقه يمبنا ،يو پژوهش يآموزش ديتول اسياز مق يشاخص
ــهيمقا ــگاه س ــد يهاها با اندازهعملكرد دانش ــم ازيمورد ن اطلاعات. متفاوت فراهم ش ــامل ر يپژوهش از منابع رس  يهازدادهيش
 يرســم يهاتيســاو وب ،يآموزش عال يزير)، مؤســســه پژوهش و برنامهISCعلوم جهان اســلام ( يمؤســســه اســتناد يبندرتبه

شگاه شگاه هيشامل كل ي. جامعه آمارشد يها گردآوردان سط  يو مراكز آموزش عال يجامع دولت يهادان ست كه تو شور ا ك
كه  يدانشـــگاه و مركز آموزش عال 69ها، آن انياز م اند.قرار گرفته يبندو رتبه يابيمورد ارز ١۴٠٠در ســـال  ISCمؤســـســـه 

  .1پژوهش انتخاب شدند يعنوان نمونه آماردر دسترس بود، به ليتحل يبرااز آنها لازم  يهاداده
 .كنديم استفاده يوربهره يريگازهاند يبرا  (DEA)هاداده يپوشش ليپژوهش از روش تحل نيا ،شد انيب ترشيپ كه گونهانهم
ساس نيا بر شگاه يخروج و يورود يهاشاخص ابتدا ا ستفاده با هاداده سپس شده، يمعرف هادان  2»اكسل« گسترده صفحه از ا

 قيطر از را يوربهره روش، ني. اگيري شــدها اندازهدانشــگاهوري بهره  BT DEA Solver افزارنرم لهيوســبه و يدهســازمان
و  يدي(مج كنديم محاســبه(دانشــگاه)  يريگميتصــم واحد هر يبرا هايورود يوزن مجموع به هايخروج يوزن مجموع نســبت
 ).٥٨ ،١٣٩٧ رانهمكا

بهره	وري)                                                      ٢ = 	ها يخروج 	مجموع	موزون	
     مجموع	موزون	ورودي	ها

    :كرد انيب ريز نسبت از استفاده با را فرمول نيا توانيم ياضير انيببه
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صاصمقدار وز�  ��� در آ که صاص وزن مقدار ��و  ،يخروج به افتهياخت ست و يورود به افتهياخت  عدد كيε ا
 هم ريمتغ اسيمق به بازده به آن ميتعم وشده  بنا ثابت اسيمق به بازده فرض با مدل نيا .است كوچك تينهايب مثبت

                                                            
آن  يهاداده ومنتشر شده است  ١۴٠۴ بهشتيارد در ريخأت يكم با ISC يبندرتبه نيبه ذكر است كه آخر لازم . 1

 آمد عمل به يريگيپهم  ديجد يبندرتبه يهابه داده يدسترس يبرا. است ١۴٠٠و  ١٣٩٩، ١٣٩٨ يهاسالمربوط به 
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 مقــدار وزن اختصاص یافتــه بــه خــروجی، و 
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امكان  ب،يترت نيقرار گرفت و به ا DEA ليها در تحلدانشگاهي بندطبقه يمبنا ،يو پژوهش يآموزش ديتول اسياز مق يشاخص
ــهيمقا ــگاه س ــد يهاها با اندازهعملكرد دانش ــم ازيمورد ن اطلاعات. متفاوت فراهم ش ــامل ر يپژوهش از منابع رس  يهازدادهيش
 يرســم يهاتيســاو وب ،يآموزش عال يزير)، مؤســســه پژوهش و برنامهISCعلوم جهان اســلام ( يمؤســســه اســتناد يبندرتبه

شگاه شگاه هيشامل كل ي. جامعه آمارشد يها گردآوردان سط  يو مراكز آموزش عال يجامع دولت يهادان ست كه تو شور ا ك
كه  يدانشـــگاه و مركز آموزش عال 69ها، آن انياز م اند.قرار گرفته يبندو رتبه يابيمورد ارز ١۴٠٠در ســـال  ISCمؤســـســـه 

  .1پژوهش انتخاب شدند يعنوان نمونه آماردر دسترس بود، به ليتحل يبرااز آنها لازم  يهاداده
 .كنديم استفاده يوربهره يريگازهاند يبرا  (DEA)هاداده يپوشش ليپژوهش از روش تحل نيا ،شد انيب ترشيپ كه گونهانهم
ساس نيا بر شگاه يخروج و يورود يهاشاخص ابتدا ا ستفاده با هاداده سپس شده، يمعرف هادان  2»اكسل« گسترده صفحه از ا

 قيطر از را يوربهره روش، ني. اگيري شــدها اندازهدانشــگاهوري بهره  BT DEA Solver افزارنرم لهيوســبه و يدهســازمان
و  يدي(مج كنديم محاســبه(دانشــگاه)  يريگميتصــم واحد هر يبرا هايورود يوزن مجموع به هايخروج يوزن مجموع نســبت
 ).٥٨ ،١٣٩٧ رانهمكا

بهره	وري)                                                      ٢ = 	ها يخروج 	مجموع	موزون	
     مجموع	موزون	ورودي	ها

    :كرد انيب ريز نسبت از استفاده با را فرمول نيا توانيم ياضير انيببه
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صاصمقدار وز�  ��� در آ که صاص وزن مقدار ��و  ،يخروج به افتهياخت ست و يورود به افتهياخت  عدد كيε ا
 هم ريمتغ اسيمق به بازده به آن ميتعم وشده  بنا ثابت اسيمق به بازده فرض با مدل نيا .است كوچك تينهايب مثبت

                                                            
آن  يهاداده ومنتشر شده است  ١۴٠۴ بهشتيارد در ريخأت يكم با ISC يبندرتبه نيبه ذكر است كه آخر لازم . 1

 آمد عمل به يريگيپهم  ديجد يبندرتبه يهابه داده يدسترس يبرا. است ١۴٠٠و  ١٣٩٩، ١٣٩٨ يهاسالمربوط به 
  نبود.  آميزتيموفق سفانهأمت كه

2. Excell 

کــه در آن 
 یــک عــدد مثبــت بی نهایــت کوچــک اســت. ایــن مــدل بــا فــرض بــازده بــه 
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امكان  ب،يترت نيقرار گرفت و به ا DEA ليها در تحلدانشگاهي بندطبقه يمبنا ،يو پژوهش يآموزش ديتول اسياز مق يشاخص
ــهيمقا ــگاه س ــد يهاها با اندازهعملكرد دانش ــم ازيمورد ن اطلاعات. متفاوت فراهم ش ــامل ر يپژوهش از منابع رس  يهازدادهيش
 يرســم يهاتيســاو وب ،يآموزش عال يزير)، مؤســســه پژوهش و برنامهISCعلوم جهان اســلام ( يمؤســســه اســتناد يبندرتبه

شگاه شگاه هيشامل كل ي. جامعه آمارشد يها گردآوردان سط  يو مراكز آموزش عال يجامع دولت يهادان ست كه تو شور ا ك
كه  يدانشـــگاه و مركز آموزش عال 69ها، آن انياز م اند.قرار گرفته يبندو رتبه يابيمورد ارز ١۴٠٠در ســـال  ISCمؤســـســـه 

  .1پژوهش انتخاب شدند يعنوان نمونه آماردر دسترس بود، به ليتحل يبرااز آنها لازم  يهاداده
 .كنديم استفاده يوربهره يريگازهاند يبرا  (DEA)هاداده يپوشش ليپژوهش از روش تحل نيا ،شد انيب ترشيپ كه گونهانهم
ساس نيا بر شگاه يخروج و يورود يهاشاخص ابتدا ا ستفاده با هاداده سپس شده، يمعرف هادان  2»اكسل« گسترده صفحه از ا

 قيطر از را يوربهره روش، ني. اگيري شــدها اندازهدانشــگاهوري بهره  BT DEA Solver افزارنرم لهيوســبه و يدهســازمان
و  يدي(مج كنديم محاســبه(دانشــگاه)  يريگميتصــم واحد هر يبرا هايورود يوزن مجموع به هايخروج يوزن مجموع نســبت
 ).٥٨ ،١٣٩٧ رانهمكا

بهره	وري)                                                      ٢ = 	ها يخروج 	مجموع	موزون	
     مجموع	موزون	ورودي	ها
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 هم ريمتغ اسيمق به بازده به آن ميتعم وشده  بنا ثابت اسيمق به بازده فرض با مدل نيا .است كوچك تينهايب مثبت

                                                            
آن  يهاداده ومنتشر شده است  ١۴٠۴ بهشتيارد در ريخأت يكم با ISC يبندرتبه نيبه ذكر است كه آخر لازم . 1

 آمد عمل به يريگيپهم  ديجد يبندرتبه يهابه داده يدسترس يبرا. است ١۴٠٠و  ١٣٩٩، ١٣٩٨ يهاسالمربوط به 
  نبود.  آميزتيموفق سفانهأمت كه

2. Excell 

بــه ورودی اســت و 
مقیــاس ثابــت بنــا شــده و تعمیــم آن بــه بــازده بــه مقیــاس متغیــر هــم امکان‌پذیــر اســت. بــازده ثابــت 
نســبت بــه مقیــاس بــدان  معناســت کــه افزایــش در مقــدار ورودی بــه افزایــش خــروجی بــه  همــان 
نســبت می شــود. در بــازده متغیــر، افزایــش خــروجی بیشــتر یــا کمتــر از نســبت افزایــش در ورودی 

اســت )دبــاغ صالــحی 1389، 8(. 

4-1. مدل هــای معــروف و کاربــردی در تحلیــل پوشــشی داده هــا: در مدل هــای تحلیــل پوشــشی 

ــت و  ــده اس ــر ش ــت 1404 منتش ــر در اردیبهش ــمی تأخی ــا ک ــدی ISC ب ــن رتبه بن ــه آخری ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب 	.1
ــد  ــدی جدی ــای رتبه بن ــه داده ه ــترسی ب ــرای دس ــت. ب ــال های 1398، 1399 و 1400 اس ــه س ــوط ب ــای آن مرب داده ه

بـود. یـز نـ سـفانه موفقیت آمـ کـه متأـ مـد ـ مـل آـ بـه عـ یـری ـ هـم پیگـ ـ
2. Excell
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ارزیابی نظام رتبه بندی ISC از منظر بهره وری بر اساس تحلیل پوششی داده ها   |   بارانی بیرانوند و دیگران

داده هــا هــدف ارزیــابی واحــد تحــت ارزیــابی و مقایســه آن بــا مــرز کارآ بــرای یافتــن یــک تصویــر 
  BCC و CCR کارآســت. از جملــه مدل هــای معــروف در ایــن زمینــه می تــوان بــه مدل هــای
اشــاره کــرد. ایــن دو مــدل بــه دو گــروه بــا ماهیــت »ورودی -محــور« و »خروجی -محــور« تقسیــم 
ــا  ــا، ورودی ه ــتن خروجی ه ــت نگه داش ــا ثاب ــه ب ــتند ک ــایی هس ــور مدل ه ــوند. ورودی -مح می ش
ــا، ســعی در  ــت نگــه  داشــتن ورودی ه ــا ثاب ــز ب ــد. مدل هــای خروجی- محــور نی را کاهــش می دهن
افزایــش خروجی هــا دارنــد )Liu 2000(. در پژوهــش حاضــر، بــا توجــه بــه اینکــه امــکان کاهــش 
ــود  ــتفاده می ش ــور اس ــای خروجی-‌مح ــت، از مدل ه ــم نیس ــالی فراه ــوزش ع ــع ورودی در آم مناب

ــدم و شــکاری 1383(.. ــژاد و همــکارآن 1395؛ توکلی مق ــرادران شــرکا 1388؛ حیدرن ــاغ و ب )دب

ــنی  ــنهاددهنده آن یع ــق پیش ــه محق ــام س ــروف اول ن ــدل از ح ــن م ــام ای ــدل: CCR: ن 4-1-1. م

ــن  ــت )Charnes, Cooper  & Rhodes 1978(. ای ــده اس ــاس ش ــر و »رودز«1 اقتب ــز«، »کوپ »چارن
ــه کــردن  ــن مــدل بیشین ــع، هــدف ای ــت اســت. در واق ــاس ثاب ــه مقی ــازدهی نســبت ب مــدل دارای ب
میــزان خــروجی اســت، بــدون اینکــه در میــزان ورودی هــا یــا منابــع افزایــشی حاصــل شــود. میــزان 
ــت خــروجی و ورودی- ــر دو ماهی ــرای ه ــاس ب ــه مقی ــت نســبت ب ــازدهی ثاب ــت ب کارآیی در حال

محــور یکســان اســت و اندازه گیــری دقیق تــری از کارآیی بلندمــدت )بــدون در نظــر گرفتــن 
ــد. ــه می ده ــاس( ارائ کارآیی مقی

CCR مدل خروجی-محور

0 بــه  0 0( , )DMU x y= اگ��ر ب��رای رسی��دن از واحــد تصمیم گیرنــده )DMU( 2 تحــت ارزیــابی 
مــرز Tc خــروجی را به‌صــورت شــعاعی افزایــش دهیــم، مــدل مرســوم بــه مــدل پوشــشی خــروجی-

محــور CCR به دســت می آیــد:

                                                             

 فتح اللهي و ديگران  |ها داده يپوشش ليبر اساس تحل يوراز منظر بهره ISC يبندنظام رتبه يابيرزا
 همانبه يخروج شيافزا به يورود مقدار در شيافزا كه ستمعنابدان اسيمق به نسبت ثابت بازده .است ريذپامكان
سبت سبت از كمتر اي شتريب يخروج شيافزا ر،يمتغ بازده در. شوديم ن ست يورود در شيافزا ن  يصالحدباغ ( ا
٨ ،١٣٨٩ .(  

ش ليتحل در يكاربرد و معروف يهامدل ١-٤ ش ها هدف داده يپوشــشــ ليتحل يها: در مدلهاداده يپو
معروف در  يهاجمله مدل ازســت. كارآ ريتصــو كي افتني يبرا كارآآن با مرز  ســهيو مقا يابيواحد تحت ارز يابيارز
مدل توانيم نهيزم نيا  و »محور- يورود« تيماه با گروه دو به مدل دو نيااشــــاره كرد.   BCCو CCR يهابه 
ستند ييهامدل محور-يورود. شونديم ميتقس »محور-يخروج« شتن نگه ثابت با كه ه  را هايورود ها،يخروج دا

ــتن نگه ثابت با زين محور-يخروج يهامدل .دهنديم كاهش ــع ها،يورود داش  دارند هايخروج شيافزا در يس
)Liu 2000(. ـــر،  در ـــت،يفراهم ن يعال آموزش در يورود منابع كاهش امكان نكهيبه ا توجه باپژوهش حاض  از س

 یتوکل ؛١٣٩٥ �کارآهم و يدرنژادح ؛١٣٨٨ برادرا� ش����رکا و دباغ( شــوديم اســتفاده محور-يخروج يهامدل
  ).١٣٨٣ یشکار و مقدم

 

 كوپر و« ،»چارنز« يعني آن شـــنهاددهندهيپ محقق ســـه اول نام حروف از مدل نيا : نامCCR  :مدل ١-١-٤
 اسيمق به نسبت يبازده يدارا مدل ني). ا  1978Charnes, Cooper  & Rhodes شده است ( اقتباس 1»رودز«

 منابع اي هايورود زانيم در كهنيا بدون اســت، يخروج زانيم كردن بيشــينه مدل نيا هدف ،واقع در اســت. ثابت
-يورود و يخروج تيماه دو هر يبرا اسيمق به نسبت ثابت يبازده حالت در كارآيي زانيم .شود حاصل يشيافزا

 .دهديم ) ارائهاسيمق كارآيي گرفتن نظر در بدون( بلندمدت كارآيي از يترقيدق يريگاندازه و است كساني محور

 CCRمحور -يمدل خروج      

س ياگر برا صماز  دنير 0 يابيتحت ارز DMU( 3( رندهيگميواحد ت 0 0( , )DMU x y=  به مرزTc صورت را به يخروج
  :ديآيبه دست م CCRمحور -يخروج يمدل مرسوم به مدل پوشش ،ميده شيافزا يشعاع
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1. Charnes, Cooper, Rhodes 

3. DMU يعنيمشابه دارند،  ييهاتيكه فعال باشنديم ييواحدها ها،داده يپوشش ليدر مدل تحل رندهيگميواحد تصم اي 
  كنند.يم ديمشابه تول يهاي(ازنظر نوع)، خروج مشابه يهايورود افتيبا در

	)5

ــد کــه  ــدل BCC را معــرفی کردن ــر« در ســال 1984 م ــز وکوپ ــدل BCC: »بنکــر، چارن 2-1-4. م

1. Charnes, Cooper, Rhodes

ــا، واحدهــایی می باشــند کــه فعالیت هــایی مشــابه  ــل پوشــشی داده ه ــدل تحلی ــده در م ــا واحــد تصمیم گیرن DMU ی .2
نـد یـد می کنـ نـوع(، خروجیـهـای مـشـابه تولـ بـا دریاـفـت ورودیـهـای مـشـابه )از نـظـر ـ نـد، یـعـنی ـ دارـ
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 Banker,( ــد ــری می کن ــاس اندازه گی ــه مقی ــبت ب ــر نس ــازده متغی ــرض ب ــا ف ــا را ب کارآیی واحده
Charnes & Cooper 1984(.  ایــن مــدل نیــز ماننــد مــدل CCR دارای دو ماهیــت ورودی و 

ــت. ــور اس خروجی-مح

BCC 1 . مدل خروجی -محور

مدل خروجی- محور BCC به صورت زیر است:

 xشمارة     |   xxدورة      | 1404پاييز     
 

واحدها را با فرض  كارآيي كه كردند يرا معرف BCCمدل  ١٩٨۴در سال  »كوپربنكر، چارنز و«: BCCمدل  2-1-4
مانند مدل  زيمدل ن نيا .) Banker, Charnes & Cooper 1984 ( كنديم يريگاندازه اسينسبت به مق ريبازده متغ
CCR محور است.-يو خروج يورود تيدو ماه يدارا  

  BCC محور-يمدل خروج-1

  است: ريصورت زبه BCC محور-يمدل خروج 
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0كه در آن  0 0( , )DMU x y= 2001 ( شوديم ريتصو كارآمرز  يرو هايورود يبا كاهش شعاع Cooper(.  

شان ،»كوپر و بانكر، چارنز«: 1اسيبه مق كارآيي 4-1-3   CCR روش از آمدهدستبه كارآيي ازيامت كه دادند ن
 كارآيي نشــانگر BCC روش از آمدهدســتبه كارآيي ازيامت و )TTE( 2يســراســر يكيتكن كارآيي دهندهنشــان
 اسيمق كارآيي ،بيترت نيا . بهگردديم حاصل اسيمق كارآيي ازيامت دو نيا ميتقس . ازاست )PTE( 3مطلق يكيتكن

 )تيريمد از يناش كارآيي( خالص يفن كارآيي برميتقس ثابت، بازده تيوضع در يفن كارآيي نسبت از است عبارت
    ).1984 ن،كارآر (بنكرت و هميمتغ طيشرا در

    ٧                                                                                         ( CCR
j

BCC

SE θ
θ

= 

سون« كارآييابر . مدل 4-1-4      سونيپ اندر سال مدل  نيا :)AP( »تر  DMU يبندرتبه يبرا ١٩٩٣در 
ــنهادي) پكارآ(واحد  ــده ش ــت ش ــجاع،( اس  يواحدها يابيارز در). ١۶١ ،١٣٩٠  يمتول شيدرو و فلاح جلودار،  ش
 نسبت ٠ و ١ نيب كارآيي نمره كي يريگميواحد تصم هر به ها،داده يپوشش ليتحل لهيوسبه متجانس يريگميتصم

 واحدها از يامجموعه يابيارز در اگر حالست. كارآ يريگميواحد تصم نيا باشد، ١ كارآيي مقدار اگر و ميدهيم
 صيتشخ ميتوانيم صورت چه به و شد ليقا هاآن عملكرد نيب يزيتما توانيچگونه م شوند، كارآ هاآن از يتعداد
 ؛Chan & Ali 2005( دارد يبهتر رتبه يگريد به نســـبت يريگميتصـــم يواحدها نيا از كيكدام كه ميده

Tone 2001؛ Anderson and  Peterson 1993.( 

                                                            
1. effectiveness 
2. total technical efficiency (TTE)  
3. pure technical efficiency (PTE)  

)6

ــر  ــرز کارآ تصوی ــا روی م ــعاعی ورودی ه ــش ش ــا کاه 0 ب 0 0( , )DMU x y= ــه در آن  ک
 .)Cooper 2001( می شــود

امتیــاز کارآیی  نشــان دادنــد کــه  »بانکــر، چارنــز و کوپــر«،  بــه مقیــاس1:  4-1-3. کارآیی 

به دســت آمده از روش CCR نشــان دهنده کارآیی تکنیــکی سراســریTTE( 2( و امتیــاز کارآیی 
به دســت آمده از روش BCC نشــانگر کارآیی تکنیــکی مطلــقPTE( 3( اســت. از تقسیــم ایــن 
ــارت اســت از  ــاس عب ــب، کارآیی مقی ــن  ترتی ــه  ای ــاس حاصــل می گــردد. ب ــاز کارآیی مقی دو امتی
نســبت کارآیی فــنی در وضعیــت بــازده ثابــت، تقسیــم  بــر کارآیی فــنی خالــص )کارآیی نــاشی از 

ــکارآن، ۱۹۸۴(.   ــرت و هم ــر )بنک ــرایط متغی ــت( در ش مدیری

CCR
j

BCC

SE θ
θ

= 	)7

4-1-4. مــدل ابــر کارآیی »اندرســون پیترســون« )AP(: ایــن مــدل در ســال 1993 بــرای رتبه بنــدی 

DMU )واحــد کارآ( پیشــنهاد شــده اســت )شــجاع، فلاح جلــودار، و درویــش متــولی 1390، 161(. 

ــه هــر واحــد  ــا، ب ــل پوشــشی داده ه ــه تحلی ــس به وسیل ــری متجان ــابی واحدهــای تصمیم گی در ارزی
تصمیم گیــری یــک نمــره کارآیی بیــن 1 و 0 نســبت می دهیــم و اگــر مقــدار کارآیی 1 باشــد، ایــن 

1. effectiveness

2. total technical efficiency (TTE)

3. pure technical efficiency (PTE) 
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واحــد تصمیم گیــری کارآســت. حــال اگــر در ارزیــابی مجموعــه ای از واحدهــا تعــدادی از آن هــا 
کارآ شــوند، چگونــه می تــوان تمایــزی بیــن عملکــرد آن هــا قایــل شــد و بــه چــه صــورت می توانیــم 
تشــخیص دهیــم کــه کدام یــک از ایــن واحدهــای تصمیم گیــری نســبت بــه دیگــری رتبــه بهتــری 

.)Chan & Ali 2005; Tone 2001; Anderson and Peterson 1993( دارد

 

 فتح اللهي و ديگران  |ها داده يپوشش ليبر اساس تحل يوراز منظر بهره ISC يبندنظام رتبه يابيرزا
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  مختلف يهاحوزه كيتفكده) به(ستا يخروج يهاشاخص و(نهاده)  يورود يهاشاخص .٢جدول 

 يهاشاخص
  يورود

 يكارشناس يورود انيدانشجو تيفيك. ٤ ،يكارشناس يورود انيدانشجو تيفيك. ٣ ،يپژوهش يفضا زانيم. ٢ ،ياطلاعات يهاگاهيبه پا يدسترس .١
بودجه  زانيم. ٨ ،عرضه در كتابخانه مستندات قابل. ٧ ،اريمع يعلم ئتيه يتعداد اعضا. ٦ ،يعلم ئتيه يبودجه اعضا نيانگيم. ٥ ،ارشد
 يسرانه فضا. ١٢ ،يآموزش يفضا زانيم. ١١ ،بودجه هر دانشجو نيانگيم. ١٠ ،اريمع استادبه  اريمع ينسبت دانشجو. ٩ ،دانشگاه افتهيصيتخص
تعداد . ١٦ ،هر دانشجو يبرا نترنتيباند ا يپهنا. ١٥ ،نترنتيسرعت ا. ١٤ ،شهرستان محل استقرار تيفيشاخص ك. ١٣ ،يرفاه يو ورزش يفرهنگ
  )ي(خارج يتعداد دانشجو .١٩ ،يادار يفضا زانيم. ١٨سبز دانشگاه به مترمربع  يفضا زانيم. ١٧ ،)ي(داخل اريمع يدانشجو

  
  
  
 يهاشاخص
 به يخروج
 كيتفك

  هاحوزه

  آموزش
 يريپذو اشتغال يافزائمهارت يهادوره. ٣ ،يآموزش ديجد يهاها و روشارائه دوره ،يطراح. ٢ ،آموختگاندرصد اشتغال دانش. ١

  شدهيبازنگر يدرس يهاتعداد برنامه. ٥ ،شدهنيتدو يدرس يهاتعداد برنامه. ٤ ،آموختگاندانش

 پژوهش
  

 يهانامهانيتعداد پا. ٣، WOSانتشارات مشترك صنعت و دانشگاه در . ٢ ،سال قبل پنج ،يالمللنيو ب يمعتبر مل زيتعداد جوا .١
 ،ISC (Q1شده ( هينما اتيتعداد نشر. ٦، ISCعلوم در  ريتعداد مقالات سا. ٥، WOSدر  Q1مقالات مجلات . ٤ ،محور-تقاضا
تعداد . ١٠، ISCاستناد به مقاله در  زانيم. ٩ ،ندكسيا چريو ن چرين نس،يمقالات در مقالات سا. ٨ ،شاخص هرش دانشگاه. ٧

تعداد . ١٣ ،يعلمئتيبه ه WOSتعداد استناد . ١٢، ISCو هنر در  يتعداد مقالات علوم انسان. ١١، WOSعلوم  ريمقالات سا
شده چاپكتب ترجمه و . ١٥ ،سال قبل ١٠تا  ٦ يالمللنيو ب يمعتبر مل زيتعداد جوا. ١٤، WOSو هنر  يمقالات علوم انسان

 ،يدر حوزه علوم انسان ISCپژوهشگران پراستناد . ١٧، ISCدر  Q1مقالات مجلات . ١٦ ،يالمللنيو ب يتوسط انتشارات معتبر مل
پژوهشگران . ٢٠، ESCIتعداد مقالات . ١٩ ،يالمللنيو ب يشده توسط انتشارات معتبر ملچاپ يفيكتب تأل. ١٨ ،و هنر ياجتماع

 ،يعلمئتيبه ه ISCنسبت استناد . ٢٢، ESIدرصد برتر بر اساس  كيپژوهشگران پر استناد . 21 تيويفهرست كلاراستناد در پر
  WOSها در استناد به مقاله زانيم. ٢٣

  يفناور
  و
  ينواور

 يهاتعداد پروژه. ٣ ،صنعت و دانشگاه يتعداد كل قراردادها. ٢ ،انيبندانش يهاشده شركتيسازيتعداد محصولات تجار .١
مراكز  ايمستقر در پارك و  يفناور يتعداد واحدها. ٥ ،شده دانشگاهيسازيتعداد اختراعات تجار. ٤ ،يمحور مل-مسئله يپژوهش
در جامعه و  يعلمئتيه ياعضا يتعداد فرصت مطالعات. ٧ ،مراكز رشد ايمستقر در پارك و  انيبندانش يهاتعداد شركت. ٦ ،رشد

تعداد . ١٠ ،يشده در سطح ملتعداد اختراعات ثبت. ٩ ،يفناور يو واحدها انيبندانش يهاشركت نتعداد شاغلا. ٨ ،صنعت
  تعداد ثبت ژن. ١١ ،يالمللنيشده در سطح باختراعات ثبت

 يالمللنيب
  يساز

و  ديتعداد اسات. ٣ ،انيدانشجو يالمللنيب يمطالعات يهافرصت ،يعلم يتعداد سفرها. ٢ ،يالمللنيشده بهينما اتيتعداد نشر .1
 يهاتعداد گرنت. ٥ ،يالمللنيمعتبر ب يبندرتبه يهارتبه در نظام. ٤ ،هاكننده دروس و كارگاهارائه يالمللنيپژوهشگران مؤسسات ب

تعداد كتاب مشترك با . ٨ ،يالمللنيمشترك ب يهاسبت تعداد پروژه. ن٧، WOS يالمللنيمقالات مشترك ب .٦ ،يالمللنيب
ها، سازمان. ١٠ ،در حال اجرا يالمللنيمشترك ب يرسم يآموزش يهاتعداد دوره. ٩ ،توسط انتشارات معتبر يپژوهشگران خارج

 ئتياعضا ه يالمللنيب يهاشيو هما يهاشركت در كارگاه ،يمطالعات يهاتعداد فرصت. ١١ ،يالمللنيو مراجع ب هاونيكنوانس
  يعلم

خدمات 
  ياجتماع

. ٤ ،يمل يهاحائز رتبه انيتعداد دانشجو. ٣ ،يجينقد و ترو ،يپردازهينظر يهايتعداد كرس. ٢ ،نارهايها و سمتعداد كارگاه .١
  ييدانشجو اتيتعداد نشر. ٦ ،مستقر در دانشگاه ايوابسته و  يهاتعداد سمن. ٥ ،)ييدانشجو يعلم يهاها (انجمنتعداد تشكل

)8

جدول 2. شاخص های ورودی )نهاده( و شاخص های خروجی )ستاده( به تفکیک حوزه های مختلف

شاخص های 
ورودی

1. دســترسی بــه پایگاه هــای اطلاعــاتی، 2. میــزان فضــای پژوهــشی، 3. کیفیــت دانشــجویان ورودی 
کارشــناسی، 4. کیفیــت دانشــجویان ورودی کارشــناسی ارشــد، 5. میانگیــن بودجــه اعضــای 
ــه، ــل  عرضــه در کتابخان ــار، 7. مســتندات قاب ــمی معی ــت  عل ــداد اعضــای هیئ ــمی، 6. تع ــت  عل  هیئ

8. میــزان بودجــه تخصیص یافتــه دانشــگاه، 9. نســبت دانشــجوی معیــار بــه اســتاد معیــار، 10. میانگین 
 بودجــه هــر دانشــجو، 11. میــزان فضــای آمــوزشی، 12. ســرانه فضــای فرهنــگی و ورزشی رفــاهی،

ــد اینترنــت  ــای بان 13. شــاخص کیفیــت شهرســتان محــل اســتقرار، 14. ســرعت اینترنــت، 15. پهن
ــه  ــزان فضــای ســبز دانشــگاه ب ــار )داخــلی(، 17. می ــرای هــر دانشــجو، 16. تعــداد دانشــجوی معی ب

ــداد دانشــجوی )خــارجی( ــزان فضــای اداری، 19. تع ــع 18. می مترمرب

شاخص های 
خروجی به 

تفکیک حوزه ها

ــای آموزش ــا و روش ه ــه دوره ه ــراحی، ارائ ــگان، 2. ط ــتغال دانش آموخت ــد اش 1. درص
 جدیــد آمــوزشی، 3. دوره هــای مهارت افــزائی و اشــتغال‌پذیری دانش آموختــگان،

4. تعداد برنامه های درسی تدوین شده، 5. تعداد برنامه های درسی بازنگری شده

1. تعــداد جوایــز معتبــر مــلی و بین الملــلی، پنــج ســال قبــل، 2. انتشــارات مشــترک پژوهش
صنعــت و دانشــگاه در WOS، 3. تعــداد پایان نامه هــای تقاضا-محــور، 4. مقــالات 
مــجلات Q1 در WOS، 5. تعــداد مقــالات ســایر علــوم در ISC، 6. تعــداد نشــریات 
نمایــه شــده )ISC (Q1، 7. شــاخص هــرش دانشــگاه، 8. مقــالات در مقــالات 
ســاینس، نیچــر و نیچــر ایندکــس، 9. میــزان اســتناد بــه مقالــه در ISC، 10. تعــداد 
،ISC ــر در ــانی و هن ــوم انس ــالات عل ــداد مق ــوم WOS، 11. تع ــایر عل ــالات س  مق

12. تعــداد اســتناد WOS بــه هیئت علــمی، 13. تعــداد مقــالات علــوم انســانی و هنــر 
WOS، 14. تعــداد جوایــز معتبــر مــلی و بین الملــلی 6 تــا 10 ســال قبــل، 15. کتــب 
ــالات  ــلی، 16. مق ــلی و بین المل ــر م ــارات معتب ــط انتش ــده توس ــه و چاپ ش ترجم
ــانی،  ــوم انس ــوزه عل ــتناد ISC در ح ــگران پراس ــجلات Q1 در ISC، 17. پژوهش م
ــلی و  ــر م ــفی چاپ شــده توســط انتشــارات معتب ــب تألی ــر، 18. کت اجتمــاعی و هن
ــت  ــتناد در فهرس ــگران پراس ــالات ESCI، 20. پژوهش ــداد مق ــلی، 19. تع بین المل
،ESI ــاس ــر اس ــر ب ــد برت ــک درص ــتناد ی ــر اس ــگران پ ــت 21. پژوهش  کلاریوی

WOS به هیئت علمی، 23. میزان استناد به مقاله ها در ISC 22. نسبت استناد
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فناوری و 
نوآوری

1. تعــداد محصــولات تجاری سازی شــده شــرکت های دانش بنیــان، 2. تعــداد 
کل قراردادهــای صنعــت و دانشــگاه، 3. تعــداد پروژه هــای پژوهــشی مســئله‌محور 
مــلی، 4. تعــداد اختراعــات تجاری سازی شــده دانشــگاه، 5. تعــداد واحدهــای 
فنــاوری مســتقر در پــارک و یــا مراکــز رشــد، 6. تعــداد شــرکت های دانش بنیــان 
مســتقر در پــارک و یــا مراکــز رشــد، 7. تعــداد فرصــت مطالعــاتی اعضــای 
ــان  ــرکت های دانش بنی ــاغلان ش ــداد ش ــت، 8. تع ــه و صنع ــمی در جامع هیئت عل
و واحدهــای فنــاوری، 9. تعــداد اختراعــات ثبت شــده در ســطح مــلی، 10. تعــداد 

ــت ژن ــداد ثب ــلی، 11. تع ــطح بین المل ــده در س ــات ثبت ش اختراع

1. تعــداد نشــریات نمایه شــده بین الملــلی، 2. تعــداد ســفرهای علــمی، فرصت هــای بین‌المللی سازی
ــات  ــگران مؤسس ــاتید و پژوهش ــداد اس ــجویان، 3. تع ــلی دانش ــاتی بین المل مطالع
بین الملــلی ارائه کننــده دروس و کارگاه هــا، 4. رتبــه در نظام هــای رتبه بنــدی 
مشــترک  مقــالات   .6 بین الملــلی،  گرنت هــای  تعــداد   .5 بین الملــلی،  معتبــر 
ــداد  ــلی، 8. تع ــترک بین المل ــای مش ــداد پروژه ه ــبت تع ــلی WOS، 7. نس بین المل
ــداد  ــر، 9. تع ــارات معتب ــط انتش ــارجی توس ــگران خ ــا پژوهش ــترک ب ــاب مش کت
دوره هــای آمــوزشی رســمی مشــترک بین الملــلی در حــال اجــرا، 10. ســازمان ها، 
ــاتی، شــرکت  ــای مطالع ــداد فرصت ه ــلی، 11. تع ــا و مراجــع بین المل کنوانسیون ه

ــمی ــت  عل ــا هیئ ــلی اعض ــای بین المل ــای و همایش ه در کارگاه ه

خدمات 
اجتماعی

1. تعــداد کارگاه هــا و ســمینارها، 2. تعــداد کرسی هــای نظریه پــردازی، نقــد 
و ترویــجی، 3. تعــداد دانشــجویان حائــز رتبه هــای مــلی، 4. تعــداد تشــکل ها 
ــتقر در  ــا مس ــته و ی ــمن های وابس ــداد س ــجویی(، 5. تع ــمی دانش ــای عل )انجمن ه

ــجویی ــریات دانش ــداد نش ــگاه، 6. تع دانش

اثرگذاری 
اقتصادی

ــه  ــل از ارائ ــد حاص ــگاه، 2. درآم ــای دانش ــاصی قرارداده ــزان درآمداختص 1. می
ــنی مشــاوره ای، برگــزاری همایــش و ســمینار، کارگاه هــا، 3. درآمــد  خدمــات ف
ــه، 4. درآمــد حاصــل از فــروش شــرکت های  اختصــاصی قراردادهــای خاتمه یافت
دانش بنیــان و واحدهــای فنــاوری، 5. درآمــد ارزی نــاشی از طرح هــای پژوهــشی 
ــت  ــشی و گرن ــای پژوه ــاشی از طرح ه ــالی ن ــد ری ــشی، 6. درآم ــت پژوه و گرن
پژوهــشی 7. جمــع درآمــد آمــوزشی دانشــگاه )نســبت درآمــد آمــوزشی دانشــگاه 

بــه کل بودجــه دانشــگاه(

منبع: فتح اللهی و همکاران 1403

5. یافته های پژوهش

پیــش از انجــام تحلیل هــای اصــلی و مقایســه رتبه بندی هــا لازم اســت از نرمــال بــودن توزیــع 
داده هــا و صحــت آمــاری متغیرهــای پژوهــش اطمینــان حاصــل شــود. بدین منظــور، آزمــون 
کولموگروف-اســمیرنوف کــه بــا عنــوان آزمــون 1KS نیــز شــناخته می شــود، بــرای بــررسی نرمــال 
بــودن داده هــا مــورد اســتفاده قــرار گرفــت )حبیــبی و ســرآبادانی 1390(. در ایــن آزمــون، فــرض 

1. Kolmogorov–Smirnov
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ــه هــر یــک از متغیرهاســت. بنابرایــن چنانچــه  صفــر )H₀( نرمــال بــودن توزیــع داده هــای مربــوط ب

ــود.  ــه می ش ــر پذیرفت ــرض صف ــد، ف ــر از 0/05 باش ــا بزرگ ت ــر ی ــون )Sig( براب ــاره آزم ــدار آم مق
به گفتــه  دیگــر، داده هــا از توزیــع نرمــال برخوردارنــد )فــرجی و همــکارآن 1392، 85(. بــر اســاس 
ــورد  ــه H₀ م ــدرج در جــدول 3، مقــدار Sig بیــش از 0/05 گــزارش  شــده اســت و فرضی ــج من نتای
 AP و روش ISC ــز ــای مرک ــع داده ه ــه توزی ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــن، می ت ــت. بنابرای ــرش اس پذی

نرمــال اســت.

)KS( جدول 3. آزمون کولموگروف اسمیرنف

DfSigآمار

AP0/096690/189

ISC0/057690/200

منبع: یافته های پژوهش

شــاخص های  اســاس  بــر  کشــور  دولــتی  جامــع  دانشــگاه های  رتبه بنــدی   ،4 جــدول 
 مؤسســه ISC و رتبه بنــدی مبتــنی  بــر بهــره وری بــرای گــروه نخســت دانشــگاه ها )بیــش از

ــران،  ــگاه ته ــه دانش ــت ک ــر آن اس ــا بیانگ ــرار داد. یافته ه ــه ق ــورد مقایس ــجو( را م ــزار دانش 15 ه
اگرچــه در نظــام رتبه بنــدی ISC در جایــگاه نخســت قــرار دارد، در رتبه بنــدی مبتنی بــر بهــره وری 
بــه مقــام ســوم تنــزل یافتــه اســت. در مقابــل، دانشــگاه شیــراز و  دانشــگاه گیلان به ترتیــب از رتبــه 
ــه  ــد. رتب ــا یافته ان ــدی AP ارتق ــم در رتبه بن ــت و پنج ــه نخس ــه رتب ــط ISC ب ــم توس ــوم و شش س
دانشــگاه های فــردوسی مشــهد و تبریــز تغییــری نکــرده‌ اســت. دانشــگاه شــهید بهشــتی افــت جایــگاه 
داشــته اســت. همچنیــن، دانشــگاه های پیام نــور و فنی وحرفــه ای بــا وجــود وســعت و جمعیــت بــالا 
ــه  ــان داد ک ــز نش ــدول 5( نی ــون )ج ــک ویلکاکس ــون ناپارامتری ــته اند. آزم ــنی داش ــره وری پایی به
ســطح معنــاداری برابــر بــا 1 بــوده و بزرگ تــر از 0/05 اســت؛ بنابرایــن فرضیــه پژوهــش رد می شــود 
و می تــوان گفــت کــه رتبه بنــدی ISC و رتبه بنــدی مبتــنی  بــر روش AP همخــوانی و ارتبــاط 

معنــاداری بــا یکدیگــر ندارنــد.
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جدول 4. مقایسه رتبه بندی مؤسسه ISC و روش میزان بهره وری ) گروه 1. بیش از 15هزار دانشجو(

نام دانشگاهردیف
 رتبه بندی 

ISC مؤسسه
رتبه بندی بر اساس میزان 

)AP تحلیل و  علت هابهره وری)روش
رتبهمقدار کارآییرتبهامتیاز

افت از رتبه نخست به سوم99/0611/1083تهران1

ثبات جایگاه در هر دو نظام، بیانگر تعادل عملکرد87/9821/3862فردوسی مشهد2

ارتقا به رتبه نخست، کارآمدترین دانشگاه78/3831/5481شیراز3

عملکرد متعادل و نزدیک به سطح مرجع73/6141/0854تبریز4

افت جایگاه، خروجی کمتر از سطح مورد انتظار68/1350/7966شهید بهشتی5

ارتقای رتبه، نشان دهنده تناسب بهتر ورودی ها و 67/3060/8695گیلان6
خروجی ها

کارآیی پایین53/5870/3958پیام نور7

مشابه دانشگاه پیام نور، ضعف در تبدیل ورودی به 44/1280/4587فنی و حرفه ای8
خروجی علمی

منبع: یافته های پژوهش

جدول 5. آزمون ویلکاکسون تطبیق رتبه بندی مؤسسه ISC و روش میزان بهره وری  گروه 1

تعدادمیانگین رتبهمجموع رتبه ها

Ap-Isc

رتبه های منفی10/503/503

رتبه های مثبت10/503/503

Z= 0.002برابر

Asymp. Sig. (2-tailed)= 1/00 8کل

منبع: یافته های پژوهش

ــان  ــجو( را نش ــزار دانش ــا 15 ه ــروه دوم )10 ت ــه گ ــوط ب ــش مرب ــای پژوه ــدول 6، یافته ه ج
 AP ــر روش ــنی‌ ب ــدی مبت ــدی ISC و رتبه بن ــان رتبه بن ــود، می ــاهده می ش ــه مش ــد. همچنان ک می ده
ــر  ــلی، شــهید باهن ــق اردبی ــرخی دانشــگاه ها همچــون محق تفاوت هــای چشــمگیری وجــود دارد. ب
ــد؛  ــر دســت یافته ان ــه جایگاه هــای برت ــل توجــه داشــته و ب ــایی قاب ــایی ارتق ــه طباطب ــان و علام کرم
ــا، رازی و سیســتان  ــواز، بوعلی سین ــان، شــهید چمــران اه ــر اصفه در حــالی  کــه دانشــگاه هایی نظی
ــا افــت محســوسی روبــه رو شــده اند. در مقابــل، دانشــگاه هایی ماننــد یــزد، ارومیــه و  و بلوچســتان ب
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ســمنان تغییــر چنــدانی نداشــته اند. جــدول 7، نتایــج آزمــون ویلکاکســون نیــز بــا ســطح معنــاداری 
 AP و رتبه بنــدی حاصــل از روش ISC 0/85 )بزرگ تــر از 0/05( بیانگــر آن اســت کــه رتبه بنــدی

بــر یکدیگــر منطبــق نبــوده و ارتبــاط معنــادار ندارنــد.

جدول 6. مقایسه رتبه بندی مؤسسه ISC و روش میزان بهره وری )گروه 2. 10 تا 15 هزار دانشجو(

نام دانشگاهردیف
 رتبه بندی 

ISC مؤسسه
رتبه بندی بر اساس میزان 

)AP تحلیل و علت هابهره وری )روش
رتبهمقدار کارآییرتبهامتیاز

افت محسوس؛ کارآیی پایین68/6010/68395اصفهان1

افت خفیف؛ کارآیی در حد متوسط67/0020/72054کردستان2

ارتقا؛ کارآیی بالا66/8930/90122شهید باهنر کرمان3

افت شدید؛ کارآیی پایین66/8540/599111شهید چمران اهواز4

ارتقا؛ کارآیی بالا66/2150/80423علامه طباطبایی5

افت جزئی؛ کارآیی متوسط62/1560/65258ارومیه6

مشابه دانشگاه ارومیه؛ کارآیی متوسط 61/9270/64759سمنان7

افت شدید: کارآیی پایین61/8780/525513بوعلی سینا8

افت جزئی؛ کارآیی متوسط61/6590/626610خوارزمی9

ارتقای چشمگیر؛ کارآیی بالا59/26100/93611محقق اردبیلی10

افت شدید: کارآیی پایین57/10110/451315رازی11

ارتقا؛ کارآیی پایین56/32120/66817قم12

ارتقا؛ کارآیی پایین56/28130/6766مازندران13

ارتقا؛ کارآیی پایین55/91140/57212یزد14

افت؛ کارآیی خیلی پایین.55/27150/354716سیستان و بلوچستان15

ارتقا؛ کارآیی پایین42/21160/50414بیرجند16

منبع: یافته های پژوهش
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جدول 7. آزمون ویلکاکسون تطبیق رتبه بندی مؤسسه ISC و روش میزان بهره وری )گروه 2(

تعدادمیانگین رتبهمجموع رتبه ها

Ap-Isc

رتبه های منفی71/507/949

رتبه های مثبت64/509/217

Z= -0/1820برابر

Asymp. Sig. (2-tailed)= 0/855 16کل

منبع: یافته های پژوهش

ــت  ــزار دانشــجو( در جــدول 8، دانشــگاه تربی ــر از ۱۰ه ــج گــروه ســوم )کمت ــر اســاس نتای ب
  AP و رتبه بنــدی حاصــل از تحلیــل بهــره وری روش ISC مــدرس در هــر دو نظــام رتبه بنــدی
جایــگاه نخســت را حفــظ کــرده و ایــن امــر برتــری و جایــگاه مــلی آن را تأییــد می کنــد، امــا در 
ســایر دانشــگاه ها اختلافــات قابــل ملاحظــه ای مشــاهده می شــود. بــرخی دانشــگاه ها ماننــد زنجــان 
ــان  ــدی ISC نش ــود در رتبه بن ــگاه خ ــر از جای ــردی فرات ــره وری عملک ــابی به ــزگان در ارزی و هرم
ــه  ــا افــت رتب ــل، دانشــگاه هایی همچــون الزهــرا)س(، شــاهد، اراک و شــهرکرد ب ــد. در مقاب داده ان
ــلمان  ــرش و س ــر تف ــری نظی ــگاه های کوچک ت ــای دانش ــر ارتق ــم دیگ ــه مه ــده اند. نکت ــه ش مواج
ــگاه  ــر، دانش ــوی دیگ ــد. در س ــان داده ان ــود نش ــری از خ ــت کــه کارآیی بالات ــارسی کازرون اس ف
علــوم و فنــون دریــایی خرمشــهر و دانشــکده علــوم انســانی و هنــر حضــرت معصومــه)س( ســقوط 
ــاداری 0/65،  ــطح معن ــه س ــه ب ــا توج ــون و ب ــون ویلکاکس ــاس آزم ــر اس ــته اند. ب ــوسی داش محس

ــتند. ــتا نیس ــر روش AP همراس ــنی  ب ــدی مبت ــدی ISC و رتبه بن ــه رتبه بن ــت ک ــوان گف می ت

جدول 8. مقایسه رتبه بندی مرکز ISC و روش AP )گروه 3. کمتر از ۱۰ هزار دانشجو(

نام دانشگاهردیف
 رتبه بندی

ISC مرکز

رتبه بندی بر اساس 
میزان بهره وری 

)AP تحلیل و علت ها)روش

رتبهمقدار کارآییرتبهامتیاز

هم در ISC و هم AP رتبه اول را دارد، 80/8711/1271تربیت مدرس1
عملکرد پایدار و مطلوب

افت؛ بهره وری پایین تر از انتظار63/8720/62876کاشان2

افت؛ کارآیی پایین63/8130/46513الزهرا )س(3

افت؛ کارآیی پایین63/5140/58927تحصیلات تکمیلی علوم پایه زنجان4
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نام دانشگاهردیف
 رتبه بندی

ISC مرکز

رتبه بندی بر اساس 
میزان بهره وری 

)AP تحلیل و علت ها)روش

رتبهمقدار کارآییرتبهامتیاز

ارتقا؛ کارآیی بالا 61/2550/99182زنجان5

افت؛ کارآیی پایین تر از انتظار57/5060/482911بین المللی امام خمینی6

ارتقا؛ عملکرد کارآمدتر از جایگاه 54/9670/76144ISCحکیم سبزواری7

افت شدید؛ کارآیی بسیار پایین53/8780/208729یاسوج8

افت محسوس؛ کارآیی پایین نسبت 52/5790/370717اراک9
ISC به

افت شدید؛ کارآیی پایین51/09100/25821شاهد10

ارتقا؛ عملکرد بهتر از رتبه 50/92110/55378ISCشهیدمدنی آذربایجان11

افت؛ کارآیی پایین تر از 50/39120/428320ISCشهرکرد12

افت جزئی؛ کارآیی متوسط48/64130/383616خلیج فارس13

ارتقا؛ عملکرد بهتر نسبت به 47/95140/51639ISCولی عصر )عج( رفسنجان14

افت؛ کارآیی پایین46/42150/281924دامغان15

ارتقا؛ عملکرد بهتر نسبت به 46/17160/450812ISCلرستان16

افت محسوس؛ کارآیی پایین45/20170/234227ایلام17

ارتقا؛ عملکرد نسبی بهتر از 45/16180/404415ISCمراغه18

ارتقا چشمگیر؛ بهره وری بالا45/08190/70635تفرش19

افت جزئی؛ کارآیی پایین43/65200/252122زابل20

ارتقا جزئی42/76210/351118گلستان21

ارتقا جزئی41/99220/343919بجنورد22

ارتقا چشمگیر؛ بهره وری بسیار بالا41/20230/77343هرمزگان23

ارتقا؛ عملکرد بهتر 40/08240/474110ملایر24

تقریباًً مطابق ISC، کارآیی متوسط39/69250/276426اردکان25

تقریباًً مشابه 39/31260/292825ISCتربت حیدریه26

افت شدید38/87270/107543علوم و فنون دریایی خرمشهر27

افت جزئی؛ کارآیی پایین37/60280/195131فسا28

افت محسوس36/04290/123636تخصصی فناوری های نوین آمل29
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نام دانشگاهردیف
 رتبه بندی

ISC مرکز

رتبه بندی بر اساس 
میزان بهره وری 

)AP تحلیل و علت ها)روش

رتبهمقدار کارآییرتبهامتیاز

افت جزئی34/85300/148533نیشابور30

ارتقا جزئی33/96310/206228کوثر31

تقریباًً مشابه 33/78320/13534ISCبناب32

افت محسوس31/41330/122738دریانوردی و علوم دریایی چابهار33

افت شدید29/58340/11842جیرفت34

هماهنگ با 28/98350/125635ISCجهرم35

افت محسوس28/63360/114141آیت الله العظمی بروجردی36

ارتقا چشمگیر؛ بهره وری بالا27/91370/408514سلمان فارسی کازرون37

دانشکده علوم انسانی و هنر حضرت 38
معصومه )س(

افت شدید؛ کم بازده ترین دانشگاه ها27/00380/033745

افت جزئی26/70390/109540بزرگمهر قائنات39

ارتقا؛ بهره وری بهتر25/25400/158632میبد40

ارتقا؛ بهره وری بالا25/15410/188430مجتمع آموزش عالی گناباد41

ارتقا جزئی24/62420/111639سیدجمال الدین اسدآبادی42

ارتقا جزئی23/81430/122537مرکز آموزش عالی اقلید43

هماهنگ با 22/79440/062144ISCمجتمع آموزش عالی سراوان44

ارتقا چشمگیر؛ بهره وری بالا نسبت 14/04450/261723مرکز آموزش عالی لار45
ISC به

منبع: یافته های پژوهش
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جدول 9. آزمون ویلکاکسون تطبیق رتبه بندی مرکز ISC و روش میزان بهره وری )گروه 3(

تعدادمیانگین رتبهمجموع رتبه ها

Ap-Isc

رتبه های منفی487/0021/1723

رتبه های مثبت416/0021/8919

Z= -0/4453برابر

Asymp. Sig. (2-tailed)= )کل45 0/656 )معناداری

منبع: یافته های پژوهش

جــدول 10، به روشــنی نشــان می دهــد کــه دانشــگاه های بــزرگ و پرجمعیــت ماننــد تهــران و 
شــهید بهشــتی، به رغــم جایــگاه بــالای خــود در رتبه بنــدی ISC، به دلیــل عــدم تناســب میــان منابــع و 
ــراز، زنجــان،  ــر شی ــر نظی ــرخی دانشــگاه های کوچک ت خروجی هــا در بهــره وری افــت داشــته اند. ب
ــن  ــد. ای ــری کســب کنن ــگاه بالات ــع، جای ــر مناب ــت بهینه ت ــا مدیری ــزگان و تفــرش توانســته اند ب هرم
امــر بیانگــر آن اســت کــه صرفــاًً افزایــش تولیــد علــمی یــا گســترش کــمی دانشــجو تضمین کننــده 

ارتقــای بهــره وری نیســت، بلکــه نحــوه تخصیــص و اســتفاده از منابــع نقــشی تعیین کننــده دارد.

AP و روش ISC جدول 10. جمع بندی نتایج سه گروه دانشگاه مقایسه رتبه بندی مؤسسه

نمونه دانشگاه هایافته های اصلیگروه دانشگاهی

برخی دانشگاه های بزرگ مانند تهران و شهید بهشتی با گروه نخست
وجود رتبه بالا در ISC، به دلیل جمعیت زیاد دانشجویی و 

عدم تناسب ورودی و خروجی، افت رتبه داشتند. در مقابل، 
دانشگاه شیراز و چند دانشگاه دیگر با منابع کمتر، جایگاه 

بالاتری در بهره وری کسب کردند.

تهران )افت رتبه(، شهید بهشتی 
)افت رتبه(، شیراز )ارتقا(، فردوسی 

مشهد و تبریز )بهبود(

دانشگاه هایی چون محقق اردبیلی، شهید باهنر کرمان و علامه گروه دوم
طباطبایی با استفاده بهینه تر از منابع ارتقا یافتند. در مقابل، 

دانشگاه های بزرگ تر مانند اصفهان، شهید چمران اهواز و 
بوعلی سینا با تنزول رتبه مواجه شدند.

محقق اردبیلی، شهید باهنر کرمان، 
علامه طباطبایی )ارتقا( / اصفهان، 

شهید چمران اهواز، بوعلی سینا 
)افت(

برخی دانشگاه های کوچک تر مانند زنجان، هرمزگان، تفرش گروه سوم
و کازرون با وجود محدودیت منابع ارتقا یافتند. در مقابل، 

دانشگاه هایی نظیر الزهرا)س(، شاهد و خرمشهر کاهش 
چشمگیری در رتبه بهره وری داشتند.

زنجان، هرمزگان، تفرش، کازرون 
)ارتقا( / الزهرا)س(، شاهد، 

خرمشهر )افت(

منبع: یافته های پژوهش

ــط  ــده توس ــدی انجام ش ــنی رتبه بن ــه عی ــور مقایس ــده و به منظ ــه، تحلیل هــای ارائه ش در ادام
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مرکــز ISC بــا رتبه بنــدی مبتــنی  بــر شــاخص های بهــره وری نتایــج آزمــون ویلکاکســون بــرای کل 
ــت آمده از  ــاداری به دس ــطح معن ــه س ــه ب ــا توج ــت. ب ــده اس ــدول 11، آورده ش ــگاه ها در ج دانش
آزمــون کــه برابــر بــا Sig = 0/46 بــوده و بزرگ تــر از ســطح خطــای  0/05 اســت، فرضیــه پژوهــش 
رد می شــود. بنابرایــن، می تــوان نتیجــه گرفــت کــه بیــن رتبه بنــدی دانشــگاه ها توســط مرکــز ISC و 

رتبه بنــدی حاصــل از بهــره وری مــدل AP رابطــه معنــاداری وجــود نــدارد و منطبــق نیســتند.

} H0 = )عدم تطبیق بین نتایج دو روش رتبه بندی )عدم تطبیق

{ H1 = )تطبیق بین نتایج دو روش رتبه بندی )وجود تطبیق

جدول 11. آزمون ویلکاکسون تطبیق رتبه بندی مرکز ISC و روش AP )کل دانشگاه های جامع دولتی(

تعدادمیانگین رتبهمجموع رتبه ها

Ap-Isc

رتبه های منفی930/5032/0929

رتبه های مثبت1149/5032/8435

Z= -0.7335برابر

Asymp. Sig. (2-tailed)= 0/464 69کل

منبع: یافته های پژوهش

6. بحث و نتیجه گیری 

بــر اســاس نتایــج مقایســه ای، دانشــگاه های بــزرگ و پرجمعیــت )گــروه یــک( ماننــد تهــران، شــهید 
ــر  ــنی  ب ــدی مبت ــر در ISC، در رتبه بن ــای بالات ــا وجــود رتبه ه ــور، ب ــام ن ــه ای و پی بهشــتی، فنی وحرف
روش AP جایــگاه پایین‌تــری کســب کردنــد. ایــن امــر بیانگــر آن اســت کــه اگرچــه عملکــرد ایــن 
دانشــگاه ها بالاســت، امــا نســبت بــه منابــع در اختیــار آن هــا کارآ نیســتند. در مقابــل، دانشــگاه شیــراز 
و گیلان ارتقــای رتبــه یافته انــد کــه نشــان می دهــد بــا منابــع کمتــر، کارآیی بیشــتری دارنــد. بــرخی 
دانشــگاه ها بــا جمعیــت متوســط )گــروه دوم(، نظیــر دانشــگاه های اصفهــان، شــهید چمــران اهــواز، 
ــا افــت محســوسی روبــه رو شــده اند. ایــن افــت بیانگــر  بوعلی سینــا، رازی و سیســتان و بلوچســتان ب
آن اســت کــه اگرچــه عملکــرد ایــن دانشــگاه ها در رتبه بنــدی ISC بالاســت، امــا بــا وجــود منابــع 
زیــاد و ضعــف در مدیریــت منابــع، کارآیی آن هــا پایین تــر ارزیــابی شــده اســت. دانشــگاه های بــا 
ــع ،  ــت مناب ــزگان به‌رغــم محدودی ــد دانشــگاه های زنجــان و هرم ــت کــم )گــروه ســوم( مانن جمعی
ــه از  ــع و اســتفاده بهین ــد کــه بیانگــر مدیریــت کارآمــد مناب کارآیی بالاتــری از خــود نشــان داده ان
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ظرفیت هاســت. در مقابــل، دانشــگاه هایی همچــون الزهــرا)س(، شــاهد، اراک و شــهرکرد بــا افــت 
ــا و ســتاده ها و  ــان نهاده ه ــوازن می ــاشی از عــدم ت ــد ن ــتی کــه می توان ــه مواجــه شــده اند؛ وضعی رتب
  ISCبهره بــرداری کمتــر از ظرفیــت واقــعی باشــد. به طــور کلی، از مقایســه نتایــج رتبه بنــدی مرکــز

و AP، می تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:
از بین 69 دانشگاه، تنها 5 دانشگاه در هر دو شیوه رتبه‌بندی جایگاه یکسانی دارند؛ 	�
29 دانشگاه رتبه پایین‌تری )بدتر( در مدل AP نسبت به ISC دارند؛ 	�

۳۵ دانشگاه در مدل AP رتبه بالاتری نسبت به رتبه‌بندی ISC کسب کرده‌اند. 	�

 ISC ــز ــمی مرک ــدی رس ــان رتبه بن ــه می ــود ک ــن می ش ــج روش ــن نتای ــدی ای ــای کلی از یافته ه
ــدارد.  ــاداری وجــود ن ــق معن ــل بهــره وری )DEA( همراســتایی و تطاب ــر تحلی ــنی  ب ــدی مبت و رتبه بن
ــن در  ــاق را در ســه گــروه دانشــگاهی و همچنی ــدم انطب ــن ع ــز ای ــاری ویلکاکســون نی ــون آم آزم
ــد  ــان می ده ــات نش ــن اختلاف ــرد. ای ــد ک ــور تأیی ــتی کش ــع دول ــگاه جام ــه ۶۹ دانش کل مجموع
ــر  ــد ب ــش از ح ــوند، بی ــه می ش ــه کار گرفت ــدی ISC ب ــه در رتبه بن ــایی ک ــاخص ها و معیاره ــه ش ک
ــرد  ــابی عملک ــرای اری ــایی لازم ب ــد و توان ــرد متمرکزن ــورت منف ــا به ص ــا ورودی ه ــا ی خروجی ه
دانشــگاه ها بــر اســاس میــزان بهــره وری را  ندارنــد. بدیــهی اســت ســنجش بهــره وری بــا رویکــردی 
چندبعــدی همچــون تحلیــل پوشــشی داده هــا )DEA( بــا لحــاظ کــردن ورودی هــا و منابــع، تصویری 
واقعی تــر از عملکــرد دانشــگاه ها ارائــه می دهــد. به طــور کلی، می تــوان نتیجــه گرفــت کــه 
ــام  ــع، نظ ــت. در واق ــا کافی نیس ــا ورودی ه ــا ی ــای خروجی ه ــر مبن ــا ب ــگاه ها تنه ــدی دانش رتبه بن
رتبه بنــدی ISC در وضعیــت فعــلی نمی توانــد به طــور کامــل بازتاب دهنــده ســطح بهــره وری 
ــن،  ــد. بنابرای ــاد نمی کن ــا ایج ــره وری در آن ه ــای به ــرای ارتق ــزه کافی ب ــد و انگی ــگاه ها باش دانش
طــراحی و اجــرای نظام هــای رتبه بنــدی اصلاح شــده کــه معیارهــای بهــره وری را به صــورت 
ــت. ــر اس ــرورتی انکارناپذی ــد، ض ــاظ کنن ــوزشی لح ــمی و آم ــاخص های عل ــار ش ــوازن در کن مت

ــرادران شــرکاء« )۱۳۸8( کــه تحلیــل بهــره وری  ــاغ و ب ــا یافته هــای »دب نتایــج ایــن پژوهــش ب
ــده،  ــش یادش ــوانی دارد. در پژوه ــد، همخ ــام داده ان ــور انج ــتی کش ــع دول ــگاه جام را در ۲۰ دانش
ــل روی  ــم و زاب ــمنان، ق ــان، س ــدران، کاش ــتی و مازن ــهید بهش ــان، ش ــران، اصفه ــگاه های ته دانش
ــوروزی  ــدی، و ن ــاکلی، نورمحم ــوروزی چ ــش » ن ــج پژوه ــد. نتای ــرار دارن ــد ق ــرزی تولی ــع م تاب
ــتی  ــابی بهــره وری پژوهــشی 20 دانشــگاه و مؤسســه پژوهــشی دول ــه ارزی چــاکلی« )1398(، کــه ب
ــکی  ــوم پزش ــر و عل ــران، امیرکبی ــگاه های ته ــه دانش ــت ک ــاکی از آن اس ــز ح ــد، نی ــران پرداختن ای
تهــران بــه  لحــاظ بهــره وری پژوهــشی به ترتیــب در رتبه هــای اول تــا ســوم قــرار گرفتنــد. »کــرمی« ، 
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ــتی  ــع دول ــگاه جام ــتی و 27 دانش ــگاه صنع ــرای 20 دانش ــره وری ب ــرات به ــری تغیی ــه اندازه گی ب
ــش و کل،  ــوزش، پژوه ــوی آم ــه در الگ ــد ک ــان می ده ــش وی نش ــج پژوه ــت. نتای ــه اس پرداخت
ــراز،  ــه دانشــگاه بیرجنــد، صنعــتی کرمانشــاه و صنعــتی شی به ترتیــب، دانشــگاه های صنعــتی از جمل
دارای بهتریــن عملکــرد بوده انــد. در بیــن دانشــگاه های جامــع نیــز به ترتیــب، دانشــگاه های اهــواز، 
ــوزش و  ــوی آم ــتان در الگ ــگاه گلس ــرد و دانش ــن عملک ــتی، بهتری ــهید بهش ــلی و ش ــق اردبی محق

ــته اند )1399(.  ــرد را داش ــن عملک ــش و کل( بدتری ــر )پژوه ــوی دیگ ــگاه رازی در دو الگ دانش
حــال می تــوان جنبه هــای نوآورانــه و خلاقانــه پژوهــش حاضــر را بــا مطالعــات انجام شــده  در 
تعــداد و تنــوع شــاخص های به کاررفتــه و دامنــه و گســتره دانشــگاه های مــورد بــررسی بیــان کــرد. 
ــنی‌  ــر مبت ــر و جامع ت ــر داده هــایی عمیق ت ــج به دســت آمده ب ــن ویژگی هــا ســبب شــده اند کــه نتای ای
بــوده و تصویــری روشــن، واقــعی و کاربــردی از وضعیــت بهــره وری آمــوزش عــالی کشــور ترسیــم 
ــز  ــدی مرک ــج رتبه بن ــا نتای ــش ب ــن پژوه ــل از ای ــدی حاص ــه رتبه بن ــر از آن، مقایس ــد. مهم ت نمای
ISC اســت کــه بــه نظــر می رســد بــرای نخســتین بــار در قالــب ایــن پژوهــش می توانــد دســتاوردهای 

ــه  ــز اصــلی مطالع ــل، وجــه تمای ــن گســتردگی و عمــق تحلی ــل توجــهی در پی داشــته باشــد. ای قاب
ــرای  ــر ب ــتری دقیق ت ــد بس ــه می توان ــد ک ــمار می آی ــده به ش ــات انجام ش ــب مطالع ــا اغل ــر ب حاض

ــم آورد.  ــالی فراه ــوزش ع ــوزه آم ــتی در ح ــای سیاس تصمیم گیری ه

7. محدودیت های پژوهش و پیشنهادهایی برای پژوهش های آینده

پژوهــش حاضــر هماننــد ســایر مطالعــات کاربــردی، بــا بــرخی محدودیت هــا در زمینــه دســترسی بــه 
داده هــا روبــه رو بــوده اســت. در ادامــه، مهم تریــن ایــن محدودیت هــا به همــراه پیشــنهادهایی بــرای 

پژوهش هــای آتی ارائــه می شــود:
الــف( همچنان کــه در ایــن پژوهــش بیــان شــد، خروجی هــا و شــاخص های ســنجش عملکــرد دانشــگاه ها 
بسیــار متنــوع اســت و در ســامانه های مختلــف و توســط ســازمان های اداری مختلــف از جملــه، مرکز 
ــف«،  ــف وزارت »عت ــای مختل ــالی، معاونت ه ــوزش ع ــزی آم ــش و برنامه‌ری ــه پژوه ISC، مؤسس

ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور و ... جمــع آوری می شــود کــه گاهی تفاوت هــای آمــاری هــم بیــن 
آن هــا زیــاد اســت. تجمیــع ایــن داده هــا در بســتر یــک ســامانه بــه  نحــوی کــه دســترسی پژوهشــگران 
بــه آن هــا تســهیل شــود، کمــک بــزرگی بــه افزایــش دقــت آمارهــا و انجــام پژوهش هــای مرتبــط بــا 

بهره‌وری دانشــگاه اســت.
ــه اهمیــت بهــره‌وری در دانشــگاه ها و نقــش دانشــگاه ها در بهبــود بهــره‌وری در کشــور  ــا توجــه ب ب ب(	
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ــگاه ها،  ــدی دانش ــده در رتبه بن ــای جمع آوری ش ــک داده ه ــا کم ــه ISC ب ــود، مؤسس ــنهاد می ش پیش

ــر  ــری و دانشــگاه ها را ب ــن پژوهــش اندازه‌گی ــا اســتفاده از روش‌ ای ــزان بهــره‌وری دانشــگاه ها را ب می

اســاس میــزان بهــره‌وری نیــز رتبه بنــدی و گــزارش نمایــد. 

ــود،  ــنهاد می ش ــور، پیش ــطح کش ــگاه ها و در س ــره‌وری در دانش ــوع به ــدن موض ــور نهادینه ش به منظ ج(	

ــود. ــن ش ــگاه ها تعیی ــره‌وری دانش ــزان به ــاس می ــر اس ــگاه‌‎ها ب ــه دانش ــشی از بودج بخ

ــکی  ــای تفکی ــار داده ه ــانی، و انتش ــل، به‌روزرس ــه تکمی ــبت ب ــز ISC نس ــود مرک ــنهاد می ش پیش د(	

ــکان تحلیل هــای  ــه‌ای توســعه دهــد کــه ام ــدام کــرده و نظــام داده‌ای خــود را به گون شــاخص ها اق

ــای  ــایر زیرنظام ه ــاعی و س ــکی، غیرانتف ــوم پزش ــتی، عل ــگاه های صنع ــطح دانش ــره‌وری در س به

آمــوزش عــالی و پژوهــشی نیــز فراهــم شــود. در پژوهش هــای آتی، گســترش مــدل حاضــر بــه ایــن 

ــد زمینه ســاز توســعه الگــوی  ــبی پیشــنهادی می توان ــری شــاخص های ترکی ــز به کارگی گروه هــا و نی

ــابی بهــره‌وری آمــوزش عــالی گــردد.   مــلی ارزی

ــج  ــدی ISC و نتای ــام رتبه بن ــان نظ ــوانی می ــزان همخ ــررسی می ــه ب ــر ب ــش حاض ــه پژوه ــا ک از آنج ه(	

حاصــل از مــدل تحلیــل پوشــشی داده هــا )DEA( پرداختــه اســت، می تــوان در پژوهش هــای آینــده 

ــا برطرف ســازی خلأهــای داده‌ای و شــاخصی موجــود، میــزان همخــوانی یــا واگــرایی رتبه بنــدی  ب

ISC بــا نظام هــای بین‌الملــلی نظیــر QS ،Times ،ARWU و Webometrics را از منظــر بهــره‌وری و 

کارآیی مــورد بــررسی قــرار داد. ایــن مقایســه می توانــد تصویــری واقعی تــر از جایــگاه دانشــگاه های 

ایــرانی در نظــام آمــوزش عــالی جهــانی ارائــه دهــد.

تعارض منافع

در انجام مطالعه حاضر، هیچ گونه تضاد منافعی وجود ندارد.

تشکر و قدردانی
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جهــان اسلام به خاطــر همــکاری ارزشــمند ایشــان بــرای در اختیــار گذاشــتن داده هــای موجــود در 

ایــن مؤسســه صمیمانــه سپاســگزاریم.
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حســنعلی پور، عبــاس. 1400. واکاوی عوامــل مؤثــر بــر افزایــش بهــره وری  نیــروی انســانی. مطالعــات راهبــردی علــوم 

انســانی و اســلامی 35 )3(: 78-59.

ــاي  ــكده ها و گروه ه ــي دانش ــابی كاراي ــر. 1395. ارزي ــلی محق ــري، و ع ــد مظف ــيد اميراحم ــه، س ــژاد، صديق حيدرين

ــا اســتفاده از مــدل رياضــي تحليــل پوششــي داده هــا. المپیــک 14  آموزشــي تربيــت بدنــي دانشــگاه هاي دولتــي ب

.17 -7 :)2(

حیــدری، شــعبان. 1398. شناســایی، تدویــن و اعتباریــابی شــاخص ها و ابعــاد رتبه بنــدی دانشــگاه ها و مؤسســات 

آمــوزش عــالی مطالعــات برنامه ریــزی آمــوزشی 8 )15(: 251-229.
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خان عزیــزی، محمــد، مقصــود فراســتخواه، عبدالرحیــم نوه ابراهیــم، و علی اکبــر بیدخــتی امیــن. 1397. طــراحی 
الگــوی ارتقــای دانشــگاه ها در رتبه بندی هــای معتبرســطح مــلی و بین الملــلی. پژوهش هــای برنامــه و توســعه  

.131-167  :)2(  1

ــا  ــشی ب ــای پژوه ــدی واحده ــره وری و رتبه بن ــری به ــن. 1394. اندازه گی ــره افشی ــب، و زه ــحی، زین ــد صال خواجون
ــپارش 5 )4(: 92- 99. ــجی بس ــا. تروی ــشی داده ه ــل پوش ــتفاده از روش تحلی اس

ــع  ــگاه جام ــار دانش ــت و چه ــره وری بیس ــابی کارآیی و به ــرکاء. ۱۳۸8. ارزی ــرادران ش ــا ب ــم، و حمیدرض ــاغ، رحی دب
ــالی ۲ )2(: 33-1. ــوزش ع ــران. آم ــتی ای دول

ــتی  ــع دول ــگاه  های جام ــشی در دانش ــوزشی و پژوه ــای آم ــوری واحده ــان. 1395. بهره ــلا جواهری ــم، و لی ــاغ، رحی دب
ــالی 22 ) 2(: 123-99. ــوزش ع ــزی در آم ــش و برنامه  ری ــه پژوه ــران. فصلنام ای

ــتی کشــور.  ــر کارآیی دانشــگاه های همگــن دول ــر ب ــررسی عوامــل مؤث ــحی. 1389.ب ــم، و محمدرضــا صال ــاغ، رحی دب
ــران. 13 )6(: 18-1.  آمــوزش   عــالی ای

دِِریــوِِرو، اســوالدو. )بی تــا(. افســانه توســعه: اقتصادهــای ناکارآمــد قــرن بیســت ویکم. ترجمــه محمــود عبداللــه زاده.1383. 
تهران: نشــر اختــران: 280-1.

ــره وری  ــابی به ــنجش و ارزی ــدی. 1399. س ــلی نورمحم ــاکلی، و حمزه ع ــوروزی چ ــا ن ــعیده، عبدالرض ــب زاده، س رج
ــم ســنجی 6 )1(: 76-57. ــران و جهــان. پژوهشــنامه عل ــوم شــناختی« در ای ــمی پژوهشــگران حــوزة »عل عل

ــر امیــن بیدخــتی، و محمدرضــا زارع بنادکــوکی. 1401. شناســایی و اولویت بنــدی مؤلفه هــا و  ــا، علی اکب رحیــمی، مین
ــری و مدیریــت آمــوزشی  ــر جنبه هــای آمــوزشی. رهب ــا تمرکــز ب ــر رتبه بنــدی دانشــگاه ها ب ــر ب شــاخص های مؤث

.120-89 :)62( 2

زارع بنادکــوکی، محمدرضــا، محمدعــلی وحــدت زاد، محمدصالــح اولیــاء، محمدمهــدی لطــفی. 1396. آسیب شــناسی 
ــانی ۱  ــداری و اطلاع رس ــور. کتاب ــالی کش ــوزش ع ــتی آم ــناد فرادس ــر اس ــگاه ها از منظ ــدی دانش ــای رتبه بن نظام ه

 .87-52 )۷۷(

س��لیمی، فری�ـدون، تیمــور محمــدی، جمشیــد پژویــان و فرهــاد غفــاری. ۱۳۹۸. کارآیی و بهــره وری مراکــز آمــوزش 
ــترپ  ــون بوت اس ــت و رگرسی ــاخص مالم کوئیس ــای ش ــه روش ه ــلامی: مقایس ــگاه آزاد اس ــای دانش ــالی واحده ع

ــران. 24 ) ۷۹(: ۲۴۸-۲۰۹ ــادی ای ــات اقتص ــه تحقیق ــده. فصلنام کوتاه ش

ــري بهــره وري در واحدهــاي  ــولی. 1390. اندازه گي ــن درویــش مت ــودار، و محمدحسی ــلاح جل شــجاع، نقــي، مهــدی ف
دانشــگاهي و رتبه بنــدي آن هــا بــر اســاس مــدل تحليــل پوششــي داده  هــا و شــاخص مالــم كوئيســت. مد  ل ســازي 

ــادی 3 )3(: 35-17. اقتص

صفــری فارفــار، رحیــم، محمــود ابولقاســمی، مقصــود فراســتخواه، عبدالرحیــم نوه ابراهیــم. 1397. طــراحی چارچــوب 
ــری و  ــات اندازه گی ــه مطالع ــران. فصلنام ــتی ای ــگاه های دول ــوزشی دانش ــای آم ــدی گروه ه ــرای رتبه بن ــومی ب مفه

ارزشیــابی آمــوزشی 21 )3(: 191- 225.
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غفاریــان، ســامره ، امیرحسیــن محمــودی، فاطمــه حمیدی فــر، و فرشــته کردســتانی، فرشــته. 1400. شناســایی و 
ــگاه های آزاد  ــمی دانش ــت عل ــای هیئ ــره وری اعض ــت به ــاِیِ مدیری ــر ارتق ــر ب ــای مؤث ــاد و مؤلفه ه ــدی ابع رتبه بن

ــوزشی 2 )50(: 182-169. ــت آم ــات مدیری ــران. تحقیق ــتان ته ــلامی اس اس

فــرجی ارمــکی، اکبــر.، حمیدرضــا آراســته.، و مقصــود فراســتخواه. 1392.مــدلی بــرای افزایــش بهــره‌وری پژوهــشی 
ــزی در نظام هــای آمــوزشی، 5،  ــه مدیریــت و برنامه ری ــمی دانشــگاه شــهید بهشــتی، دوفصلنام اعضــای هیئــت عل

ــار و تابســتان5، 1390 )8(: 95-117. به

ــمی پژوهــشی آمــوزش  ــه عل ــرات بهــره وری واحدهــای دانشــگاهی. فصلنام کــرمی، محمدرضــا. ۱۳۹9. ســنجش تغیی
ــران ۱۲ )۲(: 114- ۱4۴. ــالی ای ع

ــابی عملکــرد گروه هــای  ــکلائی،. 1397. ارزی ــایی قادی ــد صف ــمی، و عبدالحمی ــلاح لاجی ــدی، ســارا، حمیدرضــا ف مجی
ــا اســتفاده از تحلیــل پوشــشی داده هــای چند مرحلــه ای، دانشــکده علــوم اقتصــادی و اداری، دانشــگاه  آمــوزشی ب
مازنــدران، پایان نامــه کارشــناسی ارشــد رشــته مدیریــت صنعــتی، تحقیــق در عملیــات، دانشــکده علــوم اقتصــادی 

و اداری.79-53. 

ــای  ــگاه ها در رتبه بندی ه ــرد دانش ــتگی عملک ــن. 1403. همبس ــم یقطی ــتوده، و مری ــر س ــره، هاج ــفی دورکی، طاه نج
ــنامه  ــا. پژوهش ــده کاوی توییت ه ــا: عقی ــاره آنه ــاعی درب ــای اجتم ــا نگرش ه ــز ب ــت تایم ــز و ایمپک ــانی تایم جه

ــاپی 21( : 109–140. ــاهد 11 )1(: )پی ــگاه ش ــمی دانش ــه عل ــنجی. دو-فصلنام علم س

نظــری، محســن، و اصغــر مبــارک. 1389. اثــر ســرمایه گذاری تحقیــق و توســعه )R&D( بــر بهــره وری در صنایــع ایــران. 
پژوهشــنامه اقتصــاد کلان علمی-پژوهــشی 14 )3(: 174-151.

ــز  ــگاه ها و مراک ــدی دانش ــت رتبه بن ــدلی جه ــه م ــری. 1398. ارائ ــوش جعف ــان، و پری ــلی قورچی ــلی، نادرق ــکی، ع نم
ــه.  28 )1(: 1- 15. ــمی- پژوهــشی طــاب تزکی ــه عل ــالی فصلنام ــوزش ع آم

نــوروزی چــاکلی، حمیــد، حمزه عــلی نورمحمــدی، و عبدالرضــا نــوروزی چــاکلی. 1398. ارزیــابی بهــره وری 
پژوهــشی دانشــگاه ها و مؤسســه های پژوهــشی دولــتی ایــران در حوزه هــای وابســته بــه سیســتم های خبــره. 

.176-159  :)2(  5 علم ســنجی  پژوهشــنامه 

ــای  ــران و نظام ه ــلی ای ــدی م ــام رتبه بن ــج نظ ــرایی نتای ــر واگ ــر ب ــاخص های مؤث ــا و ش ــم. 1402. معیاره ــن، مری یقطی
ــاپی 18(: 1- 22. ــاهد 9 )2(: )پی ــگاه ش ــمی دانش ــه عل ــنج. دو فصلنام ــش علم‌س ــانی. پژوه ــدی جه رتبه بن
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 فتح اللهي و ديگران  |ها داده يپوشش ليبر اساس تحل يوراز منظر بهره ISC يبندنظام رتبه يابيرزا
 

 

 

 

 

  

صومه باراني بيرانوند شان هم ،١٣۶٨ ، متولدمع سعه  اكنوناي شته تو شجوي دكتري ر دان
. اقتصاد است كرمانشاه دانشگاه رازيدانشكده اقتصاد و حسابداري ،  ريزي اقتصادي و برنامه
  وري از جمله علايق پژوهشي وي است.مقاومتي و بهره

 

دانشـــگاه مفيد   داراي دكتري علوم اقتصـــادي از ١٣٥٣متولد ســـال  اللهي،جمال فتح    
 است. دانشگاه رازي كرمانشاه دانشيار  دانشكده اقتصاد و حسابداري اكنونايشان همهستند. 
وري از جمله علايق پژوهشــي بنيان) و بهره(اقتصــاد نهادي و اقتصــاد دانش ريزي توســعهبرنامه
  است.  وي

  

سعه و برنامه يدكترداراي  ،1341 متولد ،يباقر نجفمحمد ديس  صاد تو  اكنونهم ،يزيراقت
و  انيبناقتصــاد دانش اســت. دانشــگاه رازي كرمانشــاه دانشــكده اقتصــاد و حســابداري دانشــيار

  است. يو يپژوهش قياز جمله علا يوربهره

  

دكتري در رشته اقتصاد از دانشگاه  ، داراي مدرك تحصيلي1362ولد ، متآزاد خانزادي
. است دانشگاه رازي كرمانشاه دانشيار  دانشكده اقتصاد و حسابدارياكنون هم ،اصفهان

 است. يو يپژوهش قياز جمله علااقتصاد بخش عمومي، اقتصادسنجي، اقتصاد توسعه 

 

معصومه بارانی بیرانوند 

متولد 1368، ایشان هم‌اکنون دانشجوی دکتری رشته توسعه اقتصادی و برنامه‌ریزی 
 دانشکده اقتصاد و حسابداری‌، دانشگاه رازی کرمانشاه است.	

اقتصاد مقاومتی و بهره‌وری از جمله علایق پژوهشی وی است.

 فتح اللهي و ديگران  |ها داده يپوشش ليبر اساس تحل يوراز منظر بهره ISC يبندنظام رتبه يابيرزا
 

 

 

 

 

  

صومه باراني بيرانوند شان هم ،١٣۶٨ ، متولدمع سعه  اكنوناي شته تو شجوي دكتري ر دان
. اقتصاد است كرمانشاه دانشگاه رازيدانشكده اقتصاد و حسابداري ،  ريزي اقتصادي و برنامه
  وري از جمله علايق پژوهشي وي است.مقاومتي و بهره

 

دانشـــگاه مفيد   داراي دكتري علوم اقتصـــادي از ١٣٥٣متولد ســـال  اللهي،جمال فتح    
 است. دانشگاه رازي كرمانشاه دانشيار  دانشكده اقتصاد و حسابداري اكنونايشان همهستند. 
وري از جمله علايق پژوهشــي بنيان) و بهره(اقتصــاد نهادي و اقتصــاد دانش ريزي توســعهبرنامه
  است.  وي

  

سعه و برنامه يدكترداراي  ،1341 متولد ،يباقر نجفمحمد ديس  صاد تو  اكنونهم ،يزيراقت
و  انيبناقتصــاد دانش اســت. دانشــگاه رازي كرمانشــاه دانشــكده اقتصــاد و حســابداري دانشــيار

  است. يو يپژوهش قياز جمله علا يوربهره

  

دكتري در رشته اقتصاد از دانشگاه  ، داراي مدرك تحصيلي1362ولد ، متآزاد خانزادي
. است دانشگاه رازي كرمانشاه دانشيار  دانشكده اقتصاد و حسابدارياكنون هم ،اصفهان

 است. يو يپژوهش قياز جمله علااقتصاد بخش عمومي، اقتصادسنجي، اقتصاد توسعه 

 

جمال فتح اللهی

متولد سال 1353 دارای دکتری علوم اقتصادی از دانشگاه مفید هستند. ایشان هم‌اکنون 
	 دانشیار دانشکده اقتصاد و حسابداری دانشگاه رازی کرمانشاه است. 

برنامه‌ریزی توسعه )اقتصاد نهادی و اقتصاد دانش بنیان( و بهره‌وری از جمله علایق 
پژوهشی وی است.

 فتح اللهي و ديگران  |ها داده يپوشش ليبر اساس تحل يوراز منظر بهره ISC يبندنظام رتبه يابيرزا
 

 

 

 

 

  

صومه باراني بيرانوند شان هم ،١٣۶٨ ، متولدمع سعه  اكنوناي شته تو شجوي دكتري ر دان
. اقتصاد است كرمانشاه دانشگاه رازيدانشكده اقتصاد و حسابداري ،  ريزي اقتصادي و برنامه
  وري از جمله علايق پژوهشي وي است.مقاومتي و بهره

 

دانشـــگاه مفيد   داراي دكتري علوم اقتصـــادي از ١٣٥٣متولد ســـال  اللهي،جمال فتح    
 است. دانشگاه رازي كرمانشاه دانشيار  دانشكده اقتصاد و حسابداري اكنونايشان همهستند. 
وري از جمله علايق پژوهشــي بنيان) و بهره(اقتصــاد نهادي و اقتصــاد دانش ريزي توســعهبرنامه
  است.  وي

  

سعه و برنامه يدكترداراي  ،1341 متولد ،يباقر نجفمحمد ديس  صاد تو  اكنونهم ،يزيراقت
و  انيبناقتصــاد دانش اســت. دانشــگاه رازي كرمانشــاه دانشــكده اقتصــاد و حســابداري دانشــيار

  است. يو يپژوهش قياز جمله علا يوربهره

  

دكتري در رشته اقتصاد از دانشگاه  ، داراي مدرك تحصيلي1362ولد ، متآزاد خانزادي
. است دانشگاه رازي كرمانشاه دانشيار  دانشكده اقتصاد و حسابدارياكنون هم ،اصفهان

 است. يو يپژوهش قياز جمله علااقتصاد بخش عمومي، اقتصادسنجي، اقتصاد توسعه 

 

سید محمدباقر نجفی

متولد ۱۳۴۱، دارای دکتری اقتصاد توسعه و برنامه‌ریزی، هم‌اکنون دانشیار دانشکده 
 اقتصاد و حسابداری دانشگاه رازی کرمانشاه است.	

اقتصاد دانش بنیان و بهره‌وری از جمله علایق پژوهشی وی است.

 فتح اللهي و ديگران  |ها داده يپوشش ليبر اساس تحل يوراز منظر بهره ISC يبندنظام رتبه يابيرزا
 

 

 

 

 

  

صومه باراني بيرانوند شان هم ،١٣۶٨ ، متولدمع سعه  اكنوناي شته تو شجوي دكتري ر دان
. اقتصاد است كرمانشاه دانشگاه رازيدانشكده اقتصاد و حسابداري ،  ريزي اقتصادي و برنامه
  وري از جمله علايق پژوهشي وي است.مقاومتي و بهره

 

دانشـــگاه مفيد   داراي دكتري علوم اقتصـــادي از ١٣٥٣متولد ســـال  اللهي،جمال فتح    
 است. دانشگاه رازي كرمانشاه دانشيار  دانشكده اقتصاد و حسابداري اكنونايشان همهستند. 
وري از جمله علايق پژوهشــي بنيان) و بهره(اقتصــاد نهادي و اقتصــاد دانش ريزي توســعهبرنامه
  است.  وي

  

سعه و برنامه يدكترداراي  ،1341 متولد ،يباقر نجفمحمد ديس  صاد تو  اكنونهم ،يزيراقت
و  انيبناقتصــاد دانش اســت. دانشــگاه رازي كرمانشــاه دانشــكده اقتصــاد و حســابداري دانشــيار

  است. يو يپژوهش قياز جمله علا يوربهره

  

دكتري در رشته اقتصاد از دانشگاه  ، داراي مدرك تحصيلي1362ولد ، متآزاد خانزادي
. است دانشگاه رازي كرمانشاه دانشيار  دانشكده اقتصاد و حسابدارياكنون هم ،اصفهان

 است. يو يپژوهش قياز جمله علااقتصاد بخش عمومي، اقتصادسنجي، اقتصاد توسعه 

 

آزاد خانزادی

متولد ۱۳۶۲، دارای مدرک تحصیلی دکتری در رشته اقتصاد از دانشگاه اصفهان، هم‌اکنون 
 دانشیار دانشکده اقتصاد و حسابداری دانشگاه رازی کرمانشاه است.	

اقتصاد بخش عمومی، اقتصادسنجی، اقتصاد توسعه از جمله علایق پژوهشی وی است




