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Abstract: Peer review process is a cornerstone of scholarly publishing, 
playing a pivotal role in ensuring the quality and credibility of academic 
articles. With the increasing volume of scientific publications and the 
growth of interdisciplinary research, identifying qualified reviewers 
has become a significant challenge for editors. To address this issue, 
scholarly reviewer recommendation systems have been developed, 
leveraging textual data, research records, collaboration networks, and 
intelligent algorithms to automate and optimize reviewer selection. This 
study aims to provide a scoping review of the methods and algorithms 
used in designing these systems and to propose a conceptual framework 
for their future development.
A comprehensive scoping review was conducted using international 
databases (IEEE, PubMed, Scopus, Web of Science) and Persian 
databases (Magiran, SID, IranDoc, Noormags) for the period 2010-
2025. After screening, 28 eligible studies were selected and analyzed 
according to technical approaches, system types, application domains,  

Scholarly Reviewer 
Recommendation Systems:  
A Scoping Review and Conceptual 
Framework
Ghazale Mansouri
Master of  Medical Library and Information Science; Department of 
Medical Library and Information Science; School of Management 
and Medical Information Science; Isfahan University of Medical 
Sciences; Isfahan, Iran  Email: ghazalemansouri7@gmail.com

Abolfazl Taheri
PhD in Medical Library and Information Science; Assistant 
Professor; Health Information Technology Research Center; 
Isfahan University of Medical Sciences; Isfahan, Iran; 
Email: a.tahery68@gmail.com

Narjes Mottaghi
MSc in Data Science and Applied AI. School of Management 
and Medical Information Sciences; Isfahan University of Medical 
Sciences; Isfahan, Iran  Email: narjesmottaghi@gmail.com

Rasool Nouri*
PhD in Health Information Management; Associated Professor; 
Health Information Technology Research Center; 
Isfahan University of Medical Sciences; Isfahan, Iran; 
Email: nouri@mng.mui.ac.ir

Iranian Research Institute
for Information Science and Technology 

(IranDoc)
ISSN 2251-8223
eISSN 2251-8231

Indexed by SCOPUS, ISC, & LISTA

Vol. 41 | No. 3 | pp. 657-684
Spring 2026

https://doi.org/10.22034/jipm.2026.??????.?????

mailto:nouri@mng.mui.ac.ir


iv

data sources, reviewer assignment criteria, and evaluation metrics.
The review revealed that combining multiple technical approaches—such as natural language 
processing for semantic matching between articles and reviewer profiles, network analysis to 
detect conflicts of interest and hidden relationships, machine learning and author-topic matrix 
models for expertise classification, and fairness-oriented optimization algorithms for balanced 
workload distribution-yields the most effective performance in reviewer recommendation 
systems. Multi-source hybrid systems that integrate textual data, bibliometric indicators, and 
collaboration networks provide enhanced performance and broader interdisciplinary coverage.
Integrating diverse technical approaches, multi-source data, and semantic and network-based 
analysis can significantly improve the efficiency and reliability of reviewer recommendation 
systems. Nevertheless, challenges such as the lack of standardized datasets, difficulties in 
integrating multiple information sources, and concerns regarding algorithmic transparency 
and fairness persist. The proposed conceptual framework aims to guide the development of 
next-generation systems capable of supporting interdisciplinary reviews, ensuring fairness, 
maintaining ethical standards, and ultimately enhancing the quality, trustworthiness, and 
advancement of scholarly research.
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چيكــده: فراینــد داوری علــمی یــکی از ارکان بنیــادی نظــام نشــر پژوهــشی اســت 
ــش  ــا افزای ــده دارد. ب ــر عه ــالات را ب ــار مق ــت، و اعتب ــت، اصال ــن کیفی کــه تضمی
ــا و گســترش پژوهش هــای میان رشــته ای،  ــوع حوزه ه ــمی، تن ــدات عل حجــم تولی
انتخــاب داوران متخصــص و بی طــرف بــه چالــشی جــدی بــرای ســردبیران تبدیــل 
ــمی  ــنهاددهنده داور عل ــامانه های پیش ــش، س ــن چال ــه ای ــخ ب ــت. در پاس ــده اس ش
و  همــکاری  شــبکه های  علــمی،  ســوابق  متــنی،  داده هــای  از  بهره گیــری  بــا 
ــودکار  ــص داور را خ ــد تخصی ــا فراین ــد ت ــعه یافته ان ــمند توس ــای هوش الگوریتم ه
و بهینــه کننــد. ایــن پژوهــش بــا هــدف مــرور دامنــه ای روش هــا، داده هــا و 
ــرای  ــت. ب ــده اس ــام ش ــامانه ها انج ــن س ــراحی ای ــه در ط ــای به کاررفت الگوریتم ه
ــه تصویــری جامــع، جســت وجویی نظام منــد در پایگاه هــای بین الملــلی  دســتیابی ب
فــارسی  پایگاه هــای  نیــز  و   Web of Science و   IEEE ،PubMed ،Scopus
»مگیــران«، SID، »ایرانــداک« و »نورمگــز« بــرای بــازه زمــانی ۲۰۱۰ تــا آگوســت 
ــه واجــد شــرایط انتخــاب  ــس از غربالگــری، ۲۵ مطالع ــت. پ ۲۰۲۵ صــورت گرف
مـول، از طـور معـ مـد بهـ سـامانه های کارآـ کـه ـ شـان داد ـ یـج نـ شـدند. نتاـ یـل ـ  و تحلـ
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ــل شــبکه های  ــل داور، تحلی ــه و پروفای ــن مقال ــایی مت ــق معن ــرای تطبی ــعی ب ــان طبی ــردازش زب ــب پ ترکی
ــرای تشــخیص تضــاد منافــع، مدل هــای یادگیــری ماشیــن و الگوریتم هــای ماتریــس نویســنده-  علــمی ب
ــع  ــرای توزی ــور ب ــازی عدالت مح ــای بهینه س ــن روش ه ــص، و همچنی ــدی تخص ــرای طبقه بن ــوع ب موض
متــوازن بــار داوری بهــره می گیرنــد. ســامانه های چندمنبــعی کــه داده هــای متــنی، شــاخص های 
علم ســنجی و شــبکه های همــکاری را یکپارچــه می کننــد، پوشــش میان رشــته ای و دقــت بیشــتری 
ارائــه می دهنــد. بــا وجــود ایــن پیشــرفت ها، محدودیت هــایی همچــون نبــودِِ داده هــای اســتاندارد، 
ــه شــفافیت و بی طــرفی الگوریتم هــا  ــوط ب ــع اطلاعــاتی و چالش هــای مرب دشــواری یکپارچه ســازی مناب
همچنــان پابرجاســت. ایــن مطالعــه بــا ارائــه چارچــوبی مفهــومی، مسیــر توســعه نســل آینــده ســامانه های 
ــا پشــتیبانی از داوری میان رشــته ای و رعایــت  ــد؛ ســامانه هایی کــه ب پیشــنهاددهنده داور را ترسیــم می کن
ــد.  ــمی کمــک کنن ــد داوری عل ــت فراین ــت، اعتمــاد و کیفی ــه افزایــش عدال ــد ب اصــول اخلاقی می توانن

كليدواژه ها: سامانه پیشنهاد دهنده، داوری علمی، مقالات علمی، مرور نظام مند

1. مقدمه

انتشــار رســمی آثــار علــمی به شــکل چــاپ مقــالات در مــجلات تخصــصی از اواخــر قــرن 19 آغــاز 
ــاحی  ــت )فت ــده اس ــاقی مان ــش ب ــعه دان ــال و توس ــتر انتق ــن بس ــوان اصلی تری ــون به عن ــد و تاکن ش
ــار  ــا اعتب ــه نه تنه ــت ک ــمی اس ــد داوری عل ــه، فراین ــن چرخ ــن ارکان ای ــکی از مهم تری 1385(. ی
علــمی مجلــه را تحــت  تأثیــر قــرار می دهــد، بلکــه بــا ارائــه بازخوردهــای ســازنده، بــه بهبــود کیفیــت 
پژوهش هــا نیــز کمــک می کنــد )Gannon 2001(. داوران علــمی در واقــع متخصصــان آن حــوزه 
ــا  ــوت و ضعــف پژوهــش را شناســایی کــرده و ب ــاط ق ــالات، نق ــق مق ــررسی دقی ــا ب هســتند کــه ب
ــری می رســانند. مــجلاتی کــه  ــمی بالات ــه ســطح عل ــه را ب ــایی مقال پیشــنهاد اصلاحــات، نســخه نه
ــمی  ــه عل ــتری در جامع ــار بیش ــول، اعتب ــور معم ــد، به ط ــاختاریافته دارن ــوی و س ــد داوری ق فراین

 .)Lin et al. 2023( ــد ــر را دارن ــای باکیفیت ت ــذب پژوهش ه ــایی ج ــد و توان ــب می کنن کس
ــن  ــای بی ــور حوزه ه ــالات، و ظه ــد مق ــش تولی ــگران، افزای ــمار پژوهش ــریع ش ــد س ــا رش ب
 رشــته ای ســردبیران و دبیــران بخش هــای علــمی1 بــا حجــم زیــادی از دست نوشــته ها مواجــه 
ــرایط را  ــد ش ــاب داوران واج ــرایط، انتخ ــن ش ــکاران 1399(. ای ــانی و هم ــری  وان ــده اند )مظف ش
ــه یــک چالــش جــدی تبدیــل کــرده اســت. دشــواری هایی همچــون کمبــود داور متخصــص در  ب
موضوعــات خــاص کــه راغــب بــه انجــام داوری باشــد، تعــارض منافــع بیــن نویســنده دست نوشــته و 
داور، پیچیــدگی ارزیــابی کیفیــت مقــالات چندرشــته ای و مــواردی از ایــن قبیــل کارایی روش هــای 

1. Section Editors
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ســنتی انتخــاب داور را کاهــش داده اســت. در پاســخ بــه ایــن چالش هــا ســامانه های پیشــنهاددهنده 
ــوابق  ــته ها، س ــا دست نوش ــط ب ــای مرتب ــت داده ه ــا دریاف ــامانه ها ب ــن س ــد. ای ــعه یافته ان داور1 توس
ــای داده  ــل از پایگاه ه ــات حاص ــردبیران، و اطلاع ــورد از س ــصی داوران، بازخ ــشی و تخص پژوه
علــمی فهرســتی از داوران مناســب را به طــور خــودکار پیشــنهاد می کننــد. فراینــد انتخــاب در 
ــه  ــل  تکــرار اســت و از وابســتگی ب ــر  اســاس معیارهــای شــفاف، داده محــور و قاب ــن ســامانه ها ب ای

ــد. ــه می کاه ــردبیر مجل ــنیِِ س ــاًً ذه ــریِِ صرف تصمیم گی
ــان کاریِِ  ــت و بی طــرفی، کاهــش زم ــش دق ــن ســامانه ها در افزای ــراوان ای ــای ف به رغــم مزای
ســردبیر، معــرفی داوران جدیــد، و ارتقــای تنــوع دیــدگاه در فراینــد انتخــاب داور، طــراحی چنیــن 
ــار پیچیــده اســت و نیازمنــد ترکیــبی از تکنیک هــای یادگیــری ماشیــن، پــردازش  ســامانه هایی بسی
ــان طبیــعی، تحلیــل شــبکه های علــمی، و مدیریــت داده هــای حجیــم اســت )Wu 2024(. تنــوع  زب
ــناخت  ــه ش ــت ک ــده اس ــث ش ــع باع ــته بندی جام ــک دس ــدان ی ــنهادی و فق ــای پیش ــالای روش ه ب
کلی از وضعیــت فعــلی ایــن حــوزه دشــوار باشــد. طبــق بررسی هــای تیــم پژوهــش، تاکنــون 
ــه نقشــه جامــع از مفاهیــم و روش هــای به کاررفتــه در ایــن ســامانه ها انجــام  ــا هــدفِِ ارائ مــروری ب
ــه  ــه ایِِ پژوهش هــای انجام شــده در زمین ــن رو، هــدف مطالعــه حاضــر مــرور دامن نشــده اســت. ازای
ــا، و  ــرد آنه ــه عملک ــا، مقایس ــا و الگوریتم ه ــته بندی روش ه ــنهاددهنده داور، دس ــامانه های پیش س
شناســایی خلأهــای موجــود به منظــور ارائــه چارچــوبی منســجم بــرای طــراحی ایــن سامانه هاســت.

2. پیشینه پژوهش

ــی 	� ــه طراح ــش در زمین ــل از 2010(: پژوه ــنهاددهنده داوری )قب ــه پیش ــامانه‌های اولی ــور س ظه
ســامانه های پیشــنهاددهنده داور  علــمی از ابتــدای دهــه ۲۰۰۰ میلادی آغــاز شــد، امــا نخســتین 
ــد. در  ــدود بودن ــتی مح ــاده و دس ــای س ــری از روش ه ــه بهره گی ــده ب ــور عم ــا به ط تلاش ه
ایــن دوره، انتخــاب داوران اغلــب بــر اســاس جســت وجوی کلیــدواژه در پایگاه هــای داخــلی 
ــم  ــرای حج ــد ب ــرد هرچن ــن رویک ــت. ای ــام می گرف ــردبیر انج ــربی س ــررسی تج ــجلات و ب م
محــدود مقــالات کارآمــد بــود، امــا بــا رشــد تصاعــدی تولیــد علــمی و گســترش حوزه هــای 
ــق،  ــایی عمی ــل معن ــایی در تحلی میان رشــته ای، محدودیت هــای ایــن روش همچــون عــدم  توان
ــر  ــد و کمت ــایی داوران جدی ــدی در شناس ــردبیر و ناکارآم ــخصی س ــبکه ش ــه ش ــتگی ب وابس

1. Reviewer Recommendation Systems
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ــع  ــم مناب ــده و حج ــای پیچی ــه الگوریتم ه ــاز ب ــب، نی ــن ترتی ــه ای ــد. ب ــکار ش ــده آش شناخته ش
ــد. ــاس ش ــر احس ــای وسیع ت داده ه

داده‌هــای 	� بــه  افزایــش دسترســی  بــا  الگوریتمــی )2010-2015(:  گســترش رویکردهــای 
کتاب‌شــناختی و شــبکه‌های علمــی، رویکردهــای الگوریتمــی بــرای پیشــنهاد داور وارد ادبیــات 
پژوهشــی شــدند. در ایــن بــازه، مدل‌هــای تحلیــل شــبکه همــکاری علمــی، شــبکه هم‌نویســی و 
ماتریس‌هــای دو-حالتــه نویســنده موضــوع بــرای شناســایی داوران بالقــوه مــورد اســتفاده قــرار 
 Naive Bayes ،SVM ــد ــری ماشــین کلاســیک همانن ــان، الگوریتم‌هــای یادگی ــد. همزم گرفتن
ــه داده‌هــای  ــا اتــکا ب ــه کار رفتنــد. ایــن روش‌هــا ب ــرای طبقه‌بنــدی تخصــص داوران ب و KNN ب

اســتنادی و انتشــار، امــکان تخصیــص دقیق‌تــر داور نســبت بــه روش‌هــای مبتنی‌بــر کلیــدواژه را 
فراهــم کردنــد، هرچنــد همچنــان وابســتگی زیــادی بــه کیفیــت داده‌هــای ورودی داشــتند.

ــری در ســامانه‌ها )۲۰۱8-۲۰۱5(: در 	� ــق و ایجــاد رابط‌هــای کارب ــری عمی ــرد یادگی دوره کارب
ــردار کلمــات  ــان طبیعــی و معرفــی مدل‌هــای ب ایــن مقطــع، پیشــرفت‌های حــوزه پــردازش زب
ــوابق  ــالات و س ــان مق ــی می ــباهت موضوع ــل ش ــت تحلی ــر Word2Vec و Doc2Vec، دق نظی
داوران را افزایــش داد. اســتفاده از روش‌هــای TFIDF پیشــرفته بــرای اســتخراج موضوعــات و 
ــرخ اســتناد، گامــی مهــم در  ــر شــاخص h ن ــا شــاخص‌های کتاب‌ســنجی نظی ترکیــب آن‌هــا ب
بهبــود کارایــی ســامانه‌های پیشــنهاد داور بــود. ســامانه‌های نیمه‌خــودکار در ایــن دوره غالــب 
بودنــد و اغلــب از یــک رابــط کاربــری بــرای داوری علمــی و تأییــد پیشــنهادها توســط ســردبیر 

ــد. ــتفاده می‌کردن اس
ــه بعــد، 	� ــون(: از ســال ۲۰۱۸ ب ــی )۲۰۱۸ تاکن ــر مدل‌هــای زبان ســامانه‌های چندمنبعــی و مبتنی‌ب

بــا ظهــور مدل‌هــای زبانــی پیشــرفته همچــون Sibert ،BERT و Bieber، امــکان تحلیــل معنایــی 
ــری  ــا یادگی ــا ب ــن مدل‌ه ــد. ای ــم ش ــی داوران فراه ــوابق پژوهش ــالات و س ــن مق ــر مت عمیق‌ت
ــطحی  ــده و چندس ــی پیچی ــات موضوع ــایی ارتباط ــه شناس ــادر ب ــی، ق ــای علم ــوه داده‌ه از انب
ــامانه‌های  ــل Cross domain و س ــش، تحلی ــبکه‌های دان ــتفاده از ش ــن، اس ــر ای ــدند. افزون‌ب ش
را   Scopus و   PubMed  ،IEEE نظیــر  پایگاه‌هایــی  از  چندمنبعــی  داده‌هــای  کــه  ترکیبــی 
 .)Liu et al. 2022( تلفیــق می‌کننــد، موجــب افزایــش دقــت و پوشــش ســامانه‌ها گردیــد
ــه ملاحظــات اخلاقــی ماننــد رفــع  ــژه‌ای ب در پژوهش‌هــای انجام‌شــده در ایــن دوره توجــه وی
تعــارض منافــع، تنــوع جغرافیایــی و جنســیتی داوران و توزیــع متــوازنِ بــارِ کاری شــده اســت. 
ــه را  ــته‌ای و چندزبان ــتیبانی از داوری میان‌رش ــت پش ــه قابلی ــامانه‌هایی ک ــی س ــن، طراح همچنی
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 Kreutz( ــر مطــرح شــده اســت ــاز اساســی در تحقیقــات اخی ــوان یــک نی داشــته باشــند، به‌عن
.)and Schenkel 2021

براینــد مــرور پیشینــه نشــان می دهــد کــه ســامانه های پیشــنهاد داور از ابزارهــای ســاده مبتنی بــر 
ــد.  ــق تحــول یافته ان ــری عمی ــر یادگی ــدواژه به ســوی ســامانه های هوشــمند داده محــور و مبتنی ب کلی
ــای ورودی،  ــر داده ه ــت متغی ــه کیفی ــان پابرجــا هســتند؛ از جمل ــایی همچن ــن حــال، چالش ه ــا ای ب
ــن شــفافیت و بی طــرفی الگوریتم هــا،  ــع متعــدد، تضمی دشــواری در یکپارچه ســازی داده هــا از مناب
ــه. ایــن چالش هــا به طــور عمــده به دلیــل  ــایی پشــتیبانی از داوران میان رشــته ای و چندزبان و نیــز توان
ــته ای  ــل میان رش ــای تحلی ــترده، پیچیدگی ه ــازی گس ــع داده، عدم استانداردس ــای مناب محدودیت ه
و ضعــف تبیین پذیــری مدل هــای یادگیــری عمیــق حــل نشــده‌اند. در نتیجــه، دقــت ســامانه در شناســایی 
ــای  ــل حوزه ه ــش کام ــدم‌ پوش ــوگیری، ع ــال س ــرد و احتم ــرار می‌گی ــر ق ــت  تأثی ــب تح داوران مناس

تخصــصی و کاهــش قابلیــت اعتمــاد ویراســتاران بــه پیشــنهادها افزایــش می یابد.

3. روش  پژوهش

ســامانه های  طــراحی  الگوریتم هــای  و  روش هــا  دامنــه ای  مــرور  هــدف  بــا  حاضــر  مطالعــه 
پیشــنهاددهنده داور  علــمی انجــام شــد تــا چارچــوبی منســجم بــرای توســعه چنیــن ســامانه هایی ارائــه 
ــوع  ــمی و تن ــنهاددهنده داور عل ــامانه های پیش ــراحی س ــوزه ط ــودن ح ــا ب ــه نوپ ــه ب ــا توج ــردد. ب گ
ــه ای اســتفاده شــد. ایــن رویکــرد امــکان شناســایی  روش هــا، داده هــا و الگوریتم هــا، از مــرور دامن
ــا، شــکاف های پژوهــشی و چارچوب هــای مفهــومی در حــوزه ای درحال توســعه را فراهــم  رونده
می کنــد )Peters et al. 2020(. فراینــد مــرور شــامل جمــع آوری داده هــا، بــررسی مطالعــات مرتبــط، 

ــت. ــابی داوران اس ــای ارزی ــل معیاره ــا و تحلی ــا و الگوریتم ه ــته بندی تکنیک ه دس
 Web  ،Scopus  ،PubMed  ،IEEE شــامل  بین الملــلی  جامــع  پایگاه هــای  در  جســت وجو 
ــز  ــگاه مرک ــران(1، پای ــور )مگی ــریات کش ــات نش ــک اطلاع ــارسی بان ــای ف of Science و پایگاه ه

ــگاه مــجلات  ــران )گنــج(3 و پای ــگاه اطلاعــات علــمی ای اطلاعــات علــمی جهــاد دانشــگاهی2، پای
ــشی  ــه پوش ــدند ک ــاب ش ــه ای انتخ ــا به گون ــد. کلیدواژه ه ــام ش ــز(4 انج ــور )نورمگ ــصی ن تخص

1. magiran.com

2. sid.ir

3. https://pishineh.irandoc.ac.ir/

4. https://www.noormags.ir/
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جامــع از موضــوع »داوری علــمی« و »ســامانه های پیشــنهاددهنده داور« ایجــاد کننــد. کلیدواژه هــای 
 ،“Scientific Paper Peer Review” ،“Reviewer Recommendation System” لاتیــن شــامل
”Reviewer Selection” ،“Reviewer Assignment“  و ”Peer Reviewer“ و کلمــات فــارسی 

شــامل »سیســتم پیشــنهاد داور«، »انتخــاب داور‌ علــمی«، »داوری مقــالات« و »مدیریــت نشــریه 
ــرای انتخــاب واژگان  ــه Mesh ب ــت جســت وجو، از اصطلاحنام ــش دق ــرای افزای ــد. ب ــمی« بودن عل
پذیرفــته اســتفاده ش��د. همچنیــن کلیدواژه هــا بــا عملگرهــای بــولی و به صــورت ســاخت یافته 

ــود از:  ــارت ب ــب عب ــن ترکی ــه ای از ای ــب شــدند. نمون ترکی
“Reviewer Recommendation System” or ((“Reviewer Assignment” OR “Peer 

Review*”) and system)

 IEEE جســت وجوها منجربــه اســتخراج 180 مقالــه مرتبــط شــد کــه بیشــترین ســهم متعلــق بــه
 Web of ،بــا ۳۵ مقالــه Scopus ،بــا ۴۰ مقالــه PubMed بــا حــدود ۶۰ مقالــه بــود، پــس از آن
Science بــا ۳۰ مقالــه، و پایگاه هــای فــارسی در کل، بــا ۱۵ مقالــه قــرار داشــتند. مــرور بــر ۱۰ ســال 

ــه ای را  ــای پای ــمی کــه چارچوب ه ــه ای قدی ــالات مرجــع و پیشین ــد مق ــر متمرکــز شــد؛ هرچن اخی
معــرفی کــرده بودنــد نیــز بــررسی شــدند.

ــده  ــه باقی مان ــده 155 مطالع ــن و چکی ــورد(، عناوی ــراری )45 م ــوارد تک ــذف م ــس از ح پ
ــف.ط.( به صــورت مســتقل  ــر اســاس معیارهــای ورود و خــروج توســط دو پژوهشــگر )غ.م. و ال ب
بــررسی شــد تــا ارتبــاط موضــوعی آن هــا بــا حــوزه طــراحی ســامانه های پیشــنهاددهنده داور  علــمی 
ــم،  ــباتی، الگوریت ــدل محاس ــا م ــوع روش ی ــر ن ــه ه ــنی« ارائ ــد ف ــور از »بع ــردد. منظ ــخص گ مش
ــا  ــص ی ــد تخصی ــتقیم، در فراین ــور مس ــه به ط ــود ک ــور ب ــرد داده مح ــا رویک ــتمی ی ــاری سیس معم
پیشــنهاد داور نقــش داشــته باشــد. همچنیــن منظــور از »مطالعــات دارای روش پژوهــشی یــا مــروری 
معتبــر«، آثــاری بــود کــه دارای ســاختار مشــخص روش شــناسی و گــزارش مســتند داده هــا بودنــد. 
یادداشــت ها، ســرمقاله ها، گزارش هــای غیرپژوهــشی و مقــالات فاقــد روش کنــار گذاشــته شــدند. 
مطالعــاتی کــه صرفــاًً بــه جنبه هــای کلی داوری علــمی، اخلاق نشــر یــا مدیریــت مــجلات پرداختــه و 
فاقــد بعــد فــنی بودنــد، مقــالات بــا نســخه پیش چــاپ1، مطالعــاتی کــه روش انجــام آن هــا پژوهــشی 
ــل از  ــار قب ــال انتش ــا س ــالات ب ــا مق ــان و ی ــسی و غیرفارسی زب ــالات غیرانگلی ــود، مق ــروری نب ــا م ی
ــات  ــتردگی ادبی ــل گس ــانی به دلی ــت زب ــال محدودی ــورد(. اعم ــدند )۶۵ م ــته ش ــار گذاش 2010 کن

1. Preprint
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ــن  ــق ای ــرای تحلیــل دقی ــز تســلط پژوهشــگران ب ــارسی و نی ایــن حــوزه در زبان هــای انگلیــسی و ف
دو زبــان صــورت گرفــت. ســرانجام، از 90 مطالعــه دارای متــن کامــل، تنهــا 25 مــورد شــامل طیــف 
ــای  ــا مدل ه ــا ی ــتفاده از داده ه ــمی، اس ــا الگوریت ــتمی ی ــای سیس ــا و روش ه ــوعی از رویکرده متن
محاســباتی و ارائــه جزئیــات کافی بــرای تحلیــل روش شــناسی بودنــد و به عنــوان مجموعــه مطالعــات 
نهــایی انتخــاب شــدند. بــرای ارزیــابی پایــایی انتخــاب مقــالات، میــزان توافــق میــان دو پژوهشــگر بــا 
شــاخص »کاپــا« محاســبه شــد کــه ضریــب آن 0/82 )در ســطح عــالی( بــود. اخــتلاف  نظرهــا نیــز از 

طرـیـق بـحـث مـشـترک و در ـصـورت ـلـزوم ـبـا نـظـر داور ـسـوم برـطـرف ـشـد.
بــرای تحلیــل متــن کامــل مطالعــات واردشــده )25 مطالعــه( از رویکــرد کیــفی بــه روش تحلیــل 
چارچــوب1 اســتفاده شــد. چارچــوب به کاررفتــه بــر مبنــای ترکیــب مفاهیم حوزه توســعه ســامانه های 
پیشــنهاددهنده علــمی شــکل گرفــت کــه امــکان مقایســه مســتقیم و شناســایی روندهــای غالــب در 
طــراحی ســامانه های پیشــنهاد داور  علــمی را فراهــم می کنــد. ابعــاد چارچــوب شــامل: رویکردهــای 
فــنی )نظیــر تکنیک هــا و مدل هــای محاســباتی(، نــوع ســامانه )مبتنی بــر محتــوا، مبتنی‌بــر همــکاری 
ــه و ...(،  ــه، پایان نام ــش، مجل ــد همای ــرای فراین ــب ب ــامانه )مناس ــرد س ــه کارب ــبی(، دامن ــا ترکی ی
ــا متغیرهــای  ــع داده‌ای )نــوع داده ورودی، پایــگاه داده و مجموعــه مــورد اســتفاده(، معیارهــا ی مناب
تخصیــص داور )همچــون تخصــص، تعــادل بــار کاری، اجتنــاب از تعــارض منافــع و ...(، ارزیــابی 
بـر و ...( خـورد کارـ سـردبیر، بازـ یـت ـ پـردازش، رضاـ مـان ـ قـت، زـ سـنجه های دـ ــامانه )ـ ــرد س  عملک

ــه  ــاز ب ــری، نی ــش مقیاس پذی ــد چال ــامانه‌ها )مانن ــعه س ــای توس ــش و محدودیت‌ه سـرانجام، چال و ـ
داده هــای بــه روز و ...( اســت. بــا اســتفاده از ایــن چارچــوب، متــن مقــالات منتخــب بــررسی شــد و 
مطالــب و یافته هــای مقــالات کــه بــه هــر یــک از ابعــاد چارچــوب مرتبــط می شــد، گزینــش و در 
ــش الگوهــای مشــترک،  ــر نمای ــن رویکــرد، افزون ب ــوط برچســب گذاری شــدند. ای جنبه هــای مرب
زمینــه را بــرای شناســایی شــکاف های پژوهــشی و پیشــنهاد مسیرهــای توســعه آتی فراهــم می ســازد.

4. تجزیه وتحلیل یافته ها

ــر اســاس  جــدول 1، چارچــوب مفهــومی و دســته بندی ســامانه های پیشــنهاددهنده داور علــمی را ب
ابعــاد کلیــدی شــامل رویکردهــای فــنی، نوع ســامانه، دامنه کاربــرد، منابــع داده‌ای، معیارهــای تخصیص، 

ارزیــابی عملکــرد و چالش هــا ارائــه می‌دهــد:

1. framework analysis
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جدول 1. ابعاد و معیارهای طراحی سامانه های پیشنهاددهنده داوری علمی

منابع روش ها/ معیارها ابعاد

Al-Jarrah et al. (2019)
Choi, Hyun & Kim (2023)

Hoang et al. (2021)

پردازش زبان طبیعی
Doc2Vec ،Word2Vec ،LSA/LSI ،TFIDF برای تطبیق معنایی 

متن مقاله و پروفایل داور، کاهش تلاش دستی و شناسایی 
شباهت معنایی پنهان

نی
ی ف

دها
کر

روی
 .1

Al-Zboon et al. (2019)
Baglioni et al. (2021)

Lin et al. (2023)
Peters et al. (2020)

Stelmakh, Shah & Singh (2018)
Wu (2024)

Yong, Yao & Zhao (2021)

تحلیل شبکه های علمی و شبکه دانش
شبکه همکاری، هم نویسندگی، استناد و پیش بینی لینک برای 

شناسایی تضاد منافع و روابط پنهان

Al-Zboon et al. (2019)
Charlin, Zemel & Boutilier (2011)

Crego et al. (2023)
Huang et al. (2023)

یادگیری ماشین و ماتریس نویسنده-موضوع
KNN ،Naive Bayes ،SVM و مدل های چندلایه برای 

طبقه بندی تخصص داوران و استخراج ویژگی های پیچیده

Al-Jarrah et al. (2019)
Choi, Hyun & Kim (2023)

 Hoang et al. (2021)

الگوریتم های بهینه سازی و عدالت
الگوریتم های ژنتیکی، بهینه سازی عدد صحیح و الگوریتم های 

عدالت محور برای توزیع عادلانه بار کاری و حفظ تخصص

Al-Zboon et al. (2019)
 Baglioni et al. (2021)

 Lin et al. (2023)
Peters et al. (2020)

 Stelmakh, Shah & Singh (2018)
 Wu (2024)

Yong, Yao & Zhao (2021)

روش های ترکیبی و چندمنبعی
تلفیق داده های متنی، شبکه ای و شاخص های کتاب سنجی شامل 
NLP، شبکه دانش، LDA، فیلترگذاری مشارکتی و تعبیه ها برای 

بهبود دقت و پوشش میان رشته ای

Aksoy, Yanik & Amasyalı (2023)
Gannon (2001)

Kreutz and Schenkel (2021)
Liu et al. (2022)

Wang, Shi & Chen (2010)

مبتنی‌بر محتوا
تطبیق متن مقاله و پروفایل داور

ه ها
امان

ع س
 نو

.2
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منابع روش ها/ معیارها ابعاد

Al-Jarrah et al. (2019)
 Baglioni et al. (2021)

Dinnissen and Bauer (2022)
Kreutz and Schenkel (2021)

 Lin et al. (2023)
Wei et al. (2024)

 Wu (2024)
Yong, Yao & Zhao (2021)

مبتنی‌بر همکاری
تحلیل شبکه همکاری و استنادات

Al-Jarrah et al. (2019)
Al-Zboon et al. (2019)

Charlin, Zemel & Boutilier (2011)
Choi, Hyun & Kim (2023)

Crego et al. (2023)
Das and Sakib (2024)

 Hoang et al. (2021)
 Huang et al. (2023)
Mittal et al. (2020)

Stelmakh, Shah & Singh (2018)

ترکیبی/ چندمنبعی
تلفیق داده های متنی، شبکه ای و شاخص های کتاب سنجی

Al-Jarrah et al. (2019)
Al-Zboon et al. (2019)
Baglioni et al. (2021)

 Crego et al. (2023)
Das and Sakib (2024)

Gannon (2001)
Liu et al. (2022)

Peters et al. (2020)
Wang, Shi & Chen (2010)

مجلات تخصصی و بین رشته ای با حجم زیاد مقالات و داوران

انه
سام

رد 
ارب

ه ک
دامن

 .3

Choi, Hyun & Kim (2023)
Dinnissen and Bauer (2022)

 Hoang et al. (2021)
 Kreutz and Schenkel (2021)
Kreutz and Schenkel (2023)

 Lin et al. (2023)
Wei et al. (2024)

کنفرانس ها و همایش های بزرگ

Aksoy, Yanik & Amasyalı (2023)
 Charlin, Zemel & Boutilier (2011)

Mittal et al. (2020)

داوری پایان نامه ها و پروژه های تحقیقاتی
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منابع روش ها/ معیارها ابعاد

 Charlin, Zemel & Boutilier (2011)
Huang et al. (2023)

Stelmakh, Shah & Singh (2018)
Wu (2024)

Yong, Yao & Zhao (2021)

قابلیت پشتیبانی چندزبانه، میان رشته ای و نوآوری محور

Aksoy, Yanik & Amasyalı (2023)
Al-Zboon et al. (2019)
Baglioni et al. (2021)

Choi, Hyun & Kim (2023)
Das and Sakib (2024)

Dinnissen and Bauer (2022)
 Huang et al. (2023)

Kreutz and Schenkel (2023)
Peters et al. (2020)

Stelmakh, Shah & Singh (2018)

متن کامل مقالات و پروفایل داوران
Web of Science ،Scopus ،PubMed ،IEEE

ای
اده 

ع د
مناب

 .4

 Al-Zboon et al. (2019)
 Baglioni et al. (2021)

 Charlin, Zemel & Boutilier (2011)
Das and Sakib (2024)

Dinnissen and Bauer (2022)
 Huang et al. (2023)

Kreutz and Schenkel (2023)
 Peters et al. (2020)

Stelmakh, Shah & Singh (2018)

شبکه های همکاری علمی و شبکه های استنادی
هم نویسندگی، وابستگی سازمانی، استنادها

Aksoy, Yanik & Amasyalı (2023)
Al-Jarrah et al. (2019)
Al-Zboon et al. (2019)
Baglioni et al. (2021)

Choi, Hyun & Kim (2023)
Das and Sakib (2024)

Dinnissen and Bauer (2022)
Hoang et al. (2021)

Kreutz and Schenkel (2023)
 Lin et al. (2023)

 Peters et al. (2020)
Stelmakh, Shah & Singh (2018)

Wu (2024); Yong, Yao & Zhao (2021)

شاخص های کتاب سنجی
H_Index، نرخ ارجاع و معیارهای تأثیر علمی
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منابع روش ها/ معیارها ابعاد

Al-Zboon et al. (2019)
Baglioni et al. (2021)

 Choi, Hyun & Kim (2023)
Dinnissen and Bauer (2022)

 Huang et al. (2023)
Kreutz and Schenkel (2023)

 Peters et al. (2020)
Stelmakh, Shah & Singh (2018)

داده های چندمنبعی ترکیبی
تلفیق متن، شبکه و شاخص های کتاب سنجی

Aksoy, Yanik & Amasyalı (2023)
 Al-Zboon et al. (2019)
 Baglioni et al. (2021)

Charlin, Zemel & Boutilier (2011)
 Choi, Hyun & Kim (2023)

Das and Sakib (2024)
Dinnissen and Bauer (2022)

Hoang et al. 2021)
 Kreutz and Schenkel (2023)

Lin et al. (2023)
 Peters et al. (2020)

 Stelmakh, Shah & Singh (2018)
 Wu (2024)

Yong, Yao & Zhao (2021)

تطبیق تخصص و موضوعی
NLP، تعبیه های متنی، شاخص های کتاب سنجی

ور
 دا

ص
صی

تخ
ی 

رها
عیا

5. م
Aksoy, Yanik & Amasyalı (2023)

Al-Jarrah et al. (2019)
 Al-Zboon et al. (2019)

Baglioni et al. (2021)
 Choi, Hyun & Kim (2023)

Das and Sakib (2024)
Dinnissen and Bauer (2022)

 Hoang et al. (2021)
Kreutz and Schenkel (2023)

 Lin et al. (2023)
 Peters et al. (2020)

 Stelmakh, Shah & Singh (2018)
 Wu (2024)

Yong, Yao & Zhao (2021)

عدالت و توزیع متوازن بار کاری
الگوریتم های عدالت محور و بهینه سازی چندمعیاره
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منابع روش ها/ معیارها ابعاد

فتاحی )1385(
 Al-Zboon et al. (2019)
 Baglioni et al. (2021)

Charlin, Zemel & Boutilier (2011)
Choi, Hyun & Kim (2023)

Dinnissen and Bauer (2022)
 Huang et al. (2023)

Kreutz and Schenkel (2023)
Stelmakh, Shah & Singh (2018)

شناسایی و اجتناب از تضاد منافع
تحلیل شبکه همکاری، هم نویسندگی و وابستگی سازمانی، 

پیش بینی لینک

 Al-Zboon et al. (2019)
Baglioni et al. (2021)

Charlin, Zemel & Boutilier (2011)
 Choi, Hyun & Kim (2023)

Dinnissen and Bauer (2022)
 Huang et al. (2023)

Kreutz and Schenkel (2023)
Stelmakh, Shah & Singh (2018)

پوشش میان رشته ای و نوآوری
ارزیابی داوران میان رشته ای، کاهش هم پوشانی سوابق داوری

Aksoy, Yanik & Amasyalı (2023)
 Baglioni et al. (2021)

 Charlin, Zemel & Boutilier (2011)
Dinnissen and Bauer (2022)

 Gannon (2001)
 Kreutz and Schenkel (2021)

Liu et al. (2022)
 Peters et al. (2020)

 Stelmakh, Shah & Singh (2018)
Wang, Shi & Chen (2010)

افزایش دقت و یادآوری تطبیق داور

انه
سام

رد 
لک

عم
ی 

زیاب
.ار

6

Aksoy, Yanik & Amasyalı (2023)
 Charlin, Zemel & Boutilier (2011)

Dinnissen and Bauer (2022)
 Gannon (2001)

Kreutz and Schenkel (2021)
Kreutz and Schenkel (2023)

Liu et al. (2022)
 Peters et al. (2020)

Stelmakh, Shah & Singh (2018)
Wang, Shi & Chen (2010)

کاهش زمان پردازش و تلاش دستی
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منابع روش ها/ معیارها ابعاد

Aksoy, Yanik & Amasyalı (2023)
 Charlin, Zemel & Boutilier (2011)

Dinnissen and Bauer (2022)
 Gannon (2001)

Kreutz and Schenkel (2023)
Liu et al. (2022)

 Peters et al. (2020)
Stelmakh, Shah & Singh (2018)

مدیریت حجم بالای مقالات و داوران

Gannon (2001)
Kreutz and Schenkel (2023)

Liu et al. (2022)
Stelmakh, Shah & Singh (2018)

بهبود رضایت سردبیران و کاربران

Al-Jarrah et al. (2019)
 Baglioni et al. (2021)

Kreutz and Schenkel (2023)

کمبود داده های بزرگ و استاندارد برای آموزش مدل ها

ت ها
ودی

حد
و م

ها 
ش 

چال
 .7

Baglioni et al. (2021) دشواری یکپارچه سازی داده های چندمنبعی

 Al-Jarrah et al. (2019)
 Crego et al. (2023)

Wang, Shi & Chen (2010)

تضمین شفافیت و بی طرفی الگوریتم ها

Mittal et al. (2020)
 Peters et al. (2020)

Wang, Shi & Chen (2010)
Wu (2024)

طراحی واسط کاربری کاربرپسند و قابل تنظیم

ــه  دارد.  ــای چندگان ــلی نوآوری ه ــای قب ــته بندی ها و مروره ــه دس ــبت ب ــر نس ــه حاض مطالع
ــنهاددهنده  ــامانه های پیش ــه ای س ــع و مقایس ــل جام ــکان تحلی ــده ام ــدی ارائه ش ــوب هفتبُعُ چارچ
داور را فراهــم می کنــد؛ در حــالی کــه مطالعــات پیشیــن به طــور عمــده بــر یــک یــا دو بعــد 
تمرکــز داشــتند. همچنیــن توجــه بــه داده هــای چندمنبــعی، قابلیــت میان رشــته ای و چندزبانــه بــودن 
ــا  ــا ب ــا و محدودیت ه ــررسی چالش ه ــددی و ب ــای ع ــفی و داده ه ــل کی ــب تحلی ــامانه ها، ترکی س
مثال هــای ملمــوس، شــفافیت و دقــت ارزیــابی ســامانه ها را افزایــش می دهــد. ارائــه جــدول جامــع 
ــنهاد  ــشی و پیش ــکاف های پژوه ــایی ش ــرای شناس ــه را ب ــز زمین ــامانه ها نی ــه ای س ــل مقایس و تحلی

ــم می آورد. ــده فراه ــعه آین ــای توس مسیره
بیشــترین ســهم  پراکنــدگی جغرافیــایی،  نظــر  از  نشــان می دهــد کــه  یافته هــای مــرور 
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ــن  ــده و چی ــه ایالات متح ــق ب ــمی متعل ــنهاددهنده داور عل ــامانه های پیش ــوزه س ــا در ح پژوهش ه
ــه پایگاه هــای علــمی  ــا ســابقه طــولانی در مدیریــت نشــریات و دســترسی ب اســت. ایالات متحــده ب
پیشــگام بــوده، در حــالی کــه چیــن طی دهــه اخیــر بــا تمرکــز بــر یادگیــری عمیــق، شــبکه دانــش 
ــت.  ــده اس ــدل ش ــلی ب ــای اص ــکی از قطب ه ــه ی ــته و ب ــمگیری داش ــد چش ــانی رش ــای زب و مدل ه
در اروپــا نیــز کشــورهایی ماننــد آلمــان و هلنــد نقــش مهــمی در توســعه رویکردهــای شــبکه ای و 
عدالت محــور ایفــا کرده انــد. پراکنــدگی جغرافیــایی نشــان می دهــد کــه رویکردهــای فــنی و منابــع 
داده ای ســامانه ها بســته بــه زمینــه پژوهــشی و موقعیــت جغرافیــایی متفــاوت هســتند. در بخــش بعــد، 

ــوند. ــررسی می ش ــل ب ــباتی به تفصی ــنی و محاس ــای ف ــن رویکرده ای

4-1. رویکردهای فنی

ــورد اســتفاده به طــور عمــده  ــنی م ــای ف ــر اســاس روش ه ــمی ب ســامانه های پیشــنهاددهنده داور عل
ــای  ــا و الگوریتم ه ــاس تکنیک ه ــر اس ــمی ب ــنهاددهنده داور عل ــامانه های پیش ــردازش س ــامل پ ش
مــورد اســتفاده در تحلیــل و پــردازش داده هــا، به طــور عــام در چهــار رویکــرد فــنی قابــل‌ 
ــد  ــایی مانن ــنی شــامل روش ه ــای مت ــعی و تعبیه ه ــان طبی ــردازش زب دســته بندی هســتند: نخســت( پ
Word2Vec ،LSA/LSI ،TF-IDF و Doc2Vec اســت کــه امــکان تطبیــق معنــایی متــن مقــالات بــا 

ــد  ــم می کن ــتی را فراه ــش تلاش دس ــایی و کاه ــان معن ــباهت های پنه ــایی ش ــل داور، شناس پروفای
)Hoang et al. 2021; Mittal et al. 2020(. دوم( تحلیــل شــبکه های علــمی و شــبکه دانــش 
ــرای شناســایی  ــنی لینــک اســت کــه ب شــامل شــبکه همــکاری، هم نویســندگی، اســتنادها و پیش بی
ــده  ــان داوران و نویســندگان و پوشــش ســاختارهای پیچی ــان می ــط پنه ــابی رواب ــع، ارزی تضــاد مناف
همــکاری علــمی بــه  کار می رود. ســوم( یادگیــری ماشیــن و مدل هــای ماتریــس نویســنده-موضوع 
شــامل الگوریتم هــایی ماننــد KNN ،Naive Bayes ،SVM و مدل هــای چندلایــه اســت کــه 
بــرای طبقه بنــدی تخصــص داوران، اســتخراج ویژگی هــای پیچیــده و ارزیــابی تطابــق دقیــق 
ــازی  ــای بهینه س ــارم( الگوریتم ه ــود )Crego et al. 2023(. چه ــتفاده می ش ــا داوران اس ــالات ب مق
الگوریتم هــای  و  عــدد صحیــح  بهینه ســازی  ژنتیــکی،  الگوریتم هــای  شــامل  و عدالت محــور 
ــش  ــص داوران و افزای ــظ تخص ــار کاری، حف ــوازن ب ــع مت ــرای توزی ــه ب ــت ک ــور اس عدالت مح
 )Charlin, Zemel & Boutilier 2011( عدالــت در فراینــد تخصیــص مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد
ــر ایــن، بسیــاری از ســامانه ها از روش هــای ترکیــبی و چندمنبــعی بهــره می برنــد کــه داده هــای  افزون ب
متــنی، شــبکه‌ای و شــاخص های کتاب ســنجی را تلفیــق می کننــد و بهبــود دقــت، پوشــش میان‌رشــته‌ای و 
شناســایی تضــاد منافــع را امکان پذیــر می ســازند. ایــن روش هــا اغلــب بــا بهره‌گیــری همزمــان از پــردازش 
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ــنی پیاده‌ســازی می‌شــوند. ــای مت ــش، مدل ســازی موضــوعی و تعبیه ه ــعی، شــبکه دان ــان طبی زب

4-2. نوع سامانه ها

ســامانه های پیشــنهاددهنده به لحــاظ طــراحی، به طــور عمــده در ســه دســته مبتنی بــر محتــوا، 
مبتنی بــر فیلتــر، و همــکاری به صــورت ترکیــبی توســعه می یابنــد. ســامانه های پیشــنهاددهنده داوری 
نیــز از ایــن امــر مســتثنی نیســتند. طبــق مــرور انجام شــده، ســامانه هایی کــه بــه تطبیــق متــن مقــالات و 
 Charlin,( پروفایل هــای داوری می پردازنــد، در زمــره ســامانه های مبتنی بــر محتــوا قــرار می گیرنــد
Zemel & Boutilier 2011( و ســامانه هایی کــه تحلیــل شــبکه های همــکاری و اســتنادات را لحــاظ 

 .)Hoang et al. 2021( کردنــد، جــزو ســامانه های مبتنی بــر همــکاری/ فیلتــر تلــقی می شــوند
تمایــز ایــن دو رویکــرد در واقــع در ایــن اســت کــه ســامانه های مبتنی بــر محتــوا بــر اســاس ویژگی هــای 
جــزیی و محتــوای اقلام )ماننــد پروفایــل و مقــالات داور( پیشــنهادات را ارائــه می کننــد؛ در حــالی کــه در 
سیســتم های مبتنی بــر همــکاری/ فیلتــر، پیشــنهادها از روابط بین کاربــران و اقلام اســتخراج می شــود و نیازی 
بــه محتــوای دقیــق اقلام وجــود نــدارد. به لحــاظ روش اجــرا نیــز بــر اســاس الگوهــای فعالیت هــای مشــابه 
کاربــران یــا شــبکه اســتنادات/ همکاری هــا )ماننــد شــبکه اســتنادی مقــالات یا همــکاری بین نویســندگان( 
عمــل می کنــد. بــرخی مطالعــات نیــز رویکــرد ترکیــبی/ چندمنبــعی یعــنی تلفیــق داده هــای متنی، شــبکه‌ای 
 Crego et al. 2023; Huang et al. 2023; Mittal( ــد ــاذ نمودن ــنجی را اتخ ــاخص های کتاب س و ش

 .)et al. 2020

4-3. دامنه کاربرد سامانه ها

ــای  ــشی، در دامنه ه ــوزه پژوه ــرد و ح ــوع کارب ــه ن ــته ب ــمی بس ــنهاددهنده داور عل ــامانه های پیش س
متنــوعی مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد و هــر دســته از ایــن ســامانه ها بــا توجــه بــه ویژگی هــا و اهــداف 
خــاص خــود طــراحی شــده‌اند. طبــق مــرور انجام شــده، ســامانه هایی کــه بــرای مــجلات تخصــصی و بیــن‌ 
رشــته‌ای طــراحی شــده‌اند، قــادر بــه مدیریــت حجــم بــالای مقــالات و داوران هســتند و می تواننــد داوران 
مناســب بــا تخصــص دقیــق را انتخــاب کننــد. ایــن ســامانه ها به طــور معمــول، از الگوریتم های تطبیــق متنی، 
تعبیه هــای معنــایی و شــاخص های کتاب ســنجی بــرای ارزیــابی و اولویت بنــدی داوران اســتفاده می کننــد و 

.)Mittal et al. 2020( دقــت تخصیــص داوران بــه مقالــه را به‌میــزان قابــل  توجــهی افزایــش می دهنــد
ســامانه هایی کــه بــرای کنفرانس هــا و همایش هــای بــزرگ توســعه یافته انــد، بــا هــدف 
ــن  ــده اند. ای ــراحی ش ــه ط ــال مقال ــالای ارس ــم ب ــت حج ــردبیران و مدیری ــار کاری س ــش ب کاه
بهینه ســازی  و  عدالت محــور  مکانیزم هــای  اغلــب  تخصــصی،  تطبیــق  افزون بــر  ســامانه ها 
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ــود و  ــع ش ــوازن توزی ــورت مت ــن داوران به ص ــار داوری بی ــا ب ــد ت ــه  کار می گیرن ــاره را ب چندمعی
.)Charlin, Zemel & Boutilier 2011( امــکان تخصیــص عادلانــه و دقیــق فراهــم گــردد

پروژه هــای  و  پایان نامه هــا  داوری  بــرای  اســتفاده  مــورد  ســامانه های  ایــن،  از  گذشــته 
ــامانه ها  ــن س ــد. ای ــش را دارن ــوع پژوه ــا موض ــص داور ب ــق تخص ــق دقی ــت تطبی ــاتی، قابلی تحقیق
ــخیص  ــه تش ــاز ب ــه نی ــد؛ جــایی ک ــرد دارن ــته ای کارب ــای میان رش ــا و پایان نامه ه ــژه در پروژه ه به وی
همزمــان چنــد حــوزه تخصــصی و تحلیــل تعامــل میــان زمینه هــای پژوهــشی مختلــف وجــود دارد 

 .)Yong, Yao & Zhao 2021(
ــتیبانی  ــد پش ــد؛ مانن ــه می دهن ــرفته ای ارائ ــاص و پیش ــای خ ــز ویژگی ه ــامانه ها نی ــرخی از س ب
ــاب داور  ــکان انتخ ــا ام ــن ویژگی ه ــوآوری. ای ــر ن ــز ب ــته ای و تمرک ــت میان رش ــه، قابلی چندزبان
ــری ســامانه را  بـرای مق��الات ب��ا موضوع�ـات نوظـهـور و پیچی��ده را فراه�ـم می کنن��د و انعطاف پذی ـ
 Hoang et al. 2021; Crego et al.( بــرای کاربــرد در حوزه هــای علــمی متنــوع افزایــش می دهنــد

.)2023

به طــور کلی، مــرور دامنه هــای کاربــرد نشــان می دهــد کــه ســامانه های پیشــنهاددهنده 
داور علــمی نه تنهــا بــه بهبــود دقــت و عدالــت در انتخــاب داوران محــدود نمی شــوند، بلکــه 
مقیاس پذیــری،  توانــایی  چندمنبــعی،  داده هــای  و  پیشــرفته  الگوریتم هــای  از  بهره گیــری  بــا 
 Mittal et al. 2020; Hoang( بـا ـشـرایط متـنـوع پژوـهـشی را نـیـز دارـنـد انعطاف پذـیـری و انطـبـاق ـ
et al. 2021; Huang et al. 2023; Kreutz and Schenkel 2021(. ایــن ویژگی هــا باعــث می شــود 

ــاب  ــته ای و انتخ ــالات، داوری میان رش ــالای مق ــم ب ــت حج ــد در مدیری ــامانه ها بتوانن ــن س ــه ای ک
 Yong, Yao & Zhao( داوران بــرای موضوعــات نوظهــور و پیچیــده عملکــرد مؤثــری داشــته باشــد

 .)2021; Crego et al. 2023

4-4. منابع داده ای مورد استفاده در سامانه ها

ــه  ــد ک ــاز دارن ــا نی ــواع داده ه ــه ان ــر ب ــرد مؤث ــرای عملک ــمی ب ــنهاددهنده داور عل ــامانه های پیش س
به طــور عمــده بــه چهــار دســته قابــل‌ تقسیــم هســتند. بررسی هــا نشــان می دهــد کــه اغلــب مطالعــات، 
ــات  ــای اطلاع ــده در پایگاه ه ــالات منتشرش ــل داوران را از مق ــرای پروفای ــاز ب ــورد نی ــای م داده ه
Web of Science و Scopus ،PubMed ،IEEE ــد ــایی همانن ــد. پایگاه ه ــتخراج کرده ان ــمی اس عل

ــکان  ــه ام ــت ک ــن اس ــالات ای ــل مق ــن کام ــتفاده از مت ــت اس ــد. مزی ــتفاده بوده ان ــورد اس ــتر م بیش
ــامانه ها  ــن س ــاد ای ــرای ایج ــنی را ب ــای مت ــایی و تعبیه ه ــل معن ــنی، تحلی ــای مت ــتخراج ویژگی ه اس
فراهــم می کنــد )Mittal et al. 2020(. دومیــن منبــع داده ای، اســتخراج شــبکه های اســتنادی و 
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ــتنادی(  ــترک و هم اس ــازمانی مش ــتگی س ــندگی، وابس ــبکه هم نویس ــامل ش ــمی )ش ــکاری عل هم
ــابی  ــع و ارزی ــوع داده هــا به منظــور تحلیــل شــبکه همــکاری، شناســایی تضــاد مناف ــن ن اســت. از ای
ارتباطــات پنهــان بیــن داوران و نویســندگان اســتفاده می شــود )Al-Zboon et al. 2019(. همچنیــن 
ــابی  ــت ارزی ــز جه ــاع نی ــرخ ارج ــاخص اچ، ن ــر ش ــنجی نظی ــاخص های کتاب س ــا، ش در پژوهش ه
ــرانجام،  ــد )Stelmakh et al. 2018(. س ــه  کار رفته ان ــمی داوران ب ــابقه عل ــار و س ــص، اعتب تخص
پژوهش هــا  بــرخی  میان رشــته ای،  مؤلفه هــای  پوشــش  و  ســامانه ها  دقــت  افزایــش  به منظــور 
ــبکه ای و  ــنی، ش ــای مت ــق داده‌ه ــامل تلفی ــبی ش ــعی ترکی ــای چندمنب ــتفاده از داده ه ــمت اس ــه س ب
ــت،  ــنی اس ــد )Crego et al. 2023; Hoang et al. 2021(. گفت ــنجی رفته ان ــاخص های کتاب س ش
ــت ســامانه در پوشــش معیارهــای تخصیــص  ــه هــدف و جامعی ــع داده ورودی، ب ــوع منب انتخــاب ن
ــتگی دارد.  ــد آن( بس ــع و مانن ــاد مناف ــع تض ــار داور، رف ــوعی، اعتب ــص موض ــر تخص داوری )نظی

ــده اند. ــان ش ــدی بی ــمت بع ــص داوری در قس ــای تخصی معیاره

4-5. معیارهای تخصیص داور

در ســامانه های پیشــنهاددهنده داور علــمی، معیارهــای تخصیــص نقــش محــوری در اطمینــان 
تطبیــق  معیــار،  نخســتین  می کننــد.  ایفــا  میان رشــته ای  پوشــش  و  عدالــت  دقیــق،  تطبیــق  از 
ــنی ــای مت ــعی1، تعبیه ه ــان طبی ــردازش زب ــری از پ ــا بهره گی ــه ب ــت ک ــوعی اس ــص و موض  تخص

ــایی  ــق معن ــکان تطبی ــود و ام ــام می ش ــنجی انج ــاخص های کتاب‌س )Word2Vec ،Doc2Vec( و ش
دقیــق متــن مقالــه بــا پروفایــل داور را فراهــم می کنــد )Hoang et al. 2023(. دومیــن معیــار، عدالــت 
ــاره  ــا الگوریتم هــای عدالت محــور و بهینه ســازی چندمعی ــار کاری اســت کــه ب ــوازن ب ــع مت و توزی
 Stelmakh et al.( تضمیــن می شــود و از بــار اضــافی روی داوران خــاص جلوگیــری می کنــد
ــبکه  ــل ش ــق تحلی ــه از طری ــت ک ــع اس ــاد مناف ــاب از تض ــایی و اجتن ــار، شناس ــومین معی 2018(. س

ــود  ــام می ش ــا انج ــنی لینک ه ــن پیش بی ــازمانی و همچنی ــتگی س ــندگی و وابس ــکاری، هم نویس هم
 Al-Zboon et al. 2019; Al-Jarrah( ــوند ــذف ش ــاب ح ــع از انتخ ــارض مناف ــا داوران دارای تع ت
ــابی داوران  ــا ارزی ــه ب ــت ک ــوآوری اس ــته ای و ن ــش میان رش ــار، پوش ــن معی et al. 2019(. چهارمی

ــوآوری در موضوعــات پژوهــشی  ــه ن میان رشــته ای، کاهــش همپوشــانی ســوابق داوری و توجــه ب
 .)Yong, Yao & Zhao 2021; Kreutz and Schenkel 2023( تضمیــن می شــود

ایــن معیارهــا به صــورت همزمــان و ترکیــبی در ســامانه ها بــه کار گرفتــه می شــوند تــا تطبیــق داور بــا 

1. Natural Language Processing (NLP)
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مقالــه بهینــه، عادلانــه و متناســب بــا نیازهــای تخصــصی و میان‌رشــته‌ای انجــام شــود.

4-6. ارزیابی عملکرد سامانه

ــابی  ــف ارزی ــای مختل ــول، از جنبه ه طـور معم لـمی بهـ نهاددهنده داور عـ امانه های پیشـ� کـرد سـ� عملـ
ــکی از  ــود. ی ــررسی ش ــع ب ــورت جام ــری به ص ــه کارب ــری و تجرب ــت، مقیاس پذی ــا دق ــود ت می ش
اصلی تریــن معیارهــا، دقــت تطبیــق داور اســت کــه توانــایی ســامانه در انتخــاب داور مناســب بــرای 
 ،Precision ــد ــاز مانن ــات  ب ــای اطلاع ــا معیاره ــول، ب ــور معم ــد و به ط ــان می ده ــه را نش ــر مقال ه
Recall و F1-score محاســبه می شــود کــه نســبت داوران پیشــنهادی منطبــق بــا تخصــص مــورد نظــر 

و میــزان شناســایی داوران مناســب را مشــخص می کنــد. بــرخی پژوهش هــا همچنیــن از شــاخص های 
تطبیــق معنــایی مبتنی بــر Word Embeddings یــا BERT-based embeddings بــرای اندازه گیــری 
ــر  ــص داور دقیق ت ــل تخص ــا تحلی ــد ت ــتفاده کرده ان ــل داور اس ــه و پروفای ــن مقال ــن مت ــباهت بی ش
ــان و  انجــام شــود )Wei et al. 2024; Choi, Hyun & Kim 2023(. شــاخص دیگــر، کاهــش زم
ــل  ــن و تحلی ــری ماشی ــای یادگی ــری از الگوریتم ه ــا بهره گی ــامانه ها ب ــت. س ــتی اس ــار کاری دس ب
ــرد  ــد و عملک ــودکار می کنن ــاب داور را خ ــد انتخ ــالات، فراین ــبکهی داوران و مق ــبکه های ش ش
ــتفاده  ــس از اس ــش و پ ــص داور پی ــرای تخصی ــده ب ــان صرف ش ــری زم ــا اندازه گی ــاخص ب ــن ش ای
ــرخی پژوهش هــا از  ــا کاهــش تعــداد تعــاملات دســتی ســردبیران ســنجیده می شــود. ب از ســامانه ی
 Huang( شــاخص نســبت کاهــش بــار کاری1 بــرای کمی ســازی کاهــش بــار کاری بهــره برده انــد
et al. 2023(. مقیاس پذیــری و مدیریــت حجــم بــالای مقــالات و داوران نیــز از دیگــر شــاخص های 

ــه انــدازه داده هــا و  ــا تحلیــل تغییــرات زمــان پــردازش نســبت ب کلیــدی اســت و به طــور معمــول، ب
ــژه در  ــود؛ به وی ــابی می ش ــا ارزی ــم داده ه ــش حج ــا افزای ــت ب ــظ دق ــامانه در حف ــوان س ــررسی ت ب
مــجلات و کنفرانس هــای بــزرگ کــه بــرخی مدل هــا از الگوریتم هــای شــبکه توزیع شــده و 
پــردازش مــوازی بــرای افزایــش مقیاس پذیــری اســتفاده کرده انــد. افزون بــر ایــن، رضایــت 
کاربــران و ســردبیران به عنــوان شــاخص تجربــه کاربــری اهمیــت دارد و به طــور معمــول، از 
پرسشــنامه های اســتاندارد رضایــت کاربــران، مقیاس هــای درجه بنــدی توافــق بهــره بــرده می شــود. 
همچنیــن بازخــورد ســردبیران دربــاره عدالــت در تخصیــص و پوشــش میان رشــته ای داوران معیــار 
 Kreutz et al. 2023; Stelmakh( مهــم دیگــری بــرای ســنجش اعتمــاد و رضایــت کاربــران اســت
ــر  ــد فرات ــمی بای ــابی عملکــرد ســامانه های پیشــنهاددهنده داور عل et al. 2018(. به طــور کلی، ارزی

1. Workload Reduction Ratio (WRR)
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از دقــت تطبیــق صــرف باشــد و شــامل معیارهــای عملیــاتی، تحلیــل کــمی و کیــفی داده هــا و تجربــه 
کاربــری شــود تــا ســامانه ای کارآمــد، دقیــق و قابــل  اعتمــاد بــرای محیط هــای پژوهــشی پیچیــده و 

ــردد. ــم گ ــته ای فراه میان رش

4-7. چالش ها و محدودیت ها در طراحی سامانه ها

ــن  ــراحی ای ــمی، ط ــنهاددهنده داور عل ــامانه های پیش ــه در س ــل  توج ــرفت های قاب ــود پیش ــا وج ب
ســامانه ها بــا چالش هــا و محدودیت هــای مهــمی روبــه رو هســتند کــه می توانــد بــر دقــت، عدالــت 
و مقیاس پذیــری آن هــا تأثیــر بگــذارد. کمبــود و  نبــودِِ داده هــای بــزرگ و اســتاندارد بــرای آمــوزش 
ــن  ــرد ای ــر، عملک ــان دیگ ــت. به بی ــه اس ــن زمین ــئله در ای ــن مس ــنهاددهنده اصلی تری ــای پیش مدل ه
ســامانه ها زمینه محــور و متکی بــر حجــم داده باکیفیــت اســت و شــوربختانه در حیطــه فراینــد 
داوری علــمی، امــکان دســترسی آزاد و جامــع بــه داده هــای داوران و یــا تاریخچــه فعالیــت آن هــا 
 .)Aksoy, Yanik & Amasyalı 2023; Wang, Shi & Chen 2010( در مــجلات وجــود نــدارد
ــنی  ــات مت ــق اطلاع ــت. تلفی ــعی اس ــای چندمنب ــازی داده ه ــواری یکپارچه س ــش، دش ــن چال دومی
ــادی  ــدگی زی ــل داوران، شــبکه های همــکاری و شــاخص های کتاب ســنجی پیچی مقــالات، پروفای
 Huang( ــت ــردن داده هاس ــرا ک ــرای همگ ــوی ب ــای ق ــا و چارچوب ه ــد الگوریتم ه دارد و نیازمن
ــرد در  ــایی ف ــه شناس ــت ک ــر اس ــه ذک ــه، لازم ب ــن زمین et al. 2023; Crego et al. 2023(. در همی

ســامانه ها و محیط هــای مختلــف اطلاعــاتی نیــز از چالش هــای یکپارچه ســازی اســت کــه در 
ــن مــوارد، الگوریتم هــای  ــر ای مطالعــات اشــاره شــده اســت )Yong, Yao & Zhao 2021(. افزون ب
ــص داوران را  ــد تخصی ــته باشــند و فراین ــنی داش ــدون نظــارت ممکــن اســت ســوگیری های ضم ب
ــار  ــع دچ ــاد مناف ــایی تض ــرفی و شناس ــفافیت و بی ط ــن ش ــون تضمی ــمی چ ــای مه ــاظ معیاره به لح
ــند  ــری کاربرپس ــط کارب ــراحی واس ــه ط ــرانجام اینک ــد )Stelmakh et al. 2018(. س ــکل کنن مش
ــه شــده کــه  ــن مهــم پرداخت ــه ای ــات، ب ــدی اســت. در مطالع ــش کلی ــز یــک چال ــم نی ــل  تنظی و قاب
ــط  ــالا می بایســت راب ــت ب ــا دق ــد و ب ــم کارآم ــر داشــتن الگوریت ســامانه های پیشــنهاددهنده افزون ب
کاربــری منعطــف بــرای ســردبیران داشــته باشــند تــا فراینــد تخصیــص داوران به شــکل کاربرپســند 

 .)Choi, Hyun & Kim 2023; Mittal et al. 2020( انجــام شــود

5. بحث و نتیجه گیری

5-1. بحث

ســامانه های پیشــنهاددهنده داور بــا بهره گیــری از داده هــا و الگوریتم هــای پیشــرفته توســعه یافته انــد 
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تــا فراینــد انتخــاب داور خــودکار، داده محــور و عادلانــه شــود و کارایی روش هــای ســنتی افزایــش 
ــع،  ــود داور متخصــص، تعــارض مناف ــد کمب ــع چالش هــایی مانن ــا هــدف رف ــن ســامانه ها ب ــد. ای یاب
 Wu( پیچیــدگی ارزیــابی موضوعــات میان‌رشــته ای و بــار کاری زیــاد ســردبیران طــراحی شــده اند
ــر جســت وجوی  ــر تحــول ایــن ســامانه ها نشــان می دهــد کــه از ابزارهــای ســاده مبتنی ب 2024(. سی

ــل  ــن، تحلی ــری ماشی ــر یادگی ــده مبتنی ب ــای پیچی ــه الگوریتم ه ــرن 21، ب ــه اول ق ــدواژه در ده کلی
شــبکه ها و پــردازش زبــان طبیــعی در ســال های ۲۰۱۰ تــا ۲۰۱۸ و از آن بــه بعــد تاکنــون بــه 
 Liu et al. 2022; Kreutz and( ســامانه های چندمنبــعی و مدل هــای زبــانی پیشــرفته رسیده ایــم
ــه  ــورد ک ــم می خ ــش به چش ــات پژوه ــوح در ادبی ــولی به وض ــد تح ــن رون Schenkel, 2021(. ای

ــرد ســامانه ها دارد. ــه کارب ــنی و دامن ــدگی ف نشــان از تکامــل رویکردهــا از لحــاظ پیچی
نتایــج ایــن مــرور دامنــه ای حــاکی از آن اســت کــه رویکردهــای فــنی نظیــر پــردازش 
ــری  ــور مؤث ــای Word2Vec و Doc2Vec( به ط ــژه روش ه ــنی )به وی ــای مت ــعی و تعبیه ه ــان طبی زب
 .)Mittal et al. 2020( ــد ــش داده ان ــالات را افزای ــوع مق ــا موض ــصی داوران ب ــق تخص ــت تطبی دق
ــل داور  ــه و پروفای ــوای مقال ــن محت ــومی بی ــباهت های مفه ــایی ش ــژه در شناس ــا به وی ــن روش ه ای
موفــق عمــل می کننــد، امــا محــدود بــه داده هــای متــنی بــوده و توانــایی شناســایی تضــاد منافــع یــا 
ــمی و شــبکه های همــکاری  ــل شــبکه های عل ــل تحلی ــد. در مقاب ــار کاری داوران را ندارن ــع ب توزی
ــع و  ــاد مناف ــایی تض ــکان شناس ــندگان، ام ــان داوران و نویس ــط می ــر رواب ــز ب ــا تمرک ــتنادی، ب و اس
 Yong, Yao &( ارتقــای جنبه هــای اخلاقی و عدالــت در تخصیــص داوران را فراهــم کرده انــد
Zhao 2021; Huang et al. 2023(. ایــن تفــاوت نشــان می دهــد کــه هــر رویکــرد دارای مزایــای 

ــه »کرگــو« و  ــد. البت ــه ده ــری ارائ ــد پوشــش جامع ت ــا می توان ــب آن ه خــاص خــود اســت و ترکی
ــن و مدل هــای تشــکیل  ــری ماشی ــد کــه الگوریتم هــای یادگی همــکاران در پژوهــش خــود دریافتن
ــر  ــد و طبقه بنــدی دقیق ت ــا اســتخراج ویژگی هــای مفی ــز توانســته اند ب ماتریــس نویســنده-موضوع نی
تخصص هــا، دقــت تطبیــق را بهبــود دهنــد )Crego et al. 2023(. بــا ایــن حــال، »چارلیــن، زمــل و 
ــر  ــور کمت ــای عدالت مح ــا الگوریتم ه ــا ب ــن مدل ه ــان ای ــب همزم ــه ترکی ــد ک ــان کردن ــه« بی بوتیلی
ــای  ــد الگوریتم ه ــت )Charlin, Zemel & Boutilier(؛ هرچن ــوده اس ــا ب ــه پژوهش ه ــورد توج م
عدالت محــور کــه توزیــع بــار کاری داوران را منصفانه تــر می کننــد، در برابــر ســوگیری های 

 .)Al-Jarrah et al. 2019( احتمــالی مقاوم انــد
از دیــدگاه نــوع ســامانه، نتایــج نشــان داد کــه ســامانه های مبتنی بــر محتــوا تطبیــق متــن مقالــه و 
پروفایــل داور را انجــام می دهنــد و ســامانه های مبتنی بــر همــکاری، روابــط بین داوران و نویســندگان 
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ــنجی را  ــبکه ای و کتاب س ــنی، ش ــای مت ــواع داده ه ــبی ان ــامانه های ترکی ــد و س ــل می کنن را تحلی
تلفیــق می کننــد )Charlin, Zemel & Boutilier 2011; Huang et al. 2023(. به عنــوان نمونــه، 
ــکاری  ــر هم ــامانه های مبتنی ب ــه س ــود ک ــاکی از آن ب ــق« ح ــاه و سین ــتلماخ، ش ــش »اس ــج پژوه نتای
ــص داور  ــت در تخصی ــار عدال ــای معی ــن داوران و نویســندگان و ارتق ــان بی ــط پنه در کشــف رواب
ــا  ــور ی ــای نوظه ــایی در حوزه ه ــن رویکرده ــال، چنی ــان ح ــا در هم ــد، ام ــالایی دارن ــرد ب عملک
ــد، کارایی  ــوز شــکل نگرفته ان ــن پژوهشــگران هن ــوی بی میان رشــته ای کــه شــبکه های همــکاری ق
ــه  ــن ترتیــب، شــکاف پژوهــشی در زمین ــه ای ــد )Stelmakh, Shah & Singh 2018(. ب کافی ندارن

ــوز وجــود دارد. ــف داوران هن ــام داده هــای مختل ــبی و ادغ ســامانه های ترکی
ــعی از ســامانه های مخصــوص  ــه وسی ــرد، دامن ــد کارب ســامانه های پیشــنهاددهنده داوری از بُعُ
ــرای کنفرانس‌هــا، همایش هــا و داوری  ــا پیشــنهاد داور ب ــرای مــجلات تخصــصی ت پیشــنهاد داور ب
پایان نامه هــا را شــامل می شــوند و حــتی بــرخی ســامانه ها قابلیــت پشــتیبانی از پیشــنهاد داور 
میان حــوزه و میان رشــته ای داشــتند )Crego et al. 2023; Mittal et al. 2020(. در ســال های اخیــر، 
ســامانه های پیشــنهاددهنده داور فراتــر از مــجلات علــمی و همایش هــا گســترش یافته‌انــد و در حوزه هــای 
مختلــفی ماننــد داوری پایان نامه هــا و طرح هــای تحقیقــاتی بــه کار گرفتــه شــده‌اند. مطابــق بــا یافته هــای 
»الجــراح« و همــکاران، به تــازگی بــر طــراحی ســامانه های پیشــنهاد داور بــرای همایش هــای علــمی توجــه 
ویــژه‌ای شــده اســت. در ایــن ســامانه ها اولویــت بــر تحلیــل شــباهت موضــوعی و شــبکه هم نویســندگی بــا 
بهره‌گیــری از مدل هــای یادگیــری عمیــق و شــبکه های شــبکهی اســت تــا ســوگیری ها و تضــاد منافــع در 

 .)Al-Jarrah et al. 2019( تخصیــص داور کاهــش یابــد
ــکیل  ــالات، تش ــل مق ــن کام ــف مت ــع داده ای مختل ــه مناب ــد ک ــان می ده ــون نش ــررسی مت ب
شــبکه های همــکاری و اســتنادی، شــاخص های کتاب ســنجی، داده هــای چندمنبــعی ترکیــبی 
ــل  ــن کام ــده از مت ــور عم ــا به ط ــد، ام ــه  کار رفته ان ــنهاددهنده داور ب ــامانه های پیش ــعه س ــرای توس ب
مقــالات بــرای ایجــاد پروفایــل داوران اســتفاده شــده اســت. یافته هــای پژوهــش »میتــال« و همــکاران 
بــا ایــن یافتــه همسوســت. آنــان بــر اســتفاده از متــن کامــل مقــالات به عنــوان پایــه اصــلی اســتخراج 
ویژگی هــا تأکیــد دارنــد )Mittal et al. 2020(. نقطــه قــوت ایــن رویکــرد آن اســت کــه می توانــد 
ــه  ــدید ب ــتگی ش ــا وابس ــد، ام ــق کن ــه منطب ــق مقال ــوای دقی ــا محت ــوعی داوران را ب ــص موض تخص
دســترسی بــه متــن کامــل و مشــکلات پــردازش زبــان طبیــعی در متــون چندزبانــه، محدودیــت آن 
ــرخ  ــر h-index و ن ــنجی نظی ــاخص های کتاب س ــتفاده از ش ــوص اس ــود. در خص ــوب می ش محس
ــرای  ــریعی ب ــزار س ــاخص ها اب ــن ش ــه ای ــد ک ــن عقیده ان ــر ای ــق« ب ــاه و سین ــتلماخ، ش ــاع، »اس ارج
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ســنجش اعتبــار و جایــگاه علــمی داوران فراهــم می آورد، امــا چنیــن شــاخص هایی بیشــتر بــه نفــع 
پژوهشــگران باســابقه اســت و لزومــاًً نشــان دهنده تخصــص دقیــق در موضــوع خــاص مقالــه نیســت 

.)Stelmakh, Shah & Singh 2018(
به تــازگی، در پیشینه هــای پژوهــشی رویکــرد چندمنبــعی ترکیــبی )اســتخراج چنــد نــوع 
 Huang et al. 2023; Kreutz and( اتخــاذ شــده اســت )داده از منابــع و ســامانه های مختلــف
Schenkel 2021; Kreutz and Schenkel 2023; Lin et al. 2023(. ایــن رویکــرد دقــت و پوشــش 

 Yong, Yao & Zhao (2021) میان رشــته ای بالاتــری فراهــم می آورد. بــا این حــال، همان طــور کــه
ــود را دارد و  ــگاه داده شناســاگر خــاص خ ــر پای ــش اصــلی اینجاســت کــه ه ــتند، چال اشــاره داش
ــئله  ــن مس ــت. ای ــر اس ــوار و هزینه ب ــار دش ــف بسی ــع مختل ــعی داوران در مناب ــت واق ــخیص هوی تش
ــت  ــدد ثب ــای متع ــاص، در پروفایل ه ــرد خ ــک ف ــرای ی ــده ب ــای پراکن ــه داده ه ــود ک ــث می ش باع
شــود و ســامانه نتوانــد تصویــر واقــعی و یکپارچــه ای از توانمندی هــای او ارائــه دهــد. بــرخی 
ــکل  ــن مش ــرای ای ــلی ب ــر ORCID را راه  ح ــلی نظی ــاگرهای بین المل ــتفاده از شناس ــا اس پژوهش ه
ــزام همــگانی  ــودِِ ال ــل نب ــز به دلی ــا این حــال، حــتی ORCID نی ــد )Baglioni et al. 2021(. ب می دانن
ــن  ــد. بنابرای ــع را برطــرف کن ــوز نتوانســته اســت همــه موان ــت و به روزرســانی اطلاعــات، هن در ثب
می تــوان گفــت کــه اگرچــه رویکردهــای چندمنبــعی جامع تریــن چارچــوب جهــت تحقــق همزمــان 
معیارهــای مختلــف تخصیــص داوری اســت، امــا پیاده ســازی آن منــوط بــه استانداردســازی 
ــراحی  ــندگان1 و ط ــام زدایی نویس ــازگاری داده و ابه ــع ناس ــای رف ــعه الگوریتم ه ــاگرها، توس شناس

ــت. ــابی داوران اس ــرای هویت ی ــودکار ب ــازوکارهای خ س
در بــررسی معیارهــای تخصیــص داور، عمــده مطالعــات بــر چهــار محــور کلیــدی )تخصــص 
ــای  ــش حوزه ه ــع، و پوش ــاد مناف ــاب از تض ــایی و اجتن ــار، شناس ــع ب ــت در توزی ــوعی، عدال موض
ــان،  ــن می ــد )Al-Jarrah et al. 2019; Kreutz et al. 2023(. در ای ــر دارن ــاق  نظ ــته ای( اتف میان رش
معیــار اصــلی تخصــص موضــوعی بــود، بــرای نمونــه، پژوهــش »میتــال« و همــکاران نشــان می دهــد 
کــه ترکیــب داده هــای متــنی و کتاب ســنجی می توانــد بــه افزایــش دقــت در تطبیــق تخصــصی منجــر 
ــای  ــر معیاره ــز ب ــا تمرک ــم ب ــاری ه ــای بسی ــال، پژوهش ه ــن ح ــا ای ــود )Mittal et al. 2020(. ب ش
غیــر از تخصــص موضــوعی بــه انجــام رسیــده اســت. »اســتلماخ، شــاه، و سینــق« الگوریتم هــایی را 
توســعه داده انــد کــه عدالــت در توزیــع بــار داوری را به شــکل مســتقیم بهینه ســازی می کننــد؛ حــتی 

1. Author Disambiguation
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 Stelmakh, Shah &( ــه کاهــش انــدکی در دقــت تطبیــق موضــوعی منجــر شــود اگــر ایــن امــر ب
Singh 2018(. پژوهش هــا نشــان داد کــه دســتیابی همزمــان بــه دقــت بــالا و عدالــت کامــل، هنــوز 

ــر ترکیــب معیارهــای  ــا تمرکــز ب یــک چالــش حل نشــده اســت. پژوهــش »یونــگ« و همــکاران ب
ــان شــد  نــوآوری، تنــوع موضــوعی و عدالت محــوری موجــب بهبــود کیفیــت ســامانه  مــد نظــر آن
 IEEE INFOCOM و PeerReview4All همچنیــن ســامانه‌های عمــلی ماننــد .)Yong et al. 2021(
نیــز نشــان داده انــد کــه توجــه بــه معیــار عدالت محــوری می تواننــد بــه روندهــای مثبــت در تخصیــص 
داور کمــک کننــد، امــا چارچوب هــای یکپارچــه ای کــه همزمــان داده هــای چندمنبــعی، معیارهــای 
اخلاقی و شناســایی تضــاد منافــع را ترکیــب کننــد، هنــوز کمبــود دارنــد. تحلیل هــا همچنیــن نشــان 
ــه تنــوع فرهنــگی و مســایل جنسیــتی  می دهــد کــه معیارهــایی نظیــر ســوگیری محبوبیــت، توجــه ب
 Lin et al.( در پژوهش هــای حــوزه ســامانه پیشــنهاددهنده داوری کمتــر توجــه شــده اســت
ــقی  ــنهاد موسی ــد پیش ــر مانن ــای دیگ ــنهاددهنده حوزه ه ــامانه های پیش ــه در س ــالی ک 2023(؛  در ح

ــا  ــت ی ــوگیری های محبوبی ــر س ــش تأثی ــوا و کاه ــه محت ــع منصفان ــن توزی ــم تضمی ــم، مفاهی و فیل
جنسیــتی بسیــار بــه کار گرفتــه شــده اســت )Dinnissen & Bauer 2022(. بــه ایــن ترتیــب، وجــود 
ســامانه های پیشــنهاددهنده داوری بــا قابلیــت لحــاظ همزمــان چندیــن معیــار متنــوع ضــروری اســت. 
ــب  ــت ترکی ــمی جه ــشی و الگوریت ــکاف های دان ــردن ش ــر ک ــال پ ــه دنب ــد ب ــای آتی بای پژوهش ه
ــتی  ــوع فرهنگی-جنسی ــوری و تن ــودن، عدالت مح ــته ای ب ــصی، میان رش ــای تخص ــان معیاره همزم

و ماننــد آن باشــد.
ســامانه های  عملکــرد  ارزیــابی  در  ســنجه  و  معیــار  بیشــترین  کــه  داد  نشــان  بررسی هــا 
 F1-score و Recall ،Precision پیشــنهاددهنده مربــوط بــه ســنجه های کلاسیــک دقــت ماننــد
بــود. »وی« و همــکاران  نیــز بــر ایــن یافتــه تأکیــد دارنــد. آنــان دلیــل پرکاربــرد بــودن ایــن ســنجه ها 
اولیــه توســعه  به ویــژه در مراحــل  الگوریتم هــا  اســتاندارد  مقایســه کــمی و  امکان پذیــری  را 
مدل هــا می داننــد )Wei et al. 2024(. نقطــه ضعــف ایــن ســنجه ها، در نادیــده گرفتــن تجربــه 
انســانی کاربــران و جنبه هــای اخلاقی-عملیــاتی فراینــد داوری اســت. ازایــن رو، پژوهش هــای 
ــاد  ــد و ابع ــک نبودن ــه ســنجه های کلاسی ــا محــدود ب ــامانه های پیشــنهاددهنده داوری تنه حــوزه س
ــردبیر  ــران س ــت کارب ــزان رضای ــری و می ــص، مقیاس پذی ــان تخصی ــش زم ــون کاه ــاتی همچ عملی
 Choi, Hyun & Kim 2023; Kreutz and( ــد ــرار دادن ــه ق ــورد توج ــابی م ــار ارزی ــوان معی به عن
ــران  ــا بازخــورد کارب ــت ی ــر رضای ــای مبتنی ب ــه ذکــر اســت کــه روش ه Schenkel 2023(. لازم ب

ــازی و در  ــعی پیاده س ــکل واق ــامانه ها به ش ــه س ــد ک ــه کار رفته ان ــایی ب ــام، در پژوهش ه ــور ع به ط
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ــق«  ــاه و سین ــتلماخ، ش ــه، »اس ــرای نمون ــد. ب ــرار گرفته ان ــمی ق ــای عل ــا کمیته ه ــردبیران ی ــار س اختی
در ســامانه PeerReview4All افزون بــر ســنجه های کــمی، از بازخــورد عمــلی ســردبیران در 
ــا نقــاط ضعــف ســامانه در  ــد ت خصــوص عدالــت و شــفافیت تخصیــص داوران نیــز اســتفاده کردن
محیــط واقــعی آشــکار شــود )Stelmakh, Shah & Singh 2018(. گفتــنی اســت کــه روش هــای 
مبتنی بــر رضایــت و زمــان پاســخ عــاری از ایــراد نیســتند. هرچنــد ایــن روش هــا تصویــری از ســامانه 
پیاده شــده ارائــه می دهنــد، امــا به دلیــل وابســتگی بــه زمینه هــای خــاص )نــوع مجلــه، حجــم 
ــدی  ــن جمع بن ــن، ای ــد. بنابرای ــری دارن ــری کمت ــت تعمیم پذی مقــالات و سیاســت های داوری( قابلی
نشــان می دهــد کــه مسیــر آینــده ارزیــابی عملکــرد ایــن ســامانه ها بایســتی بــه ســمت استانداردســازی 
ــت و  ــمی و دق ــنجه های ک ــان از س ــتفاده همزم ــبی )اس ــدی و ترکی ــابی چندبُعُ ــای ارزی چارچوب ه
ــمی،  ــر صحــت الگوریت ــا افزون ب ــد، ت ــران( حرکــت کن ــفی بازخــورد و تعامــل کارب معیارهــای کی

ــود. ــنجیده ش ــز س ــامانه ها نی ــعی س ــرش واق ــدی و پذی کارآم
در ایــن مــرور، چالش هــای اســاسی در حیطــه طــراحی ســامانه های پیشــنهاددهنده داوری نظیــر 
ــواری  ــا، دش ــابی مدل ه ــوزش و ارزی ــرای آم ــه ب ــتاندارد و یکپارچ ــزرگ، اس ــای ب ــود داده ه کمب
تلفیــق داده هــای چندمنبــعی، چالــش تضمیــن شــفافیت و بی طــرفی الگوریتم هــا و همچنیــن 
ــت  ــان، محدودی ــن می ــد. در ای ــایی ش ــند شناس ــری کاربرپس ــط های کارب ــعه واس ــرورت توس ض
ــای  ــازمانی، همکاری ه ــتگی س ــندگی و وابس ــر هم نویس ــه افزون ب ــع ک ــع جام ــاد مناف ــایی تض شناس
غیررســمی و روابــط مــالی را نیــز در بــر گیــرد، از مســایل حل نشــده اســت کــه می توانــد بــر عدالــت 
و اعتمــاد بــه ایــن ســامانه ها تأثیرگــذار باشــد )Aksoy, Yanik & Amasyalı 2023(. در ایــن 
ــزرگ1، یادگیــری عمیــق چندوظیفــه ای،  ــانی ب راســتا، انتظــار می رود کــه اســتفاده از مدل هــای زب
ــر دقــت  ــاز، افزون ب ــر داده هــای ب ــح و تحلیل هــای پیشــگویانه مبتنی ب ــل  توضی ــوعی قاب هــوش مصن
تخصیــص، بــه بهبــود عدالــت جنسیــتی، تنــوع فرهنــگی و کاهــش ســوگیری های الگوریتــمی منجــر 
شــود )Das and Sakib 2024(. از ســوی دیگــر، ایجــاد زیرســاخت داده ای اســتاندارد و یکپارچــه 
میــان مــجلات و پایگاه هــای علــمی بــرای آمــوزش و ارزیــابی الگوریتم هــا، لازمــه پیشــرفت 
ــم  ــل  تنظی ــند و قاب ــط های کاربرپس ــا واس ــامانه هایی ب ــراحی س ــن ط ــت. همچنی ــوزه اس ــن ح در ای
ــد  ــا دبیــران همایش هــا می توان ــا شــرایط کاری و مدل هــای ذهــنی ســردبیران مــجلات ی متناســب ب
ــا  ــر ب ــه ایــن مسی ــا ســامانه را ســاده تر کــرده و میــزان پذیــرش آن هــا را افزایــش دهــد. البت تعامــل ب

1. Large Language Model (LLM)
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ــت های  ــه سیاس ــاز ب ــوصی و نی ــم خص ــایل حری ــباتی، مس ــالای محاس ــه ب ــر هزین ــایی نظی چالش ه
هماهنــگ بیــن مــجلات همــراه خواهــد بــود.

5-2. نتیجه گیری

ــا ارائــه چارچــوبی جامــع، بــر اهمیــت توجــه بــه ابعــاد مختلــف طــراحی  مطالعــه مــروری حاضــر ب
ــنی، ادغــام داده هــای چندمنبــعی، تحلیــل  ســامانه های پیشــنهاددهنده داوری شــامل رویکردهــای ف
شــبکه ها و اســتخراج ویژگی هــای معنــایی تأکیــد دارد. رعایــت ایــن ابعــاد موجــب ارتقــای دقــت 
تخصیــص داور، پوشــش میان رشــته ای، احتمــال تحقــق شــفافیت و عدالــت و رعایــت اصــول 

ــود. ــد داوری می ش اخلاقی در فراین
ــامل  ــه ش ــود دارد ک ــایی وج ــشی و محدودیت ه ــای پژوه ــان خلأه ــن، همچن ــود ای ــا وج ب
ــم  ــایل حری ــا، مس ــازی داده ه ــواری یکپارچه س ــتاندارد، دش ــای اس ــه داده ه ــدود ب ــترسی مح دس
خصــوصی، طــراحی رابــط کاربــری کاربرپســند و محدودیــت در تعمیم پذیــری الگوریتم هاســت. 
ــد. دســترسی محــدود  ــرد عمــلی ســامانه ها دارن ــر کارایی و کارب ــر مســتقیم ب ایــن محدودیت هــا اث
ــته ای را کاهــش  ــش میان رش ــق داور و پوش ــت تطبی ــد دق ــای پژوهــشی می توان ــا و خلأه ــه داده ه ب
ــایی  ــوصی توان ــم خص ــایل حری ــد، مس ــش ده ــردبیران را افزای ــتی س ــت دس ــه دخال ــاز ب داده و نی
ســامانه در شناســایی داوران مناســب و جلوگیــری از تضــاد منافــع را محــدود کنــد، و چالش هــای 
الگوریتم هــا ممکــن اســت مقیاس پذیــری  یکپارچه ســازی داده هــا و دشــواری تعمیم پذیــری 
ایــن چالش هــا،  بــا رفــع  بــزرگ کاهــش دهــد.  مــجلات و کنفرانس هــای  را در  ســامانه ها 
ــود کیفیــت، شــفافیت و  ــدی در بهب ــود نقــش کلی ــد ب ــادر خواهن ســامانه های پیشــنهاددهنده داور ق
ــرفت  ــش و پیش ــطح پژوه ــای س ــه ارتق ــد و ســرانجام، ب ــا کنن ــمی ایف ــد داوری عل ــاد در فراین اعتم

ــد. ــمی کمــک کنن عل
اگرچــه مــرور حاضــر بــه اهمیــت معیارهــای میان رشــته ای، عدالــت جنسیــتی و تنــوع فرهنــگی 
ــازی  ــرای پیاده س ــلی ب ــر عم ــت، مسی ــرده اس ــاره ک ــمی اش ــنهاددهنده داور عل ــامانه های پیش در س
ایــن معیارهــا و اولویت بنــدی آن هــا در فراینــد تخصیــص داوران به صــورت دقیــق مشــخص نشــده 
ــای  ــلی، چارچوب ه ــای عم ــه راهنمایی ه ــا ارائ ــد ب ــده می توانن ــای آین ــن، پژوهش ه ــت. بنابرای اس
ــن معیارهــا در  ــرای لحــاظ کــردن ای ــردی، راهکارهــای ملمــوس ب ســاختارمند و توصیه هــای کارب
ــد  ــفافیت در فراین ــت و ش ــت، عدال ــب دق ــد، و بدین ترتی ــه دهن ــامانه ها ارائ ــابی س ــراحی و ارزی ط

داوری علــمی را بهبــود بخشــند.
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رساني پزشكي از دانشگاه كارشناسي ارشد كتابداري و اطلاع  داراي مدرك  ،1376متولد    غزاله منصوري، 
ق پژوهشي هاي اطلاعاتي از جمله علايعلوم پزشكي اصفهان است. تحليل اطلاعات، طراحي و توسعه نظام

 وي است.

 

  

رساني پزشكي  ي و اطلاعارداراي مدرك تحصيلي دكتري در رشته كتابد  ،1368متولد سال    ،ابوالفضل طاهري
دان عاز  همشگاه  ايشان  است.  اصفهان  پزشكي  اطلاع  اكنونلوم  و  كتابداري  گروه  پزشكي  استاديار  رساني 

شواهد  در توليد  هاي اينفورميشنيست باليني (كتابداري باليني)  لوم پزشكي اصفهان است. اجراي طرحدانشگاه ع
  .وي استاز جمله علايق پژوهشي   بر شواهدهاي اطلاعاتي مبتنيو توسعه سيستم باليني

 

متقي مدرك    ، 1360متولد    ،نرجس  ليسانس  داراي  مصنوعفوق  هوش  و  داده  از  ي  كاربرد  يعلوم 
آمريكاتكنولوژيدانشگاه   معاصر  ايشان  هاي  مركزهمست.  عضو  اطلاعات   اكنون  فناوري  تحقيقات 

  كاوي از جمله علايق پژوهشي وي است. متن. سلامت دانشگاه علوم پزشكي اصفهان است

 

داراي مدرك تحصيلي دكتري در رشته مديريت اطلاعات سلامت از دانشگاه    ،1358متولد سال    ،رسول نوري
هم  ايشان  است.  تهران  پزشكي  اطلاعاكنوعلوم  و  كتابداري  گروه  دانشيار  پزشكي  ن  مركز  رساني  عضو  و 

سلامت   امور  در  اطلاعات  فناوري  اصفهانتحقيقات  پزشكي  علوم  توسعه   دانشگاه  طراحي و  تحليل،  است. 
 . سنجي از جمله علايق پژوهشي وي استلاعاتي، سلامت همراه و علمهاي اطنظام

غزاله منصوری 

متولد 1376، دارای مدرک کارشناسی ارشد کتابداری و اطلاع‌رسانی پزشکی از 
دانشگاه علوم پزشکی اصفهان است. 

تحلیل اطلاعات، طراحی و توسعه نظام های اطلاعاتی از جمله علایق پژوهشی وی 
است.
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سلامت   امور  در  اطلاعات  فناوري  اصفهانتحقيقات  پزشكي  علوم  توسعه   دانشگاه  طراحي و  تحليل،  است. 
 . سنجي از جمله علايق پژوهشي وي استلاعاتي، سلامت همراه و علمهاي اطنظام

ابوالفضل طاهری

متولد سال 1368، دارای مدرک تحصیلی دکتری در رشته کتابداری و اطلاع‌رسانی 
استادیار گروه  هم‌‌اکنون  ایشان  است.  اصفهان  پزشکی  علوم  دانشگاه  از  پزشکی 

کتابداری و اطلاع‌رسانی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان است. 
اجرای طرح های اینفورمیشنیست بالینی )کتابداری بالینی( در تولید شواهد بالینی و 

توسعه سیستم های اطلاعاتی مبتنی بر شواهد از جمله علایق پژوهشی وی است.
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داراي مدرك تحصيلي دكتري در رشته مديريت اطلاعات سلامت از دانشگاه    ،1358متولد سال    ،رسول نوري
هم  ايشان  است.  تهران  پزشكي  اطلاعاكنوعلوم  و  كتابداري  گروه  دانشيار  پزشكي  ن  مركز  رساني  عضو  و 

سلامت   امور  در  اطلاعات  فناوري  اصفهانتحقيقات  پزشكي  علوم  توسعه   دانشگاه  طراحي و  تحليل،  است. 
 . سنجي از جمله علايق پژوهشي وي استلاعاتي، سلامت همراه و علمهاي اطنظام

نرجس متقی

متولد 1360، دارای مدرک فوق لیسانس علوم داده و هوش مصنوعی کاربردی از 
دانشگاه تکنولوژی های معاصر آمریکاست. ایشان هم‌اکنون عضو مرکز تحقیقات 

فناوری اطلاعات سلامت دانشگاه علوم پزشکی اصفهان است. 
متن کاوی از جمله علایق پژوهشی وی است.
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رسول نوری

متولد سال 1358، دارای مدرک تحصیلی دکتری در رشته مدیریت اطلاعات سلامت 
از دانشگاه علوم پزشکی تهران است. ایشان هم‌‌اکنون دانشیار گروه کتابداری و 
اطلاع‌رسانی پزشکی و عضو مرکز تحقیقات فناوری اطلاعات در امور سلامت دانشگاه 

علوم پزشکی اصفهان است. 
تحلیل، طراحی و توسعه نظام های اطلاعاتی، سلامت همراه و علم سنجی از جمله علایق 

پژوهشی وی است.


