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 یهوووم مووونوع  یمانند ظهووور ابزارهووا  دیجد  یهاشرفتیامروزه هر چند پ:   چکيده 
بووروز در ملالتووات گونوواگون شووده اسووتو امووا علووم و   یهایمنجر به استفاده از فناور

شده قدم بردارندو چرا کووه   نییتت  یهافراتر از استانداردها و ارزم  توانندیپژوهش نم
حاضوور بووا هووده ارا ووه موود    وهشمنظووور پووژ  نیهمواره با اخلاق سروکار دارند. بوود

 یهاه در دانشووگا یوابسووته بووه هوووم مووونوع  یهووابه اخلاق نشر در پووژوهش  یبندیپا
 کشور انجام شده است.  یعلوم پزشک

 جیو از نظوور بتوود نتووا  یو هده اکتشاف   کردیبا رو  خته،یپژوهش آم  کیحاضر    ملالته
کنشووگر  20بووا   افتهیساختارمهین  یهامواحبه  یفیاست. در مرحله ک  یپژوهش کاربرد

 یو متاونووان پژوهشوو  گذاراناستیس ران،یدر دو سلح کلان )مد  ینظام پژوهش  یعلم
 ئووتیه یاعضووا ات،یداوران نشوور  ران،یها( و خوورد )سووردبوزارت بهداشت و دانشووگاه 

( انجووام شوود. بزم بووه یو پژوهشگران حوزه اخلاق پژوهش و هوم مووونوع  هیریتحر
موووارد مللووو   و   یصووورت هدفمنوود  و بووا راهبردهووابه  یریگذکر اسووت کووه نمونووه

افووزار مکوو  در نرم یمضوومون لیوو ها با اسووتفاده از تحلصورت گرفت. داده    یاره یزنج
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موود   یهابتوواد و مفلفووهشدند که منجوور بووه اسووتخرا  ا  لیتحل  20  خه. نسی. ای. دو یک
. در دیوو گرد یاحرفووه یهایسووتگیو شا یلیمح ،یسازمان ،یدر چهار بتد فرد  یبندیپا

و   یطراحوو   هیوو گو   3۴سوواخته بووا  در قالب پرسشنامه محقق  یشنهادیمد  پ  ،یمرحله کم
شوود.  لیوو کمت ینفر از خبرگووان حوووزه اخوولاق پووژوهش و هوووم مووونوع  12۴توسط  
 یبووه روم حووداقل مربتووات جز وو   یمتووادبت سوواختار  یسووازمد    کووردیها با روداده 
(PLS-SEMو با استفاده از نرم ) افزارSmart PLS  و بوورازم موود   لیوو تحل ۴نسووخه
 .دیگرد  دییتأ

هوووم  یابزارهووا یپووژوهش نشووان داد کووه ابتوواد اررگووذار در کاربسووت اخلاقوو  جینتووا
 ی(، سووازمانیرید تفسوو ک  52)با    یفرد  یبتد اصل  ۴پژوهش در    جیدر نشر نتا  یمونوع

 ۷۶)بووا  یاحرفووه یهایسووتگی( و شایریکد تفسوو  51)با  یلی(، محیریکد تفس 1۴5)با  
به اخلاق نشوور در  یبندیمشخص شد که سازه پا نی. همچنرندیگی( قرار میریکد تفس

 یارر مثبووت و متنووادار ،یهوم مونوع یوابسته به ابزارها یعلوم پزشک  یپژوهش ها
 ان،یوو م نیوو دارد. در ا  یاحرفه  یهایستگیو شا  یلیمح  ،یسازمان  ،یابتاد فرد  یبر تمام

برابوور بووا  tو آموواره  955/0بووا مقوودار  یمربوووب بووه بتوود سووازمان ریمسوو   بیضوور  نیشتریب
 یبنوودیپا نیوویمفلفووه در تب  نیتریقو   ،یعوامل سازمان  دهدیاست که نشان م  231/110

 یهوووم مووونوع یوابسووته بووه ابزارهووا یعلوووم پزشووک یبه اخلاق نشر در پژوهش هووا
( و 882/0) یلووو ی(، مح953/0) ی. پووو  از آن، ابتووواد فوووردشووووندیمحسوووو  م

در   نکووهیتوجووه بووه ا  اقرار دارند. بوو   یبتد  یها( در رتبه881/0)  یاحرفه  یهایستگیشا
برابوور بووا صووفر  P ریو مقوواد 9۶/1توور از مراتب بزرگبووه tآموواره    ریروابط، مقاد  یتمام

 95 نووانیموود  در سوولح اطم  یرهایمس  هیگرفت که کل  جهینت  توانیاند، مگزارم شده 
پووژوهش از قوودرت   یکه مد  ساختار  دهدینشان م  هاافتهی  نیدرصد متنادار هستند. ا

 برخوردار است.  ییببا اریبس  نییتب

هوم  یوابسته به ابزارها  یهااخلاق نشر در پژوهش  نیبه مواز  یبندیپا  ر،یتفاس  نیا  با
از عواموول  یاو مجموعه یچندوجه یاده یپد ،یعلوم پزشک یهادر دانشگاه   یمونوع
اسووت کووه   یو هموواهنگ  ینگوواه چندسوولح  نیچنوو   هیاست . لذا تنهووا در سووا  ده یتندرهم

 یکعلوووم پزشوو  یهاپژوهش شبردیدر پ  یوعهوم مون  رینظیب  یهاتیاز ظرف   توانیم
 نیوو ا  یهاافتهیرا حفظ نمود.    یعلم  یدارزمان، اصالت، صحت و امانتبهره برد و هم

و  یبابدسووت یراهنماهووا نیتوودو ،یاخلاقوو  یهایگذاراستیس یمبنا تواندیپژوهش م
قوورار   یعلوووم پزشووک  یهاپژوهشووگران در دانشووگاه   یتوانمندسوواز  یهابرنامووه  یطراح

 .ردیگ

های زبووانی بووزرگ، پژوهش، اخلاق نشر، سوءرفتار علمی، مد  اخلاق   :هاکليدواژه
 هوم مونوعی، پژوهشگران، علوم پزشکی

 s.khademi@scu.ac.irزاده. : شهناز خادمیپدیدآور رابط  *
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 مقدمه .1

اقتواد  ارتقا  ی و فرهنگ  یاسیس  ،یاجتماع  ،یپژوهش در رشد  کشورها    یالمللن یب  گاه یجا   ی و 
به  ب  ییسزانقش  و  مهم  شکیدارد  کنون  یرقابت  یهاتیمز  نیتراز  پرشتا   به    یجوامع در جهان 
هوم   ی و روا  ابزارها یدر عور فناور ژه یبه و  یپژوهش  یهاتی ظرف ن ی. اما توسته ادیآیحسا  م
باانگ  ت یترب  ازمندی، نیمونوع از همه مهم   یمنابع مال  نیتام  زه،یپژوهشگران  و    تیتر مستلزم رعاو 

ارزم  یبندیپا و  اصو   زم  ییهابه  که  آورد )دخش  پژوهش   شبردیپ  نهیاست  فراهم  را  (. 1۴02ها 
اخلاق نشر  از موضوعات مورد توجه در مباحث اخلاق پژوهش است و با توجه به گسترم دانش  

(. اخلاق نشر به  Son, & Yun 2021شده است )  لیتبد  یجهان  ینگران   کیبه    یفناور  شدو ر  یبشر
 ی کپارچگیو    تی اصو  و قواعد مرتبط با شفاف  انگریو ب  شودیم  فیتتر  یارفتار حرفه   کیعنوان  

نتا نشر  با مالک  ج یدر  و  ارتباب مستق  ی متنو  تیپژوهش است  )   میآرار  (.  Schroter et al. 2018دارد 
تحت    یعلم  جینشر نتا  یهالو دستورالتم  دهایو نبا  دهایضوابط، مقررات، راهنماها، با  ردها، استاندا

مواز تتر  نیعنوان  قابل  نشر  دربرگ  فیاخلاق  که    ی هامهره   یاخلاق  ی هات یمسئول  رنده یاست 
شرا مانند  علم  یسندگینو  طیپژوهش  آرار  و  اخلاق  ،یمقابت  سردب  یاصو   داور  یریدر    ی و 

توسط    یدر گزارم و انتشار آرار علم  یپژوهش  یبا تخلفات و سوءرفتارها  مبارزه و    یعلم  اتینشر
س  رانیمد پزشک  گذاران استیو  آموزم  و  درمان  بهداشت،  )وزارت  ا139۶  ،یاست  در    ن ی(. 

علوم   یهادانشگاه  یاخلاق نشر کنشگران نظام پژوهش یهات یاخلاق نشر، به مسئول نیپژوهش مواز
شام  یپزشک که  دارد  نشر  ران،یسردب  سندگان، ینو  ل اشاره  داوران  و    ن یهمچن  ات،یناشران 

توم  رانیمد  ی تنی  گذاراناستیس سازماندانشگاه   رانیگمیو  پژوهشها،  مراکز  و  به    ی ها  وابسته 
پزشک آموزم  و  درمان  بهداشت،  فتال  یوزارت  و  چارچو   آن   ی هاتی هستند  در  ها 

 .ردیگیقرار م یمل ن یوازاخلاق نشر« و م یالمللن یب تهی»کم یهادستورالتمل

دهه    یمونوع  هوم اخ  1950از  سا   در چند  اما  است  داشته  ها  ریوجود  جنبه  مختلف    ی بر 
و  یزندگ به  پزشک  ژه یبشر  و  بهداشت  سلامت،  علوم  مانند    یتیوس  رات یتار  ی در  استو  گذاشته 

  لیو تسه  یآموزم ارا ه کنندگان خدمات بهداشت و درمان، ارا ه خدمات پزشک  مار،یمراقبت از ب
  نی(. ورود اPeh & Saw 2023; Akinrinmade et al. 2023)  یحوزه موضوع  نی ا  یدر انتشارات علم

.  موجب کاهش  ی. تی. پیمانند چت ج   یی افزارها  با ظهور گپ   ژه یبه و  ، یدر نظام پژوهش  یفناور
  ی شتریدر زمان، فرصت ب  ییجوشده و در مقابل با صرفه  یو نشر آرار علم  دی تول  برزمان   یندهایفرآ

عم مسا ل  بر  تمرکز  جهت  اساس  ترقیرا  ا  ندیفرآ  تریو  زم  جادی پژوهش  تا    شبردیپ  نهینموده 
 (. 1۴03 زاده یو خادم1۴02 یآبادفراهم شود )بهمن  یو اکتشافات علم  های نوآور
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طب  یالمللن یب  تهی»کم زبان  پردازم   ،» نشر  عنوان     ن یماش  یر یادگیو     یتیاخلاق  به  را 
مونوع  یهارمجموعهیز ب  ندیبیم   یهوم  مونوع  ان یو  هوم  از  استفاده  هده  که  به    ،یدارد 

بهتر از آنچه ذهن انسان توسته داده است را   یاست تا محوول   ق یعم  یریادگیمد     کی  یریکارگ
)  جادیا بنابراCOPE 2021کند  ا  نی(.  به  توجه  علم  نکه یبا  کنشگران    ، یآموزش  یزندگ  ،یامروزه 

حت  یپژوهش را در    یشخو  یو  فناور  طیمح  کیخود  به  ابزارها  های وابسته  مونوع  ی و    یهوم 
  تیریو مد  یبررس  یها در نظام پژوهشپلتفرم   نیو نقش ا  گاه یاست که جا  یضرور  دهندویشکل م
 شود.  

به کار روند    یرشد آرار علم  یشکل برا  نیبه بهتر  توانند یم  یهوم مونوع  یابزارها  امروزه 
  را یباشد. ز  سندگان ینو  یفکر  ی ندهایکننده فرآپژوهش، منتک   یی اما مهم است که محوو  نها

فرصت پلتفرم   نیا کنار  در  برا  یبزرگ  یهاها  م  یعلم  داتی تول   ندیفرآ  عیتسر  یکه    کنندویفراهم 
را در ارتباب صحت،    ییهایکرده و نگران   جادیپژوهش ا  یکپارچگی  یرا برا  ییهاچالش   توانند یم

از    یکنشگران علم  نی(. بنابراPearson 2024; Kim 2024به همراه داشته باشند )  ج یاعتبار و اصالت نتا
داو  ران یتا سردب  سندگان ینو پژوهشو  نظام  در  ک   یران مجلات  شواهد    ت ی فیسلامت، جهت حفظ 

قوان  یبا آگاه  ست یبایم  ش پژوه و  بهره   ن یاز ساختار  به  بستر    ی از هوم مونوع  یریگمربوب  در 
از    ی کیخودکار شوند.    یندهایفرآ  ن یا  ی ریبکارگ  ناخواسته   یمنف   ی امدهایپژوهش، مانع از بروز پ

چالش   امدها یپ  نیا  نیترملموس علم  ،یاخلاق  یهاو  آرار  اعتبار   دل  یسلب  تخلفات    ل یبه  وجود 
 است.   یدر انتشارات علم یهوم مونوع   یاز فناور یاخلاق ری و غ  حیاستفاده ناصح ایو  یپژوهش

پژوهش    انیدر جر  تواندی م  ،یدردسترس هوم مونوع  یهای با ظهور فناور  ژه یمساله به و  نیا
نظام بهداشت و درمان و آموزم    ی برا  ینی سنگ  یامدهاینظام سلامت باشد و پ  یبرا  یزنگ خلر

نتا  یپزشک باشد. چرا که  داشته  به همراه  ا  جیکشور  پژوهش   ن یو شواهد  از  با زندگگروه  و    یها 
نظام سلامت، بهبود سلح سلامت    یارتباب تنگاتنگ دارد و از آنجا که هده اصل  تهسلامت جام

ها و  پژوهش   جینشر نتا  یاخلاق  ن یها استو توجه به موازآن   انیدر م  یهداشتعدالت ب  شبرد یمردم و پ
ک  مونوع  ت یفیحفظ  هوم  عور  در  به   شکی ب  ،یملالتات  نظام    ییسزانقش  اهداه  تحقق  در 

 سلامت خواهد داشت. 

اند تا ابتاد مختلف  تلام کرده   ریاخ  ی هامتتدد در سا   یعلم  یهاملالتات و گزارم   اگرچه
منفرد   یاخلاق  یهاکرده و چالش  یبررس  یپژوهش  یندهایمولد را در فرآ  یکاربست هوم مونوع

 .Bjelobaba et alکنند )  ییرا شناسا  یفکر  ت یابهامات مالک  ،یسرقت علم  ،یسندگیمسا ل نو  رینظ
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2025; Lin et al. 2026; Delanghe 2026ها همچنان پراکنده بوده و عمدتا  تلام   نیا  ی( ، اما خروج
  ی متمرکز مانده است. لذا با وجود درک نسب  یعموم  یهاارا ه دستورالتمل  ایها  چالش   فیبر توص 
پ دانش  کی   ،یفناور  ن یا  یمنف  یامدهایاز  زم  یشکاه  در  الگو  نهیعمده  و    کپارچهی  ییارا ه 

هم  ی چندبتد طور  به  را  مختلف  عوامل  بتواند  داردکه  ابزارهازوجود  با  مواجهه  در  هوم    ی مان 
از آن شده است که س  یکند. خلاء ساختار  نییتب  یمونوع نهادها  گذاراناستیمذکور مانع    ی و 
پژوهشگران به سمت استفاده مسئوبنه    ت یهدا  ی برا  یو منسجم  یاتیعمل  ی بتوانند راهبردها  یمتول
 کنند.  نی تدو  هاابزار  نیاز ا

پژوهش  نیا دانشگاه   ژه یوبه   ی شکاه  بافت  پزشک  یهادر    یپژوهش  ی هاافته یکه    رانیا  یعلوم 
فرآ  مایها مستقآن است،    ماران یب  یمنیا  ، ینیبال  یریگمیتوم  ی ندهایبا  ارتباب  و سلامت جامته در 

ز  یتیحساس داردو  تمام  رای مضاعف  به  ا   یعلم  تیهرگونه خدشه  م  نیدر    یامدها یپ  تواندیحوزه 
اساس، ضرورت دارد تا با جلب مشارکت    ن یبر نظام سلامت کشور داشته باشد. بر ا  یریناپذنجبرا

کل س  یدیکنشگران  پژوهش،  اخلاق  متخووان  پژوهشگران،    گذاران استیشامل  و  نظام سلامت 
  ن یتدو  یمتارر از هوم مونوع  یهادر نشر پژوهش   یمداراخلاق  جیمنسجم جهت ترو  یچارچوب

ا از  طراححاضر    وهشپژ  رو،ن یشود.  هده  اعتبارسنج  یبا  پا  یو  در    یبندیمد   نشر  اخلاق  به 
انجام شده است    رانیا  یعلوم پزشک  یهادر دانشگاه   یبر کاربست هوم مونوع یمبتن  یهاپژوهش 
تب  با  ا  ن ییتا  گوناگون  تسه   ده،یپد  نیابتاد  و  علم  ریمس  گرلیراهنما  کاهش    یکنشگران  در جهت 
ادامه به سوا    لو  وضع موجود و مل  ان یفاصله م با هده ملالته    یپژوهش  یهاباشد. در  همراستا 

 حاضر اشاره شده است:  

ابتاد و مولفه 1 در    یبر کاربست هوم مونوع  یمبتن  یهابه اخلاق نشر در پژوهش   ی بندیپا  یها( 

 اند؟ کدام  رانیا  یعلوم پزشک یهادانشگاه 

پا(  2 مد   پژوهش   ی بندیبرازم  در  نشر  اخلاق  مونوع  یمبتن  ی هابه  هوم  کاربست  در    یبر 

 ه است؟ نچگو رانیا  یعلوم پزشک یهادانشگاه 

 پيشينه پژوهش  .2

  یاخلاق  یتوسته استانداردها  یبرا  ی ضرور  یامر  ل، یآموزم اخلاق پژوهش در طو  دوران تحو
پژوهش در  ن  ی است.  خراسان  روانک یاز  زنده   زاده یفرد،  )و  وضت201۷د   اخلاق    ت ی(  آموزم 
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قرار    یابیمورد ارز  رانیا  یعلوم پزشک  ان یدانشجو  ی لیتکم  لاتی حوت  یدرس  یهاپژوهش در برنامه 
است.   در    ج ینتاگرفته  که  داد  نشان  آنان  برنامه   58پژوهش    یبرا  ی واحد  ،یدرس  یهادرصد 

اخلاق پژوهش بودند. در    یبرا یدوره اختواص  یبرنامه دارا   1۷آموزم اخلاق موجود نبود و تنها 
شده است.    یبررس  یاخلاق  یهوم مونوع   یبرا  ینگارنده ی آ   Dorton et al(.2023از  )  یاملالته

در    یکه هنگام ادغام هوم مونوع  ی اضلرار  یرفتارها   وع یملالته نشان داد که با توجه به ش  جینتا
  ی هاها و دستورالتملچارچو   نیکردن ا  یعمل  افتدویاتفاق م  یو فن  یاجتماع  ده ی چیپ  یهاستمیس

نتا  تواندیم  یاخلاق از  باشد.    ، یاخلاق در کاربست هوم مونوع  ییگراعدم عمل  نیا  جیدشوار 
نام    یاده یپد م   یاخلاق  نیدِبه  استدب   مد    شودی است.  اصو ،  ابزارها که  و    یریگم یتوم  یها 
ا  ی برا   انهیگراتت یطب با  بسچالش   ن یمقابله  همچن  ار یها  هستند.  (   202۴ملالته)  ج ینتا  نیمناسب 

Kasani et alکارگ به  که  داد  نشان  مونوع  یابزارها  یری.  پتانس  یهوم  هم  پژوهش،    یهال یدر 
به همراه دارد. در   یعلم جیو نشر نتا یسندگینو نهیدر زم ژه یرا به و یاخلاق یهاچالش  جذا  و هم

چالش Kim  (202۴از  گرید  یپژوهش که  شده  اشاره  ا  یمتتدد  یاخلاق  یها(  از  استفاده  ارر    ن یدر 
پ  علم  یرو   شیابزارها  مهم   یکنشگران  که  زآن   نیتراست  شباهت  از:  عبارتند  در    ادیها 
استنادات    لیآرار به دل  تیفیبه خلر افتادن ک   ت،یرایکپ  نینقض قوان  ،یهوم مونوع  یهایخروج
نگران  ایو    یناکاف منابع،  ذکر  با    یعدم  ارتباب  ن  یکپارچگیدر  پژوهش،  صحت  به    ازیو 

و اختلا     یسندگیانتسا  نامناسب نو  ،یهوم مونوع  ی برا  یسندگیاستاندارد نو  یهادستورالتمل
  یدر گزارش  زی( ن202۴. )Shaw et alمتتدد آرار.    یهااعتبار   سلب  ل یبه دل  نده یآ  یهابالقوه پژوهش 

جهان نشست  از  ز  یکه  سو  یست یاخلاق  از  شده  )برگزار  پژوهش  جهان  یدر  بهداشت(    یسازمان 
سا    به  کرده   2022مربوب  چالش ارا ه  به  استراتژاندو  و  پژوهش   جیترو  یهای ها  در    ی هااخلاق 

مونوع هوم  به  جها  یمربوب  سلامت  داشته   یندر  نتااشاره  که    نیا  ج یاند.  داد  نشان  .  1نشست 
ابزارها  سازوکار  بودن  مونوع  یمناسب  قابل2  ،یهوم  نظام  تی.  مونوع  یهاانتقا   .  3  ،یهوم 

نتا  هامیتوم  یریپذت یمسئول مونوع  ج یو  رضا۴و    ی هوم  موارد  ،یفرد   ت ی.  ن  ی از  که    ازیاست 
ابزارها و  از خدمات  استفاده  و عمل مورد    است،یدر س  یمونوعهوم    ی است در زمان  پژوهش 

  یاخلاق  یهاچالش   ،یاسناد  ل یبا تحل  یفیک   ی( در پژوهش2025. ) Bjelobaba et al.  ردیتوجه قرار گ
پژوهش پنج دسته چالش    جیکردند. نتا   یمولد در پژوهش را بررس  یمرتبط با کاربرد هوم مونوع

   ی توهمات ارجاع  سندگان،ینو   یریپذت یمسئول  ،یدر استفاده از هوم مونوع  ت یشامل شفاف  یاصل
سوگ  نادرست،  اطلاعات  حر  یتمیالگور  یریو  مسا ل  شناساداده   یخووص   میو  را  کرد.   ییها 

و    هایبر خروج  ینظارت انسان  ،یاستفاده از هوم مونوع  یپژوهشگران بر ضرورت افشا  نیهمچن
آموزم  هااست یس  ن یتدو ا  ی برا  یاخلاق  یهاو  از  مسئوبنه  کردند.    دیتأک   ی ناورف  ن یاستفاده 
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پژوهش  نیهمچن )Lin et alاز  یدر  »پ202۶.  عنوان  با  پژوهش  یعلم  یکپارچگی  شیمای(     ی هادر 
سه حوزه   نده«،یآ  یهایریگو جهت   یجار  یهاه یبزرگ بر رو  ی زبان  یهامد    ری: تأریپزشکستیز

ها  داده   ر یو تفس  ل یمقابت، تحل  شیرایبزرگ شامل نگارم و و  یزبان  یهامد    ی رگذاریتأر  یاصل
تول بررس  یپردازه ی و فرض  نهیشیپ   دی و  و چالش   یمورد  هر حوزه    یاخلاق  یها قرار گرفته  با  متناظر 

نو مسئله  مونوع  یسندگیشامل  هوم  به  نقش  انتسا   جتل  ،یو  استنادات    ی هایریسوگ  ،یخلر 
تفس  یتمیالگور تهد  ین یبال   یهاافته ی  ریدر    یپژوهش  و  یمارستانیب   یهاداده   یخووص  میحر  د یو 

نو است.  شده  پا  سندگان یاحوا  جهت   انیدر  توسته  1شامل:    نده یآ  یبرا  ی دیکل  یریگچهار   )
 ف ی( بازتتر2  ،یانسان  د یی تأ  کردیبا رو  یتوسط هوم مونوع  دشده یتول  ی محتوا  صیتشخ   ی ابزارها

نو تدو  یسندگیمفهوم  برا  یارهایمت  ن یو  مونوع  یشفاه  هوم  مقابت،    ینقش  طراح3در    ی( 
ا۴و    یکپزشست یپژوهشگران ز  یبرا  یاخلاق هوم مونوع  یتخوو  یآموزش  یهادوره    جادی( 
فرآ  ییپاسخگو  یهاسمیمکان بر  مستمر  نظارت  مونوع  یمبتن  یپژوهش  یندها یو  هوم  را    یبر 

مقاله دهندیم  شنهاد یپ در  مونوعDelanghe (2026  زین  یل یتحل  یا.  هوم  اگرچه  که  داد  نشان    ی ( 
کند، اما   لیهمتا را تسه یو داور ه یفرض دیتول ،یداده، نگارم علم لیمانند تحل  ییندهایفرا تواندیم

چالشهم علم  یمهم   یاخلاق  یهازمان  نشر  حوزه  در  وکندیم  جادیا  یرا  به    ی.  اتکا  با 
  تیصحت، اصالت و تمام  یینها  تیکرد که مسئول  دیناشران و شواهد موجود تاک   یهادستورالتمل

پ   یعلم  یمحتوا عهده  بر  مونوع  یانسان  ژوهشگرانهمچنان  هوم  از  استفاده  و  در    د یبا  یاست 
و از  فراتر  قالب   ی زبان  ش یرایموارد  ابه   ، یبندو  در  شود.  افشا  شفاه  همچن  ن یصورت    نیمقاله 

مالک  یمسا ل دسترس  ینابرابر  ،یفکر  ت یمانند  فناور  یدر  تول  ،یبه  در  و    دی سوءاستفاده  مقابت 
ها  داده   یقرار گرفته و حفظ محرمانگ  دیمورد تاک   اهمت  یدر داور  یهوم مونوع  یهات یمحدود

برجسته    ینشر علم  یندهایابزارها در فرا  نیاستفاده از ا  یمحدودساز  ی برا  لیدل  نیترعنوان مهم به 
 شده است. 

در    یهوم مونوع  ی از کاربردها  یکل  ی ری(  توو1۴02)  ی آباداز بهمن   ی مرور  یاملالته   در
  ی فناور  نینشان داد که از ا  یبررس  نیا  جیرا ه شده است. نتامسا ل مرتبط با آن ا  یپژوهش و برخ

ته  یجیرا  ی هات یفتال  یبرا مانند  پژوهش  و    یسازخلاصه   ،یپژوهش  نه یشی پ  ه یدر  ترجمه  متون، 
گسترده   متن  شیرایو م  یتربه صورت  اشودیاستفاده  با  مونوع  ن ی.  هوم  از  استفاده  در    یحا  

چالش  علمپژوهش،  سرقت  که  دارد  را  خود  خاص  خلرات  و  متن،    یریسوگ  ایخلا    ،یها  در 
موارد    نیاز جمله ا  یو خلرات شغل  یدی ارر تول  یمتنو  تیمالک  ،یسوابق علم  فیتحر  ای  یدستکار

استفاده از    یاخلاق  ی هابا عنوان »چالش  ز ی( ن1۴03)  یو زارع  یمرتضو   تهدر ملال  ن یهستند. همچن
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مونوع پژوهش   یهوم  تأک   «یعلم  یهادر  پنج  دیضمن  اصو   شامل  بر  پژوهش  اخلاق  گانه 
امانت  و  حق  یطرفی ب  ،یدارصداقت  خودسامان  یمدارقانون  ،ییجوقت یو  و    یریپذت یمسئول  ،یو 

  تی ماه  لیبه دل   یهوم مونوع  یهااشاره داشتند که مد    ج،یادر نت  یداورش یاز پ   زیو پره   تیشفاف
داده   یمبتن نم  ،یآموزش  یهابر  ب  توانندیهرگز  با  طرهی کاملاً  پژوهشگران  و  بر    دیباشند  علاوه 

ا  یآگاه مونوع  ها،ی ریسوگ  نیاز  هوم  از  هرگز    یاستفاده  و  کنند  افشا  شفاه  صورت  به  را 
از دخش و    گرید  ی واگذار نکنند. در پژوهش  ی مونوع  مرا به هو  یپژوهش  جینتا  یینها  ت یمسئول

وزارت عتف    یاخلاق نشر در نظام پژوهش  نیبه مواز  یبندی( عوامل اررگذار بر پا1۴03همکاران )
تحل  روم  جر  یبررس  یعل  یاه ی ب  لیبه  در  است.  علم  انیشده  کنشگران  با  مقوله    یمواحبه  به 

 « ییو مقررات به لحاظ اجرا  نیقوان  یساز»شفاه   لهمقو  ،ینیع  /ی تانی ل  هیاز ب  «ی»رصد نظام پژوهش
فرهنگ   یاجتماع  یهابه گفتمان   یدهمقوله »جهت  ،یعلل اجتماع  ه یاز ب با    هیاز ب  «یسازحاکم 
»همبستگ  ینیبجهان مقوله  ب  یو  از  پژوهش«  و  ب  ه یآموزم  استتاره  و  شده    دیتاک   نیشتریاسلوره 

شر علاوه  به  ملالت1۴0۴)  زاده فیبود.  در  »تحل  ه(  عنوان  با  بررس  لیخود  چالش   ایمزا  یو    یهاو 
  ی برا  یچون رفع موانع زبان  ییایبزرگ در سپهر پژوهش«، در کنار ارا ه مزا  یزبان  یهامد   یاخلاق
افزا  ییجوصرفه  ها،نه یکاهش هز  زبان،ی سیانگل  ریغ  سندگان ینو به    تی فیک   شیدر زمان و  نگارم، 

  ن یا  یهاکه چالش   دهدینشان م  هاافته یپرداخته است.    زین  یاخلاق  یهااز چالش  یجامت  ی بنددسته
بن  یاگسترده   فیط  یفناور مسا ل  »مسئول  نیادیاز  در  ابهام  »توهم«،  مفلف    یریپذت یهمچون  و 

»مشابه ادب  یسینوبودن«،  سرقت  حر  تی»امن  «،یری»سوگ  «،یو  و   تی»شفاف  «،یخووص  میو 
پ  «،یریپذح یتوض »مس  یترکلان   یامدهایتا  »ب  «ی لیمحستیز  ا لچون  بهره   یکاریو  را    «یکشو 

 . ردیگیدربر م

پژوهش    ی ندهایدر فرا  یکاربرد هوم مونوع  عیکه با گسترم سر  دهد ینشان م هانه یشیپ  مرور
علم نشر  نو  دار یپد  زین  یمتتدد  یاخلاق  ی هاچالش  ،یو  در  ابهام  از جمله  استو  و    یسندگیشده 

محرمانگ  ،یتمیالگور  یریسوگ   ت،یمسئول مالکداده   ینقض  به  مربوب  مسا ل  و  در  یفکر  تیها   .
ب  نیع بر ضرورت شفافیحا ،  از هوم مونوع  تیشتر ملالتات  استفاده  اعلام  در    یبازنگر  ،یدر 
انسان  هااستیس نظارت  حفظ  اکرده   دیتأک   یو  با  و    اتیادب  حا ،ن یاند.  پراکنده  عمدتاً  موجود 

چارچوب  یفیتوص ارا ه  به  کمتر  و  بوم  یاست  و  از    تی هدا  یبرا  یمنسجم  است.  پرداخته  عمل 
بر    یمبتن  یهابه اخلاق نشر در پژوهش   ی بندیپا  یبرا  یمد  جامع و چندبتد  کی  یطراح  رو،نیا

محسو     یضرورت پژوهش  ک ی  ران،یا  یعلوم پزشک  یهادر بستر دانشگاه   ژه یوبه   ،یهوم مونوع
 .شودیم
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 پژوهش روش  .3

حاضر   آم  ک یملالته  رو  خته،یپژوهش  اکتشاف  کردیبا  هده  نتا  ی و  بتد  نظر  از  پژوهش    ج یو 
که    یاانجام شدو به گونه   یدرپیمراحل پژوهش به صورت پ  ،یبنداست.  از منظر زمان  یکاربرد

  ت، ی اجرا شد. از نظر وزن و اهم  یو سپ  فاز کم  دیگرد  لیو تحل  یآورجمع   یفیک   یهاابتدا داده 
ک   یاصل  تی اولو فاز  بوم  یفیبه  مد   ابتاد  تا  داشت  داده   یاختواص  ادغام  شود.  در  استخرا   ها 

ک  فاز  از  انتقا   کم  یفیمرحله  فاز  طر  یبه  از  بد  قیو  گرفتو  کدها   نیاتوا  صورت  که    یمتنا 
تحل از  کم  یهاهیگو  یطراح  یمبنا  ،یفیک   ل یحاصل  قرار    یاعتبارسنج  یبرا  یپرسشنامه  مد  

 گرفتند.

به اخلاق نشر در بستر استفاده   ی بندیملالته، جهت ارا ه مد  پا  یفیبخش ک   یتنیگام او     در
ن  ند یدر فرآ  ی از هوم مونوع استفاده شد. جامته پژوهش در    افتهیساختارمه یپژوهش، از مواحبه 

علم  نیا کنشگران  پژوهش  یمرحله  در    وزارت  ینظام  بودند.  و خرد  دو سلح کلان  در  بهداشت 
پژوهش  گذاراناست یس  ران،یمد  ،سلح کلان متاونان  دانشگاه   یو  و  بهداشت  مشارکت  وزارت  ها 

نشر  ران،یداشتند و در سلح خرد، سردب پژوهشگران حوزه   هیریتحر  ئت یه  ی اعضا  ات،یداوران  و 
  یصورت هدفمند  و با راهبردهابه   یریگنمودند. نمونه   یهمکار  یاخلاق پژوهش و هوم مونوع

زنج و  مللو    نها   یاره یموارد  در  و  شد  تا رسمشارکت  20  ت یانجام  نظر  دن یکننده  اشباع    ی به 
کنندگان و  مشارکتها با  (. بزم به ذکر است که پ  از اتمام مواحبه1وارد ملالته شدند )جدو   

نظر اشباع  افزابه   ،یحوو   از    تیجامت  شیمنظور  به   5نسخه    ChatGPTمد ،  ابزار  صرفا  عنوان 
تحل  یکمک تقابل  یلیتکم  لیدر  بد  یو  شد.  مضام  نیاستفاده  که  مقوله   نیصورت    ی هاو 

داده استخرا  از  بازب  کیدر    ،یانسان  یهاشده    ی خلأها  یاحتمال  ییشناسا  یبرا   ه، یرانو  ینیمرحله 
بررس  یمفهوم نوپد  یو  ابتاد  بستر هوم مونوع  دیپوشش  نشر در  در مترض    ،یدر حوزه اخلاق 
 .تابزار قرار گرف  نیا ی انتقاد یابیارز

 شوندگان(کننده در پژوهش )مصاحبه. کنشگران مشارکت 1جدول 

 فراوانی  معيار ورود  سمت و مسئوليت  سطوح کنشگران 



   X     xx 13 |      دورۀxx   |     شمارۀx 

 

گذاران واحدهای متاونت  مدیران و سیاست - سلح کلان

پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت بهداشت، 

 درمان و آموزم پزشکی و 

متاونین و مدیران پژوهشی و فناوری   -

ها و مراکز تحقیقاتی وابسته به وزارت دانشگاه 

 بهداشت، درمان و آموزم پزشکی. 

حداقل سه سا  سابقه متاونت و یا مدیریت در   -

ها، مراکز های امور پژوهشی دانشگاه گذاریسیاست

های پژوهشی وابسته به وزارت  تحقیقاتی و یا واحد

 بهداشت، درمان و آموزم پزشکی و 

آگاهی و شناخت کافی نسبت به مباحث اخلاق   -

و هوم   سوءرفتار علمی، پژوهش، اخلاق نشر

 . مونوعی در پژوهش

8 

وابسته به وزارت سردبیران و داوران نشریات  - خرد سلح 

 بهداشت، درمان و آموزم پزشکیو 

اعضای هیات تحریریه نشریات وابسته به  -

 ووزارت بهداشت، درمان و آموزم پزشکی

پژوهشگران حوزه اخلاق پژوهش و نشر با   -

ها و مراکز پژوهشی وابستگی سازمانی دانشگاه 

 .وزارت بهداشت، درمان و آموزم پزشکی

حداقل سه سا  سابقه اجرایی در مجلات و انتشارات   -

ها و مراکز پژوهشی وابسته به وزارت دانشگاه 

 بهداشت، درمان و آموزم پزشکی و 

حداقل سه تالیف و یا گزارم علمی و خبری در  -

و   سوءرفتار علمی، حوزه اخلاق پژوهش، اخلاق نشر

 هوم مونوعی در پژوهشو 

ه مباحث اخلاق  آگاهی و شناخت کافی نسبت ب  -

و هوم   سوءرفتار علمی، پژوهش، اخلاق نشر

 . مونوعی در پژوهش

12 

 20 مجموع 
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طر  یفیک   یهاداده   یگردآور ابزار    افتهیساختارمه ین  یهامواحبه   قیاز  گرفت.  صورت 
مواحبه    یآگاهانه و  راهنما  تیبسته مواحبه، شامل فرم رضا  یفیها در مرحله ک داده   یگردآور

پ  افتهیساختارمه ین که  اخت  ش یبود  در  اجرا  راهنمامشارکت   اریاز  فرم  گرفت.  قرار    ی کنندگان 
سوا ( بود.    13مواحبه )  یهاهده پژوهش و سوا    یمترف   یبرا   یبخش مقدمات  یمواحبه، دارا

ا ضرور  نیذکر  جر  ی نکته  در  که  تتداد  انیاست  تجم  یمواحبه  سوابت  در    یحت  ایو    عیاز 
دانش و جن  نظرات مواحبهافتندی  شیافزا  یموارد با سلح  متناسب  لذا  تغ.  در    یراتییشوندگان 
 شود. افتیها درپاسخ نیترمرتبط  ت یتا درنها  دو تتداد سوابت انجام ش  بیترت

دو شکل حضور  یهاداده   ی گردآور  یطورکل  به  به  مجاز  ی مواحبه  زمان  ،یو  بازه    13  یدر 
تا    20  نیها ب آن  ی(، انجام شد و مدت زمان اجرا1۴0۴اه  تا اواخر آذر م  1۴0۴مهر ماه    لیهفته )اوا

شوندگان و نوع  از مواحبه  کیهر   یشنهادیپ  وه یصورت که با توجه به ش  نیبود. بد  ریمتغ  قهیدق  ۴۷
فرآ  یکار  شغلهم اکثر  ندیآنان،  شد.  اجرا  )مواحبه   تیمواحبه  به    1۴ها  کنشگران  با  مواحبه(، 

د  ی صورت حضور و  آنان ضبط شد  کار  در محل  در جلسه  مواحبه   گر یو  امکان شرکت  ها که 
آنلا  یحضور صورت  به  م  نینداشتندو  گوگل  بستر  که     ت یدر  است  ذکر  به  بزم  شد.  انجام 
رضامواحبه با  ح  احبهمو  ت یها  در  و  ضبط  تکن  ن یشوندگان  از    یبردارداشت ادی  کیمکالمه 

  20نسخه    MAXQDAافزار  ها در نرمها، داده کامل مواحبه  یسازاده یاستفاده شد. پ  از ضبط و پ
انجام شد.    ییاستقرا  کردیو با رو  یفیک   یمحتوا  لیبه روم تحل  یفیک   یهاداده   لی. تحلدیوارد گرد

ا ها  از متن مواحبه   ماًیو مستق  شده ینیبش یپ  اتیبدون اعما  فرض  هاوله کدها و مق  کرد،یرو  نیدر 
فرآ شدند.  تحل  لیتحل   ندیاستخرا   از  استفاده  با  مرحله  سه  شامل    یامرحلهسه  یمضمون  لیدر 

 جامع صورت گرفت. نیو استخرا  مضام  یریتفس  ،یفیتوص یکدگذار

مواحبه(، از چارچو     ی)راهنما  ی فیها در مرحله ک داده   یابزار گردآور  یاعتبارسنج  منظوربه 
ارز  شیپاب شامل  که  شد  استفاده  مواحبه   پرسش  یابیپروتکل  پژوهش،  انلباق  اهداه  با  ها 
به   ندیفرآ ن ی(و اCastillo-Montoya 2016مواحبه بود ) یشیآزما  یبازخورد خبرگان و اجرا افتیدر
همچن    یریاعتبارپذ  شیافزا نمود.  کمک  پژوهش  تضم  ن،یابزار  و     یریپذبات ر  نیجهت سنجش 
پا  ، یو کدگذار  لیتحل  ندیفرا استفاده   نیب  ییایاز روم  مستقل(  )توسط دو کدگذار  کدگذاران 
و ربات مناسب در    یدهنده هماهنگدرصد محاسبه شد و نشان   8۴ها  آن   نیتوافق ب  زانیکه م  دیگرد

کدها   همچناستاستخرا   طر  مانده ی باق  ینظرهااختلاه  ن ی.  نها  قیاز  توافق  و    انیم  ییبحث 
 . دیگرد تی کدبوک تثب ییکدگذاران برطره شد و نسخه نها
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افزا  در جهت  مضام  ها،افته ی  یری اعتبارپذ  ش یادامه  و  متن  استخرا   نیکدها  همراه  به  شده 
برا  شده یسازاده یپ مشارکت  ی مواحبه  از  نفر  مدو  تا  شد  ارسا   آن   زان یکنندگان  با  انلباق  ها 
بررس  یهادگاه ید را  در  یخود  از  پ   پ   افت یکنند.  ت  ی شنهادهایبازخورد،  جلسه  در    م یمرتبط 

 اعما  شد.  یینها لیو موارد مورد توافق در تحل یررسب یپژوهش

کم  در به   یفاز  حاضر،  استخرا  پژوهش  مد   آزمون  ممنظور  از  ک شده  روم   ،یفیرحله  از 
ا  یاستفاده شد. جامته آمار  ی لیتحل-یفیتوص مرحله متخووان و پژوهشگران    نیمورد ملالته در 

مونوع هوم  و  پژوهش  اخلاق  شناسا  یحوزه  که  طر  ییبودند  از  »سامانه    گاه یپا  ق یآنان  داده 
  یتخوو  تی صورت گرفت. همراستا با ماه  «یدرمان و آموزم پزشک  داشت، وزارت به  ا یخبره 

در دسترس« استفاده   یریگاز روم »نمونه  ط،یدر تتداد خبرگان واجد شرا  تیموضوع و محدود
از طر  یکیالکترون  ل یشد. فا نها  180  ی برا  انامه یرا  قیپرسشنامه  از خبرگان ارسا  شد. در    ت، ینفر 
قابل  12۴ و  کامل  نرخ    دیگرد  افتیدر  لیتحلپرسشنامه  نشان    80/۶8  یدهپاسخکه  را  درصد 
همچندهدیم دل  نی.  مد   لیبه  از روم  مربتات جز   یمتادبت ساختار  یسازاستفاده    ، یحداقل 

نشدو بلکه   یابیارز  ها ه یکنندگان به کل گونسبت تتداد مشارکت   ی حجم نمونه صرفا بر مبنا  تیکفا
 ی زا بررسهر سازه درون  کننده ی نیبش یها و روابط پسازه   ادتتد  ،یمد  ساختار  یدگی چیبا لحاظ پ

  یدارا  یزابه سازه درون   یتابع تتداد روابط ورود   ازیحجم نمونه موردن  کرد،یرو  نی. در ادیگرد
پرسشنامه کامل   12۴اساس، تتداد    نیمورد انتظار است. بر ا  یو توان آمار  نیبش یتتداد پ  نیشتریب

 داشت.  تیکفا وهش پژبرآورد و آزمون مد   یبرا

ا  ابزار در  پرسشنامه  ن یسنجش  پامحقق   یامرحله،  بر  که  بود  آم  هی ساخته    یاکتشاف  خته یطرح 
ها(  مواحبه  ییاستقرا  ی)کدگذار   یفیفاز ک   یهامواحبه   لیحاصل از تحل  ج یو بر اساس نتا  یمتوال
  10مقوله و    ۴)  «یشامل: »فرد  یبتد اصل  ۴در قالب    ه یگو  3۴ابزار مشتمل بر    نی. ادیگرد  یطراح

  یهای ستگی( و »شارمقولهیز ۶مقوله و   2) «یلی(، »محرمقولهیز 12مقوله و  ۴) «ی(، »سازمانرمقولهیز
تنظرمقوله یز  ۶مقوله و    2)  «یاحرفه   کرتیل   یادرجهپنج   فیبر اساس ط  رهایشد. سنجش متغ  می( 
خ5تا    کمی لی=خ1)از   پذ(  ادیزیلی=  طرفتیصورت  انتخا   ب  ل یدلبه   یانه یگز  5  ف ی.    ار کاهش 
پاسخپاسخ  یشناخت در  سرعت  و  سهولت  )خبرگان(،  ا  ،یدهدهندگان  به  جاد یو    ان یم  نهیتتاد  
ابزار    ،ییو محتوا  ی صور  ییروا   دیی ابزار انجام شد. بتلاوه جهت تا  ییایو پا  یریگاندازه   تیحساس

توسط   موضوع  8مذکور  متخووان حوزه  از  و  ینی بازب  ی نفر  اعما  اصلاحات  از  پ     ،یشیرایو 
 .دیاحراز گرد هاه ی و صراحت گو  تیشفاف
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  تی انجام شد. با توجه به ماه  ۴نسخه    SmartPLSافزار  مرحله به کمک نرم  نیدادها در ا  لیتحل
در   هال یتحل رون یمد  بودو از ا یسنجروان  یهایژگیو یابیو ارز یبر طراح یپژوهش، تمرکز اصل

توص استنباط  یفیدو سلح  ارز  یو  در چارچو   اندازه   یابیو  در سلوح   یمراتبسلسله  یریگمد  
برا  رتبهم گرفت.  صورت  دوم  و  پا  ی او   روا  ییایسنجش  شاخص   ییو  از    ی آلفا  یهاهمگرا، 

نشان    جی( استفاده شد. نتاAVEشده  )استخرا   ان  یوار  ن یانگی( و م CR)   یبیترک   ییایکرونباخ، پا
مقاد و    ی آلفا  ریداد  آستانه  مفلفه   یتمام  یبرا  CRکرونباخ  حد  از  بابتر  ب  ۷0/0ها  و    انگر یبوده 

به دست    50/0از    شیها بهمه سازه   یبرا  AVE  ریمقاد  ن،یمللو  ابزار است. همچن  یدرون  یسانهم
نشان  که  رواآمد  و    یهمگرا  ییدهنده  وارقابل   نییتبمناسب  سازه   هاه یگو  ان یقبو     یهاتوسط 

 مکنون مربوطه است. 

 هایافته  .4

 ی بر هوش مصنوع  یمبتن یهابه اخلاق نشر در پژوهش  یبند یپا یهاابعاد و مولفه . 1-4

رو  در اتخاذ  با  و  او   مواحبه   لیتحل  ،ییاستقرا  یکرد یمرحله  استخرا   متن  به  اول   ۶۷2ها    ه یکد 
ط و  بتد  مرحله  در  شد.  محور   ی ریتفس  ی کدگذار  ندیفرآ  ی منجر  تلخ   ،یو  و  کاهش    صیجهت 

کدهاداده  گردهم   هیاول   یها،  ادغام  مشابه  و  شکل   دندیپوشان  آن  حاصل  کد   32۴  یریگکه 
  تی و سنخ  یمفهوم  یهابر اساس شباهت   یریتفس  یکدها  نیا  ، ی. در گام بتددبو  زیمتما  یمفهوم
و    یسازمانده  ییمتنا شدند  فرع  3۴مجدد  نها  یمقوله  در  بود.  طر  ت، یحاصل    یکدگذار  قیاز 
مفاه   یانتخاب انتزاع  اصل  میو  ابتاد  کلان،  سلح  نشان  یدر  که  بر  پژوهش  اررگذار  عوامل  دهنده 

نتا  یهوم مونوع  یابزارها   یکاربست اخلاق نشر    ل یتحل  قیاز طر  مایپژوهش هستند، مستق  جیدر 
)با    یلی(، محی ریکد تفس  1۴5)با    ی(، سازمانی ریکد تفس  52)با    یفرد  یبتد اصل  ۴ها در  مواحبه

شدند. در    یگذارو نام  یبند( صورتیریکد تفس  ۷۶)با    یاحرفه یهای ستگی( و شایریکد تفس  51
 .شودیپرداخته م هاوله ابتاد و مق نیا یادامه به مترف

تت  انگریب  ،یفرد  بتد انسان  یفرد  یهایژگیو  کننده ن یینقش  قضاوت  حفظ  در    ، یپژوهشگر 
ابزارها   یاخلاق  یریگمیتوم از  مسئوبنه  استفاده  مونوع   یو  م  یهوم  از    ی هامقوله   ان یهستند. 
 ی خروج  ق یدق  یابی، »ارز10  یبا فراوان  «یشده با هوم مونوع  دی متون تول   تیمسئول  رمی»پذ  ،یفرع

مونو پذ  ش یپ  یعهوم  »رعا  رم«یاز  مونوع  ت یشفاف  تیو  هوم  کاربست  با    کیهر    «یدر 
آنان بر    یباب  دیدهنده تأک کنندگان داشتند که نشانمشارکت  انیتکرار را در م  نیشتری، ب۷  یفراوان
 (. 2است )جدو   یهوم مونوع  یاز ابزرها یدر استفاده اخلاق یفرد تی و شفاف یریپذت یمسئول
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 یبر هوش مصنوع یمبتن یهابه اخلاق نشر در پژوهش  یبندیاثرگذار بر پا یفرد یها. مولفه2 جدول

سازمانداده   ل یتحل  ج ینتا  ن یهمچن بتد  در  مقوله 3)جدو     یها  که  داد  نشان    ی»برگزار  یها( 
کارگاه آموزم و  اخلاق  یهاها  کاربست  مونوع   یساختارمند  فراوان  «یهوم  »تدو20  یبا  و    نی، 

و »نظارت مستمر   1۷  یبا فراوان  «یهوم مونوع  یاخلاق  یهاو دستورالتمل  هانامه نییآ  یروزرسانبه 
دهنده  ها داشتند که نشان تکرار را در داده   نیشتریب  15  ینشر« با فراوان  ندیپژوهش و فرآ  یبر اجرا

محورمشارکت   دیتأک  نقش  بر  نهاد   یکنندگان  نظارت    ی گذاراستیس  ،یآموزم  و  شفاه 
 است. ینشر علم ندیدر فرآ یاز هوم مونوع یدر استفاده اخلاق یسازمان

 ی بر هوش مصنوع یمبتن یها به اخلاق نشر در پژوهش  یبندیاثرگذار بر پا یسازمان  یها. مولفه3 جدول

 

 
1 Self-control 

 فراوانی  های فرعی مقوله  های اصلی مقوله  ابعاد 

ی
فرد

 

با   دی تول  متون   ت یمسئول  رمیپذ • پذیری اخلاقی مسئولیت و AI  شده 

  

10 

 ۷ و قبل از پذیرم AI ارزیابی دقیق خروجی •

 ۶ تحلیل و تفسیر نتایجودر  یحفظ نگرم انسان •

ابزارهای هوم   آگاهی و نگرم اخلاقی نسبت به

 مونوعی

 ۶ وAIآگاهی نسیت به کدها و موازین اخلاقی  •

اخلاق  • قرمز  خلوب  به  قوان  یتوجه    ن یو 

 استناددهیو 

۴ 

از   • و رعایت استانداردهای اخلاقی 1خودکنترلی  هدفمند  و  آگاهانه  هوم  استفاده  ابزارهای 

 مونوعیو

5 

انتشار علمی با رعایت   • موازین مدیریت زمان و 

 واخلاق

3 

 2 یو از هرگونه سوءاستفاده احتمال یریشگیپ •

 ۷ و AI ستبدر کار تیشفاف  تیرعا •   علمی صداقت  و ت یبه شفاف  ی تتهد شخو

 2 یو فکر تیحقوق مالک تیرعا •
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 فراوانی  های فرعی مقوله  های اصلی مقوله  ابعاد 

سازمانی
 

و   ها نامهنییآ ی روزرسانو به نیتدو • ی نهاد ی و راهبر یگذاراستیس

 و AI یاخلاق  یهادستورالتمل

1۷ 

در پژوهش   AIالزامات استفاده از  یسازشفاه •

 وو نشر

1۴ 

 10 و مجلات و  هاهماهنگی نهادی بین دانشگاه  •

ساختارمند   یها ها و کارگاه آموزم یبرگزار • های آموزشی و توانمندسازی سازمانیزیرساخت 

 و AI کاربست اخلاقی

20 

 ی و دسترس یپژوهش ی هارساختیتوسته ز •

 وAI یشده به ابزارهاکنتر  

12 

های اخلاق از دوره  یگواه افتیالزام به در •

 و پژوهشاجرای از  شیپ آموزشی

۴ 

 15 و نظارت مستمر بر اجرای پژوهش و فرآیند نشر • های نظارتی های اخلاق و نظامنقش کمیته

نحوه   بر  ها با تمرکزداوری اخلاقی پروپوزا   •

 وAIکاربست 

12 

 5 وهای اخلاقای کمیتهآموزشی و مشاوره نقش  •

دهی و  ترویج فرهنگ شفافیت، گزارم • فرهنگ سازمانی

 در پژوهشو  پذیریمسئولیت

1۴ 

محور در آور اخلاقطراحی سازوکارهای الزام •

 ونشر علمی

13 

 9 وهای تشویقی و الگوسازی نهادیایجاد نظام •

 
 

پژوهش    ط یمح  توانند یاست که م  ی و نهاد  یشامل عوامل کلان فناورانه، ساختار  یلیبتد مح
اخلاق کاربست  در  مونوع  ی ابزارها  یرا  نتا  یهوم  ملابق  دهند.  بررس۴جدو     جیشکل   ی ، 

ب  یفرع  یهامقوله  سردب  یفراوان   نیشتریبا  و  داوران  »آموزم  که  داد  و    صیتشخ  یبرا  رانینشان 
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کدها  ییآشنا »مد12  ی)فراوان «AI یاخلاق  ی با  فناورهم  تیری(،  تحوبت  تدو  ی زمان    ن یو 
ارز10  ی )فراوان  «یاخلاق  ی هنجارها نظام  فشار  »کنتر   و  کم  یابی(  کاهش  و    « یی گرات یپژوهش 
  .پژوهش هستند جینتا  یاررگذار در انتشار اخلاق یلیعوامل مح نیتر( از مهم 10 ی)فراوان

 ی بر هوش مصنوع یمبتن یها به اخلاق نشر در پژوهش  یبندیاثرگذار بر پا یطيمح یها. مولفه4 جدول

 فراوانی  های فرعی مقوله  های اصلی مقوله  ابعاد 

محیلی 
 

فناورهم  تیریمد •   ی و کلان فناور یفشار و تحوبت ساختار تیریمد تحوبت  تدو  ی زمان    ن یو 

 یو اخلاق  یهنجارها

10 

ارزک • نظام  فشار  کاهش    یابینتر   و  پژوهش 

 ییوگراتیکم

10 

استانداردها • در  تتارض  و  ابهام  و    یمل  ی کاهش 

 یو المللنیب

5 

از   ها و استانداردهای اخلاقیتدوین دستورالتمل • هوم مونوعی در  نقش مجلات و ناشران در اخلاق نشر

 سوی مجلاتو 

9 

و  آموزم داوران و سردبیران برای تشخیص  •

 و AIآشنایی با کدهای اخلاقی 

12 

 5 و هابه داده  یمنابع و دسترس یسازالزام به شفاه •

استفاده مسئوبنه و   یها و دانش پژوهشگران برابر توسته مهارت ای نیزهای حرفهبتد شایستگی 
از  اخلاق ب  یتمرکز دارد. سه مقوله فرع  AIمحور  و    یشامل »کسب سواد اخلاق  یفراوان  نیشتری با 
انتقاد 19)  تا «یجیسواد د در    دهایو نبا  دهایبا  تی( و »رعا1۶« )AI  یخروج  یابیدر ارز  ی(، »تفکر 

اخلاق )AI  یکاربست  ا1۴«  هستند.  م  جینتا  نی(  برا  دهدینشان  پژوهشگران  از    نانیاطم  یکه 
  ییمستمر، توانا یآموزم اخلاق ازمندین  AIتوسط   دشده ی تول جیها و نتادقت و اصالت داده  ت،یشفاف
هوشمند    یهای مرتبط با فناور  یاخلاق  یهاکامل با چارچو   ییو آشنا  هایخروج  یانتقاد   لیتحل

 (. 5)جدو   هستند 

 

 های مبتنی بر هوش مصنوعیای اثرگذار بر پایبندی به اخلاق نشر در پژوهشهای حرفههای شایستگی . مولفه5جدول 

 فراوانی  های فرعی مقوله  های اصلی مقوله  ابعاد 
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شایستگی
ی حرفه

ها
ی 
ا

 

 19 کسب سواد اخلاقی و سواد دیجیتا و  • سازی ای و چارچو توانمندسازی حرفه

 1۶ و AI ارزیابی خروجی درتفکر انتقادی  •

مستمر   یریادگتوجه به سواد هوم مونوعی با ی •

 یو با تحوبت فناور  ملابقو 

۷ 

هوم  اخلاقی در کاربست -ایهای حرفهرشد مهارت

 مونوعی

 1۴ وAIدر کاربست اخلاقی  رعایت بایدها و نبایدها •

در   AIآشنایی با ابزارهای تخووی  •

 های اخلاقیو چارچو 

13 

های  پیشگیری از تخلفات با کسب مهارت •

 اخلاقیو 

۷ 

 

 ی بر هوش مصنوع  یمبتن یهاپژوهشاخلاق نشر در  . اعتبار سنجی مدل پایبندی به  2-4

  یهابه اخلاق نشر در در پژوهش   یبندیمد  »پا  یها و اعتبارسنجداده   لی و تحل   هیتجز  ی ملالته برا  نیدر ا

مونوع  یمبتن هوم  مد    ی بر  روم  از  ساختار  یساز«،  رو  یمتادبت  جز   کرد یبا  مربتات   یحداقل 

(PLS-SEM)  افزارو نرم SmartPLS   در جهت ساخت مفاهیم انتزاعی، پژوهش  استفاده شد.    ۴نسخه

ویژگی بررسی  و  طراحی  به  که  روان کنونی  میهای  مد   داده سنجی  تحلیل  دو  پردازد،  در  را  خود  های 

صورت گیری، هم به سلح توصیفی و استنباطی انجام داده است. در سلح استنباطی نیز ارزیابی مد  اندازه 

 .  و هم مرتبه دوم، مد نظر قرار گرفته استمراتب مرتبه او سلسله

ارز  شیپ نشان    هاافته یشد.    یبررس  ،مورد ملالته  نمونه   12۴  شناختیجمتیت  یهایژگیمد ، و  یابیاز 

که   شرکت  2/53داد  از  و  درصد  زنان  را  تشک  8/۴۶کنندگان  مردان  را  مرتبه  دهندیم  لیدرصد  نظر  از   .

استادان   و (  درصد  3/32)  اران یداده و پ  از آن دانش  ل ی( تشکدرصد5۴) اران ینمونه را استاد  تیاکثر  ،یعلم

 یو بابتر، حاک   یاریرتبه دانشپژوهشگران با م  ی درصد  ۴۶از    ش ی( قرار داشتند. حضور بدرصد۷/13تمام )

آگاه و  تخوص  فناورپاسخ  یباب  یاز  و  نشر  در  اخلاق  موضوعات  به  نسبت  هوم   یهای دهندگان 

 .است یمونوع

واگرا    یی همگرا و روا  ییروا  ،ییایپا  اریاز سه مت  ،یریگبرازم مد  اندازه   یبررس  در گام بتدی جهت 

 گزارم شده است.  ۶که نتایج آن در جدو    استفاده شد
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 استخراج شده انسیوار نيانگيمهای ضریب آلفای کرونباخ، ضریب پایایی ترکيبی و . شاخص6جدول 

 

 نتيجه ( AVE) انس استخراج شدهین واريانگيم پایایی ترکيبی  آلفای کرونباخ  ها مولفه  ابعاد 

ی
فرد

 

 مللو   0/ ۷۷8 0/ 913 0/ 85۷ پذیری اخلاقی . مسئولیت1

. آگاهی و نگرم اخلاقی نسبت به ابزارهای 2

 هوم مونوعی 

 مللو   0/ ۷۷3 0/ 8۷2 0/ ۷08

 مللو   0/ ۶28 0/ 83۴ 0/ ۷00 . خودکنترلی و رعایت استانداردهای اخلاقی 3

 مللو   0/ 811 0/ 89۶ 0/ ۷۶8 . تتهد شخوی به شفافیت و صداقت علمی۴

سازمانی
 

 مللو   0/ ۷۶1 0/ 905 0/ 8۴3 نهادی گذاری و راهبری . سیاست1

های آموزشی و توانمندسازی . زیرساخت2

 سازمانی

 مللو   0/ ۶35 0/ 839 0/ ۷12

 مللو   0/ ۷۴۶ 0/ 898 0/ 830 های نظارتیهای اخلاق و نظام. نقش کمیته3

 مللو   0/ ۶52 0/ 8۴8 0/ ۷29 . فرهنگ سازمانی ۴

محیلی 
 

و کلان   یفشار و تحوبت ساختار  تیریمد. 1

 ی فناور

 مللو   0/ ۶52 0/ 8۴9 0/ ۷32

هوم  . نقش مجلات و ناشران در اخلاق نشر در 2

 مونوعی

 مللو   0/ ۷28 0/ 889 0/ 812

شایستگی
ی حرفه

ها
ی 
ا

 مللو   0/ ۷۶5 0/ 90۷ 0/ 8۴۶ سازیای و چارچو . توانمندسازی حرفه1 

اخلاقی در کاربست -ایهای حرفه. رشد مهارت2

 هوم مونوعی 

 مللو   0/ ۶55 0/ 850 0/ ۷33
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متسازه   یمفهوم  زیتما  یبررس  جهت از  و برکر   اریها،  ا  1فورنل  طبق  شد.  روا  نی استفاده    ییآزمون، 

  ب ی ( از ضرا یماتر  ی قلر اصل  یهر سازه )اعداد مندر  بر رو  AVEکه جذر    شودی م  دییتأ  یواگرا زمان

 ر یمقاد  ی، تمام۷  جدو مندر  در    یها افته یباشد. ملابق با    شتریمد  ب  یرهای متغ  ریآن سازه با سا  یهمبستگ

اصل  یرو مقاد  یقلر  جذر    نیریز  ریاز  مثا ،  عنوان  به  هستندو  بزرگتر  »آگاه  ی برا  AVEخود  و    یسازه 

 ر ی آن با سا  یهمبستگ  ن یشتریاست که از ب  8۷9/0برابر با    «یهوم مونوع  ی نسبت به ابزارها  ینگرم اخلاق

و عدم    میاستقلا  مفاه  ج،ینتا  نی. اباشدی( بابتر می و راهبری نهاییگذاراستیسسازه  با    0/ ۷۷1ها )سازه 

 . کندی م دیی ابتاد پژوهش را تأ  انینامللو  م  یهمپوشان

 . آزمون فورنل و لارکر مدل پيشنهادی7جدول
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آگاهی و نگرش اخلاقی  

 AIنسبت به ابزارهای 
8۷9 /0 

         
  

تعهد شخصی به شفافيت و  

 صداقت علمی 

۷1۷ /0 901 /0 
        

  

ای و  توانمندسازی حرفه

 سازیچارچوب 

۶39 /0 ۶۶9 /0 8۷5 /0 
       

  

خودکنترلی و رعایت  

 استانداردهای اخلاقی 

۷52 /0 ۷02 /0 ۶۷۶ /0 ۷92 /0 
      

  

-ایهای حرفه مهارت رشد  ۷18 /0 ۷1۴ /0 80۷ /0 ۷5۷ /0 809 /0 
     

  

 
1 Fornell & Larcker 
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 AIاخلاقی در کاربست 

های آموزشی و  زیرساخت 

 توانمندسازی سازمانی 

۶19 /0 553 /0 5۷۴ /0 ۷01 /0 ۶۷1 /0 ۷9۷ /0 
    

  

گذاری و راهبری  سياست 

 نهادی 

۷۷1 /0 ۷8۷ /0 ۷15 /0 ۷83 /0 ۷38 /0 ۶95 /0 8۷2 /0 
   

  

 0/ 808 0/ 838 0/ ۷09 0/ ۷25 0/ ۷20 0/ ۷09 0/ ۷21 0/ ۷19 فرهنگ سازمانی 
  

  

مدیریت فشار و تحولات  

 ساختاری و کلان فناوری 

۶03 /0 5۷۴ /0 ۶5۴ /0 58۶ /0 ۶۴1 /0 553 /0 ۷09 /0 ۷23 /0 80۷ /0 
 

  

   0/ 882 0/ ۶۷2 0/ ۷20 0/ ۷۶0 0/ 5۷۷ 0/ ۷۶2 0/ ۷۴1 0/ ۶33 0/ ۷۴2 0/ ۷59 پذیری اخلاقی مسئوليت 

نقش مجلات و ناشران در 

 AIاخلاق نشر در 
۶۷۷ /0 ۶98 /0 ۶15 /0 5۷۶ /0 58۶ /0 520 /0 ۶2۶ /0 ۶۷3 /0 529 /0 ۶2۷ /0 853 /0  

های اخلاق و  نقش کميته

 های نظارتی نظام
۶95 /0 ۶89 /0 588 /0 ۷10 /0 ۶۴2 /0 ۷0۷ /0 ۷88 /0 ۷85 /0 5۴0 /0 ۶9۶ /0 ۶0۶ /0 8۴۶ /0 

ت از  پا  ییروا  دایی پ   ارزلفه ودر سلح م  یی ایو  اندازه   یابیها،  به    یمراتبسلسله   یریگمد   )مرتبه دوم( 

اعتبارسنج اصل  ییبازنما  یچگونگ  یمنظور  سازه  توسط  به    »   یابتاد  پژوهش پایبندی  در  نشر    ی هااخلاق 

اندازه 1شکل  .  انجام شد  «یبر هوم مونوع  یمبتن به   یمراتبسلسله  یریگ، مد   بارهارا  در   یعامل  ی همراه 

اندازه    t آماره   ریمقاد  انگریب  زین    2. شکل  دهدی حالت استاندارد نشان م بارها   یریگمربوب به روابط    ی و 

 .است یعامل

امر    ن یهستند. ا  ۷/0بابتر از    یبار عامل  یها دارا شاخص  یکه تمام  دهد ینشان م  یعامل  یبارها  یبررس

هر    انگریب که  است  م  کیآن  بازنمالفه واز  قدرت  از  تب  ییها  بنابرا  یمناسب  نییو    توان یم  نیبرخوردارند. 

به اخلاق نشر   یبندیدر سنجش ابتاد پا  یمللوب  یهمگرا  ییکاررفته، از روابه   یهاگرفت که شاخص  جهینت

 tآماره    ریمقاد  یمامکه ت  دهدیاسترپ نشان مبوت   لیحاصل از تحل  جی نتا  نی (. همچن1برخوردارند )شکل  

از  بزرگ ا  9۶/1تر  که  متنادار  یموضوع حاک   ن یهستند  اطم  یعامل  ی بارها  ی آمار  ی از   95  نانی در سلح 

 (. 2درصد است )شکل 
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 یدر حالت معنادار یمراتبسلسله یريگاسترپ مدل اندازه بوت جینتا. 2شکل 

اندازه  ارزیابی مد   ابتاد در مرتبه او ،  پایایی و روایی  تایید  از  مراتبی در مرتبه دوم  گیری سلسله پ  

شایستگیبه  و  محیلی  سازمانی،  )فردی،  چهارگانه  ابتاد  بازنمایی  نحوه  اعتبارسنجی  حرفه منظور  ای(  های 

های مبتنی بر هوم مونوعی« انجام شد. با توجه به  سازه کلان »پایبندی به اخلاق نشر در پژوهش توسط  

توسته  اندازه ماهیت  از مد   پژوهش،  این  ابزار در  و طراحی  انتکاسیگیری سلسله ای   1انتکاسی -مراتبی 

به  او   مرتبه  ابتاد  ساختار،  این  در  است.  شده  شاخصاستفاده  ساعنوان  انتکاسی  دوم  های  مرتبه  کلان  زه 

 کنند. عمل می

اندازه  بارهای 1مراتبی، سه شاخص کلیدی بررسی شد.  گیری سلسلهجهت ارزیابی کیفیت این مد    )

عاملی مرتبه دوم )ضرایب مسیر بیرونی(، که میزان اشتراک و قدرت ارتباب هر بتد را با سازه کلان نشان  

ه میزان از واریان  هر یک از ابتاد مرتبه او  توسط  دهد چکه نشان می   (، R2)( ضریب تتیین  2دهد.  می

 
1 Reflective-Reflective 
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می داده  پوشش  و  تبیین  دوم  مرتبه  کلان  استخرا  3شود.  سازه  واریان   میانگین  جهت    (، AVE)شده  ( 

گیری مرتبه دوم در مراتبی. نتایج ارزیابی مد  اندازه اطمینان از حفظ روایی همگرا در سلح ساختار سلسله

 گزارم شده است.  8جدو  

 مراتبی )مرتبه دوم( پایبندی به اخلاق نشر گيری سلسلهتایج نهایی ارزیابی مدل اندازه. ن8جدول 

 (AVEروایی همگرا )  (2Rضریب تعيين ) مقدار معناداری  آماره تی  بارعاملی مرتبه دوم  ابعاد مدل 

 0/ ۷۷8 0/ 908 0/ 001 11۴/ 59۴ 0/ 953 فردی  <- پایبندی به موازین اخلاق نشر

 0/ ۷۶1 0/ 912 0/ 001 110/ 231 0/ 955 سازمانی  <-پایبندی به موازین اخلاق نشر 

 0/ ۶52 0/ ۷۷8 0/ 001 33/ ۶5۴ 0/ 882 محیلی  <-پایبندی به موازین اخلاق نشر 

 0/ ۷۶5 0/ ۷۷۶ 0/ 001 ۴2/ 099 0/ 881 ای های حرفهشایستگی <-پایبندی به موازین اخلاق نشر 

 

نتاهمان که  م  8جدو     جیطور  بس  یعامل  ی بارها  یتمام  دهد، ینشان  دوم  از    اریمرتبه  بزرگتر  و  باب 

به اخلاق   یبندیسازه کلان پا  ییابتاد در بازنما  یقو  ییدهنده همگراهستند که نشان  ۷0/0ملاک استاندارد  

   p</001 و در سلح  9۶/1بزرگتر از    یهمگ استرپآمده از آزمون بوت دستبه  t یهانشر است. آماره 

 .کندیم دایی را ت یریگکه اعتبار روابط اندازه  باشندیمتنادار م

ب  ی برا(R2)  ن ییتت  بیضر  ریمقاد چهارگانه  ا  912/0تا    ۷۷5/0  ن یابتاد  داردو  نشان    هاافته ی  نیقرار 

»پا  دهندیم بس  ی بندیکه سازه کلان  نشر«، سهم عمده و  اخلاق  تب  ییباب  ار یبه  ابتاد خود    ان یوار  ن ییدر 

 ییروا  ی شده است که بقا  ت یتثب  50/0  رمیابتاد بابتر از مرز پذ  یتمام  یبرا  AVE  ریمقاد  ن،یهمچن  .دارد

 . سازدیاربات م یمراتبسلسله  یریگهمگرا را در کل مد  اندازه 

شاخص  بر  همبستگی  علاوه  ماتری   بین  ناهمخوانی  میزان  بررسی  برای  روایی،  و  پایایی  های 

استانداردشده   شده مشاهده  باقیمانده  بازتولیدشده، شاخص ریشه میانگین مربتات  نیز  (SRMR) و ماتری  

مقدار  داد  نشان  نتایج  شد.  اشباع  SRMR بررسی  مد   با  در  برابر  با    0۶9/0شده  برابر  تخمینی  مد   در  و 

مقدار    083/0 اشباع   0/ 0۶9است.  مد   نشان در  اندازه شده  کلی  ساختار  مناسب  برازم  با  دهنده  گیری 
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مشاهده داده  مقدار  های  همچنین  است.  آستانه    083/0شده  از  بابتر  اندکی  اگرچه  تخمینی،  مد   در 

تواند در محدوده ای و اعتبارسنجی ابزار میهای توسته قرار دارد، در چارچو  پژوهش   08/0گیرانه  سخت

با این حا ، قضاوت نهایی درباره کفایت مد  صرفاقبوقابل انجام نشد و   SRMR بر مبنای    تفسیر شود. 

بوت  بارهای عاملی مرتبه دوم، ضرایب متناداری  پایه  بر  اعتبار مد   پایایی ترکیبی، شواهد اصلی  استرپ، 

 . شده و روایی واگرا استوار استمیانگین واریان  استخرا  

 گيری . نتيجه 5

ح و  ملالته  طراحی  هده  با  پژوهش   اعتبارسنجیاضر  در  نشر  اخلاق  به  پایبندی  بر  مد   مبتنی  های 

یافته  انجام شد.  هوم مونوعی  که صورت کاربست  داد  نشان  پژوهش  این  مستلزم های  پدیده،  این  بندی 

از رویکردهای تک فراتر  و  به نگاهی جامع  استو  نشر در طوری عاملی  اخلاق  به  پژوهشگران  پایبندی  که 

 ،ای پویا و چندسلحی است که در قالب چهار بتد اصلی فردی، سازه مواجهه با ابزارهای هوم مونوعی 

شود. در ادامه، جهت مشخص شدن سهم و جایگاه هر  ای تبیین میهای حرفهشایستگی   وسازمانی، محیلی  

یافته  ابتاد،  این  از  قرار یک  تفسیر  و  بحث  مورد  حوزه  این  نظری  مبانی  و  تجربی  ادبیات  با  حاصل  های 

 . گیردمی

در    کننده پایبندی به موازین اخلاق نشرترین تبیین به عنوان قوی   «بتد سازمانینای نتایج پژوهش، » بر مب

شناسایی شد. این یافته حاکی از آن است که  یهوم مونوع وابسته به ابزارهای  یعلوم پزشک ی پژوهش ها

آیین بدون وجود زیرساخت نهادی،  نظارتی کارآمنامههای  و سازوکارهای  نمیهای شفاه  انتظار د،  توان 

توان در ماهیت جمتی و ساختاریافته  پایبندی پایدار از سوی پژوهشگران داشت. دلیل اهمیت این بتد را می

گذاری و راهبری نهادی« و »نقش  های این بتد، »سیاستها جستجو کرد. در میان مفلفهپژوهش در دانشگاه 

نظام کمیته و  اخلاق  ویژهای  اهمیت  از  نظارتی«  به ه های  و  تدوین  بودند.  برخوردار  روزرسانی ای 

سازی الزامات استفاده از هوم مونوعی و ایجاد های اخلاقی متناسب با تحوبت فناوری، شفاه نامه آیین

بین دانشگاه  کند. از ها و مجلات، بستر قانونی بزم را برای هدایت رفتار پژوهشگران فراهم میهماهنگی 

ها با تمرکز بر نحوه کاربست هوم مونوعی و نظارت مستمر یق پروپوزا  سوی دیگر، داوری اخلاقی دق

پژوهش  اجرای  می بر  تأمین  را  قوانین  این  اجرایی  ضمانت  عباس ها،  پژوهش  با  یافته  این  و  نماید.  زاده 

( ).  ( همخوانی دارد1395همکاران  الگوی139۷عبداللهی و همکاران  نیز در  بر   (  ارتقای اخلاق پژوهش، 

 Shaw    های پژوهش المللی، یافته در سلح بین   اند. گذاری و راهبردهای سازمانی تأکید کرده است اهمیت سی
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et al. (2024)  در نشست جهانی اخلاق زیستی سازمان جهانی بهداشت، بر ضرورت روزآمدسازی مقررات

مونوعی و    ها، ارزیابی تأریر هوممربوب به هوم مونوعی در سلامت، تمرکز بر حاکمیت اخلاق در داده 

گرفته از سوی هوم مونوعی تأکید دارد. این موارد همگی ذیل بتد سازمانی نظارت بر اقدامات صورت 

 کنند.  گیرند و اهمیت این بتد را در سلح جهانی نیز تأیید میقرار می

وازین  کننده مهم پایبندی به مبا ضریب تأریر بسیار نزدیک به بتد سازمانی، دومین تبیین   « نیزبتد فردی» 

دهد  است. این یافته نشان می   یهوم مونوع  وابسته به ابزارهای  یعلوم پزشک  یاخلاق نشر در پژوهش ها

زیرساخت اگرچه  عمل که  مقام  در  که  هستند  پژوهشگران  این  نهایت  در  اما  هستند،  بزم  سازمانی  های 

های این بتد،  در میان مفلفه .  اند و باید مسئولیت اخلاقی کاربست هوم مونوعی را بپذیرندگیرنده تومیم

شفاف»مسئولیت  به  شخوی  »تتهد  و  اخلاقی«  برخوردار پذیری  اهمیت  بابترین  از  علمی«  صداقت  و  یت 

ها پیش از پذیرم و  بودند. پذیرم مسئولیت متون تولیدشده با هوم مونوعی، ارزیابی دقیق خروجی آن 

مسئولیت  بارز  موادیق  از  نتایج،  تفسیر  و  تحلیل  در  انسانی  نگرم  همچنین  حفظ  هستند.  اخلاقی  پذیری 

مونوع هوم  کاربست  در  شفافیت  نشان رعایت  فکری،  مالکیت  حقوق  و  به  ی  پژوهشگر  تتهد  دهنده 

یافته  این  است.  علمی  پژوهش  صداقت  با  چالش   Kim (2024)ها  چت درباره  اخلاقی  تی پیجیهای 

نتیجه رسیدند که کاربست هوم   Kasani et al (2024)همخوانی کامل دارد.   این  به  نیز در ملالته خود 

های اخلاقی به ویژه در زمینه نویسندگی و نشر جذا  و هم چالش های  مونوعی در پژوهش، هم پتانسیل 

پژوهش   فرآیندهای  بر  انسانی  متخووان  نظارت  و  کنتر   ضرورت  بر  آنان  دارد.  همراه  به  علمی  نتایج 

 اند که با مفلفه »حفظ نگرم انسانی در تحلیل و تفسیر نتایج« در پژوهش حاضر تلابق دارد.  تأکید کرده 

با وجود ضریب تأریر مشابه بتد محیلی، از نظر ماهیت، وجهی زیربنایی    «ایی حرفه هاشایستگی »   بتد

هایی اشاره دارد که پژوهشگر را برای عمل اخلاقی در مواجهه با هوم ها و مهارت دارد. این بتد به توانایی 

م مونوعی و  های هوتوان در پیچیدگی فزاینده فناوریکند. دلیل اهمیت این بتد را میمونوعی مجهز می

آن  تحو   مفلفه سرعت  میان  در  کرد.  و  ها جستجو  دیجیتا «  سواد  و  اخلاقی  سواد  »کسب  بتد،  این  های 

ای برخوردار بودند. همچنین »یادگیری  »تفکر انتقادی در ارزیابی خروجی هوم مونوعی« از اهمیت ویژه 

از مفلفه  به عنوان یکی دیگر  فناوری«  با تحوبت  یافته های ک مستمر و ملابق  با لیدی شناسایی شد. این  ها 

)نیک   پژوهش برنامه (  201۷روان فرد و همکاران  های درسی درباره وضتیت آموزم اخلاق پژوهش در 

پژوهش   دارد.  نزدیکی  ارتباب  ایران  پزشکی  علوم  تکمیلی  به    Schroter et al. (2018)تحویلات  نیز 



   X     xx 13 |      دورۀxx   |     شمارۀx 

 

ها از  ده است که تنها تتداد محدودی از آموزم های اخلاقی اشاره کرده و نشان دااهمیت کیفیت آموزم 

های آموزشی ساختارمند، هدفمند و  نظر کیفیت در سلح عالی بودند. این یافته بر ضرورت طراحی برنامه 

می تأکید  پژوهشگران  واقتی  نیازهای  بر  کارگاه مبتنی  برگزاری  صره  یککند.  سلحی، های  و  روزه 

 های اخلاقی هوم مونوعی را ایجاد کند.  جهه با چالش های بزم برای مواتواند شایستگی نمی

محیلی»  پایین   «بتد  نسبتاً  تأریر  ضریب  وجود  تکمیل  با  در  حیاتی  نقشی  موازین    مد تر،  به  پایبندی 

نشر ها  اخلاق  پژوهش  پزشک  ی در  ابزارهای   یعلوم  به  مونوع  وابسته  می  یهوم  به  ایفا  بتد  این  کند. 

می عمل  فراملی  و  فرادانشگاهی  سلح  در  که  دارد  اشاره  مستقیم عواملی  کنتر   از  خار   عمدتاً  و  کنند 

میدانشگاه  را  بتد  این  اهمیت  دلیل  هستند.  پژوهشگران  و  نظام ها  متقابل  وابستگی  در  در توان  علمی  های 

دانشگاه  کرد.  جستجو  شدن  جهانی  پژوهشگرعور  و  شبکه ها  در  امروزی  بین ان  ارتباطات  از  المللی ای 

نشر جهانی، سیاستفتالیت می استانداردهای  بین کنند و  فناوری در سلح های مجلات  المللی و تحوبت 

های این بتد، »نقش مجلات و ناشران در اخلاق گذارند. در میان مفلفه جهان، همگی بر رفتار آنان تأریر می

فشار و تحوبت ساختاری و کلان فناوری« از اهمیت بیشتری برخوردار  یت  مدیرنشر هوم مونوعی« و » 

برای  بودند. تدوین دستورالتمل از سوی مجلات، آموزم داوران و سردبیران  استانداردهای اخلاقی  ها و 

سازی منابع، از جمله اقداماتی است که مجلات آشنایی با کدهای اخلاقی هوم مونوعی و الزام به شفاه 

مدتوانمی دیگر،  سوی  از  دهند.  انجام  پژوهشگران  اخلاقی  رفتار  هدایت  برای  تحوبت هم   ت یریند  زمان 

  کاهش  گرایی، وکمیتکاهش  فشار نظام ارزیابی پژوهش و  کنتر   ،  یاخلاق   یهنجارها  نیو تدو  یفناور

ب   یمل  استانداردهای   در  تتارض  و   ابهام  چالش   یالمللن یو  بر  ،  محیلی  در سلح  که  هستند  پایبندی  هایی 

می تأریر  پژوهش  یافته .  گذارنداخلاقی  در مجلات   Zhang et al. (2024)های  موضوع  این  که  داد  نشان 

کشورها، زیست میان  همکاری  افزایش  ضرورت  و  گرفته  قرار  توجه  مورد  علوم  دیگر  از  بیش  پزشکی 

اخلاق  ارتقای  برای  و مفسسات  کلینویسندگان  نتایج  از  انتشارات علمی،  بود.  مداری در  این پژوهش  دی 

بزم به ذکر   .ها و مجلات« در پژوهش حاضر ارتباب دارداین یافته با مفلفه »هماهنگی نهادی بین دانشگاه 

ی و  فیدر فاز ک  بود.همراه   تیبا چند محدود ،یشناختدقت روم یپژوهش با وجود تلام برا ناست که ای

حوزه اخلاق پژوهش و نشر به    یدیکلان و افراد کل  گذاراناستیس  یبه برخ  یدسترس  ها،اجرای مواحبه

و  زمان  یهات ی محدود  لیدل چالش   یاداری  بود.  با  همراه  کمهایی  فاز  پرسشنامه    زین  یدر  از  استفاده 

سوگ   تواند یم  یدهخودگزارم باشد  یاجتماع  ت یمللوب  یری با  لذاهمراه  دل  .  جامته    ل یبه  بودن  محدود 
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تفاسیر،   این  مواز  یبند یپابا  نشر    نیبه  پژوهش اخلاق  ابزارهایدر  به  وابسته  مونوع  های  در    یهوم 

پزشک  یهادانشگاه  به  لذا    است.  ده یتناز عوامل درهم  یامجموعه   و  یچندوجه  یاده یپد  ،یعلوم  دستیابی 

اخلاق  پژوهشی  سلوح نظام  در  هماهنگ  همکاری  و  ملی  عزمی  نیازمند  مونوعی،  هوم  عور  در  مدار 

بایست با تدوین  گذار کلان، میبه عنوان سیاست ، درمان و آموزم پزشکیمختلف است. وزارت بهداشت

ها به  را فراهم آورد. دانشگاه های جامع و ایجاد سازوکارهای نظارتی کارآمد، بستر قانونی  نامه و ابلاغ آیین 

ایجاد زیرساخت به  توانمندسازی کمیته عنوان مجریان اصلی، موظف  و  های اخلاق هستند.  های آموزشی 

سردبیران مجلات نیز با وضع استانداردهای شفاه و آموزم داوران، نقش مهمی در هدایت رفتار اخلاقی 

ایفا می به  کنندپژوهشگران  پژوهشگران  نهایت،  پذیرم مسئولیت و    و در  با  باید  اصلی،  عنوان کنشگران 

تتهد به شفافیت، نشان دهند که هوم مونوعی را نه جایگزینی برای تفکر و تتهد انسانی، که ابزاری در  

اتخاذ رویکردی چندسلحی و هماهنگ میان ارکان  جویی علمی میخدمت حقیقت  این اساس،  بر  دانند. 

بهره پیش  ویادشده  بهینه  شرب  پژوهش گیری  در  هوم مونوعی  فناوری  هماز  پزشکی،  علوم  با  های  زمان 

های پژوهشی است. جهت توسته این حوزه، پیشنهاد  داری علمی در خروجیحفظ اصالت، اعتبار و امانت 

پژوهش می در  سیاستشود  ارربخشی  آینده،  دستورالتملهای  و  و  ها  مجلات  در  موجود  اخلاقی  های 

 .سلح ملی مورد ارزیابی تجربی قرار گیرد های علوم پزشکی در دانشگاه 

 قدردانی

جهت    کنندگان در فازهای کیفی و کمی ملالته،مشارکپژوهشگران مراتب سپاس و قدردانی خود را از  

. بزم به ذکر است که این مقاله حاصل طرح تحقیقاتی پسادکتری  دارندهمکاری در این پژوهش، اعلام می

شماره   به  تهران  پزشکی  علوم  اخلاق    ۷۴2۴۴-102-3-1۴03دانشگاه  کد  و 

IR.TUMS.SPH.REC.1403.184   ایران علم  ملی  بنیاد  مادی  حمایت  تحت  ارر  این  همچنین  است. 

(INSF)  « انجام شده است۴03۷۴۷0برگرفته شده از طرح شماره » . 
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Abstract 

Although modern advancements, such as the emergence of artificial intelligence 

(AI) tools, have enabled the integration of cutting-edge technologies into various 

studies, scientific inquiry and research cannot bypass established standards and 

values, as they are inherently bound by ethical principles. This study aimed to 

develop a model for publication ethics compliance in AI-driven research within 

Iranian universities of medical sciences. 

This study employed an exploratory sequential mixed-methods design and was 

applied in terms of its purpose. In the qualitative phase, semi-structured interviews 

were conducted with 20 academic actors in the research system at both macro levels 

(directors, policymakers, and research vice-chancellors of the Ministry of Health and 

universities) and micro levels (editors-in-chief, peer reviewers, editorial board 

members, and researchers in the fields of research ethics and AI). Purposive 

sampling was performed using critical case and snowball strategies. Qualitative data 

were analyzed using thematic analysis in MAXQDA (version 20), resulting in the 

extraction of compliance dimensions across four categories: individual, 

organizational, environmental, and professional competencies. In the quantitative 

mailto:s.khademi@scu.ac.ir
mailto:z-mohammadi@scu.ac.ir
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phase, the proposed model was operationalized into a researcher-developed 

questionnaire with 34 items and completed by 124 experts in research ethics and AI. 

The data were analyzed using partial least squares structural equation modeling 

(PLS-SEM) in SmartPLS (version 4) to evaluate the model fit. 

The findings indicated that the factors influencing the ethical application of artificial 

intelligence tools in the publication of research results fall into four categories: 

individual (52 interpretive codes), organizational (145 interpretive codes), 

environmental (51 interpretive codes), and professional competencies (76 

interpretive codes). The results also showed that the construct of adherence to 

publication ethics in AI‑based medical research has a positive and significant effect 

on all four dimensions. Among these, the organizational dimension demonstrated the 

strongest effect, with a path coefficient of 0.955 and a t‑value of 110.231, indicating 

that organizational factors play the most influential role in explaining adherence to 

publication ethics in AI‑based medical research. This was followed by the individual 

(0.953), environmental (0.882), and professional competencies (0.881) dimensions. 

Since the t‑values for all relationships were considerably higher than 1.96 and the 

p‑values were reported as 0.000, all paths in the model were statistically significant 

at the 95% confidence level. These findings indicate that the structural model 

possesses very strong explanatory power. 

Publication ethics compliance in AI-driven medical research is a multidimensional 

phenomenon shaped by interrelated factors. The findings of this study can serve as 

an operational framework for ethical policymaking, the formulation of national 

guidelines, and the design of researcher empowerment programs in universities of 

medical sciences. 

Keywords: Research Ethics, Publication Ethics, Scientific Misconduct, Large 

Language Models, Artificial Intelligence, Researchers, Medical Sciences. 
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 سارا دخش 
، دارای پسادکتری دانشگاه علوم پزشکی تهووران و دکتووری علووم اطلاعووات و 13۷0متولد سا   

علووم گووروه اکنووون اسووتادیار ایشووان هم دانشووگاه شووهید چمووران اهووواز اسووت. شناسووی ازدانش
ق اخلوو سنجی، ترجمان دانش، مدیریت دانش، علم  دانشگاه یزد است.شناسی  اطلاعات و دانش

نگاری و آینووده هوووم مووونوعی در پووژوهش،  اوری اطلاعووات،  نوو اخلاق در پووژوهش و ف نشر،  
 .یق پژوهشی وی استگذاری علم از جمله علاسیاست

 

 زادهیهناز خادمش

از    یشناسدانش  در رشته علم اطلاعات و  یدکتر  ی لی مدرک تحو  یدارا،  1359  سا  متولد  

م ا  سوریدانشگاه  است.  علم  استاداکنون  هم  شانیهندوستان  دانش  اطلاعات   گروه    ی شناسو 

 یابیارز  ،یکاو داده   ،یاطلاعاتی  هاستمیدانش، س  تیریچمران اهواز است. مد  دی دانشگاه شه

 . استی و یپژوهش قیپژوهش از جمله علا ی گذاراستیو س

 

 

 زینب محمدی 

از    یشناسدانش  در رشته علم اطلاعات و   یدکتر  یلیمدرک تحو   یدارا،  13۶1  سا  متولد  

اهوازدانشگاه   چمران  ا  شهید  علم  یاراستاداکنون  هم  شانیاست.  و    اطلاعات  گروه 

مد  د ی دانشگاه شه  یشناسدانش است.  اهواز  اطلاعاتی،  دانش،    تیریچمران  مدیریت سواد 

از  کتابخانه پژوهش  در  مونوعی  هوم  کاربرد  و  عمومی  علاهای  ی  و  پژوهشی  قیجمله 

 .است


