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حوزه  کیاطلاعات در  یگذاربه اشتراک ازمندیاست که پژوهشگران و کاربران ن یاواژه یشناسیهست: مقدمه

 یفراهم آوردن درک ،یشناسیدر توسعه و ساخت هست یاز اهداف اصل یکی. کنندیخاص از آن استفاده م

 یراستا، هدف از پژوهش حاضر طراح نیاست. در ا ینیماش ای یعوامل انسان انیمشترک از ساختار اطلاعات م

 فیموجود در تعر یها و کمبودهااست تا با رفع ابهام رانیا یشناسمشاغل در علم اطلاعات و دانش یشناسیهست

اشتغال  یلازم برا طیها و شراتبط، مهارتاز مشاغل مر یترقیو دق حیحوزه، به درک صح نیمشاغل ا ییو شناسا

 یشغل ریانتخاب مس لیتسه ،یابیکار ندیبهبود فرآ هب تواندیم حیدرک صح نی. اافتیدر آن دست 

 بازار کار کمک کند. یازهایشده و نکسب یهامهارت انیو تطابق بهتر م لان،یالتحصفارغ

 یهاها از نوع پژوهشداده یگردآور وهیو از لحاظ ش یپژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربرد: شناسیروش

 یشناسیهست جادیا یدانش برا یپژوهش، از روش مهندس نیاست. در ا یابا روش مطالعه کتابخانه یفیتوص

دانش،  یسازمدل ،یدیکل میاستخراج مفاه ،یمنابع اطلاعات ییچون شناسا یروش شامل مراحل نیاستفاده شد. ا

 یراب  یکاومحتوا و متن لیتحل یهاکیاست. در مرحله استخراج اطلاعات، از تکن جینتا یو اعتبارسنج یابیو ارز

سازمان  یهانامهنییو استخراج مشاغل مرتبط از منابع مختلف استفاده شد. منابع مورد استفاده شامل آ ییشناسا

 یدر کشورها یشناسطلاعات و دانشمشاغل رشته علم ا ستیو ل ران،یکشور، کتاب بانک مشاغل ا یاستخدام

 ن،یو مرتبط با مشاغل استخراج شود. همچن یدیکل میاهقرار گرفتند تا مف یمنابع با دقت مورد بررس نیبود. ا شرفتهیپ

. دیها استفاده گردداده لیو تحل هیو تجز یسازمانده یبرا NVivoمتون مانند  لیتحل یتخصص یافزارهااز نرم

 یلیتحص یهابا مهارت یتقاضا در بازار کار، همخوان زانیهمچون م یانتخاب مشاغل شامل موارد یارهایمع

شدند. سپس  هیاول ستیمطابقت داشتند، وارد ل ارهایمع نیکه با ا یجامعه بود. مشاغل یازهایآموختگان، و ندانش

که توسط  ییهاو مهارت یشناسسرفصل دروس رشته علم اطلاعات و دانش یکه بر رو یلیبراساس تحل

در  تیدر نها ورشته ارائه شد  نیآموختگان ادانش یشغل برا یانجام گرفت؛ تعداد شود،یکسب م انیدانشجو

نفر از  7 اریمشاغل در اخت ستیل ،یسنجش اعتبار مشاغل استخراج ی. برادیوارد گرد شدههیمشاغل ته ستیل

 انجام داده یمختلف یهاحوزه پژوهش نیمشاغل ا نهیکه در زم یشناسمتخصصان حوزه علم اطلاعات و دانش

 ارائه شد.  رانیا یشناسمشاغل حوزه علم اطلاعات و دانش یشناسیهست ت،یبودند قرار گرفت. در نها

که  یسندلوسک یشناس یساخت هست یااز روش هفت مرحله یریپژوهش حاضر با بهره گ: یافته های اصلی

 نییتع ،یمفهوم یهاجفت نییتع ،یشناسیسلسله مراتب هست نییتع ،یشناسیدامنه و پوشش هست نییشامل تع

 اطلاعاتمشاغل حوزه علم  یشناس یهست نینمونه، به تدو جادیو ا هازهیچهر فیتعر ها،یژگیو فیها، توصرده
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 5 شیرایاز نرم افزار پروتژه و یشناسیهست یطراح یپرداخته است. در پژوهش حاضر برا رانیا یو دانش شناس

با جستجو در کتاب مشاغل حوزه علم اطلاعات و دانش  یحوزه علم اطلاعات و دانش شناس مشاغلاستفاده شد. 

متخصصان حوزه علم اطلاعات و دانش  یشده برا فیتعر یشغل یهافیرد ،یبانک مشاغل کتابدار ،یشناس

 نیشغل استخراج شد. همچن 49کشور، تعداد  یسازمان استخدام یمشاغل عموم ستیو ل رانیدر خارج از ا یشناس

و  یمشاغل عموم یاستخدام طیشرا ،یشناسسرفصل دروس علم اطلاعات و دانش لیدر پژوهش حاضر با تحل

مورد استفاده قرار  یشناسیهر کدام از مشاغل استخراج شده و در هست یبرا ازیمورد ن یهاو مهارت یتخصص

 4مشتمل بر  یاطلاعات و دانش شناس علممشاغل  ینشان داد که مدل مفهوم هالیتحل جیتان تیگرفت. در نها

 کلاس است.  ریز 90و  یکلاس اصل

 یشناسیهست نیداشته باشد. اولاً، ا زین یترگسترده یکاربردها تواندیپژوهش م نیا جینتا: نتیجه گیریو  بحث

 یدر سازمان امور استخدام یشناسمشاغل در حوزه علم اطلاعات و دانش یبندتوسعه طرح طبقه یبرا تواندیم

در  ژهیوبه گفته،شیحوزه پ درو توسعه مشاغل  یدر طراح تواندیم یشناسیهست نیا اً،یواقع شود. ثان دیکشور مف

نقش  ،یو فرهنگ یآموزش یها در رسته شغلاحراز پست طیمشاغل، و شرا نیعناو ،یمرتبط با رشته شغل یهانهیزم

 انیبندانش یهاگاهیپا جادیو ا یاطلاعات شغل یدر سازمانده تواندیشده مارائه یشناسیکند. ثالثاً، هست فایا یمؤثر

 نیا ن،یهمچن .باشد دیمف اریحوزه بس نیدانش در ا تیریو مد یشناسو دانش اطلاعاتحوزه مشاغل در علم 

 یهالیمرتبط کمک کند تا متوجه پتانس یو نهادها انیکارفرما انیدر م یآگاه جادیبه ا تواندیم یشناسیهست

و  یکیتکنولوژ یهاشرفتیکه با پ یدیجد یهادر شغل ژهیومختلف شوند. به یهانهیآموختگان در زمدانش

آموختگان دانش یهامهارت نیبه بهبود تطابق ب تواندیم یآگاه نیا شوند،یم جادیروزافزون بازار کار ا یازهاین

 یشناسیاحراز مشاغل مختلف در هست یبرا ازیمورد ن یهاارائه مهارت ن،یعلاوه بر ا کمک کند. یشغل یازهایو ن

هدفمند  یآموزموجود، به مهارت یشغل یهاآموختگان کمک کند تا براساس فرصتبه دانش تواندیحاضر م

 یآموزش یپژوهش، واحدها نیذکرشده در ا یهاآموزش مهارت یبرا توانندیم زین یعلم یهابپردازند. گروه

 .رندیمناسب را در نظر بگ
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Introduction: Ontology is a term used by researchers and practitioners who need 

to share information within a specific field. One of the main goals in the 

development and design of ontology is to provide a common understanding of 

the structure of information among human and machine agents. In this regard, the 

aim of the current research is to design the ontology of jobs in Iran’s field of 

information science and knowledge studies in order to resolve the ambiguities 

and deficiencies in the definition and identification of jobs in this field. Achieving 

a more correct and accurate understanding of related jobs, as well as the skills 

and conditions necessary for employment in this domain, can help improve the 

job search process, facilitate graduates’ career path selection, and better match 

acquired skills with labor market needs. 

Methodology: The current research is an applied and descriptive study, utilizing 

a library study method for data collection. In this research, the knowledge 

engineering method was used to create the ontology. This method includes steps 

such as identifying information sources, extracting key concepts, knowledge 

modeling, and evaluating and validating results. In the information extraction 

phase, content analysis and text mining techniques were used to identify and 

extract relevant jobs from different sources. These sources included national 

employment regulations, the Iran Job Bank reference, and the list of information 

science and knowledge studies professions in advanced countries. These sources 

were carefully examined to extract key concepts and occupations. Specialized 

text analysis software such as NVivo was also used to organize and analyze the 

data. Job selection criteria included factors such as labor market demand, 

compatibility with graduates’ academic skills, and societal needs. Occupations 

meeting these criteria were included in the initial list. Then, based on the analysis 

of information science and knowledge studies courses and the skills acquired by 

students, a set of relevant jobs for graduates in this field was identified and added 

to the final list. To measure the credibility of the selected jobs, the list was 

provided to seven experts in the field of information science and knowledge 

studies, who had conducted various studies on related careers. Finally, the 

ontology of jobs in Iran’s information science and knowledge studies field was 

presented. 



Main findings: The current research, using Sandelowski's seven-step ontology 

construction method, which involves determining the scope and coverage of the 

ontology, establishing the hierarchy of the ontology, determining conceptual 

pairs, defining categories, describing features, setting up facets, and creating 

instances, aimed to compile an ontology of jobs in the field of information science 

and knowledge studies in Iran. Protégé version 5 software was used to design the 

ontology. The study identified 49 information science and knowledge studies 

professions by searching sources such as the Book of Information Science and 

Knowledge Studies Professions, the Librarianship Job Bank, international job 

classifications for information science and knowledge studies specialists, and the 

general job list of the national employment organization. Additionally, by 

analyzing the syllabi of information science and knowledge studies courses, 

general and specialized employment conditions, and the skills required for each 

profession, these elements were incorporated into the ontology. The final analysis 

revealed that the conceptual model of information science and knowledge studies 

professions consists of four main classes and 90 subclasses. 

Discussion and conclusion: The results of this research can have broad 

applications. Firstly, this ontology can be useful in the development of job 

classification schemes within the employment affairs organization in the field of 

information science and knowledge studies in Iran. Secondly, this ontology can 

play an effective role in job design and development in the aforementioned field, 

especially in areas related to job fields, titles, and qualification criteria for 

positions within educational and cultural career categories. Thirdly, the proposed 

ontology can be very useful in organizing job information and creating 

knowledge-based databases for professions in information science, knowledge 

studies, and knowledge management. Furthermore, this ontology can help raise 

awareness among employers and related institutions about the potential of 

graduates in various fields. In particular, for new roles created due to 

technological advancements and the evolving labor market, this awareness can 

help improve the alignment between graduates’ skills and job requirements. 

Additionally, identifying the skills needed for various jobs in the current ontology 

can help graduates engage in targeted skills training based on available job 

opportunities. Academic groups can also consider incorporating appropriate 

educational units to teach the skills identified in this research. 
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